MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
1. Bevezetd
11A Szabalyzat hatalya

A munkavédelemrél szdlé , modositott 1993, évi XCIl. tv. és a munkailgyi miniszternek a tv, egyes
rendelkezéseinek veégrehajtasardl szélé maodositott 511993, (X11.26). MM sz. rendelete, elbirasai alapjan
az alabbi Munkavédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban: MvSz.) adom ki.

Az MvSz. hatdlya a hivatallal kdzszolgdlati jogviszonyban, valamint munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allé minden dolgozdjara és a hivatal valamennyi munkahelyére terjed ki.

1.2. Veszélyességi besorolas

A hivatal atlagos statisztikai [étszama 32 6
Veszélyességi oszldly = lli/a

2. Munkavédelmi iigyrend
2.1. Vezetd allasti dolgozék munkavédelmi jog- és feladatkdre

2.1.1. A fojegyzd

2111, Irdnyltja és ellendrzi a munkaveédelmi megbizott tevékenységét.

2.1.1.2. Az MvSz-ban foglaltak végrehajtasaval kapcsolatos, részletes feladatokat
{az ellendrzés gyakorisaga és madja, a hidnyossagok megsziintetésére teendt intézkedések
tartalmi, formai kévetelményei, a munkakarokhéz kapesolddd munkavédelemme! &sszefiiggd
feladatok) kdteles a hataskorébe tartozd dolgozdk munkakéri leirdsaban meghatérozni

2.1.1.3. Meggybztidik arrdl, hogy a munkavédelemmel Gsszefliggd jogszabdlyokat, szabvanyokat,
betartjak-e.

2.1.1.4. Uzembe helyezési eljdrds Utjdn az MvSz vonatkoz6 fejezetében foglaltak szerint gondoskodik
egyes lélesitmények, gépek, berendezések haszndlatbavételének, lizembe helyezésének, j
technoldgidk bevezetésének a munkavédelmi szempontbdl toriénd engedélyezésérdl, az
iizemelés elrendelésérdl.

2.1.1.5. A munkaveédelmi (baleseti) helyzet romiasa esetén beszamoltatja az osztaly vezetdit.

2.1.1.6. Gondoskodik, hogy a munkafolyamatok munkavédelmi szempontbdl racionalisan szervezettek
legyenek, a balesetek megeltzése érdekében megfeleld védelmet nyljté berendezések és
eszkozdk alljanak rendelkezésre.

21.1.7. Ellenérzi, hogy a dolgozok csak keépesitésiiknek, képzettségiiknek megfeleld munkat
végezzenek,
2.1.1.8. Jogosult és kételes a hivatal mikédési kérében végzett valamennyi tevékenységnél

megkdvetelni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes feltételeinek
kialakitasat, folyamatos biztositasat.

2118, Gondoskodik arrdl, hogy a nék védelme érdekében kiadott rendelkezéseket mindenki
megtartsa.

2.1.1.10. Gondoskodik arrdl, hogy a munkabalesetet, vagy foglalkozasi artalmat szenvedett - orvosilag
igazolt - csokkent munkaképességli dolgozokat, egészségiknek és munkaképességiknek
megfelelé munkakdrben foglalkoztassak.



21.1.11.
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221.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

Gondoskodik arrél, hogy a munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantaridsa, az
érvényes rendelkezéseknek megfeleléen torténjenek, és a hatdsagok részeére a kotelezd
jelentések hataridbre beérkezzenek.

Elbiralia a munkabalesetet szenvedett dolgozdk altal benyujtott kdrigényt.

A munkavédelmi megbizott javaslata alapjan, a munkabalesetért felelds dolgozdkkal, valamint
a biztonsagtechnikai szabalyok megszegéivel szemben, felelésségre vonast alkalmaz.

A  munkavédelemre vonatkozd jogszabdlyokbdl a munkaltatora haruld jogokat es
kdtelezettségeket altala megbizott és megfelelé szakképzettséggel rendelkezd munkavédelmi
megbizott l4tja el, a mddositott 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendeletnek megfeleld idétartamban.

A fentieknek megfeleléen megbizza Ficsor Elédét a munkavédelmi teenddk ellataséval.

2.1.2. osztalyvezetd

Az iranyitasa ald tartozé munkaterlleten biztositja, hogy az adott munkafolyamatokhoz
szilkséges védbeszkdzok, véddberendezések, egyéni védifelszerelések a helyszinen kell6
iddben, mennyiségben és mindségben rendelkezésre dlljanak. Ezek rendeltetésszeri
hasznalatat, alkalmazasat ellentrzi.

Ellenérzi a munkavégzés folyaman felhasznalt anyagok, eszk6z6k munkavédelmi
alkalmassagat.

A bekévetkezett munkabalesetet a kivizsgaldsra vonatkozé rendelet értelmében, azonnal
jelenti felettesének vagy a munkavédelmi megbizottnak.

A bekodvetkezeit balesetet rogziti a munkahelyi baleseti napléban.

Az 1993. évi XClil. munkavédelmi torvényben, az 5/1993. (XIl. 26.) MGM rendeletben, vatamint
a MvSZ-ban foglaltaknak megfelelden kételes gondoskodni az irdnyitdsa ald tartozd osztalynal
az egészseget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés alapvetd kdvetelményeinek
biztositdsa érdekében a tevékenység megszervezésérdl, koordinalasardl, az osztaly
tevékenységi koreire vonatkozé munkavédelmi elbirasok betartasardl, azok végrehajtasanak
rendszeres ellenbrzésérdl.

Amennyiben hataskérén kiviil es6 munkavédelmi probléma meril fel, Ggy koteles kbzvetlen
felettese felé azonnali jelentést tenni.

2.2. Munkavédelmi megbizott

Helyszini ellenérzések alkalmaval - indokolt esetben azonnal - intézkedik a munkavedelmi
szabalysértések, hidnyossagok megszintetésére, ha életveszélyt vagy kdzvetlen
balesetveszélyt észlel, azonnal intézkedik a gép, berendezés leallitasardl, ezzel egyidejiileg
értesiti az illetékes vezet6t.

A balesetek elemzését kdvetden intézkedési javaslatot tesz a mfiszaki, szervezési
hianyossagok kikiiszobdlésére.

Az U] létesitmények, gépek, berendezések, valamint feldjitott vagy hosszabb lizemsziinet utan
{izembe helyezett gépek, berendezések - munkavédelmi szemponti - ellendrzését elvégazi.

A balesetek megeltzésére javaslatot tesz, és alkalmazhatdsaguk esetén szorgalmazza azok
soron kivili bevezetését.
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3.21.

3.2.2.

Ellenérzi a nék, és cstkkent munkaképességliek foglalkoztatasdra vonatkozd rendeletek
betartasat.

Javaslatot tesz az egeészségre artalmas gazok, porok jelenlétében végzett munkafazisok,
valamint fertbzésveszély munkahelyek egészségvédelmi feltételeinek kialakitdsara.

Munkabaiesetek vizsgalatanak elvégzése a jogszabalyoknak megfelelten.

Balesetek munkabaleseti jellegének vizsgalata, elutasitas esetén a hatarozat elkészitése.
Belsd szabdlyozas elkészitése és karbantartasa.

Magyar nyelvii dokumentacick meglétének ellendrzése.

Ellenétrzi és jelzi az egészséget nem veszélyeztett, biztonsagos munkavegzésre vonatkozd
szabdlyok teljesiilését, hianyossagok esetén javaslatot tesz a megoldasra.

Elkésziti az egyéni védbeszkdz juttatds belst rendjét és folyamatosan karbantartja azt.

3. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

3.1. Egészségi és egyéb kovetelmények

Az elizetes és id6szakos orvosi vizsgalatok rendjére a vonatkozo rendelet szabdlyait kell
alkalmazni.

A munkakéri alkalmassag elbirdlasa végett jogviszony létesitésére, tovdabbd a munkakor,
munkahely megvaltoztatasa elbtt eldzetes orvosi vizsgalatot kell végezni, melyen valamennyi
helépd dolgozé is kdteles részt venni.

Idészakos orvosi vizsgdlaton kdteles részt venni minden dolgozo a vonatkozé rendelet szerint, az
ott meghatérozott iddkézankent.

Az alkalmassagi vizsgalatra kiildést személyilgyi-szervezeési ilgyintéz vegzi az 2. szami
melléklet szerint.

A munkavillalo egészségének, testi épségének, munkaképességének megovasat a munkahely,
létesitmény technoldgiai lzemeltetése folyaman a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban
eldirtak megtartasaval, miiszaki egészségulgyi intézkedésekkel kell biztositani.

Az egeszséget karosité hatdsok megeltzésérdl, megfeleld védbteszkdzdk biztositasardl
gondoskodni kell.

A munkahelyek altalanos egészségiigyi feltételeit vonatkozd rendelet szerint kell megteremteni.
3.2. Szakképesitésre, vonatkozo elirasok, feladatok

Alkalmazas, atiranyitas esetén a beosztashoz sziilkséges szakképzetiséget is vizsgalni kell.

Az orszagosan elfogadott és alkalmazandd képzési jegyzék /OKJ./ az altalanosan irdnyadd.
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3.3. A nék foglalkoztatasaval kapcsolatos elGirdasok
Nem szabad nét olyan munkaban foglalkoztatni, amelynek korilményei folytan fokozott
egészséglgyi artalmak alinak fenn, vagy azok veszélye fenyeget.

4. A munkavédelmi oktatas
4.1. Az oktatas rendje.

A munkavallalék oktatdsardl szolo rendelkezéseket a munkavédelemrél szold 1993. evi XCIII.
torvény 55. § tartalmazza.

Munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a munkavallalot:
Munkaba allaskor (felelés személyligyi-szervezési iigyintéz6)

Munkahely megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kérilményeinek megvéltozasakor (felelds: személyligyi-szervezési iigyintézd)

Olyan id6kozonként, hogy a munkavédelmi elbirasok a dolgozdkban mindig frissek legyenek

{felelds: személylgyi-szervezési ligyintéz6).

4.2, Elozetes oktatas

Az elézetes oktatas id6tartamat a munka jellege és veszélye hatarozza meg, ezt agy kell
alkalmazni, hogy a dolgozé a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges jartassagot és
készségeket megszerezze.

4.3. Ismétlodo oktatas

Mind az el6zetes, mind az ismétiédd oktatds keretében a dolgozd részére ismertetésre kerdl.

A munkavégzéssel kapcsolatos jogszabalyok dltal eldirt kotelességeket és szamdra biztositott
jogok,

A MvSz. vonatkozo rendelkezései,
A jogszabalyoknak a beosztasaval, illetéleg munkajavat 6sszefiggt elbirdsali,
Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szilkséges utasitdsok,

A munkavégzéssel jaré helyi koriiményekbd! adédd veszélyek, artalmak, azok elharitasanak
madjat a rendkiviili helyzetben tanusitott magatartas,

Alkalmazott eszkdzdk, anyagok, tovabba a véddeszkdzok helyes hasznalata,

4.4. Az oktatasok végrehajtasa

Ismétltds oktatdst legaldbb évente egy alkalommal, egyébkeént szilkség szerint kell tartani.
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Nem fizikai munkat végzd dolgozdk elézetes oktatasat a belépést megelbzten kell elvégezni.

Az oktatds megtartdsa munkakéri kblelesség. Az oklatdst végzbnek szdban, valamint a
munkakéntél fliggden gyakorlatban kell meggy&z6dnie arrdl, hogy a dolgozé az oktatott anyagot
elsajatitotta és a tevékenysége soran azt alkalmazni tudja.

Azt a dolgozdt, aki az ismétlédd oktatason valami oknal fogva nem vesz részt, vagy az okiatott
anyagot nem tudja elsajétitani, 15 napon beliil ujabb oktatdsban kell részesiteni.

A munkavédelmi oktatast &s az okiatott anyag elsajatitasat a Munkavédelmi Ckiatdsi Naploban®
kell nyilvantartani, melyben fel kell tintetni

- az oktatds idbpontjat és iddtartamat,

- az oktatas targyat

- az oktatds jellegét ( eldzetes, idészakos, rendkiviili),

- az oktatast végzé nevét, munkakaérét, alairasat.

5. A munkavégzés targyi feltételei

A biztonsagos miszaki allapot megtrzése érdekében iddszakos felilivizsgalat ald kell vonni a
veszélyes technologiat, munkaeszkozoket.

Minden munkahelyen biztositani kell a:
Megleleld mennyiségli, az egészseégiigyi eldirasoknak megfelel& mintseégii ivovizet;

A munkahely és a munka jellegének meglelelien az Sltézkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi,
étkezési, pihenési és melegedési lehetbséget.

A munkahely és a munka jellegének meglfelelen gondoskodni kell a rendrél, tisztasagrdl, a
keletkezt szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly mddon, hogy veszélyt vagy
egészségi artalmat ne okozzanak és a kdrnyezetet ne karositsak.

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a munkavégzés
hatékdrében tartdzkoddk védelme érdekében bizionsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell
alkalmazni.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos
munkavégzéshez sziikséges mozgastérrél.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavéllalét és a
munkavégzés hatokdrében tartézkodokat leest targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel,
vagy mas alkalmas mddon kell a védelemrél gondoskodni.

A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, pddium, kezelbjarda) kialakitasa, ethelyezése,
rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhatd igénybevételnek, tegye lehstéve a
biztonsagos munkavégzést, a szilkséges anyagok es eszkozok ftarolasat, a biztonsagos
kézlekedést, fel- és lejutast.

A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsagainak, egymasra
hatasdnak, tovabba a kornyezetbdl eredd hatdsoknak, illetdleg az anyag emberi egészségre,
kérnyezetre gyakorolt hatdsdnak, a rakodés, szallitas és tarolas médjanak figyelembevételével
kell kialakitani.

Az energia-, csb- és kbdzmihaldzatnak biztonsagosan Ozemeltethetének, kezelhetbnek,
karbantarthatdnak és azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelnidk



a biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kovetelményeknek.

5.2.10. A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfeleld vilagitasra vonatkozd kdvetelményeket.

5.2.11. A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az
alacsonyabb vagy magasabb légkdori nyomas nem karosithatidk a munkavéllalokat és a
munkavégzés hatékdrében tartdzkoddkat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

5.2.12. A munkahelyiségben a munkavallalck létszamédt, a tevékenység jellegét és a veszélyforrdsokat
figyelembe véve elegendt mennyiségli és mindséq, egészséget nem karositd levegét és klimat
kell biztositani.

5.2.13. Az ablakoknak, tetdvilagitasoknak és szellézéberendezéseknek biztonsagos modon nyithatonak,
zarhaténak, bedllithaténak és rogzithetének kell lennilk, nyitott allapotban nem lehetnek olyan
helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallaldkra nézve.

5.2.14. Az atlatszé fellletd ajtok, kapuk, falak kitdrés elleni védelmérdl, a veszély felismerésere alkalmas
megkilonbbztetd jelzésérdl gondoskodni kell. A lengdajtékat és lengdkapukat atlatszé anyagbdl kell
késziteni, vagy szemmagasséagban atlatszd betéttel ellatni.

5.2.15. A munkahely padlézata és kézlekedési Utjai felelienek meg a munkavégzeés jellegének és az ebhol
fakado tisztitasi kdvetelményeknek, a varhatd legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik
csuszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kizlekedési utak szélessége és a
szabad magassag tegye lehettvé a gyalogosck és jarmivek bizionsagos kozlekedéset, a
kozlekedési utak és palydk melletti biztonsagos munkavégzést.

5.2.16. A kijératokat és vészkijaratokat, a kijeldlt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk, méretik,
elhelyezésiik és megvilagitdsuk tegye lehetvé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és
biztonsagos elhagydsat. Vészkijarathoz tolé- vagy forgdajtok haszndlata tilos. Vészkijdratot lezérni
csak 0gy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithaté legyen.

5.2.17. Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
dohanyzasi tilalom elrendelését teszi szilkségessé, a nemdohanyzok védelmerdl és a
dohanytermékek fogyasztdsdnak, forgalmazasanak egyes szabdlyairdl szolé torvényben
foglaltaknak megfeleld, nyilt légterii dohanyzéhelyet kell kijeloini, kivéve, ha a munkaltaté a
munkahelyet kiilén tdrvény szerint nemdohanyzd munkahellyé nyilvanitotta.

6. Az egyéni védoeszkozok, tisztalkodasi eszkozok és szerek, munkaruha ellatias szabalyai

6.1. Az egyéni védbdeszkdzok juttatasa

6.1.1. Az egyéni védbeszkdzok meghatarozasara, hasznalatara be kell tartani a vonatkozd eldirdsokat
is.

6.1.2. Az Uj munkafolyamat bevezetésekor, ha a technoldgia az egészségre artalmas akkor megfeleld
védbielszerelést kell biztositani.

6.1.3. Raktarozasrdl a munkaltatd, karbantartasrol, tisztitasrél a munkavallalé gondoskodni.

6.1.4. A munkaartaimak ellen biztositott felszereléseket, eszkdzdket kizdrdlag a munkavegzés helyén
és a munkavégzés soran szabad hasznalni. A véddfelszerelést a munkahelyrdl elvinni tilos! Ez
alol kivételt képeznek a valtozé helyszinen végzett munkak (pl. mezgazdasagi munkak).

6.1.5. A nem rendeltetésszerii hasznélatbdl eredd véddfelszerelés megrongdlddasa esetén a dolgozdt
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anyagi felelésség terheli.

Ha a dolgozd a MvSz-ban elbint és részére biztositott védifelszerelést figyelmeztetés ellenére
sem haszndlja, a munkaveégzéstdl el kell tiltani és erre az idészakra részére munkabért sem lehet
fizetni.

Amennyiben a véddfelszerelés természetes elhasznalddas, anyaghiba, vagy (igazolhatéan) nem
gondatiansag kovetkeztében alkalmatlannd vélik a védelemre, a dolgozd részére (]
veddfelszerelést kell biztositani. A rendeltetésszer(i hasznalatot a cserénél vizsgalni kell.

Az egyéni védbeszkdzt pénzben megvaltani nem lehet, azt természetben kell biztositani.

Az egyéni veddeszkdzdket csak a munkadrtalommal kapcsolatba kerlilé dolgozénak, az artalom
fennallasanak id6tartamara kell biztositani, a munkahelyi vezetd feleldsségével.

7. A munkavégzésre vonatkozd rendelkezések

7.1. Altaldnos szabalyok

A munkat iranyitok és veégzbk kotelesek a rajuk bizott feladatokat az egészséget nem
veszélyezteld és biztonsagos munkavégzés alapvett kovetelményeinek megfeleléen végezi,

A munkahelyen csak olyan dolgozo foglalkoztathato, aki a szitkséges szakmai és munkavédelmi
ismeretekkel, valamint a tevekenység végzéséhez megfelelt orvosi alkalmassagi igazoldssal
rendelkezik.

Munkahelyen minden olyan magatartas tilos, amely baleset elbidézdje lehet. A munkahelyen
szeszesitalt fogyasztani, ittas dolgozdkat oda beangedni és ott foglalkoztatni tilos.

A dolgozé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas &llapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabdlyok megtartdsaval végezhet
munkat.

A dolgozé kételes a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos dllapotardl a téle
elvarhaté médon meggytzddni, azi rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitdsa
szerint hasznalni, a szamara meghatarozolt karbantartasi feladatokat elvégezni.

A dolgozo koteles az egyéni védbeszkbzt a veszélyes tevékenység végzeésekor rendeltetesének
megfelelden hasznalni és a téle elvarhato tisztitasardl gondoskodni.

A dolgozo koteles a munkdja végzéséhez sziikséges munkavédelmi ismereteket elsajdtitani és
azokat munkavégzése sordn alkalmazni.

A dolgozd koteles a veszélyt jelentd rendellenességet, lGzemzavart a tble elvarhaté maédon
megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni felettesétdl.

A dolgozoé kételes balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A dolgozé jogosult megkdvetelni a munkéltatjatol az egészséget nem veszélyeztetd eés
biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelmi szabalyokban
eldint védbéintézkedések megvaldsitasat.

A dolgozd jogosult megkdvetelni a munkaltatdjatdl az egészseget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez szilkséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a betanulashoz
valé lehetdség biztositasat,



7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

8.1.1.

8.1.2.

8.14.

A doigozd jogosult megkdvetelni a munkaltatéjatol a munkavégzéshez munkavédelmi
szempontbdl szilkséges felszerelések, munka és védieszkdzdk, valamint a tisztalkodd szerek és
tisztalkodasi lehettiség biztositasat.

A dolgozd jogosuilt megtagadni a munkavégzést, ha azzal eletét, egészségét, vagy testi épségét
kézvetlenil és silyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsanak teljesitéseével masokat
veszélyeztetne, kbzvetlenill és silyosan, a teljesitést meg kell tagadni.

A hivatal munkater(letén, mas természetes vagy jogi személy aital végzett munkak munkavédelmi
koordindlasat is a szerzédésben kell meghatarozni.

Elstsegélynylijto felszerelések biztositdsa a munkdltatc feladata, a felszerelések allapotdnak
ellenérzéss, a pétlas megrendelése a munkavédelemi képviseld feladata.

7.2. Létesitmények, gépek, berendezések kisérleti- illetve prébaiizemeltetése.

Uj Gzem, munkahely létesitésénél, meglévd felljitdsdndl, bbvitésénél, Atalakitasanal a
munkavédelemmel kapcsolatos, azzal dsszefliggd jogszabalyok, szabvanyok és mas kotelezé
mszaki elbirasck megtartasa a létesitésben kdzremiikdddk feladata.

A kivitelez6 koteles kozremlikddni a munkavédelmi kovetelményeknek a tervekben vald
érvényesitésében, e kivetelményeket a kivitelezés sordn megtartani illetbleg szikség esetén a
munkavedelmi hidnyossagok megszintetését kezdeményezni. E kdvetelmények kielégitését a
kivitelezés befejezésekor irasos nyilatkozatban, illetéleg a jogszabalyokban meghatarozott
okmanyokkal kell igazalnia.

Az izemeltetbnek lehetbleg mar a hasznalatba vételt, izembe helyezést megelézien
gondoskodni kell az Uj Gzem, berendezés, gép technoldgiai miikddtetésére beosztott dolgozdk
képzésérdl és begyakoroltatasard! tovabbd a megfeleld gyakorlat elsajatitdsdig a fokozott
iranyitasrol és ellendrzésrol.

Kisérleti, illetve prébailizemelést csak iréasban szabad engedélyezni. Az engedéiyt a hivatal
vezetbje adhatja ki.

A gépet, berendezést, |étesitményt izemeltetni barmely idészakban csak az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés koriiiményei kdzdtt szabad.

8. Munkavédelmi eljarasok rendje

8.1. A munkavédelmi ellendrzés rendje

A munkavédelmi ellenirzés célja annak megallapitdasa, hogy a munkavégzés feltételei
megfelelnek-e a jogszabadlyokban, az allami szabvanyokban és mas miszaki eldirasokban
meghatdrozott kovetelményeknek.

A munkavédelmi megbizott a hivatal mlkddési teriletén évente egy alkalommal ellentrzi az
egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés feltételeinek teljesitését.

A munkavédelmet irdnyitd munkavédelmi megbizott szilkség szerint és félévente ellendrzi az
egészseget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavegzes feltételeinek teljesitését.

A munkahelyi vezettk naponta ellendrzik a munkateriileten haszndlatos gépeket,
berendezéseket, szerszamokat, valamint a dolgozdk részére biztositott véddfelszereléseket.
Hianyossag esetén a sziikséges intézkedéseket megteszik.



8.2.1.
8.2.2.

8.23.

8.2.4.

8.2.5,

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.34,

8.3.5.

8.2. Alkoholszondas ellendrzés
Munkaidében barmikor elvégezhetd.
Ellenérzest az munkaltatoi jogkérdk gyakorldja altal kijeldlt személy végezhet.

Az ellentrzésrél jegyztkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:

- az ellendrzés helyét, idopontjat,
- az ellenbrzés eredményét és a tett intézkedéseket,
- az ellendrzést végzd nevét, alairasat valamint a tanuk nevét.

Az alkoholos dllapot ellendrzését lehetbleg tanu jelenlétében kell végrehajtani.

Az a dolgozd aki nem hajlando aldvetni magat a szondds ellenfirzésnek, azt az ellenbrzésre
jogosultak orvos szakértbhdz iranyithatjak. Pozitiv vizsgalati eredmény esetén a felmerdit
kiltségek a dolgozot terhelik.

8.3. Idészakos biztonsagi felilvizsgalat

Idbszakos biztonsagi fellilvizsgalat ala kell vonni az 5/1993.(XIl. 26.) MIM rendelet 1. sz.
mellékletében foglalt munkaeszkdzoket, valamint melynek gyartdsa hatdsagi engedélyhez kotott,
tovabba melyekre azt szabvany, gépkonyv eléirja.

Erintésvédelmi és szabvanyossagi vizsgdlatot kell végezni.

- minden U] elektromos gép, berendezés, elekiromos haldzat lizembevétele, fesziltség ala
helyezése eldtt, :

- munkahelyeken, ha az elektromos berendezésnek, a haldzatnak bévitésére, athelyezésére,
nagyobb javitasdra keril sor, vagy rendellenesség tortént.

- amunkahelyngk mindsilé helyeken 3 évente.

Az érintésvédelmi és szabvanyossagi vizsgalatok koordindlasaért és elvégzéséért munkavédelmi
megbizott a felelds. Villamos kéziszerszamok és a torpefesziiltseget eléallité transzformatorok
szigetelés-ellendlldsuk mlszeres mérését, felllvizsgalatat évente kell elvégezni.

Az idfszakos biztonségi feliilvizsgalatot gépkényv, szabvany eléré rendelkezése hidnydban 5
évente kell elvégeztetni a szakteriiletnek megfelelt szakértével.

Az egészségi artalom megeldzése miiszaki és foglalkozas- egeszségigyi feladat. Azokon a
munkahelyeken, ahol a dolgozét egészségi artalom érheti, miiszeres vizsgalatot kell folyamatosan
végezni, illetve végeztetni a tovabbi megeldzés érdekében. A vizsgalat kiterjed a munkahely
klimatikus viszonyaira, légallapotara, zajartalomra és a vilagitas hatékonysagara.

A vizsgalatok végrehajtasdért a munkavédelmi megbizott felelds.

8.4. Munkabalesetek és foglalkozasi meghetegedések bejelentésének, kivizsgalasanak és

nyilvantartasanak rendje

A munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentésének, kivizsgaldasanak rendjét az 1993. évi.
XCIlll. munkavédelmi tdrvény 64-689. §, valamint az 5/1993. (Xil. 26.) MiM rendelet 5-10. §, és a rendelet
3., 4. és 5, szamu melléklete tartalmazza.



8.4.1. A munkabalesetek belsd jelentése

8.4.1.1.

8.4.1.2.

8.4.1.3.

8.4.2,

B8.4.2.1.

8.4.2.2,

8.4.2.3.

8.4.2.4.

8.4.2.5.

8.4.2.6.

8.4.2.7.

8.4.2.8.

8.4.2.9.

A sériilt, iletéleg a balesetet észleld személy a munkabalesetet a munkat kézvetlendl iranyitdnak
haladéktalanul kételes jelenteni.

A sérilt munkéjat kdzvetlenll iranyitd személy minden munkabalesetet, kdteles haladéktalanul
jelenteni az elsé szamu vezetbnek, a személyzeti csoport vezetbjének, a munkavédelmi
megbizottnak és a munkaltatonal mikddd érdekképviseleti szervnek.

A munkavédelmi megbizott a Mvt. B4.§-aban meghatadrozotit, sulyosnak mindsulé baleseleket
azonnal kételes jelenteni a baleset helyszine szerint illetékes Munkabiztonsagi Felligyeldségnek.

A munkabalesetek kivizsgalasa

A munkabalesetek kivizsgaldsanak célja a balesetet kivalto veszélyes és artalmas termelési
tényeztk, a szervezési és személyi okok feltardsa, elemzése és ennek alapjan a hasonld
balesetek megel6zését szolgald intézkedések megtétele.

A munkabalesetet 2 munkavédelmi megbizott vizsgdlja. A vizsgéalatba be kell vonni a munkahelyi
érdekképviseleti szerv képviselbjét.

A kivizsgalds soran nyert adatok alapjan meg kell &llapitani a baleset okait, oksagi 6sszefiiggéseit,
és meg kell hatdrozni a hasonlé balesetek megel6zésére alkalmas intézkedéseket, azok
hataridejét és a végrehajtasért felalds személyeket.

A Dbaleset vizsgdlatdnak megéllapitasait olyan részletességgel kell rogziteni (tanuk
meghallgatasardl készilt jegyzGkdnyv, helyszinrajz, fénykép, stb.}, hogy alkalmas legyen a
baleset okainak megéllapitasara és a megallapitott tényéllds bizonyitasara.

A sllyos balesetek bek&vetkezésekor az oft taridzkodd legmagasabb beosztasd illetékes vezetd,
ennek hidnyaban a munka irdnyitasaval megbizott dolgozd kételes biztositani, hogy a helyszin a
rendérség, a munkabiztonsagi felligyeldség, illetve az els6. szamu vezetd megérkezéséig
érintetlen maradjon.

Ha a sériit mentése vagy tovabbi veszély elhdritasa indokolja, a mentést végzd a baleset
helyszinét a sziikséges mértékben megvaltoztathatja. A tovabbi vaitoztatashoz, illetéleg a munka
folytatdsdhoz a kivizsgdlast irdnyitd vezetd engedélye szilkséges. Ebben az esetben a helyszin
eredeti allapotat (rajzon, fényképen, videdn, stb.) kell rdgziteni, és azt meg kell drizni.

Ki kell vizsgalni azt a rendkivili eseményt, amely a korilmények kedvezfdtien alakulasa folytan
személyi sérilést ugyan nem okozott, de a dolgozdk életét, testi épségét, egészseget kdzvetlendl
veszélyeztetd helyzetet teremtett,

Silyos, vagy 16meges munkabaleset kivizsgalasat szaktevékenység keretében kell elvégezni.

A kivizsgdldskor a vizsgdlat megallapitasat a munkavédelmi megbizott a munkabaleseti
jegyzékényvben rogziti (5/1983. (XII. 26.) MiM rendelet 4/a. szamu melléklete).

8.4.2.10. A munkabalesetekrdl az erre rendszeresitett "munkabaleseti nyilvantartds"-ban a munkadlgyi

megbizott nyilvantartast vezet.

8.4.2.11. A munkabaleseti jegyzékdnyvet a kivizsgalas befejeztekor, de legkéstbb a targyhdt kivetd 8.

napig a munkaligyi megbizott megkuldi:

- a sériltnek, haldla esetén hozzatartozdjanak;
- a halélt, illetve a hdrom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozd munkabalesetrdl a
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munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatdsdagnak, illetve banyafeliigyeletnek;

- kiilféldi kikildetés, kiilszolgdlat, munkaerd-kolcsénzés esetén a magyarorszagi székhelyi
munkaltaté munkavallaléjanak a b) pont szerinti munkabalesetérdl a munkaltato székhelye szerint
illetékes munkavédelmi hatésagnak, illetve banyafeliigyeletnek;

- a tarsadalombiziositasi kifizet6helynek, ennek hianyaban az egészségbiziositasi pénztari
feladatkdrében eljard illetékes févarosi és megyei kormanyhivatalnak;

- munkaerf-kdlcstnzés, kirendelés esetén a kdlcsonbeadd, kirendelé munkaltatonak.

8.4.2.12. Minden munkahelyen baleseti naplét kell vezetni.

A sérilt munkajat kozvetlenil iranyitd személy minden, a sérillt altal bejelentett, illetleg
tudomasara jutott munkabalesetet - ide értve a munkakieséssel nem jard sériilést is - kbteles a
baleseti napldba bejegyezni.

A baleseti napldba fel kell tiintetni:

- a sérillés helyszinét,
- a sériilt nevét, személyi igazolvanyanak szamat, munkakorét,
- a sériilés idépontjat,

- a sérillés jellegét,

- az esemeény lefrasat,

- a sériilt ellatasara tett intézkedést,

- azt, hogy a sérilt folytatta-e a munkajat,
- a tanuk nevét,

- bejegyzést tevd nevét, beosztasat, aldirasat.

8.4.2.13. Ha a munkaltatd a baleset kivizsgdldsakor megéllapitia, hogy a balesetet nem tekinti

8.5.1.

8.5.2,

8.6.1.

8.6.2.

munkabalesetnek, akkor errdl s a jogorvoslati lehetdségrd! a sériiltet (haldl esetén a
hozzatartozot, vagy a jogi kepviseltjét) éntesiti.

8.5. A foglalkozasi megbetegedések bejelentésének kivizsgalasa

és nyilvantartasa

A foglalkozés-egészségiigyi szolgaltatast végzé szerv haladéktalanul koteles az illetékes ANTSZ-
t értesiteni a munkahelyi foglalkozasi meghetegedés eléfordulasakor.

A foglalkozds-egészséglgyi szolgaltatds végzé szerv kételes kivizsgdini a foglalkozasi
megbetegedés karilményeit.

8.6. Kartérités

A dolgozdk egészségének, vagy testi épségenek sérelmébdl eredd karok megtéritését a
vonatkozo elbirdasok szerint kell kezelni.

A kartéritési igény elbirdlasa a kézszolgalati tisztvisel&krél szold 2011. évi CXCIX. térvény és a
Munka Torvénykonyv rendelkezései iranyadok.

A balesetet szenvedett dolgozdk kartéritésével kapcsolatos teendtket a munkailgyi megbizott
latja el, melynek keretében felhivja a dolgozét karigényének bejelentésére. (1. szamui melléklet)



8.7. Hatalyban lévé rendelkezések
(3. szamu melléklet)
9. Hatélyra vonatkozé rendelkezések

Jelen Munkavédelmi Szabdlyzat 2017, janudr 1-en Iép hatélyba.

Pécs, 2017. januar 2,

Mot

Dr. Gonddc Andras
megyei fGjegyz6

5



Mellékletek

1. sz. melléklet: Karigény bejelentése
2. sz. melléklet: Munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje

3. sz. melléklet: Hatalyban lévd rendelkezések



A Munkavédelmi szabalyzat

1. szamu melléklete

KARIGENY BEJELENTES

AZ 9BV e hé.......napjan kelt fethivasra kdzlém, hogy a hivatalndl elszenvedett

munkabalesetemmel, foglalkozasi megbetegedésemmel dsszefliggésben karom a kovetkezd:

a./ Elmaradt jévedelem /[ elmaradt munkabér, egyéb jovedelem/:........ccccccoo.e. Ft.

srsesaansisaane L T T P T Y T T P YT Y

b./ Dologi kar /ruhazat, felszerelési targy, egyéb dologi Kkar: ... Ft.

D T R Ty T T P T

c./ Kiltség /apolasi kéltség Sth /e .

T S R R L T R T Ty R e Ty T e e T TR R Y]

d/ Nem vagyoni T ——— Ft.

B T L L L L L L T R T R T Py Y L P e YR T P Y

Osszesen: .....ccoceeeeeeeeeeennnn FLL
Az a./ - d./ pontokban kdzélt karom megtéritését kérem,

Indoklasként az alabbiakat adom

(3 e Berrerrrrrmrrrrrrrrrrrrrrrerrrrr e reerr P PP PR
S P P PP PP

T L T R L T T T T T T T T T R T Ry R R N T T TPy E Y TP PRy P TP PP Y PR YAV T Y R Y TP

................................................................................ s Vegjiegyzem,  hogy  az
elbzdekkel dsszefiiggésben késbbb felmerild kdromat is haladéktalanul bejelentem.

---------------------------------------------

I L L TR T R I I T Y



A Munkavédelmi szabalyzat

2. szamu melléklete

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatok rendje

1. El6zetes orvasi alkalmassagi vizsgélat

1.1.  Elézetes orvosi alkalmassdgi vizsgdlaton kételes részt venni minden dolgozd belépéskor.

A vizsgalaton térténd részvelel az alkalmazas feltétele.

1.2.  Eldézetes orvosi atkalmassagi vizsgalaton kételes részt venni a munkakér, munkahely valtozasakor
minden munkavdllalé, ha az 4j munkakor nagyobb terhelést jelent az elz6 munkakérben 1événél.

2. Iddszakos orvosi alkalmassagi vizsgalat

2.1. Idbszakos orvosi alkalmassagi vizsgadlaton kételes részt venni:

a vezeld besorolasy dolgozo kétévente

a képerny0 el6tt dolgozok kétévente

fizikai dolgozé kétévente,

2.2, A fentiekben meghatarozott idészakokndl a foglalkozas-egészséqligyi orvos rovidebb idét is
megallapithat.

3. Soron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgalat

3.1.  Soron kivili orvosi alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

- ha a dolgozé egészségi allapotaban olyan valtozas kévetkezett be, amely feltehetden
alkalmatianna teszi az adott munkakér biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd ellatasara.

- Foglalkozasi megbetegedés, fokozolt expozicid, eszméletvesziéssel jard vagy ismétlddd
munkabaleset eléfordulasat kévetden.

- Ha a munkaviszony hat honapot meghaladdan szinetelt.

4. Az eltzbek figyelembevetelével a Penziigyi Osztély vegzi a nyilvantartast és a vizsgalatra kildést.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
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A Munkavédelmi szabalyzat

3. szamu melléklete

Hatalyban lévd rendelkezések

63/2004, (IV. 27.) GKM rendelet a nyomastarto és toltélétesitmények miszaki-biztonsagi hatésagi
felligyeletérdl,

65/1999, (XIl. 22.) EiM rendelet a munkavdllaldk munkahelyen torténd egyéni véddeszkdz
haszndlatanak minimadlis biztonsagi és egészségvédelmi kbvetelményeirdl.

3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EiM egyittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek

minimalis szintjérdl

33/1998. (V1. 24.) NM rendelete a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi

vizsgdalatardl és véleményezésérbl.

22/2005. (VI. 24.) EiM rendelet a rezgésexpozicidnak kitett munkavallaldkra vonatkozo minimélis

egészségi és munkabiztonsagi kdvetelményekrol

1993. évi XCIII. torvény a munkavedelemrél.

5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelete a munkavédelemrdl sz6l6 1983. évi XCIll. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasard).

271996, (VIll, 28.) NM rendelet a foglalkozdsi betegségek és fokozott expoziciés esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol.

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasérol

15/1989. (X. 8.) MEM rendelete az Erdészeti Biztonsdgi Szabdlyzat kiadasardl.

11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatardl
24/2007. (VII. 3.) KvWM rendelet a Viziigyi Biztonsagi Szabalyzat kiadasard!

31/1995. (V. 25.) IKM rendelete a Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsdgi Szabalyzat kiadasardl.

30/1995. (VI. 25.) IKM rendelete a Kereskedelmi és Vendégléatdipari Biztonsagi Szabalyzat
kiadasardl.

4/2002, (ll. 20.) S3zCsM-EaM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok
soran megvaldsitandd minimalis munkaveédelmi kdvetelményekrdl

47/1999. (VIIl. 4.) GM rendelet az Emeltigép Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl



17.

18.

18.

20.

21.

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelete a Foglalkozds-egészsegigyi Szolgalatrol.

2/1888. (I. 16.) MUM rendelete a munkahelyen alkalmazandd biztonsdgi és egészsegvédelmi
jelzésekrol.

224/2008. (I1X. 9.) Korm. rendelet a kémiai terhelési birsag alkalmazdsédnak részletes szabdlyairol

14/2004. {IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszk&ézok &s hasznalatuk biztonsagi és egészségigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

44/2000. (XIl. 27.) EOM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes keészitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl






