A BARANYA MEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL

ETIKAI KODEXE



A kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi. CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kitv.)
231. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a koztisztviseldi hivatasetikai
alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait a Baranya Megyei
Onkormanyzat Kézgyiilése az alabbiak szerint allapitja meg:

1. Az Etikai Kodex célja

1. Az Etikai Kédex célja, hogy a Baranya Megyei Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) kéztisztviseldi hozzajaruljanak a kbzszolgalathoz fizédo
kdzbizalom erdsitéséhez azaltal, hogy dsszefoglalja a Hivatal kdztisztviselditdl a
munkahelyen bellili és kivili kapcsclatokban is elvart magatartasi és viselkedési
normakat, azok részletes tartalmat, valamint azon értékeket amelyek tamogatjak
a megbizhatd, hatékony, mindségi munkavegzést, felelésségvallalast,
segitbkészséget és az ésszerii cselekvést annak érdekében, hogy a Hivatal
betoltse funkcidjat.

2. Az Etikai Kodex hatalya

1. Az Efikai Kodex hatalya kiterjed a Hivatal koztisztviseldire, munkavallaléira,
tovdbba az egyéb munkavégzésre iranyulé jogviszonyban foglalkoztatott
személyekre, (a tovabbiakban: kéztisztviseld) valamint a Hivatal mikodésének
teljes teruletére, a munkavégzés valamennyi helyszinére, ahol a Hivatal valamely
koztisztviseldje munkat végez.

3. Altalanos hivatasetikai alapelvek

1. A koztisztviselének kotelezettségeit a hazaszeretet és a haza iranti lojalitas
alapértékek érvényre juttatdsa mellett a legnagyobb odaadassal kell teljesitenie,
egyben felelésséggel és annak tudataban, hogy cselekedetei a kézérdeket is
képviselik.

2. A kdzjo szolgalata soran, annak csorbitasa nélkil, a koztisztviselének minden
tole telhetét meg kell tennie az érintettek jogainak és jogos érdekeinek
ervényesitése érdekében.

3. A koztisztviselonek feladatait az Alaptérvényhez hien kell teljesitenie, hivatali
eljarasa soran a jogszabalyok, egyéb elbirasok és a szakmai protokoll
betartasdval tisztességes eljards keretében elfogulatlanul, nemre, fajra,
nemzetiségre, felekezetre, partallasra, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil
szakszeriien, legjobb tudasa szerint, lelkiismeretesen kiteles ellatni feladatait.

4, A Hivatal himevének megorzése, erositése valamennyi koztisztviseld
kotelessége. Az elkdtelezettseg a Hivatallal valdo azonosulas mellett annak



elfogadasat is jelenti hogy a j6 himmév megtartasahoz felelésségre és
aldozatvallalasra van szikség.

A koztisztviselonek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kézigazgatas
politikai semlegessegét, kdzszolgalati feladatainak ellatasan kiviili politikai vagy
egyéb tevékenysége semmilyen modon nem veszélyeztetheti feladatai partatlan
ellatasaba vetett bizalmat.

A koztisztviseld koteles kils6 megjelenésében, modoraban, emberi
megnyilvanulasaiban kiegyensulyozott, mértéktartd, szélsdsegektdl mentes
magatartast tanusitani.

A koztisztviselé koteles haladéktalanul jelenteni a felettesének, ha beosztasa,
feladatai és maganérdeke kozott osszeférhetetlenséget észlel, és koteles az
osszeférhetetlenség kikliszobdlésére szolgald intézkedések megtételére.

A koztisztviseld nem végezhet olyan Gzleti vagy mas tevékenységet, nem
vallalhat clyan beosztast, amely jogszabalyi eléirasba ttkdzik vagy amely egyéb
moédon  Osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval, kozfeladatai
ellatasaval.

A koztisztviselt kételes allampolgari ktelezettségeit példamutatéan teljesiteni.
4. Egyéb hivatasetikai magatartasi alapelvek

A koztisztviseld koteles hivatasa gyakorlasa soran és a maganéletében egyarant
olyan magatartast tanuasitani, hogy megdrizze és megerdsitse az
allampolgaroknak a kozigazgatasi szervek tisztességébe, semlegességébe és
hatékonysagaba vetett bizalmat és a kdzbizalmat.

A koztisztviseléknek olyan magatartast kell tanusitaniuk, amellyel ki tudjak
érdemelni és meg tudjak tartani feletteseik, munkatarsaik, valamint a
kozvélemény fenntartas nélkili bizalmat maguk és az altaluk képviselt
kdzszolgalat irant.

A kozigazgatasi feladatok végrehajtasa soran a koztisztviseld kételes egyenlé
banasmoédban részesiteni az azonos helyzetben lévéket, tovabba a
nemzetiségen, nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason,
genetikai jellemzékon, nyelven, vallason vagy hiten, politikai vagy egyéb
meggyozddésen, nemzeti hovatartozason, tulajdonon, vagyoni helyzeten,
sziiletésen, fogyatékossagon, koron vagy szexudlis beallitottsagon alapuld
indokolatlan diszkriminacié latszatat is keriilni. Ennek az alapelvnek a
koztisztviselé6 mindennapi munkajaban maradéktalanul érvényesilnie kell.
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A koztisztviselok nem élhetnek vissza hivatali beosztasukkal, az annak
eredményeként befolyasuk ala kerdlt kozpénzekkel, vagyonnal és
szolgaltatasokkal, tovabba azokkal az informaciokkal, amelyek hivatali munkajuk
soran jutottak tudomasukra €s nem hasznalhatjak fel azokat sajat vagy masok
egyéni érdekeinek elémozditasara — még hivatali beosztasukbdl valo tavozasuk
utan sem.

A koztisztviseld hivatali feladatainak ellatasaért felelésséggel tartozik. Koteles
felettesei utasitasait betartani, kivéve melyeknek végrehajtasa jogszabalyba
tkozik.

A szervezeti politika megfogalmazasaban, a dontések végrehajtasaban, valamint
a Hivatal felel6sségi kdrébe tartozé kézigyek intézésében a Hivatal vezetését
politikai hovatartozastél fliggetlentil partatlanul és targyilagosan kell tamogatniuk.
Szakmailag kifogastalan és elfogulatlan tanacsokat kell adniuk, a déntésekhez
szikséges minden relevans és torvényes hozzaférhetd informacidt biztositaniuk
kell a hivatali vezetés szamara.

A koztisztviseloknek a személyes fejlodés igényével, koztisztviseldi
felelésséggel, a jogszabalyok naprakész kdvetéséve! folyamatosan fejleszteniik
kell szakmai tudasukat. A kéztisztviseldknek tigyintézésiik és dontéseik soran
mindig — a jogszabalyok adia lehetéségeken beliil - legjobb tudasuk szerinti
megoldasra kell torekednitk.

Az Ugyintézés soran a koztisztviseloknek szakszeriien, segitékészen, a hataridot
betartva, kérultekintden kell eljarniuk.

A koztisztviseldnek a munkajat agy kell végeznie, hogy az megfeleléen
dokumentélt, a vezetdk szamara kénnyen attekinthet6 és kévethetd, valamint a
munkatarsak szamara a munkajukat segité mértékben megismerheté legyen.

A koztisztviselonek minden tble telhetét meg kell tennie azert, hogy az
allampolgarok a hivatali munkaval kapcsolatos kozérdekl es kézérdekbol
nyilvanos adatokhoz a lehetdé legegyszeriibben, egyenlé feltételekkel
hozzajuthassanak.

A koztisztviseld nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a hivatali vagyonnal,
tovabba a rendelkezésére alld hivatali informaciokkal.

5. A vezetOkkel szemben tamasztott tovabbi hivatasetikai alapelvek

A vezetbnek a partatlan kozigazgatds egyetemes értekeit kell képviselnie,
legjobb tudasa és ismeretei szerint — dontéseiért felelésseget vallalva —



biztositania kell az altala vezetett szervezet, szervezeti egység eredményes
mikodését.

A vezetdi felelésségbdl fakadd sajatos kotelezettségeket Ugy teljesitenie, hogy
az a felelésségvallalas, a kotelességieljesités és az emberségesség példaja
legyen azok szaméra is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

A vezetdnek szakmai munkajaval, tudasanak folyamatos bévitésével példat kell
mutatnia beosztottjai szamara feladataik szakszer(, targyilagos ellatasahoz.

A vezetoknek a munkatarsakat erintd dontéseiket kizardlag szakmailag
jelentdéséggel bird szempontokat mérlegelve kell meghozniuk, politikai vagy
onkényes szempontokat nem érvényesithetnek.

A felettes vezetok dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és
célravezetdség biztositasa érdekében szakmai szempontok képviseletével kell
tamogatniuk. A felettes vezeték altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott
celok elérése érdekében meghozandd sajat déntéseikben kizarélag szakmai
szempontokat érvényesithetnek, a kapott feladatok és a kitlizétt célok
felUlbirdlasa eés veszélyeztetése nélkiil.

A vezeté — a Hivatal lehetéségeinek megfelelben — tdmogatja beosztottjai
szakmai tudasanak fejlesztéset, munkajukat részrehajlas nélkll, szakmai
szempontok alapjan itéli meg.

A vezetd torekszik a beosztottjaival konstruktiv, egylttmikddd, bizalmon,
empatian alapulé jo munkahelyi Iégkor kialakitasara, megérzésére.

A vezetd fellép a koztisztviseléhoz méltatlan magatartas minden
megnyilvanulasa ellen, és ennek kapcsan — objektiv eljaras soran — érvényre
juttatja az Etikai Kodexben megfogaimazott értékrendet.

6. Az etikai eljaras
6.1Etikai vétség

Az a koztisztviseld, aki megserti a Kttv.-ben, illetve az Etikai Kodexben rogzitett
hivatasetikai szabalyokat, etikai vétséget kovet el. Etikai vetség elkOvetésenek
alapos gyanuja esetén a kodztisztviselé felett munkaltatoi jogkért gyakorld (a
tovabbiakban: munkaltatoi jogkor gyakorlgja) a kdztisztviselovel szemben etikai
eljaras meginditasardl intézkedik.



6.2Etikai Bizottsag

Etikai vétség elkOvetésének alapos gyanuja esetén — a 6.5.2. pont szerinti eset
kivételével az etikai eljaras lefolytatasa, az etikai vetség megallapitasa és ennek
kovetkezményeként bintetés kiszabasara javaslattetel az Etikai Bizottsag (a
tovabbiakban: Bizottsag) feladata.

A Bizottsag 3 tagu, elndkbél és 2 tagbél all, akiket az etikai eljaras lefolytatasara
a munkaitatdi jogkdr gyakorléja jeldl ki a Hivatal vezetdi munkakért betdltd
kdztisztviseldi kézil.

A Hivatal vezet6je a Hivatal kdztisztviseli kdzil jegyzékonyvvezetét jeldl ki.

Nem lehet a Bizotisag tagja, illetve jegyzékdnyvvezetdje:

a) az eljaras meginditasanak kezdeményezdje,

b} az eljaras ala vont kdztisztviseld,

c) az a) és b) pontban felsoroltak képviseldje, illetve Ptk. szerinti kdzeli
hozzatartozoja,

d) akinek tanuként vagy szakértoként torténd meghallgatasa az eljarasban
szlkségesse valhat, illetve akit meghallgattak,

e) akitdl az gy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbol nem varhaté.

A Bizottsag uléseir6l jegyzokonyvet kell felvenni, melyet a jegyzékdnyvvezetd
készit el.

A Bizottsag a dontéseit — a jogszabalyok keretei koz6tt — a rendelkezésre allo
bizonyitekok alapjan, mérlegeléssel hozza meg.

A Bizottsag hatarozatképes, ha az tlésen valamennyi tagja jelen van. A Bizottsag
dontéséhez legalabb 2 tag egybehangzd szavazata sziikséges, szavazni igennel
vagy nemmel lehet, tartézkodasnak helye nincs.

6.3 Az eljaras meginditasa

Nem lehet etikai eljarast meginditani, ha az etikai vétség elkdvetése ota 1 év,
illetve annak a munkaltatoi jogkor gyakorldja tudomasara jutasatol szamitott 1
honap eltelt.

Etikai eljaras meginditasat — névvel és postai cimmel ellatott irdsos (postai uton
vagy e-mailen megklildétt) bejelentés alapjan — az etikai vétséggel érintett jogi
személy, vagy nagykorl, cselekvoképes maganszemély is kezdeményezheti. A
bejelentésnek tartalmaznia kell minden olyan tényt és adatot, amely az gy
megitélése szempontjabdl jelentds, tovabba lehetbéség szerint a tények
alatamasztasat szolgald bizonyitékokat.



A bejelentést az eljaras meginditasanak kezdeményezdje az etikai eljarast lezard
hatarozat meghozatala elétt visszavonhatja, az eljaras azonban ebben az
esetben is lefolytathato.

A bejelenté kérheti személyi azonositasara szolgald adatainak zartan kezelését,
ebben az esetben csak a munkaltatéi jogkoér gyakorloja, illetve a Bizottsag tagja
ismerheti meg ezeket az adatokat.

6.4 Az eljaras lefolytatasa

Az etikai eljaras lefolytatasanak hatarideje 30 nap, amely bizonyitékok
beszerzésének sziilkségessége eseten 15 nappal meghosszabbithatd.
Bejelentés esetén az etikai eljaras meginditasardl 15 napon belil kell donteni.

Aki az eljaras soran valamely hatarnapot, hataridét énhibajan kivil elmulaszt,
igazolasi kérelmet terjeszthet el6 a mulasztasrol valé tudomasszerzést vagy az
akadaly megszi(inését kévetd 5 napon belil. A kérelmet legkésdbb az
elmulasztott hatarnaptél vagy az elmulasztott hataridd utolsd napjatél szamitott
egy hénapon belll lehet elbterjeszteni. A kérelem eléterjesztésével egyidejileg
pétolni kell az elmulasztott cselekményt.

Az eljgrasban minden olyan bizonyiték felhasznalhaté, amely alkalmas a
tényallas tisztazasara.

Az etikai eljarassal kapcsolatos iratokba csak a munkaltatéi jogkdr gyakorldja, a
Bizottsag tagjai €s az eljarassal érintettek tekinthetnek be. Masolatot csak a
hatarozatrdl lehet késziteni, a hatarozattal érintettek részére.

Az etikai vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatoi jogkor
gyakorldja a Bizottsag fagjainak kijelolésével intézkedik az etikai eljaras
meginditasarol.

Az eljaras meginditasarol a Bizottsag értesiti az eljaras ala vont kdztisztvisel6t és
a bejelentét. A Bizottsag felhivja az eljaras ala vont kdztisztviselét, hogy az etikai
eljarassal kapcsolatban 5 napon beliil észrevételt tehet, a Bizottsag tagjaival
szemben dsszeférhetetlenségi okot jelenthet be.

A Bizottsag az eljaras meginditasatol szamitott 15 napon belll dlést tart, melyrél
az érintetteket legalabb a targyalast megel6z6 8 nappal korabban ertesiteni kell.

Az eljarasban az eljaras ala vont koztisztviseld helyett és nevében képviselbje is
eliarhat, kivéve amikor személyes megjelenése, illetve meghallgatasa
szlikséges. A kepviselbnek képviseleti jogosultsagat irasbeli meghatalmazas
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csatolasaval igazolnia kell. Ennek hianyaban a képviselé az eljarasban nem
vehet részt, nyilatkozatot nem tehet, egyéb eljarasi cselekményt nem végezhet.

Ha az eljaras ala vont koztisztviselé vagy képviseldje az (lésen nem jelenik meg,
azt megtartani és az (igyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha az eljaras ala
vont koztisztviselot vagy képviseldjét igazolhatd modon szabalyszeriien
értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathatd, ha az eljaras ala vont kéztisztviseld
vagy képviselbje elozetesen bejelentette, hogy az llésen nem kivan részt venni.

A Bizottsag az eljarast felfliggeszti

a) legfeliebb 90 napig, ha az eljaras ald vont koztisztviseld tartds
akadalyoztatasa miatt dnhibajan kiviil nem tud részt venni a targyalason, és
onhibajan kiviili okbol védekezését irasban nem tudja elbterjeszteni, illetve
képviselét nem tud meghatalmazni,

b) ha a kotelezettségszegés miatt blinteté- vagy szabalysértési eljaras indult,
az eljaras jogerds befejezéséig.

Az eljaras felfiiggesziésének ideje az eljarasi hatariddbe nem szamit be. Az
eljaras felfiiggesztésérdl az eljaras ala vont kéztisztviseldt, a bejelentét és a
munkaltatéi jogkoér gyakorldjat értesiteni kell. Ha a felfiiggesztés indoka
megszinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az eljarasban részt vevd
személyeknek a felfiiggesztésre okot adé korilmény megszinéserdl
haladéktalanul tajékoztatniuk kell a Bizottsagot.

Az eljaras ala vont koztisztviselének modot kell adni arra, hogy vallomasat,
védekezését, észrevételeit Gsszefiiggben eldadhassa. Ezek utan kérdések
intézhettk az eljaras ala vont kdztisztviselbhdz. Az eljaras ala vont koztisztvisel6t
meghallgatasanak kezdetekor figyelmeztetni kell, hogy amit mond, az
bizonyitékként felhasznalhatd. Ha az eljaras ala vont koéztisztviseld a
vallomastételt megtagadja, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy ez a kérilmény az
eljaras folytatasat nem akadalyozza, 6 viszont a védekezésnek errél a modjardl
lemond.

A Bizottsag az etikai eljaras eredményét, megallapitasait, dontési, illetve a
kézszolgalati tisztviselokrol szolo térvény szerinti bintetésre vonatkozé javaslatat
a 6.4.1 pont szerinti hataridé lejarta elétt 5 nappal irdasban felterjeszti a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak az etikai eljaras soran keletkezett iratok
meliekelésével.

6.5 Az etikai vétség szankcionalasa

Az etikai vétséget elkGvettvel szemben kiszabhato biintetés a figyelmeztetés és
vagy a megrovas.



2. Ha a tényallas megitélése egyszeri és az Etikai Kodexben meghatarozott
normak megsértését a koztisztviseld elismeri, a munkaltatéi jogkér gyakorléja a
Bizottsag eljarasa nélkiil ddnthet, ebben az esetben blintetésként csak
figyelmeztetést adhat.

3. A bintetés kiszabasardl a munkaltatoi jogkér gyakorléja dont.

4. Amennyiben bizonyitast nyer, hogy a kéztisztviseldé az etikai vétséget nem
kévette el, illetve bizonyitottsag hidnyaban a normaszegésért elmarasztalni nem
lehet, ennek tenyét a munkaltatd az eljarast lezard hatarozataban rogziti.

5. A munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak hatarozata tartalmazza:

a) a dontést, tovabba a jogorvoslat lehetdségérdl, benydjtasanak helyérdl és
hataridejérél valo tajékoztatast,

b) az dgyirat szamat, targyat, az eljaras ala vont koztisztviseld szemelyi
adatait,

c) annak megjelolését, hogy az eliarast az Etikai Kédex elbirasai szerint a
Bizotisag eljarasaval vagy anélkil hoztak meg,

d) a megaliapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

e) a felajanlott, de mell6z6tt bizonyitast és a mellézés indokait, azokat a
jogszabalyhelyeket és hivatasetikai rendelkezéseket, amelyek a
hatarozatot megalapozzak,

f) adontéshozatal helyét és idejét,

g) a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak alairasat.

6. A hatarozatot az érintettek részére postai Gton, tértivevénnyel kell kézbesiteni. A
cimzett a hatarozatot a munkaltatoi jogkor gyakorléjatédl is atveheti, biztositani
kell azonban, hogy az atvétel ténye és annak idépontja keétseget kizardlag
megallapithato legyen.

7. Ha a koztisztviseld magatartasa vagy annak kovetkezményei a kéztisztviseld
fegyelmi felelésségét alapozzak meg, a munkaltatoi jogkodr gyakorldjanak
kezdeményezésére a fegyelmi eljarast a Kttv. 156. § (1) bekezdésében, valamint
a kézszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljarasrol szold 31/2012.(11.7.)
Korm. rendelet vonatkozoé szabalyai szerint kell lefolytatni.

7. Zaro6 rendelkezések

Az Etikai Kédex 2020. junius 1. napjan |ép hatalyba.
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Jelen Etikai Kodex rendelkezéseit a hatalybalépesét kévetden indult eljarasokban,
valamint a megismeételt eljarasokban kell alkalmazni.

Pécs, 2020. majus 23.

&
L o LA I
Dr. Ori Laszl6 Lot Dr/Partos Janos
elndk Cing egyei jegyzo

Zaradék:

Az FEtikai Kddexet Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének elndke a
katasztroéfavédelemrél és a hozza kapcsolddo egyes torvények modositasardl szoéld
2011, évi CXXVIII. torvény 46.§ (4) bekezdése alapjan - figyelemmel a veszélyhelyzet
kihirdetésérél szold 40/2020. (II1.11.) Korm. rendeletre — a 24/2020. (V. 22.) szaml
hatarozataval fogadta el.



