Ugyiratszam: BMH/148-3/2020.

5/2020. (I11.17.) szamu elndki és megyei jegyzdi egyittes utasitas

az (j koronavirus terjedésével 6sszefiiggd intézkedésekrol



A Baranya Megyei Onkormanyzatnal és a Baranya Megyei Onkormanyzati Hivatalban
— figyelemmel a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6l6 40/2020. (111.11.) Korm. rendelet,
valamint az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tdmeges megbetegedést okozd
humanjarvany megeldzése, illetve kovetkezményeinek elharitisa, a magyar
allampolgarok egészségének é&s életének megdvasa érdekében elrendelt
veszélyhelyzet soran teendd intézkedésekrél szolo 41/2020. (ill.11.) Korm. rendelet,
az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyezietdé tomeges megbetegedést okozd
humanjarvany megeldzése, illetve kévetkezményeinek elharitasa, a magyar
allampolgarok egészségének és életének megdvésa érdekében elrendelt
veszélyhelyzet soran teend6 intézkedésekrdl (lll.) széld 46/2020. (11.16.) Korm.
rendelet, illetve a kdzszolgalati tisztviselék munka- és pihendidejerdl, az igazgatasi
szilnetrdl, a kozszolgalati tisztviselst és a munkaltatot terheld egyes
kitelezettségekrd!, valamint a tavmunkavégzésrdl szélé 30/2012. (lil. 7.) Korm.
rendelet rendelkezéseire — a COVID-19 koronavirus jarvany tovabbi terjedésének
lassitasa, megakadalyozasa, a biztonsagos munkavégzés feitételeinek
megteremtése, a munkavallaldk egészségének megdvasa, a kdzosségi érintkezések
szamanak csdkkentése, a biztonsag fenntartasa és megdvasa érdekében az alabbiak
keriilnek elrendelésre.

1. Az utasitas hatalya

1.§ Az utasitis személyi hatdlya kiterjed a Baranya Megyei Onkormanyzat és a
Baranya Megyei Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Onkormanyzat és Hivatal,
valamint munkaltatd) koztisztviseléire, munkavallaloira, tovabba az egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott személyekre (a tovabbiakban:
munkavallald).

2.§ Az utasitas idébeli hatalya 2020. marcius 31-ig tart.
2. Munkavégzéssel kapcsolatos intézkedések

3.§ A Hivatal kozponti éplletének (7621 Pécs, Széchenyi tér 9.) nyitvatartasa
munkanapokon 7.00 — 12.00 ora kozti idétartamban kerill biztositasra.

4.§ (1) Az utasitas személyi hatalya ala tartozé munkavallaldk az otthoni munkavégzés
lehetéségét igénybe vehetik, vagy az a munkaitaté egyoldalld utasitasa alapjan
rendelhetd el.

(2) Azon munkavallaldk, akik tomegkdzlekedési eszkozt - ideértve a varosi €s elévarosi
forgalomban, valamint teleplléskdzi forgalomban igénybe vehetd témegkdzlekedési
eszkdzoket is - vesznek igénybe munkaba jarasukhoz, az ofthoni munkavégzes
igénybevételét kotelesek kezdeményezni.



(3) Az otthoni munkavégzés lehetéségénék igénybevételére iranyulé kezdeményezeést
a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak (a tovabbiakban: megyei jegyzé) kell elektronikus
uton eljuttatni.

(4) A munkaltaté az otthoni munkavégzés idészakaban is barmikor elrendelheti, hogy
a munkavallalo, az altala megadott iddpontban munkavégzés céljabol jelenjen meg a
munkahelyen. Abban a kérdésben, hogy melyik napokon, melyik munkavallalo
kdteles a munkahelyén munkat végezni, a megyei jegyz6 jogosuit dénteni.

5.§ Az egyoldaliian elrendelt otthoni munkavégzés varhatd tartamardl (datum-szertien
meghatarozva), annak meghosszabbitasarél, illetve megszintetéserdl a
munkavallalot tajekoztatni kell.

6.§ Azon munkavallalék, akik munkakor feladataikbdl adédéan az otthoni
munkavégzés lehetdségét nem tudjak igénybe venni, munkakari feladataik ellatasanak
idejére személyes munkahelyi jelenlét dtjan latjak el feladataikat, szem el6tt tartva a
munkavallalok egészségének megbrzésére, védelmére tett kozponti és helyi
intézkedeseket.

7.8 (1) A folyamatos Ggymenet biztositasa érdekében a 6.§-ban szabalyozott eseten
felil személyes munkahelyi jelenlétet keddi és csiitértdki napokon 8.00 — 12.00 éra
kozott kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személyes munkahelyi jelenléthez kapcsolodo
feladatokat

a) keddi napokon a terliletfejlesztési osztalyvezet6 altal kijeldlt, a Teruletfejlesztési
Osztaly szervezeti egységébe tartozé munkavallalo,

b) cstdrtéki napokon az elndki kabinetvezetd altal kijel6lt, az EIndki Kabinet szervezeti
egységébe tartozdé munkavallalo latja el.

(3) A pénzlgyi targyl dokumentumok alairdsara 10.00 — 11.00 6ra kozotti, egyeb
targyu dokumentumok alairasara 10.30 - 11.30 6ra kozotti idépontokban kerll sor
csutortoki napokon.

(4) A munkavallalok kijeldlésérdl az illetékes szervezeti egységek vezetdinek az
aljegyz6 utjan a megyei jegyz6t tajékoztatniuk kell.

(6) A levél- és csomagkildemények feladasa a megyei jegyzé altal kijeldlt
munkavallalé feladata. (Csutortdki napokon, 11.30)



3. Otthoni munkavégzés szabalyai
8.§ Az otthoni munkavégzés helye a munkavallalod lakohelye.

9.§ Az otthoni munkavégzés soran a napi munkaiddé felenek beosztasat munkavallalé
hatarozza meg azzal, hogy a beosztds soran biztositania kell a zavartalan
feladatellatast, kdlondsen a munkatarsakkal, vezetbkkel vald kapcsolattartas
vonatkozasaban.

10.§ (1) A munkavallalé otthoni munkavégzéséhez, kérelmére a megyei jegyz6
engedélyezheti az Onkorméanyzat és a Hivatal tulajdonaban Iévé szamitastechnikai
vagy elektronikus eszkdzok hasznalatat, ideértve a munkavéllald hivatali
postafiokjahoz, valamint a kdzés meghajtéhoz valé hozzaférést is.

(2) Amennyiben az (1) bekezdésben foglalt lehetéseggel munkavallalé nem él, agy
kérelmére a megyei jegyzd a munkavallalé tulajdonaban lévé eszkdzdn is
engedélyezheti a munkavallald hivatali postafiokjahoz, valamint a kbzés meghajtéhoz
valo hozzaférést.

11.§ Az ofthoni munkavégzésben részt vevé munkavallalok, kdzvetlen felettesiik,
valamint a megyei jegyz6 és az aljegyzé egymassal a hivatali elektronikus levelezés,
valamint a hivatali telefonok Gtjan tartjak egymassal a kapcsolatot.

12.§ (1) A munkavallald altal eivégzendd feladatok meghatarozasa, valamint a
munkavégzés ellenérzése

a) az EInoki Kabinet munkavallaloéi esetében az elndki kabinetvezeid részérdl
elektronikus levél és telefon utjan,

b) a Pénziigyi Osztaly munkavallaloi esetében a pénziigyi osztalyvezetd részérdl
elektronikus levél és telefon utjan,

c) a Szervezési Osztaly munkavallaloi esetében a megyei jegyzd, aljegyzé részérdl
elektronikus levél és telefon Otjan,

d) a Teriletfejlesztési Osztaly munkavallaléi esetében a terlletfejlesztési
osztalyvezetd részérdl elektronikus levél atjan torténik azzal, hogy a d) pontban
meghatéarozott munkavallalok kiilsé helyszinen végzendd ellendrzési feladataikat az
utasitas id6beli hatalya alatt felmeriilé esetekben nem latjak el.

(2) Két vagy tobb szervezeti egységet is érintd feladatvégzeés esetén az elvégzendd
feladatok meghatarozasa, valamint a munkavégzés ellenérzése vonatkozasaban az
erintett szervezeti egységek vezetdinek a megyei jegyz6 utasitasainak megfeleléen
kell eljarniuk azzal, hogy az ilyen esetekrdl a szervezeti egységek vezetbinek az
aljegyzot elektronikus Gton tajékoztatniuk kell.

(3) A megyei jegyzé, aliegyzd, illetve a vezetd beosztasti munkavallalék egymassal a
kapcsolatot telefonon, illetve elektronikus level Gtjan tartjak.



13.8 (1) Az ofthoni munkavégzes soran a Hivatal Informatikai Biztonsagi
Szabalyzataban, valamint Adatvedelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzataban foglalt
rendelkezéseket be kell tartani.

(2) A munkavallalénak a munkaidén tdl is fokozott figyelemmel kell lennie az
informaciobiztonsagi és adatvédelmi elbirasokra, arra, hogy a munkavégzese soran
elhangzd, valamint a szamitastechnikai eszkézdén megjelené informaciok a feleken
kivil allé harmadik személyek részére ne legyenek hozzaférhetdk.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt kévetelmények betartasat a megyei jegyzé
megbizasabol a Hivatal elektronikus informaciés rendszerek biztonsagaert felelos
személye ellenérizheti.

4. Egyéb munkaltatoi és munkavallaléi kételezettségek

14.§ (1) Nem engedélyezheté a munkavallalék részvételének elrendelése 100 fénél
nagyobb rendezvényeken.

(2) Munkavallaloknak tartdzkodnia kell az olyan nyilvanos helyek latogatasatal,
ideértve kiléndsen a szorakozohelyeket, vendéglatd egységeket, kereskedelmi
szallashelyeket, sportlétesitményeket, kiranduléhelyeket, melyek soran kell
gondossag meliett is €sszerlien szamolni lehet az 0j koronavirus terjedésével.

15.§ (1) Az Onkormanyzat vagy a Hivatal zart helyiségeiben egyszerre 5 fénél tébb
személy nem tartézkodhat.

(2) A munkavégzéshez szorosan nem kapcsoldodd munkahelyi események (pl. névnap)
nem tarthatdak.

16.§ (1) A vezetd beosztasti munkavallalok kotelesek egyittmiikédni abban, hogy az
iranyitasuk ala tartozd6 munkavallalok a rendelkezésre 4lld kommunikaciés
csatornakon folyamatosan megkapjak a szlikséges munkaltatdi tajékoztatasokat,
rendelkezéseket.

(2) A vezeté beosztasi munkavallaloknak folyamatosan nyomon kell kévetnitk az
iranyitasuk ala tartozé munkavallalok egészségi és keresdképes allapotaval
Osszefliggd, rendelkezésre allé informacidkat és ezekrdl az aljegyzdé uatjan
folyamatosan tajékoztatniuk kell a megyei jegyzét.

17.§ (1) A munkavallaloknak folyamatosan és fokozoitan egyitt kell mikddnibk a
munkaaltatoval.



(2) Minden munkavallalonak tiszteletben kell tartania és alkalmaznia kell a
veszélyhelyzettel kapcsolatos hazai jogszabalyokat, valamint a nemzeti €s nemzetkozi
hatésagok altal kiadott iranyelveket, iranymutatasokat és korlatozasokat.

18.§ Személyes megjelenéssel jaré munkavegzést nem vallalhat az, aki maga, vagy
vele egy haztartasban élé személy, vagy vele szoros kontaktusba keriilt személy 15
napos idétartamon belill, ha kiilfoldrél érkezett haza.

19.§ Akiknek a személyes munkahelyi jelenléte feltétlenll sziikséges, azoknak
megengedett, hogy kerlljék a csucsidei tomegkdzlekedéssel jard kockazatokat, ennek
megfeleléen utazasukat sajat valasztasuk szerint atitemezzek, figyelemmel a napi
munkaidére.

20.§ A Hivatal épuletébe torténd belépés csak az Onkormanyzat vagy a Hivatal
feladat- és hataskdéréhez szorosan kapcsolodd személyeknek biztositott.

21.§ (1) Az utasitas hatalyba lépése napjatdl nem rendelhetd el, illetve nem
engedélyezhetd kiklldetés olyan foldrajzi teriletre, ahol jarvanyligyi hatosagi
intézkedés érvényben van (a tovabbiakban veszélyeztetett terlilet) a Nemzeti
Népegészségugyi Kdézpont utazaskor aktualis jelentése alapjan
(https://www.nnk.gov.hu/), vagy ahol az egészséget nem veszélyezteté munkavégzesi
kdrilmények barmilyen oknal fogva nem biztosithatok.

(2) Kiilféldre mar elrendelt, de meg nem kezdett kiklildeteseket vissza kell vonni, a
kiutazast meg kell tiltani.

(3) Munkavallalo az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott esetben kikiildetésben nem
vehet részt.

(4) Az utasitas hatalyba lépésének napjat kdvetden kilféldrél hazaérkezdk esetén a
munkaltatd legaldbb 2 hét, legfeliebb 3 hét id6tartamra kételes az érintett
munkavallaldt a munkavégzési kitelezettsége aldl mentesiteni, vagy — amennyiben a
technikai feltételek és a munkakér jellege lehetévé teszi — otthonaban térténd
munkavégzést elrendelni széméara. A munkavégzés aloli mentesités idejére
munkavallalé allasidére tekintettel a kinevezése szerinti illetményre, vagy
munkavégzés esetén a teljes munkadijara (illetményére) jogosult. Munkavallald
hozzajarulasa esetén erre az idészakra szabadsag is igénybe vehetd.

22.§ (1) Munkvallalo kételes a megyei jegyzdnek eldzetesen irasban bejelenteni, ha
szabadsaga idején kalfoldre kivan utazni. A megyei jegyzd a szabadsag kiadasat
megtagadhatja.

(2) Amennyiben munkavallalé kilféldre utazik, ugy a visszaerkezését kdveté legalabb
2, legfeljebb 3 hétben a munkavégzési helyére nem léphet be, es a 21 § (4)



bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy amennyiben a bejelentés legalabb
15 nappal a szabadsagrdl valo visszatérést megelfzéen megtorténik, ugy a
visszaérkezést kévetd 15 napra idétartamra szabadsag kiadasa is elrendelhetd.

(3) A szabadsagardl visszatéré munkavallalé a munkaba allast megel6zéen irasban
kételes nyilatkozni a megyei jegyzbének, amennyiben kilfoldén jart, illetve
koronavirussal fertézott beteggel érintkezett. Ebben az esetben a 21. § (4)
bekezdéseben foglaltakat kell alkalmazni.

23. § (1) Amennyiben munkavallalo szabadidejeben (pl. hétvégén, heti pihendnapjan
vagy pihenbidejében) utazik kilféldre, Ugy ezt a tényt is koteles elézetesen irasban a
megyei jegyzoének bejelenteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az utazast kévetd legalabb 2, legfeljebb 3 hétben
munkahelyén nem jelenhet meg. Az a munkavallalo, aki szabadidejében olyan féldrajzi
teriiletre utazoft, illetve az utasitas hatalya alatt utazik, ahol jarvanylgyi hatdsagi
intézkedés van érvényben a Nemzeti Népegészseéglgyi Kézpont utazaskor aktualis
jelentése alapjan (https://www.nnk.gov.hu/), a visszatérését kdvetden, tekintettel a
jelen bekezdés elsé mondataban it korlatozasra, a korlatozas idétartamaban
dijazasra (illetményre) nem jogosult.

(3) A (2) bekezdés szerinti jogkdvetkezményt kell alkalmazni abban az esetben is, ha
munkavallalé munkaltatai tiltas ellenére utazik kalfoldre.

24.§ Amennyiben munkavallalot kozegészsegiigyi okbol eltiltjak a foglalkozasato! vagy
a hatésag rendel el munkavallalot érinté zarlatot (karantén) vagy jarvanyigyi
megfigyelést, elkilonitést, Ugy a munkavallaldo kereséképtelennek mindsil és
tappénzre jogosult (betegszabadsagra nem jogosult).

5. Zaro rendelkezések

25.§ Az utasitas alairasanak napjan lép hatalyba.

Pécs, 2020. marcius 17.

Dr. Partds Janos
megyei jegyzé
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