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TOP PLUSZ-3.1.1. 

MEGYEI FOGLALKOZTATÁSI-GAZDASÁGFEJLESZTÉSI 

EGYÜTTMŰKÖDÉSEK PROGRAM 

• Célja: a munkaerő kereslet és kínálat megyei szintű összehangolása, a munkát vállalni 

szándékozó, hátrányos helyzetű álláskeresők és inaktívak foglalkoztathatóságának javítása, 

nyílt munkaerőpiaci elhelyezkedésének támogatása.

• Célcsoport: 30 év feletti álláskeresők (vármegyénként eltérő) és inaktívak  

• Keretösszeg: Forrása az ESZA + és a nemzeti társfinanszírozás által biztosított országosan 

73 milliárd forint vissza nem térítendő támogatás.

• A programok révén országosan közel 33 ezer fő álláskereső és inaktív személy 
munkaerőpiaci helyzete javulhat.  

Szolgáltatásnyújtás 
és támogatási 

eszközök

a kormányhivatal által 
megvalósítva

Vállalkozóvá válást elősegítő támogatás 

Munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatása (képzés)

Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások nyújtása

Bértámogatás munkáltatók részére



• Meglévő célcsoportok 

felülvizsgálatának lehetősége

• Együttműködési 

megállapodások aktualizálása

• Új módszertani útmutató 

kiadása 

2025. év
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MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ

▪ Tervezett főbb változások:
– Az útmutatóba bekerültek a magánszemélynek nyújtható mobilitási támogatások, 

mely támogatások a TVI-vel való egyeztetés-sorozat eredményeképp kerülhetnek vissza 
a nyújtható támogatások közé. 

– A mobilitási támogatásokon kívül beemelésre kerül a bértámogatások közé a nem 
állami támogatásként nyújtható bértámogatás is, legfeljebb hat hónapra, kizárólag 
50%-os támogatási intenzitással adható formában. 

•
– A TPR02 indikátor szám könnyebb teljesítése érdekében átalakításra kerültek az eljárási 

szabályok, továbbá kezdeményezésre kerül majd a Felhívás módosítása is, hogy az 
indikátor alátámasztására több módon is legyen lehetőség. Ennek érdekében az Irányító 
Hatósággal még egyeztetni szükséges, a javaslataink náluk vannak. 

– Ezen kívül a köztartozás vizsgálattal kapcsolatos eljárások is módosításra kerültek az 
IR rendszerben történt fejlesztésnek köszönhetően.
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Program előrehaladása
Vármegye Program kezdete Program vége bevont

bevonandó
terv

2025.1. 
negyedév

Bács-Kiskun 2022.07.01 2027.12.31 773 1957 39%

Baranya 2022.03.31 2028.02.29 474 1280 37%

Békés 2022.03.01 2027.12.31 905 2622 35%

Borsod-Abaúj-Zemplén 2022.03.01 2027.02.28 364 4011 9%
Csongrád-Csanád  2022.05.01 2025.12.31 201 1441 14%

Fejér 2022.03.01 2027.02.28 550 2026 27%
Győr-Moson-Sopron 2022.07.01 2028.07.01 54 1942 3%
Hajdú-Bihar 2022.04.01 2027.10.31 929 3045 31%
Heves 2022.02.01 2027.01.31 406 1432 28%
Jász-Nagykun-Szolnok 2022.01.03 2026.09.30 696 2388 29%

Komárom 2022.04.01 2027.03.31 306 1483 21%
Nógrád 2022.03.01 2028.02.29 993 1965 51%
Pest 2022.01.01 2027.12.31 272 2409 11%

Somogy 2022.05.01 2027.06.30 289 2730 11%
Szabolcs-Szatmár-Bereg 2023.03.01 2028.02.29 740 4090 18%

Tolna 2022.08.01 2028.06.30 231 756 31%

Vas 2022.07.01 2028.06.30 125 1233 10%
Veszprém 2022.06.01 2027.05.31 598 2211 27%

Zala 2022.04.01 2028.03.31 369 2561 14%5



FOGLALKOZTATÁSI SZOLGÁLAT FŐOSZTÁLY FELADATAI 

A TOP_PLUSZ-3.1-1-21 PROJEKTEK TEKINTETÉBEN

▪ Módszertani útmutató készítése, aktualizálása

▪ Hirdetmények jóváhagyása, közzététel a munka.hu oldalon

▪ TOP_PIR keretkezelés, keretleosztás

▪ Vármegyei célcsoport módosítási javaslatok jóváhagyási folyamatának koordinálása

▪ Közreműködés informatikai feladatokban (OTR, IR, TOP_PIR)

▪ TVI-vel történő egyeztetés átfogó szakmai kérdésekben

▪ Adatszolgáltatások  feldolgozása és az Irányító Hatóság részére történő megküldése 

▪ Kapcsolattartás, együttműködés az Irányító Hatósággal



Köszönöm a figyelmet!

Nemzetgazdasági Minisztérium

Foglalkoztatáspolitikáért és Programokért Felelős 

Helyettes Államtitkárság
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