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A MALTAI SZERETETSZOLGALAT SZEREPE A

PROJEKTBEN

A Baranya Varmegyei Onkormanyzat
TOP_PLUSZ-3.1.1-21-BA1-2022-00001 sz. projekthez kapcsoloédoan

,Baranya Paktum PLUSZ FET" targyban
inditott nyilt kozbeszerzesi eljarast —

Inaktivak felkutatasa és elhelyezkedesuket segito, tamogato szolgaltatasok
nyujtasara,
melyet a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesulet nyert el.



A projekt szempontjabal inaktiv, munkaerdpiaci szempontbadl
leghatranyosabb helyzetben levo, nem regisztralt, nem tanulo, nem dolgozo
30 év feletti inaktiv szemeélyek elérese

Felkutatas és felméreés

Munkaero6-piaci hatranyok csokkentése, folyamatos mentori
hattertamogatas
Foglalkoztathatosagi eselyek javitasa

A sikeres fejlesztesben részt vett inaktiv szemelyek delegalasa a BAVKH
Foglalkoztatasi Osztaly regisztraciojaba, tovabbi szolgaltatasokba vonas
céljabal

Regisztraciot kovetoen tovabbi 3 honapos utokovetés



VALLALT INDIKATOROK

« 133 10, 30 ev feletti inaktiv szemely allaskeresokent torteno regisztralasa
2026 szeptemberig

» 450 f6 tajékoztatasa, 350 f6 eloszlrese, 300 0 reszere egyeni fejlesztesi
terv készitese



TOBORZASI MODSZEREK

Alapelv: a felzark6zé telepulések nem vesznek

részt a programban. EgYUttml’jkOd(’j partnerek (52)

Modszerek:

- Partnerszervezetek megkeresése,irasos
tajekoztato anyagok osszeallitasa, k0zos . Telepiilési dSnkormanyzatok (23)
érdekek felismerese . - .

- Csoportos toborzasok és partneri  Csaladsegit6 szolgalatok (13)
bl e ) . Kisebbségi dnkormanyzatok (12)

- Szorodlapozas, egyeni jelentkezés : i

- Korabbi ligyfelek megszolitasa s I}Ionproﬁt szervezetek* (3)

- Online tajékoztatas (Facebook) » Onkéntes csoportok (1)

- Intenziv feltaras (8 mentorral)

- Mentorok kapcsolati haléjanak
muUkodtetése

- Munkatarsaink ajanlasa, pl. _
adossagkezelOk es szocialis munkasaink,
és maltai onkéntes csoportok bevonasa

- Rendezvényeken/programokon valo
megjelenés (pl. egészségnapok, szocialis
étkeztetés)

* szenvedélybetegekkel, hajléktalanokkal foglalkozo szervezetek,
csaladok atmeneti otthonai



EGYUTTMUKODO PARTNEREK

Egyiittmikds szervezetek szama

Bolyi jaras 1 szervezet

Csoportos Hegyhati jaras 9 szervezet

Hlekoz ool Komloi jarés 7 szervezet
toborzasok szama: J

Mohacsi jaras 2 szervezet

22 db Pécsi jaras 5 szervezet

Pécsvaradi jaras 2 szervezet

Mentorok szama: 8 f6 Sellyei jaras 7 szervezet

Siklési jaras 5 szervezet

Szentlérinci jaras 3 szervezet

Szigetvari jaras 5 szervezet

Megyei hatokorl szervezetek 2 szervezet



CSOPORTOS TOBORZAS KEPEKBEN




ELERT UGYFELEK JARASONKENT

Jarasi adatok (2025.04.22-ig)
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UGYFELEK JELLEMZOI

Férfiak és nok aranya Eletkor szerinti megoszlas

90

30-40 éves 40-50 éves 50-60 éves 60 év felett

mférfi mnd = = n s



ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINTI

MEGOSZLAS

8 % rendelkezik szakkepzettséggel

4,5 % az alapfoku oktatast sem
fejezte be

40 % altalanos iskolai
vegzettseggel rendelkezik

10 % eérettsegizett

m 4-7 osztaly m 8 osztaly 10-12 osztaly
B szakmunkas H érettséqi féiskola/egyetem



HOL TARTUNK?

PARTNEREK

FELKUTATAS

FELKUTATAS

FELTERKEPEZES

FELMERESEK

EGYUTTMUKODESI
FORMAK
KIALAKITASA

EGYUTTMUKODESI
LEHETOSEGEK
KIALAKITASA

EGYENI

FEJLESZTES REGISZTRACIO

PARTNRSEG
MUKODTETESE

SZOLGALTATAS-
NYUJTAS

UTANKOVETES



EGYUTTMUKODESI LEHETOSEGEK

MUNKALTATOKKAL

Ingyenesen igenybe vehetd szolgaltatasok

. Allasfeltarashoz kapcsolddé munkakorelemzés

- Uzemlatogatas és igény szerint csoportos toborzas szervezése

« Munkakornek megfelel6 ugyfél ajanlasa (nyilt és 6szinte kommunikacio)
« Prébamunka igény szerint

« Munkaltatok erzékenyitése a munkaerdpiaci szempontbol hatranyos helyzetlek
foglalkoztatasara

« Tajékoztatas a hatranyos helyzetlek foglalkoztatasa utan igénybe vehet6
tamogatasokrol

« Munkahelyi beilleszkedés segitése, folyamatos kapcsolattartas a munkaltatoval és
a munkavallaloval

« Munkavallalast, munkaban maradast akadalyozoé tenyezok feltarasa és
segitsegnyujtas azok elharitasaban

« Munkaltatoi kavéhaz negyedevente, informacioatadas eés tapasztalatcsere



TAPASZTALATOK, TOBORZAST ES FOGLALKOZTATAST

AKADALYOZO TENYEZOK

Inaktivitas okai, problémak

« Adodssagcsapda

« Hianyzo iratok vagy kulfoldi iratok

« Alacsony iskolai végzettseg

 Rossz egészsegi allapot

« Ki nem mutatott lelki betegségek

« Tajekozatlansag a hivatalos ugyek
intézesében

* Nincs telefonos elérhetdség

« (Csaladi tragédiak (apolas, halaleset)

« (Csaladon bellli bantalmazas,
gazdasagi fugg6ségben tartas

Szocializacios mintak

Munkaba allashoz szukseges
ismeretek és targyi feltételek hianya

Motivalatlansag
Jovokep, és eloretervezes hianya

Nem érdekli az aktiv koruak
ellatasanak osszege

Fekete vagy alkalmi munka
Alkoholizmus eés szerhasznalat
Apolatlansag
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