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A Baranya Vármegyei Önkormányzat 

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-BA1-2022-00001 sz. projekthez kapcsolódóan

„Baranya Paktum PLUSZ FET” tárgyban 

indított nyílt közbeszerzési eljárást –

Inaktívak felkutatása és elhelyezkedésüket segítő, támogató szolgáltatások 

nyújtására, 

melyet a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület nyert el.

A MÁLTAI SZERETETSZOLGÁLAT SZEREPE A 

PROJEKTBEN



- A projekt szempontjából inaktív, munkaerőpiaci szempontból 
leghátrányosabb helyzetben lévő, nem regisztrált, nem tanuló, nem dolgozó 
30 év feletti inaktív személyek elérése

- Felkutatás és felmérés

- Munkaerő-piaci hátrányok csökkentése, folyamatos mentori 
háttértámogatás

- Foglalkoztathatósági esélyek javítása

- A sikeres fejlesztésben részt vett inaktív személyek delegálása a BAVKH 
Foglalkoztatási Osztály regisztrációjába, további szolgáltatásokba vonás 
céljából

- Regisztrációt követően további 3 hónapos utókövetés

CÉLOK



• 133 fő, 30 év feletti inaktív személy álláskeresőként történő regisztrálása 

2026 szeptemberig

• 450 fő tájékoztatása, 350 fő előszűrése, 300 fő részére egyéni fejlesztési 

terv készítése 

VÁLLALT INDIKÁTOROK



Együttműködő partnerek (52)

• Települési önkormányzatok (23)

• Családsegítő szolgálatok (13)

• Kisebbségi önkormányzatok (12)

• Nonprofit szervezetek* (3)

• Önkéntes csoportok (1)

* szenvedélybetegekkel, hajléktalanokkal foglalkozó szervezetek, 

családok átmeneti otthonai

Alapelv: a felzárkózó települések nem vesznek 
részt a programban.

Módszerek:
- Partnerszervezetek megkeresése,írásos

tájékoztató anyagok összeállítása, közös 
érdekek felismerése

- Csoportos toborzások és partneri 
delegálás

- Szórólapozás, egyéni jelentkezés

- Korábbi ügyfelek megszólítása

- Online tájékoztatás (Facebook)

- Intenzív feltárás (8 mentorral)

- Mentorok kapcsolati hálójának 
működtetése

- Munkatársaink ajánlása, pl.  
adósságkezelők és szociális munkásaink, 
és máltai önkéntes csoportok bevonása

- Rendezvényeken/programokon való 
megjelenés (pl. egészségnapok, szociális 
étkeztetés)

TOBORZÁSI MÓDSZEREK



Járások Együttműködő szervezetek száma

Bólyi járás 1 szervezet

Hegyháti járás 9 szervezet

Komlói járás 7 szervezet

Mohácsi járás 2 szervezet

Pécsi járás 5 szervezet

Pécsváradi járás 2 szervezet

Sellyei járás 7 szervezet

Siklósi járás 5 szervezet

Szentlőrinci járás 3 szervezet

Szigetvári járás 5 szervezet

Megyei hatókörű szervezetek 2 szervezet

Csoportos 

tájékoztatók/ 

toborzások száma:

22 db

Mentorok száma: 8 fő

EGYÜTTMŰKÖDŐ PARTNEREK



CSOPORTOS TOBORZÁS KÉPEKBEN



0

10

20

30

40

50

60

Hegyháti Komlói Pécsi Pécsváradi Sellyei Siklósi Szentlőrinci Szigetvári

Járási adatok (2025.04.22-ig)

Fő

ELÉRT ÜGYFELEK JÁRÁSONKÉNT



ÜGYFELEK JELLEMZŐI

Férfiak és nők aránya

férfi nő

Életkor szerinti megoszlás
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ISKOLAI VÉGZETTSÉG SZERINTI 

MEGOSZLÁS

4-7 osztály 8 osztály 10-12 osztály

szakmunkás érettségi főiskola/egyetem

• 8 % rendelkezik szakképzettséggel

• 4,5 % az alapfokú oktatást sem 

fejezte be

• 40 % általános iskolai 

végzettséggel rendelkezik

• 10 % érettségizett



INAKTÍVAK FELKUTATÁS FELMÉRÉSEK 
EGYÉNI

FEJLESZTÉS
REGISZTRÁCIÓ UTÁNKÖVETÉS

PARTNEREK FELKUTATÁS
EGYÜTTMŰKÖDÉSI

FORMÁK
KIALAKÍTÁSA

PARTNRSÉG 
MŰKÖDTETÉSE

MUNKÁLTATÓK FELTÉRKÉPEZÉS
EGYÜTTMŰKÖDÉSI 

LEHETŐSÉGEK 
KIALAKÍTÁSA

SZOLGÁLTATÁS-
NYÚJTÁS

HOL TARTUNK?



Ingyenesen igénybe vehető szolgáltatások

• Állásfeltáráshoz kapcsolódó munkakörelemzés

• Üzemlátogatás és igény szerint csoportos toborzás szervezése

• Munkakörnek megfelelő ügyfél ajánlása (nyílt és őszinte kommunikáció)

• Próbamunka igény szerint

• Munkáltatók érzékenyítése a munkaerőpiaci szempontból hátrányos helyzetűek 
foglalkoztatására

• Tájékoztatás a hátrányos helyzetűek foglalkoztatása után igénybe vehető 
támogatásokról

• Munkahelyi beilleszkedés segítése, folyamatos kapcsolattartás a munkáltatóval és 
a munkavállalóval

• Munkavállalást, munkában maradást akadályozó tényezők feltárása és 
segítségnyújtás azok elhárításában

• Munkáltatói kávéház negyedévente, információátadás és tapasztalatcsere

EGYÜTTMŰKÖDÉSI LEHETŐSÉGEK 

MUNKÁLTATÓKKAL



TAPASZTALATOK, TOBORZÁST ÉS FOGLALKOZTATÁST 

AKADÁLYOZÓ TÉNYEZŐK 

Inaktivitás okai, problémák

• Adósságcsapda

• Hiányzó iratok vagy külföldi iratok

• Alacsony iskolai végzettség

• Rossz egészségi állapot

• Ki nem mutatott lelki betegségek

• Tájékozatlanság a hivatalos ügyek 
intézésében

• Nincs telefonos elérhetőség

• Családi tragédiák (ápolás, haláleset)

• Családon belüli bántalmazás, 
gazdasági függőségben tartás

Szocializációs minták

• Munkába álláshoz szükséges 
ismeretek és tárgyi feltételek hiánya

• Motiválatlanság

• Jövőkép, és előretervezés hiánya

• Nem érdekli az aktív korúak 
ellátásának összege

• Fekete vagy alkalmi munka

• Alkoholizmus és szerhasználat

• Ápolatlanság 



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!

Kovács-Simara Márta
Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület

kovacs-simara.marta@maltai.hu
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