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Erdemes ujra felfedezni az idéseket

Magyarorszagon aki idésebb koraban dolgozna alig talal munkat, 50 felett mar nehéz 1j
munkat talalni. Ezen a hozzaallasan érdemes valtoztatni, mert az idosebb munkavallalok
aktivitasa nélkiil ugyanis komoly gond lesz a gazdasagban.

2030-ra az 6sszes europai munkavallald 30%-at az id6s6dd, 55-64 éves munkavallalok teszik
majd ki az Europai Unié munkahelyi egészséggel és biztonsaggal foglalkozo6 informacios
iigynoksége (EU-OSHA) adatai szerint. Az id6s6d6 munkavallalok munkéban tartdsa igy a
gazdasag fenntarthatdsaganak egyik legfontosabb alapfeltétele.

1d6s6do tarsadalomban éliink, kozben pedig 6ridsi digitalis kihivas el6tt all a tarsadalom. Ha csak
ezt a két elemet viszonyitjuk egymashoz, mar akkor latszik a paradox helyzet. Egyrészt kezdeni
kellene valamit a demografiai problémakkal — ennek egyik eszkdze annak 6sztonzése, hogy minél
tovabb meg tudjuk Orizni azt az egészséget, ami alkalmassa tesz arra, hogy munkavallaloként
minél tovabb szamithasson rank a nemzetgazdasag.

A cégeknek is megérné maguknal tartani, vagy ,,4jra felfedezni” az id6s6d6 munkavallalokat,
akik esetében adott a nagy munkatapasztalat ¢s nem kell megkiizdeni a sok munkaltatd szdmara
még komoly problémakat jelentd Y generacios elvarasokkal sem. Raadasul a 45-65 éveseknek
a legmagasabb a tulérazasi hajlandosaga, hiszen nekik 6nmaguk mellett csaladjukrol és a
nyugdijas éveikrol is gondoskodniuk kell. Ahhoz viszont, hogy az id6s6d6 munkavallalokban
rejlé komoly potencialt hatékonyan kihasznalhassuk, képzésekre lenne sziikség, amivel
elsajatithatjak a digitalis kor tjjdonsagait is.

Magyarorszagon kiilongsen igaz, hogy ezzel a munkaltatoknak kell foglalkoznia, mivel itthon az
1d6s allampolgarok kifejezetten alacsony digitalis készségekkel birnak, ami 6nmagaban, a
munkaerdpiactol fliggetleniil is probléma, hisz gatja példaul az elektronikus ligyintézés
terjedésének.

Az id6skori munkavallalds amellett, hogy elkeriilhetetlen a mai modern tarsadalom gazdasagi
fenntarthatosagahoz, hozzajarulhat a teljesebb idéskorhoz, csokkentheti a depresszio és az
idéskori demencia eléfordulasat.

Az 55-64 éves korosztaly minél tovabbi foglakoztatasat olyan intézkedések segithetik egyebek
mellett, mint a tivmunka, a részmunkaidd lehetdsége, iddsek éjszakai beosztasanak kertilése, a
terhelés csokkentése, mert igy megdrizhetd az iddsebb alkalmazottak munkaképessége.

A nagyobb rugalmassag, a munkakdr atalakitasa, a szakértdi karrierutak kiemelése vagy a
munkakor bovitése segithetne az idésebb generacid munkaerd-piaci megtartdsdban. A képzésnek,
az eldléptetésnek €s a teljesitménymenedzsmentnek nem szabadna 50 éves kor felett véget vetni.
Jobban ki kellene hasznalni a vallalatokon beliili életkorkiilonbségbdl fakado elényoket, amely a
kiilonbozd generaciok kozos munkdjabol ered. Az aktiv életszakasznak nem muszaj a nyugdijba
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Boranyo Poktum
vonulassal véget érnie: a részmunkaidoben foglalkoztatott nyugdijasok is fontos szerepet
tolthetnek be.
Az id6sebb munkavallalok munkaerdpiacon tartasa érdekében a ,,korbarat” toborzasi
modszereket is érdemes bevetni.
forras: piacesprofit.hu Cséfalvay Agnes
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