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A 24/2020. (V.22.) hatarozat melléklete

A BARANYA MEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL

ETIKAI KODEXE



A kozszolgalati tisztvisel6krél szol6 2011. évi. CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kitv.)
231. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdztisztvisel6i hivatasetikai
alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait a Baranya Megyei
Onkormanyzat Kdzgyiilése az alabbiak szerint allapitia meg:

1. Az Etikai Kodex célja

1. Az Etikai Kbédex célja, hogy a Baranya Megyei Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) koztisztvisel6i hozzajaruljanak a kdzszolgalathoz fiz6d6
kozbizalom erdsitéséhez azaltal, hogy 6sszefoglalja a Hivatal kdztisztvisel6itdl a
munkahelyen bellli és kivuli kapcsolatokban is elvart magatartasi és viselkedési
normakat, azok részletes tartalmat, valamint azon értékeket amelyek tamogatjak
a megbizhatd, hatékony, min6ségi munkaveégzést, feleléssegvallalast,
segitOkészséget és az ésszerl cselekvést annak érdekében, hogy a Hivatal
betodltse funkcidjat.

2. Az Etikai Kédex hatalya

1. Az Etikai Kédex hatalya kiterjed a Hivatal koztisztvisel6ire, munkavallaléira,
tovabba az egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott
személyekre, (a tovabbiakban: koztisztvisel§) valamint a Hivatal mikodésének
teljes terlletére, a munkavégzés valamennyi helyszinére, ahol a Hivatal valamely
koztisztviselje munkat végez.

3. Altalanos hivatasetikai alapelvek

1. A koztisztvisel6nek kotelezettségeit a hazaszeretet és a haza iranti lojalitas
alapértékek érvényre juttatasa mellett a legnagyobb odaadassal kell teljesitenie,
egyben felel6sséggel és annak tudataban, hogy cselekedetei a kdzérdeket is
képviselik.

2. A kdzjo szolgalata soran, annak csorbitasa nélkul, a kdztisztviselének minden
téle telhet6t meg kell tennie az érintettek jogainak és jogos érdekeinek
ervényesitése érdekeben.

3. A koztisztviselének feladatait az Alaptdérvényhez hien kell teljesitenie, hivatali
eljarasa soran a jogszabalyok, egyéb elbirasok és a szakmai protokoll
betartasaval tisztességes eljaras keretében elfogulatlanul, nemre, fajra,
nemzetiségre, felekezetre, partallasra, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkual
szakszer(ien, legjobb tudasa szerint, lelkiismeretesen koteles ellatni feladatait.

4. A Hivatal hirnevének meg6rzése, erdsitése valamennyi koztisztviseld
kotelessége. Az elkotelezettség a Hivatallal valé azonosulas mellett annak
elfogadasat is jelenti, hogy a jo hirnév megtartdasahoz felel6sségre és
aldozatvallalasra van szukség.

5. A koztisztviseldnek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kdzigazgatas
politikai semlegességét, kdzszolgalati feladatainak ellatasan kivili politikai vagy
egyéb tevékenysége semmilyen médon nem veszélyeztetheti feladatai partatlan
ellatasaba vetett bizalmat.



A koztisztvisel6 koteles kiuls6 megjelenésében, modoraban, emberi
megnyilvanulasaiban kiegyensulyozott, mértéktartd, szélsésegektél mentes
magatartast tanusitani.

A koztisztvisel6 koteles haladéktalanul jelenteni a felettesének, ha beosztasa,
feladatai és maganérdeke kozott dsszeférhetetlenséget észlel, és koteles az
Osszeférhetetlenség kikliszoboléseére szolgalo intézkedések megtételére.

A Kkoztisztvisel6 nem végezhet olyan uzleti vagy mas tevékenységet, nem
vallalhat olyan beosztast, amely jogszabalyi el6irasba utkdzik vagy amely egyéb
modon  Osszeegyeztethetetlen  hivatalaval, beosztasaval, kozfeladatai
ellatasaval.

A koztisztvisel6 koteles allampolgari kotelezettségeit példamutatoan teljesiteni.
4. Egyéb hivatasetikai magatartasi alapelvek

A koztisztviseld koteles hivatasa gyakorlasa soran é€s a maganéletében egyarant
olyan magatartast tanusitani, hogy megébrizze ¢és megerdsitse az
allampolgaroknak a kozigazgatasi szervek tisztességeébe, semlegesseégébe és
hatékonysagaba vetett bizalmat és a kdzbizalmat.

A koztisztvisel6knek olyan magatartast kell tanusitaniuk, amellyel ki tudjak
érdemelni és meg tudjak tartani feletteseik, munkatarsaik, valamint a
kozvélemény fenntartds nélklli bizalmat maguk és az altaluk keépviselt
kdzszolgalat irant.

A kozigazgatasi feladatok végrehajtasa soran a koztisztvisel6 koteles egyenld
banasmddban részesiteni az azonos helyzetben IévOket, tovabba a
nemzetiségen, nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason,
genetikai jellemz6kon, nyelven, vallason vagy hiten, politikai vagy egyéb
meggy6zddésen, nemzeti hovatartozason, tulajdonon, vagyoni helyzeten,
szlletésen, fogyatékossagon, koron vagy szexualis beallitottsagon alapuld
indokolatlan diszkriminacié latszatat is kerulni. Ennek az alapelvnek a
koztisztvisel6 mindennapi munkajaban maradéktalanul érvényesiulnie kell.

A Kkoztisztvisel6k nem élhetnek vissza hivatali beosztasukkal, az annak
eredményeként befolyasuk ala kerllt kozpénzekkel, vagyonnal és
szolgaltatasokkal, tovabba azokkal az informaciokkal, amelyek hivatali munkajuk
soran jutottak tudomasukra és nem hasznalhatjak fel azokat sajat vagy masok
egyéni érdekeinek elémozditasara — még hivatali beosztasukbdl valé tavozasuk
utan sem.

A koztisztvisel6 hivatali feladatainak ellatasaért felelésséggel tartozik. Koteles
felettesei utasitasait betartani, kivéve melyeknek végrehajtasa jogszabalyba
utkozik.

A szervezeti politika megfogalmazasaban, a dontések végrehajtasaban, valamint
a Hivatal felel6sségi korébe tartozd kozugyek intézésében a Hivatal vezetését
politikai hovatartozastdl fuggetlendl partatlanul és targyilagosan kell tamogatniuk.
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Szakmailag kifogastalan és elfogulatlan tanacsokat kell adniuk, a dontésekhez
szlkséges minden relevans és torvényes hozzaférhetd informaciot biztositaniuk
kell a hivatali vezetés szamara.

A koztisztviseloknek a személyes fejlédés igényével, koztisztviselbi
felel6sséggel, a jogszabalyok naprakész kdvetésével folyamatosan fejlesztenitk
kell szakmai tudasukat. A koztisztviselbknek ugyintézésuk és dontéseik soran
mindig — a jogszabalyok adta lehetéségeken belll - legjobb tudasuk szerinti
megoldasra kell térekednilk.

Az Ugyintézés soran a koztisztvisel6knek szakszerlen, segitbkészen, a hataridét
betartva, korultekintéen kell eljarniuk.

A Kkoztisztviseldbnek a munkajat ugy kell végeznie, hogy az megfeleléen
dokumentalt, a vezet6k szamara konnyen attekinthet6 és kovethet6, valamint a
munkatarsak szamara a munkajukat segit6 meértékben megismerheté legyen.

A Kkoztisztviselbnek minden téle telhetét meg kell tennie azért, hogy az
allampolgarok a hivatali munkaval kapcsolatos kozérdekld és kozérdekbdl
nyilvanos adatokhoz a lehetd legegyszeribben, egyenld feltételekkel
hozzajuthassanak.

A koztisztvisel6 nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a hivatali vagyonnal,
tovabba a rendelkezésére allé hivatali informaciokkal.

5. A vezetdokkel szemben tamasztott tovabbi hivatasetikai alapelvek

A vezetbnek a partatlan kdzigazgatas egyetemes értékeit kell képviselnie,
legjobb tudasa és ismeretei szerint — dontéseiért felel6sséget vallalva —
biztositania kell az altala vezetett szervezet, szervezeti egység eredményes
mikddését.

A vezetdi felel6sségbél fakadd sajatos kotelezettségeket ugy teljesitenie, hogy
az a felel6sségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja
legyen azok szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

A vezetbnek szakmai munkajaval, tudasanak folyamatos bdvitésével példat kell
mutatnia beosztottjai szamara feladataik szakszer(, targyilagos ellatasahoz.

A vezetbknek a munkatarsakat érint6 dontéseiket kizardlag szakmailag
jelentéséggel bird szempontokat mérlegelve kell meghozniuk, politikai vagy
onkényes szempontokat nem érvényesithetnek.

A felettes vezetbk dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és
célravezetdség biztositasa érdekében szakmai szempontok képviseletével kell
tamogatniuk. A felettes vezet6k altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott
célok elérése érdekében meghozandd sajat dontéseikben kizarélag szakmai
szempontokat érvényesithetnek, a kapott feladatok és a kitlizott célok
felllbiralasa és veszélyeztetése nélkil.



A vezet6 — a Hivatal lehetbéségeinek megfelelben — tamogatja beosztottjai
szakmai tudasanak fejlesztését, munkajukat részrehajlas nélkll, szakmai
szempontok alapjan itéli meg.

A vezetd torekszik a beosztottjaival konstruktiv, egyuttmikodé, bizalmon,
empatian alapuld j6 munkahelyi Iégkor kialakitasara, megérzésére.

A vezetd fellép a koztisztvisel6hdz méltatlan magatartdas minden
megnyilvanulasa ellen, és ennek kapcsan — objektiv eljaras soran — érvényre
juttatja az Etikai Kodexben megfogalmazott értékrendet.

6. Az etikai eljaras
6.1 Etikai vétség

Az a koztisztviseld, aki megserti a Kttv.-ben, illetve az Etikai Kodexben rogzitett
hivatasetikai szabalyokat, etikai vétséget kdvet el. Etikai vétség elkovetésének
alapos gyanuja esetén a koztisztvisel§ felett munkaltatéi jogkdrt gyakorld (a
tovabbiakban: munkaltatoi jogkor gyakorloja) a kdztisztviselével szemben etikai
eljaras meginditasarol intézkedik.

6.2Etikai Bizottsag

Etikai vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén — a 6.5.2. pont szerinti eset
kivételével az etikai eljaras lefolytatasa, az etikai vétség megallapitasa és ennek
kovetkezményeként blntetés kiszabasara javaslattétel az Etikai Bizottsag (a
tovabbiakban: Bizottsag) feladata.

A Bizottsag 3 tagu, elndkbdl és 2 tagbdl all, akiket az etikai eljaras lefolytatasara
a munkaltatéi jogkor gyakorldja jeldl ki a Hivatal vezet6i munkakort betoltd
koztisztviseldi kozul.

A Hivatal vezetdje a Hivatal koztisztvisel6i kozul jegyz6konyvvezet6t jeldl ki.

Nem lehet a Bizottsag tagja, illetve jegyz6konyvvezetdje:

a) az eljaras meginditasanak kezdeményezdje,

b) az eljaras ala vont koztisztvisel6,

c) az a) és b) pontban felsoroltak képvisel6je, illetve Ptk. szerinti kdzeli
hozzatartozdja,

d) akinek tanuként vagy szakértéként torténé meghallgatasa az eljarasban
szukségesse valhat, illetve akit meghallgattak,

e) akitél az ugy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbol nem varhato.

A Bizottsag uléseir6l jegyz6kodnyvet kell felvenni, melyet a jegyz6kdnyvvezetd
készit el.

A Bizottsag a dontéseit — a jogszabalyok keretei k6zott — a rendelkezésre allo
bizonyitékok alapjan, mérlegeléssel hozza meg.



A Bizottsag hatarozatképes, ha az ulésen valamennyi tagja jelen van. A Bizottsag
dontéséhez legalabb 2 tag egybehangzé szavazata szukséges, szavazni igennel
vagy nemmel lehet, tartézkodasnak helye nincs.

6.3Az eljaras meginditasa

Nem lehet etikai eljarast meginditani, ha az etikai vétség elkovetése 6ta 1 év,
illetve annak a munkaltatoi jogkor gyakorldja tudomasara jutasatol szamitott 1
honap eltelt.

Etikai eljaras meginditasat — névvel és postai cimmel ellatott irasos (postai uton
vagy e-mailen megkulldoétt) bejelentés alapjan — az etikai vétséggel érintett jogi
személy, vagy nagykoru, cselekvoképes maganszemely is kezdeményezheti. A
bejelentésnek tartalmaznia kell minden olyan tényt és adatot, amely az ugy
megitélése szempontjabol jelentés, tovabba lehetéség szerint a tények
alatamasztasat szolgal6 bizonyitékokat.

A bejelentést az eljaras meginditasanak kezdeményezéje az etikai eljarast lezaro
hatarozat meghozatala el6tt visszavonhatja, az eljaras azonban ebben az
esetben is lefolytathaté.

A bejelentd kérheti szemeélyi azonositasara szolgalé adatainak zartan kezelését,
ebben az esetben csak a munkaltatoi jogkor gyakorloja, illetve a Bizottsag tagja
ismerheti meg ezeket az adatokat.

6.4 Az eljaras lefolytatasa

Az etikai eljaras lefolytatasanak hatarideje 30 nap, amely bizonyitékok
beszerzésének szikségessége esetén 15 nappal meghosszabbithato.
Bejelentés esetén az etikai eljaras meginditasarél 15 napon belll kell dénteni.

Aki az eljaras soran valamely hatarnapot, hataridét onhibajan kivul elmulaszt,
igazolasi kérelmet terjeszthet el6 a mulasztasrol valoé tudomasszerzést vagy az
akadaly megszinését kovetd 5 napon belul. A kérelmet legkésébb az
elmulasztott hatarnaptol vagy az elmulasztott hataridé utolsé napjatol szamitott
egy honapon belul lehet el6terjeszteni. A kérelem elbterjesztésével egyidejlleg
potolni kell az elmulasztott cselekményt.

Az eljarasban minden olyan bizonyiték felhasznalhat6, amely alkalmas a
tényallas tisztazasara.

Az etikai eljarassal kapcsolatos iratokba csak a munkaltatoi jogkor gyakorléja, a
Bizottsag tagjai és az eljarassal érintettek tekinthetnek be. Masolatot csak a
hatarozatrol lehet késziteni, a hatarozattal érintettek részére.

Az etikai vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatdi jogkor
gyakorléja a Bizottsag tagjainak kijelolésével intézkedik az etikai eljaras
meginditasarol.
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Az eljaras meginditasarodl a Bizottsag értesiti az eljaras ala vont koztisztviselbt és
a bejelent6t. A Bizottsag felhivja az eljaras ala vont koztisztvisel6t, hogy az etikai
eljarassal kapcsolatban 5 napon belll észrevételt tehet, a Bizottsag tagjaival
szemben Osszeférhetetlenségi okot jelenthet be.

A Bizottsag az eljaras meginditasatol szamitott 15 napon belul dlést tart, melyrdl
az érintetteket legalabb a targyalast megel6z6 8 nappal korabban értesiteni kell.

Az eljarasban az eljaras ala vont koztisztvisel6 helyett és nevében képviselbje is
eljarhat, kivéve amikor személyes megjelenése, illetve meghallgatasa
szUukséges. A képviseldnek képviseleti jogosultsagat irasbeli meghatalmazas
csatolasaval igazolnia kell. Ennek hianyaban a képvisel6 az eljarasban nem
vehet részt, nyilatkozatot nem tehet, egyéb eljarasi cselekményt nem végezhet.

Ha az eljaras ala vont koztisztvisel6 vagy képvisel6je az ulésen nem jelenik meg,
azt megtartani és az ugyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha az eljaras ala
vont koztisztviselét vagy keépviseldjét igazolhatd modon szabalyszeriien
eértesitették. Az eljaras akkor is lefolytathatd, ha az eljaras ala vont koztisztvisel
vagy képviseldje el6zetesen bejelentette, hogy az Ulésen nem kivan részt venni.

A Bizottsag az eljarast felfuggeszti

a) legfeliebb 90 napig, ha az eljaras ala vont koztisztvisel6 tartds
akadalyoztatasa miatt dnhibajan kivul nem tud részt venni a targyalason, és
onhibajan kivuli okbdl védekezését irasban nem tudja el6terjeszteni, illetve
képvisel6t nem tud meghatalmazni,

b) ha a kotelezettségszegés miatt bintetd- vagy szabalysértési eljaras indult,
az eljaras jogerds befejezéséig.

Az eljaras felfliggesztésének ideje az eljarasi hataridbbe nem szamit be. Az
eljaras felfUggesztésérdl az eljaras ala vont koztisztvisel6t, a bejelentét és a
munkaltatéi jogkor gyakorldjat értesiteni kell. Ha a felfiggesztés indoka
megszinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az eljarasban részt vevo
személyeknek a felfliggesztésre okot add koérilmény megsziinésérdl
haladéktalanul tajékoztatniuk kell a Bizottsagot.

Az eljaras ala vont koztisztviselének modot kell adni arra, hogy vallomasat,
védekezését, észrevételeit dsszeflggben elbadhassa. Ezek utan kérdések
intézhetbk az eljaras ala vont koztisztvisel6hoz. Az eljaras ala vont koztisztviselbt
meghallgatasanak kezdetekor figyelmeztetni kell, hogy amit mond, az
bizonyitékként felhasznalhaté. Ha az eljaras ala vont koztisztviseld a
vallomastételt megtagadja, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy ez a kérulmény az
eljaras folytatasat nem akadalyozza, 6 viszont a védekezésnek err6l a médjarol
lemond.

A Bizottsag az etikai eljaras eredményét, megallapitasait, dontési, illetve a
kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 torvény szerinti buntetésre vonatkozo javaslatat
a 6.4.1 pont szerinti hataridé lejarta el6tt 5 nappal irasban felterjeszti a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak az etikai eljaras soran keletkezett iratok
mellékelésével.



6.5 Az etikai vétség szankcionalasa

Az etikai vétséget elkdvetbvel szemben kiszabhatd buntetés a figyelmeztetés és
vagy a megrovas.

Ha a tényallas megitélése egyszerl és az Etikai Koédexben meghatarozott
normak megsértését a koztisztvisel6 elismeri, a munkaltatoi jogkor gyakorldja a
Bizottsag eljarasa nélkul donthet, ebben az esetben buntetésként csak
figyelmeztetést adhat.

A buntetés kiszabasarol a munkaltatéi jogkor gyakorléja dont.

Amennyiben bizonyitast nyer, hogy a koztisztvisel6 az etikai vétséget nem
kovette el, illetve bizonyitottsag hianyaban a normaszegésért elmarasztalni nem
lehet, ennek tényét a munkaltatd az eljarast lezard hatarozataban rogziti.

A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak hatarozata tartalmazza:

a) a dontést, tovabba a jogorvoslat lehetéségérél, benyujtasanak helyérél és
hataridejérél valé tajékoztatast,

b) az Ugyirat szamat, targyat, az eljaras ala vont koztisztviseld személyi
adatait,

c) annak megjeldlését, hogy az eljarast az Etikai Kodex elbirasai szerint a
Bizottsag eljarasaval vagy anélkul hoztak meg,

d) a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

e) a felajanlott, de mell6z6tt bizonyitast és a mell6zés indokait, azokat a
jogszabalyhelyeket és hivatasetikai rendelkezéseket, amelyek a
hatarozatot megalapozzak,

f)  a dontéshozatal helyét és idejét,

g) a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak alairasat.

A hatarozatot az érintettek részére postai uton, tértivevénnyel kell kézbesiteni. A
cimzett a hatarozatot a munkaltatoi jogkor gyakorléjatél is atveheti, biztositani
kell azonban, hogy az &atvétel ténye és annak idépontja kétséget kizardlag
megallapithaté legyen.

Ha a koztisztvisel6 magatartasa vagy annak kovetkezményei a koztisztviseld
fegyelmi felel6sségét alapozzak meg, a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak
kezdeményezésére a fegyelmi eljarast a Kttv. 156. § (1) bekezdésében, valamint
a kozszolgalati tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi eljarasrol szolé 31/2012.(111.7.)
Korm. rendelet vonatkozo szabalyai szerint kell lefolytatni.

7. Zaro rendelkezések

Az Etikai Kédex 2020. junius 1. napjan lép hatalyba.

Jelen Etikai Kédex rendelkezéseit a hatalybalépését kovetben indult eljarasokban,
valamint a megismételt eljarasokban kell alkalmazni.



Pécs, 2020. majus 22.

Dr. Ori Laszl6 Dr. Partos Janos
elnok megyei jegyz06

Zaradék:

Az Etikai Kodexet Baranya Megyei Onkormanyzat Koézgyilésének elndke a
katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXXVIII. torvény 46.§ (4) bekezdése alapjan — figyelemmel a veszélyhelyzet
kihirdetésérél szolo 40/2020. (lI1.11.) Korm. rendeletre — a 24/2020. (V. ...) szamu
hatarozataval fogadta el.



KIVONAT
A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének Elnoke 2020. majus 22-i
dontésérél
Targy: A Baranya Megyei Kormanyhivatal BA/4/00849-1/2020. tigyszam alatt

tett torvényességi felhivasa

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(ilésének Elndke
25/2020. (V.22.) hatarozata

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvéenyek
modositasardl sz6lo 2011. évi CXXVIII. térvény 46.§ (4) bekezdése
alapjan — figyelemmel a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szold
40/2020. (lll.11.) Korm. rendeletre — a Baranya Megyei
Onkormanyzat Kozgy(lésének feladat- és hataskérében eljarva a
Baranya Megyei Kormanyhivatal BA/4/00849-1/2020. Ggyszamon
tett torvényességi felhivasaban foglaltakat — a felhivas és az
elbterjesztés tartalmanak a Kozgydllés tagjai altali megismerését
kovetben - a Kozgyllés elndke elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Dr. Ori Laszl6, a Kdzgydlés elndke

K.m.f.

Dr. Ori LaszI6 s.k. Dr. Partos Janos s.k.
elndk megyei jegyzd

A kiadmany hiteléul:



KIVONAT

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének Elnoke 2020. majus 22-i
dontésérél

Targy: Szentlérinc Varos Onkormanyzatanak tébblettamogatas-igényérél a
TOP-1.4.1-16-BA1-2017-00010 azonositdoszamu tamogatasi kérelmére
vonatkozéan

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének Elndke
26/2020. (V.22.) hatarozata

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények
modositasardl szold 2011. évi CXXVIII. torvény 46.§ (4) bekezdése
alapjan— figyelemmel a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szoélo
40/2020. (Il1.11.) Korm. rendeletre — a Baranya Megyei
Onkormanyzat Kdzgyiilésének feladat- és hataskorében eljarva a
Kdzgydilés elnbke tamogatja Szentlérinc Varos Onkormanyzatanak
a TOP-1.4.1-16-BA1-2017-00010 azonositoszamu projektjére
vonatkozo6 79.000.000 Ft tobblettamogatas-igényét.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Dr. Ori Laszl6, a Kdzgydlés elndke

K.m.f.

Dr. Ori LaszI6 s.k. Dr. Partos Janos s.k.
elndk megyei jegyzd

A kiadmany hiteléul:



KIVONAT

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének Elnoke 2020. majus 22-i
dontésérél

Targy: Beremend Nagykézség Onkormanyzatanak tdbblettamogatas-
igényérdl a TOP-1.4.1-16-BA1-2017-00007 azonositéoszamu
tamogatasi kérelmére vonatkozéan

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének Elndke
27/2020. (V.22)) hatarozata

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények
modositasardl szold 2011. évi CXXVIII. torvény 46.§ (4) bekezdése
alapjan— figyelemmel a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szoélo
40/2020. (Il1.11.) Korm. rendeletre — a Baranya Megyei
Onkormanyzat Kdzgyiilésének feladat- és hataskorében eljarva a
Kozgyllés elndke tamogatja Beremend Nagykozség
Onkormanyzatanak a TOP-1.4.1-16-BA1-2017-00007
azonositészamu projektjére vonatkozo bruttd 32.240.061 Ft
tobblettamogatas-igényét.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Dr. Ori Laszld, a Kozgydlés elndke

K.m.f.

Dr. Ori Laszl6 s.k. Dr. Partos Janos s.k.
elnok megyei jegyz6

A kiadmany hiteléul:



