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Boranyo Paktum

Lassan nincs, aki dolgozzon

A munkaeréhiany problémajat egyre jelentésebbnek érzik a cégvezetdk, allapitotta meg
kozelmultban egy felmérés.

Fél évvel ezel6tt a cégvezetdk 55%-a tartotta jelentds problémanak sajat agazatukban a
munkaerd hianyat, mostanra mar 67 %-a gondolja azt, hogy ez komoly problémat okoz cégénél.
Ev elején minddssze a valaszadok 20%-a mondta, hogy nem jelent nehézséget a
munkaerdhiany a sajat tertletén, ennek aranya mostanra mar 16%-ra csokkent.

Az egyre kiélezettebb munkaeré-piaci verseny eredményeképp a munkavallalék otthona ma mar
relativ fogalom — a masik oldalon a cégek pedig folyamatosan keresik a legkiemelkeddbb
tehetségeket és bevonzasuk érdekében akar egészen kilénleges feltételeket is képesek szabni.
Kikért folyik a legnagyobb verseny?

2016 év végén dsszesen 8,2% volt az Eurdpai Unidban jelenlévé munkanélklliek aranya, a
vallalatok mégis folyamatosan a megfelel6 készségekkel rendelkezé munkaeré hianyaval
kizdenek. A munka érdekében torténé kolté6zés Eurépaban csak a 2016-os évben majd 32
millié fét érintett az Unién beliil és ez a mi régidonkban is hatvanyozottan érzédik (15%-0s
novekedés a koltézni hajlandéak korében). A kdltdézés megjeldlt okai kdzott legmagasabb
aranyban a munka vezet (35%) de mellette szorosan az Uj élmények és a valtozas iranti igény
(30%), valamint a csaladi okok (20%) is szerepelnek. A f6 8szténzd tényezd a férfiaknal
leginkabb az anyagi faktor.

Az EU-s atlagkereset 2,39%-kal nétt a 2016-0s évben. Ez 1508 Eurét jelent havonta, a
megel6z6 gazdasagi év 1469 Euré/hd-hoz képest. Erdekes megfigyelni, hogy egy éles vonal
mentén kettévalaszthatd az unids orszagok csoportja, az atlag 1500 Eurd kereset mentén. 14-14
orszag helyezkedik el az ezt meghalado, valamint az ettél elmaradé kategériakban: Csehorszag,
Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovakia mind az utébbiban foglal helyet. Mi tehat mind nyugat
felé térekszink a jobb fizetésekért, az ottani munkavallalok pedig azért jénnek szivesen ide,
mert a mindennapok, a megvasarolhato termékek olcsébbak. A magyarok és lengyelek kdzil a
legtdbben akkor kéltéznének biztosan, ha legalabb 65%-kal névelnék fizetésiket.
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