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A munkaerépiac 2018-ban és 2019-ben - llyen volt, ilyen lesz

Immar mult idében beszélhetiink 2018-rol, és azt mondhatjuk: eltelt egy ujabb év, ami
toborzas tekintetében folyamatos kihivasok elé allitotta a piacot. Valtozik valami idén?
Nem. De ami ennél is Iényegesebb kérdés, hogy az érintettek ténylegesen
berendezkedtek-e mar erre a kozel sem ujdonsag szamba men6 felallasra.

+Azok a munkaerd-piaci kériilmények, amelyek 180 fokos fordulatra kényszeritették a toborzasi
Szektort, valtozatlanok maradnak. Helyzet van. Egy olyan helyzet, ami tudatossagot és gyakran
lépéskényszert keletkeztet. Jelbltvezérelt piacon mikbdtink idén is, tavaly is, sét az elmult
nagyjabdl 6 évben folyamatosan, és egyre inkabb” — kezd bele az 6sszegzésbe Tlzes Imre, a
Profession.hu Uzletfejlesztési és termékmenedzsment vezetfije.

»T1O0bben és tobbet toboroztunk” 2018-ban

A téma mindenkit foglalkoztat, nem véletlenil. Ahany kutatas, annyiféle szazalékos érték, de -
ahogy a szakember megosztotta - egy biztos: ,Tébben és tdbbet toboroztunk, ez tisztan latszik a
profession.hu éves szamaibdl is. Idén a 15.000 cég altal kozzétett, kdzel 150 ezer allashirdetés
kétszamjegyl szazalékos névekedést jelent 2017-hez képest, mindkét fronton.”

A novekvd tendencia Gnmagaban még csak egy puszta tény, és érdemes mogé néznunk. Nem
kérdés, hogy a toborzas egyre dsszetettebb mdifajja valik, egyre tobb hattértudast, innovativ
megoldast kivan, és ez még csak a jéghegy csucsa. De hogyan is miikddik mindez a
gyakorlatban? A valasz kézel sem egyértelm(, a nyar végén 250 vallalat részvételével zajlo
kutatassorozat ugyanis elgondolkodtaté eredményeket hozott. ,Egyetértiink abban, hogy a HR
stratégiai fontossagu, ennek ellenére a résztvevd cégek mindbssze 43 szazalékanal van
valamiféle HR-rel foglalkozé szervezeti egység, és alig 36 szazalék mondta, hogy rendelkezik
HR-stratégiaval’ — hivja fel a figyelmet a vezeté.

Tobb toborzasi csatornat hasznaltunk, mint egy évvel korabban

Es kiemel néhany tovabbi beszédes adatot is: ,A versenyhétrany elkeriilése érdekében
béremeléssel szinte mindenki él, de a valaszaddk kbzel 25 szazaléka ugy nyilatkozott, hogy
nincs altalanosan alkalmazott bérpolitikaja. Megoldasokat igéré szerepl6kbél nincs hiany, igy
nem csoda, hogy a megkérdezettek 60 szazaléka tébb toborzasi csatornat hasznal, mint 1 éve,
ugyanakkor alig 16 szazalékuk méri a toborzasi forrasok hatékonysagat. A toborzasra szant
keretrél a kutatasban résztvevok 43 szazaléka mondta azt, hogy nétt az eqy evvel korabbihoz
képest. Ez az el6bb emlitett eredménnyel kontextusba helyezve valik izgalmassa, hiszen a
visszaméreés nélkiili diverzifikalas komoly veszteségfaktor is lehet.”
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Sok helyen nagyobb bilidzsé jut a toborzasra 2019-ben

Ami a vallalatok gazdasagi-pénzligyi helyzetét, Iétszambeli valtozasait és a toborzasra szant
er6forrasaik alakulasat illeti, a varakozasok egészen pozitivak, ez derilt ki az 6sz elején, 200
HR-vezet6 bevonasaval készllt felmérésbdl. A kérdéseket a sajat szektorban miikédé
versenytarsak vonatkozasaban is feltettik.

»A valaszadok 53 szazaléka nbvekedd palyan latja a cégét, ami a gazdasagi-pénziigyi helyzetet
illeti, tovabbi 30 szazalék pedig legalabb az idei szint megtartasat érzi életszeriinek. Optimizmus
Jellemzi a létszamokkal kapcsolatos elképzeléseket is, hiszen a megkérdezettek fele tovabbi
névekedésrél szamolt be a sajat vallalatukra vonatkozéan. Ugyanez a kérdés a versenytarsakra
vetitve is hasonlo képest fest, ugyanis a valaszadok 35 szazaléka minimum stagnalo, tovabbi 35
szazalék pedig névekvd létszamokat prognosztizal a konkurencianal. A toborzasi eréforrasok és
keretek tekintetében a megkérdezettek mindbéssze 6 szazaléka szamolt be csékkend trendekrdl,
mig a felmérésben résztvevbk 44% szazaléka biztos abban, hogy emelt blidzsékkel vag neki a
2019-es évnek” — foglalja 6ssze Tlzes Imre.

Nem lesz egyszerii, de azért csiiggedésre sincs ok

Mar csak egyetlen kérdés maradt nyitva: mi varhaté 2019-ben a toborzasban? A feltételek kdzel
sem lesznek egyszeriek, a j6 jeldltek azonban tovabbra is l1éteznek, és elérhetéek, ha jol
keressuk Oket.

A szakember szerint: ,A munkaeré-piaci kériilmények jelent6sen nem fognak megvaltozni,
vagyis a jeloltekeért folyo verseny egyre élesebb lesz. De egy ilyen piacon sem lehetetlen jo
munkavallalot talalni, viszont egyre tobb sikerfaktorra kell odafigyelni. Az egészen kézeli jbvében
a tudatossag, a stratégia és az adat alapu déntések jelentek majd leginkabb versenyel6nyt.
Tartsuk szem elbtt, hogy a toborzas mar ma is egy hosszu és 6sszetett folyamat egyik kiemelten
fontos eleme, amelybdl azonban nem hianyozhat példaul a sikeres onboarding vagy épp az
atgondolt megtartasi tevékenység sem, és ez 2019-ben még inkabb igaz lesz.”

forras: hrpwr.hu
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