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Multi vagy kkv? Mit valaszt a magyar?

Stresszesebb munka, keményebb elvarasok, és munkaerdhiany ide vagy oda, a fonokok
tobbsége tovabbra sem banik jobban alkalmazottaival — derult ki a Work Force
munkaerékolcsonzo- és kozvetitdé cég munkaeré-piaci kutatasabol, ami az elmult 15 év
trendjeit vizsgalta.

Hiaba a munkaerdhiany, nem jobb az alkalmazottak helyzete?

Azok kozll, akik dolgoztak az elmult 15 évben 31% 3-5, 20% legalabb 2 alkalommal kezdett Uj
munkahelyen, 20% nem valtott munkahelyet. Tanulsagos, hogy a valtasokat kdzel 80%-ban jo
dontésnek értékelték. A megkérdezettek 63%-a latja ugy, hogy a munkaeréhiany ellenére nem
javultak, sét, egyenesen rosszabba valtak a munkahelyvaltas lehetéségei.

A tobbség (66%) nem ért egyet azzal, hogy az er6s6dé munkaeréhiany miatt jobb feltételeket
kinalnanak nekik a megtartasuk reményében, sét, 91%-uk szerint a fondkak nem banik jobban
vellk. A fiatalabbak 52%-a, akik még nem toltéttek el 15 évet a munka vilagaban (20-32 év) sem
érzi, hogy a munkaerdhiany miatt jobb feltételeket biztositananak nekik, és 70%-uk nyilatkozott
ugy, hogy a féndkik sem banik vellk jol. Ez ugyan 20%-al jobb eredmény, mint az
id6sebbeknél, de még mindig kedvezébtlen.

A Work Force a partnereinek is folyamatosan javasolja a dolgozéi elégedettség névelését, és
hazon belll is vizsgalja, miképp javithaté ez. A minimum 15 éves tapasztalattal rendelkezék ugy
vélik, hogy ma stresszesebb a munka (67%), keményebbek az elvarasok (51%) és tobbet is kell
dolgozni (48%), mint régen. Csak 15% jon ki jobban a fizetésébdl, és minddssze 14% szerint
jobbak a munkakdérilmények. A fejlédési lehetéségeket 9% tartja jobbnak, a munkaszervezést
8% rugalmasabbnak.

Sokan varost is valtananak egy uj munkahelyért

A régebbi dolgozdk 43%-a amint tudna, munkahelyet valtana. A fiatalabbak esetében (akik még
nem dolgoztak 15 évet) csak 32% ez az arany.

A megkérdezettek 56%-a még sosem valtott varost munkahely miatt, bar 51% hajlandé lenne ra.
Igaz ez a fiatalabb generaciora is, 61% eddig még sosem koltézott munka miatt, de a jovében
ha ugy adédik, 64% szivesen belevagna. Ez jelzi, hogy a fiatalabb generaciok mar érezhetéen
mobilabbak. A Work Force-nél mar régen érzékelik, hogy a hazai mobilitasi tényezékben érdemi
elmozdulas van, éppen ezért a mobilszallasok rendszerének tovabbi erdsitésével segitik ezt a
folyamatot. Néhany évvel ezel6tt épp a Work Force inditott elséként mobil szallast is magaban
foglalé projekteket.

Multi vagy kkv? Hazai vagy nemzetkozi?

A kutatas szerint a mar minimum 15 évet dolgozék harmada mindig is jobban kedvelte a kis- és
kozépvallalkozasokat (31%), mint a multikat vagy nagyvallalatokat (14%), és tovabbra is hazai
cégnél dolgoznak a legszivesebben (54%). Mas kép korvonalazédik a fiatalabb generacio
valaszaibdl, 6k tdbbségében inkabb a multikat vagy nagyvallalatokat preferaljak. Am abban
egyetértenek, hogy 6k is a hazai cégek javara dontenek a kilfldiekkel szemben. (39% vs.
20%). Tehat legszivesebben magyar tulajdonu nagyvallalatnal dolgoznank.
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A legalabb 15 évet dolgozé fizikai munkavallalék 46%-a mar dolgozott kdlcsonzott
munkaerdként, és 38%-uk tervezi a jov8ben is. Mas a helyzet azonban az interim manager,
vagyis az idészakos manageri allasok esetében, a szellemi munkavallalok 97%-a még sosem
dolgozott ezen a terlleten, noha a megkérdezettek 39%-a szeretne interimként dolgozni, ami jol
jellemzi a munkaerdpiac rugalmasabba valasat is. Csakvari Rébert tapasztalatai szerint, ebben
mar merében mashogy mikodnek a fiatalabbak. “Tapasztalataink alapjan a fiatalabb generaciok
szamara elfogadhatobb a kolcsonzott munkaeré rugalmassaga, 6k még kevésbé keresik a
biztonsagot egy cég berkein belul, és varhatéan az idészakos manageri allasok esetében is
gyakoribb lesz ez e megoldas. Erre érdemes Iélekben felkészlilnilik a vezetéknek és a
munkaaddknak egyarant”.

Ma mar alap a home office

A fiatalabbak 48%-a csak olyan munkahelyet keres, ahol a tAvmunka vagy az otthoni
munkavégzés megengedett, de a 32 évnél idésebb generacié is Ugy gondolja, hogy vonzéva
tesz egy munkahelyet egy ilyen lehet6éség. Altalanossagban elmondhaté, hogy az idésebbek
tébbsége nyugdijig (61%), de 32% meég nyugdij utan is szeretne dolgozni. A fiatalabb generacio
39%-a szeretne nyugdijig dolgozni, 30% maximum 50 éves korig, 22% pedig még a nyugdij utan
is allast vallalna. Ok tehat joval révidebb ideig tervezik munkas éveiket.

Az orok problémak: munka vs maganélet, férfi vs né

A munka és maganélet sulya az elmult években a legalabb 15 évet dolgozok 68%-a szerint a
munka javara billen. A szellemi munkat végzdk 27%-a rendszeresen nézik otthon is a leveleit,
22% mar csak akkor, ha nagyon fontos. A fiatalabb generacid, vagyis a 15 évnél kevesebbet
dolgozdk 43%-a csak akkor néz leveleket, ha nagyon fontos, de 22%-ukra egyaltalan nem
jellemzd. A minimum 15 éve dolgozék szerint a nék helyzete tovabbra sem javult, a
megkérdezettek 68%-a szerint nincs kdnnyebb dolguk ma, mint 15 éve. Csakvari Robert szerint
a fizikai munka a nék szamara mindig is megterheld volt, és lesz, de a technoldgia fejlesztésével
mar kézéptavon is jelentésen konnyithetd a helyzetik.
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