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ONKORMANYZAT KOZGYULESENEK
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Szém: 555-4/2007

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyllése a Pécs, Papnévelde utca 5. szam
alatti Disztermében 2007. marcius 22-én (csiitortokon) 9.00 orai kezdettel Ulést
tart, melyre tisztelettel meghivom.

Napirendi javaslat:

1.

Beszamolé a lejart hatarideji kozgyllési hatarozatok végrehajtasarol, az
atruhazott hataskorben hozott dontésekrdl és a két ulés kozotti esemeényekrél
(lejartmarc)* *

El6adé: dr. Hargitai Janos, a kdzgydllés elndke

. A Baranya Megyei Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatarol szol6 .../2007. (.....) Kgy. rendelet megalkotasa (szmsz)*
El6ado: dr. Hargitai Janos, a kdzgydlés elndke

Tajékoztatd az uj kérhazstrukturardl (ujkorhaz)*
El6add: dr. Hargitai Janos, a kdzgydllés elndke

Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetésérdl szolé 2/2007. (II. 22)
Kgy. rendelet modositasa (kvmod)*
El6adé: dr. Hargitai Janos, a kdzgydlés elndke

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgylilésének kdzéptavi munka- és
gazdasagi programja 2007-2010. (ciklusprog)*
El6ado: dr. Hargitai Janos, a kdzgydlés elndke

Beszamolo a Baranya Megyei Onkormanyzat nemzetkdzi kapcsolatainak 2006.
évi alakulasarol, valamint tajékoztatd a 2007. évre tervezett nemzetkdzi
tevékenységrol (nemzetkozi)*

El6adé: dr. Hargitai Janos, a kdzgydlés elndke

" Az elGterjesztés és mellékletei a www.baranya.hu oldalrdl a hivatkozott vezérszoval érhetd el

D 7621 Pécs, Széchenyi tér 9.
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7. Tagsagi viszony megszuntetése az Intelligens Telepulések Orszagos Szovetsé-
geében (itosz)*
El6adé: dr. Hargitai Janos, a kdzgydlés elndke

8. Beszamolé a Baranya Megyei Onkormanyzat ,Kastélypark” Médszertani Otthona
(Goresony) 2006. évi munkajardl (gorcsony)*”*
El6adé: dr. Hargitai Janos, a kdzgydlés elndke,
a ,Kastélypark” Médszertani Otthon igazgatoja

9. Interpellaciok, bejelentések

Pécs, 2007. marcius 13.

Dr. Hargitai Janos

* Az el6terjesztés és mellékletei a www.baranya.hu oldalrdl a hivatkozott vezérszoval érhetd el
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1. Beszamolo a lejart hataridejii kozgyllési hatarozatok végrehajtasarol

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése a 89/2004. (VI. 10.) Kgy. hatarozatanak
1. pontjaval jévahagyta, hogy a Baranya Megyei Kérhaz a kidolgozas alatt all6 HEFOP
4.4 |Egészségugyi informacié-technolodgiai fejlesztés az elmaradott régiokban”
palyazaton, valamint a palyazat keretében alakulé regionalis konzorciumban részt
vegyen. A hatarozat 5. pontjdban a kozgyilés felkérte elndkét, hogy a mikodtetés
érdekében megalakuld gazdasagi tarsasag alapitd okiratat terjessze a kozgyllés elé. A
CareNet Szolgaltatdo és Tanacsado Kft. tagjai és dr. Ruzsa Csaba, a Baranya Megyei
Korhaz fbéigazgatdja a tarsasagi szerz6dést alairtak 2006. december 8-an. A
bejegyzésre vonatkozo kérelmet Pesti Istvan ugyvezetd a cégbirosagnak benyujtotta.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése a 147/2005. (XI. 17.) Kgy. hatarozata 2.
pontjaban felhatalmazta a Baranyai Pedagogiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgal-
tatasok Kozpontja és a szakfeladat-ellatasara jogosult, fenntartasaban lévé gyogype-
dagdgiai intézmények vezetbit a pedagogiai szakszolgalati tevékenységre vonatkozoé
feladat ellatasi szerz6dések megkotésére. A Baranyai Pedagodgiai Szakszolgalatok és
Szakmai Szolgaltatasok Kozpontja a gyogypedagogiai tanacsadast a megyei kotelezd
feladatellatas keretében Pécs és kistérsége kivételével a megye egész teruletén
biztositja.

A korai fejlesztés és gondozasi feladatok ellatasara a megallapodas megkotése a
kistérségekkel az el6készités szakaszaban van. A fejleszt6 felkészitést a megyei
kotelez6 feladatellatas keretében biztositja az intézmény a megye egész teruletén.

A logopédiai ellatast és a nevelési tanacsadast a Sellyei, a Siklosi, a Szentl6rinci és a
Szigetvari Tébbceélu Kistérségi Tarsulas a Baranyai Pedagdgiai Szakszolgalatok és
Szakmai Szolgaltatasok Kozpontjaval kotott feladat ellatasi szerz6dés keretében biz-
tositja.

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadast a Mohacsi, a Pécsi, a Sasdi a Sellyei, a
Siklési, a Szentlérinci és a Szigetvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas a Baranyai
Pedagogiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgaltatasok Kozpontjaval kotott feladat
ellatasi szerz6dés keretében biztositja.

A gyogy-testnevelést a Szentl6rinci, a Szigetvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas a
Baranyai Pedagdgiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgaltatdsok Kdzpontjaval kotott
feladat ellatasi szerz6dés keretében biztositja.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Altalanos Iskolaja, Szakiskolaja, Nevelési
tanacsaddja, Kollégiuma és Gyermekotthona (Pécsvarad) igazgatoja a 2007. évre
vonatkoz6d megallapodast kot 2007. marcius 31-ig a Pécsvaradi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas vezet6jevel a nevelési tanacsadas és a logopédiai ellatas feladatinak
ellatasara. A Mohacsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas nem kot feladat ellatasi szerzédést
a mohéacsi székely(i Baranya Megyei Onkormanyzat Altalanos Iskolaja, Szakiskoldja,
Nevelési Tanacsadoja, Kollégiuma és Gyermekotthonaval szakszolgalati feladatok
ellatasara, mert a feladatokat az intézmény részben onall6éan, részben pedig a Baranyai
Pedagogiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgaltatasok Kozpontjaval kotott meg-
allapodas alapjan latja el, illetve a Baranyai Pedagdgiai Szakszolgalatok és Szakmai
Szolgaltatasok Kozpontja a kotelezd feladatellatas keretében biztositja azt. A Komloi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas nem kot feladat-ellatasi szerz6dést a komléi székhelyl
Baranya Megyei Onkormanyzat Altalanos Iskolaja, Szakiskolaja, Kollégiuma és
Gyermekotthonaval szakszolgalati feladatok ellatasara, mert a feladatokat részben
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onalléan latja el, részben pedig a Baranyai Pedagogiai Szakszolgalatok és Szakmai
Szolgaltatasok Kézpontja a kotelezb feladatellatas keretében biztositja azt.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése a 171/2005. (XII. 15.) Kgy. hatarozataval
elfogadta a Baranya Megyei Onkormanyzat palyazati eljarasi rendjére és az eurdpai
uniés tarsfinanszirozasu palyazatok megvaldsitasanak moédjara szolé javaslatot. A
szabalyzat elvei a palyazatok soran alkalmazasra kerulnek. A palyazati eljarasi renddel
érintett rendeletek és szabalyzatok modositasai a javaslat figyelembevételével torténtek
meg. A kozgyllés a beszamolok keretében kiséri figyelemmel az intézmények palyazati
tevékenységét.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése a 44/2006. (lll. 16.) Kgy. hatarozataban
hozzajarult ahhoz, hogy az dnkormanyzat értékesitse a Sasd 18 hrsz-u, Sasd, Dozsa
Gyodrgy u. 4. szam alatti ,befejezetlen irodahaz és egyéb épulet” megnevezésl ingat-
lanban a 324/10000-ed részli tulajdoni hanyadat 1.000,- forintért Sasd Varos
Onkormanyzata szamara. Az onkormanyzatok részérdl a megallapodas alairasara
2007. januar 29-én kerdlt sor.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kdzgy(lése a 99/2006. (VII. 4.) Kgy. hatarozataval
az Europa Kulturalis Févarosa Pécs — 2010 projekttel kapcsolatos intézkedéseket
hagyott jova. A ,Nagy Kiallitétér”, valamint a ,Tudaskozpont” tekintetében folyamatos a
megye €s a varos eldljaréi kozott az egyeztetés. A két beruhazas onrésze a megyei
onkormanyzat 2007. évi koltségvetésében rendelkezésre all.

A hatarozatban a kozgyllés felkérte a Baranya Megyei Kulturalis és |degenforgalmi
Kdzpont vezetdjét, dolgozza ki a ,Nemzetiségi kézmlives centrum” ciml programot,
amelynek f6 profilia a népi és népi iparmlvészeti targyakat folyamatosan bemutato
projekt legyen a Baranya Haz éplletében. Az intézmény vezetése egyeztetést folytat a
megyei és a varosi képviselGtestuletek tisztségviselbivel, a két oOnkormanyzat
vezetbivel, valamint az Eurépa Kulturalis Févaros program menedzsmentjével. Az
intézmény program-elképzelése szakmailag igen értékes, de szukségesnek latszik
megvaldsitasahoz a Regiondlis Fejlesztési Tanacs és a Dél-Dunantuli Onkormanyzati
Regionalis Tarsulas bevonasa is abbdl a célbdl, hogy az elképzelés ne csak pécsi,
baranyai legyen, hanem regionalis szakmai dsszefliggést alkosson a mas megyében
lévé szinterek bekapcsolasaval.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése a 125/2006. (IX. 26.) Kgy. hatarozataval
tajékoztatot fogadott el a ,Pécs Vilagoroksége, turisztikai vonzerd fejlesztése” cimi
ROP projekt elérehaladasardl. A miszaki atadasok a projektben vallalt hataridén beldl,
2006. november 9-én megtorténtek. Kora tavasztdl a Cella Septichora egylttes és az
Okeresztény temetok a nagykozonség szamara is latogathatoak lesznek. Ehhez
kapcsolddoan a Baranya Megyei Onkormanyzat a tulajdonaban allé ingatlanon (Pécs,
Apaca u. 8.) talalhato Okeresztény temet6, mint a vilagorokségi emlékegyuttes részeét
képez6 latnivald Gizemeltetésérél megallapodast kotott a Pécs/Sopianae Orékség Kht-
vel.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgytlése a 130/2006. (IX. 26.) Kgy. hatarozataval
jévahagyta a Baranya Megyei Korhaz lift beépités engedélyokiratat.

A kivitelezési munkak palyaztatasara vonatkozé ajanlati felhivas 2006. szeptember 30-
an jelent meg az Uj Dunantuli Napléban. Az ajanlatkérési dokumentaciot 2006. oktdber
10-ig harom palyazo vasarolta meg. A palyazatot hataridére kett6 vallalkozo nyujtotta
be: az OTIS Felvon6é Kft. (Budapest) és a MIKROLIFT Kft. (Pécs). A palyazatok
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kiértekelésekor megallapitast nyert, hogy az OTIS Felvond Kift. ajanlata volt érvényes,
az ajanlati felhivasban foglaltakat maradéktalanul teljesitette. A MIKROLIFT Kft.
ajanlata tobb szempontbdl hianyos, és erre tekintettel érvénytelen volt. A Koltségvetesi,
Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsag 2006. november 13-i Ulésén hagyta jéva az
OTIS Felvoné Kft-vel kotendd, bruttdé 11.880.000,- forint Osszegl vallalkozasi
szerzBdést. A lift beépitésre kerllt, miszaki atadas-atvételére 2007. marcius 2-an kerult
sor.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgy(lése a 160/2006. (XIl. 7.) Kgy. hatarozataval
modositotta a szakmai programjat és a tervpalyazati kiirdsat a ,Dél-Dunantuli
Tudaskozpont” EKF projektre. A hatarozat 8. pontja szerint a tudaskodzpont projekt
keret-megallapodasaban szerepld 400 millié forint foldhasznalati dij fedezete a 2007.
évi koltségvetési rendelet céltartalékaban szerepel az Eurépa Kulturalis Févarosa
projekthez kapcsol6do kiadasok fedezetére elkulonitetten.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Koézgyllése a 166/2006. (XIl. 20.) Kgy. hataro-
zatanak 1. pontjaban egyetértett azzal, hogy Mohacs Varos Onkormanyzata a Pécsi
Regionalis Integralt Egészségugyi Ellatorendszer Tarsulasban tarsult tagként részt
vegyen. A hatarozat 4. pontjaban a kozgylilés felkért arra, hogy a tarsulas bévitésérdl
tajékoztassam a megyeében 1év6 korhazak (Szigetvar, Komld, Siklos) vezetbit,
lehetéséget adva a tarsulashoz valdé csatlakozasra. A 2007. januar 9-én kelt leve-
lemben tajékoztattam az egészsegugyi intézmények igazgatoit a projektrél, valamint a
tarsulds elndkségét Mohéacs Varos Onkormanyzatanak csatlakozasi szandékarol. A
Pécsi Tudomanyegyetem rektora, valamint az Egészségugyi Centrum vezet6je tamo-
gatta Mohacs Varos Onkormanyzatanak szandékat, a Pécs Megyei Jogu Varos polgar-
mestere ugyanakkor kiegészité informaciok beszerzését javasolta a tarsulashoz valo
csatlakozas feltételeként. A tarsulas elndksége prof. dr. Kovacs L. Gabor urat, az
Egészségugyi Centrum vezetdjét kérte fel a szikséges adatok, informaciok beszer-
zésére. Tekintettel arra, hogy a csatlakozasi feltételek teljesulése még folyamatban van,
igy a tarsulasi megallapodas modositasara még nem kerult sor.

A fent emlitett tajékoztatd levelemre 2007. februar 14-én kelt valaszaban Paizs Jozsef
ur, Szigetvar varos polgarmestere és GoObolyos Yvett féigazgatd arrol értesitett, hogy
Szigetvar Varos Koérhaza nyitott a tarsulashoz valé csatlakozasra.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése a Baranya Megyei llletékhivatal atadas-
atvételével kapcsolatos személyi és vagyoni intézkedésekrél szélo 157/2006. (XII. 7.)
Kgy. hatarozatanak 1. pontjaban meghatarozott vételarat a leltar tényleges adatai
alapjan modositotta — csokkentette — az 1/2007. (ll. 15.) Kgy. hatarozata 6.
pontjaban. A csdkkentett vételarrdl sz6lo hatarozati kivonatot postaztuk az APEH Dél-
Dunantuli Regionalis Igazgatdsaga féigazgatdja részére.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése a 2/2007. (ll. 15.) Kgy. hatarozataval
valtoztatott a Pénzugyi,- a Mlvel6dési, Kisebbseégi, Ifjusagi és Sport,- az lgazgatasi és
Ugyrendi,- a Terliletfejlesztési, Idegenforgalmi és Informatikai Bizottsaga, valamint az
Egyeztetd Bizottsag személyi Osszetételén a kozgyllési tagok soraban tortént
valtozasokra — Uj mandatumok kiadasa — tekintettel, illetve azzal dsszefiggésben. A
kozgydlés uj tagjai az eskutétel utan megkezdték munkajukat a bizottsagokban.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgy(lése a 4/2007. (ll. 15.) Kgy. hatarozatanak 1.
pontjaval tudomasul vette a Dél-dunantuli Regionalis Egészségligyi Tanacsnak a régio
fekvébeteg normativa felosztasat targyald Glésérdl keészilt tajékoztatot, és jovahagyta a
Dél-dunantuli Regionalis Egészségugyi Tanacs kapacitas-elosztasi javaslatat elutasitéd
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dontését. A kozgyllés felkért, hogy az Onkormanyzat fenntartasaban mikodo
egészségugyi szolgaltatokat érinté miniszteri dontésrél tajékoztassam a testlletet. E
beszamolé készitésének id6pontjaig dr. Molnar Lajos egészségugyi minisztertol
hivatalos értesitést nem kaptam a megyei korhazak és egészségugyi szolgaltatok —
2007. aprilis 1-t6l finanszirozandé — agyszamarol.

A kozgyllés dontésének megfeleléen tajékoztattam a Pécsi Regionalis Egészségugyi
Tarsulas tagjait, hogy a Baranya Megyei Onkormanyzat tamogatia a Nemzeti
Fejlesztési Terv ll-ben befogadasra kerll§ Pécsi Regionalis Integralt Egészséglgy
Kialakitasa megnevezésl projektet és kinyilvanitja, hogy annak megvalésitasaban részt
kivan venni. A Projektiranyitd Bizottsag 2007. februar 23-i Ulésén elmondtam, a
Baranya Megyei Onkormanyzat Kzgyiilése a Pécsi Regionalis Integralt Egészségligy
Kialakitasa projekt el6készit6 feladataira, a miszaki tervek és a szakértdi tanulmanyok
elkészitéséhez szikséges 200 millio forintbol — a Pécsi Regionalis Integralt
Egészséglgyi Tarsulas tagjaival megegyez6 6sszegl — 67 millio forintot biztosit a
Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetésében.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése a 6/2007. (ll. 15.) Kgy. hatarozataban a
koltségvetési rendelet végrehajtasahoz kapcsolddo intézkedésekrél dontott. A hatarozat
5. pontjaban a kiskincstari rendszer mikodésének szabalyait mdédositotta a testulet,
amelyrél az intézményeket korlevélben tajékoztattuk.

A hatarozat 8. pontjaban elrendelte a kdzgyUllés annak vizsgalatat, hogy szarmazik-e
megtakaritas az intézmények altal biztositott egyes szolgaltatasok — kuldndsen
mosatas, takaritas, étkeztetés, karbantartas — intézményen kivuli szervezet igénybe
vételével torténd ellatasa esetén. A tjékoztatdé hataridére elkészult, kiértékelése
folyamatban van.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése a 8/2007. (ll. 15.) Kgy. hatarozataban a
Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatala alapitd okiratdnak maédositasardl dontott. A
megyei f6jegyz6 2007. februar 26-an a moddositott alapitd okiratot torzskonyvi
nyilvantartason torténd atvezetés céljabdl megkiildte a Magyar Allamkincstar Baranya
Megyei Teruleti Igazgatdésaganak.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgy(lése a 17/2007. (. 15.) Kgy. hatarozataban
jovahagyta a Mlivészetek Haza felujitdsi munkaja engedélyokiratat. Az intézmény ezen
feldjitasa az INTERREG LA ,Komplex Kulturalis Egyuttmikdédés Eszék, Eszék-
Baranya, Pécs és Baranya kozott” cimd projekt keretében valosult meg. Nyolc millié
forint értékl feldjitasi munka kerult tervezésre az épuletben, a projektben megvalo-
sitand6 ,Multikulturalis Baranya, a horvat-magyar egyuttélés értékei” cim( kiallitassal
Osszefuggésben. A Koltségvetési, Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsag a felujitasi
munkara beérkezett harom ajanlat kozil a legkedvezébb ajanlatot adé Mercurius
Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. (Pécs) bruttd 7.997.601,- Ft 6sszegl ajanlatat fogadta
el. A kivitelezési munka befejez6dott, a miszaki atadas 2007. marcius 5-én megtortént.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyilése a 20/2007. (Il. 15.) Kgy. hatarozataval
érdekeltségnovel6 palyazat benyujtasardl dontott a Baranya Megyei Kulturalis és
Idegenforgalmi Kézpont és a Mlivészetek Haza technikai-miiszaki felszereltségének
javitasara. A kozgylilés a Baranya Megyei Kulturdlis és |degenforgalmi Koézpont
technikai-mUszaki fejlesztésére 7.095 ezer Ft dsszkoltségvetés mellett 3.000 ezer Ft
Onrészt, a Mivészetek Haza technikai-mlszaki fejlesztésére 2.702 ezer Ft
Osszkoltsegvetés mellett 1.000 ezer Ft Onrészt biztositott. A palyazat beadasa
megtortént.
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A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése a 132/2006. (IX. 26.) Kgy. hatarozataval
a ,Nagy Kiallitétér” EKF projektre tervpalyazat kiirasarol dontott. A kdzgydlés a 2007.
februar 15-i ulésén a 21/2007. (ll. 15.) Kgy. hatarozataval a ,Nagy Kiallitétér’ hely-
szinének megvaltoztatdsa miatt a 132/2006. (IX. 26.) Kgy. hatarozatat hatalyon kivil
helyezte, és modositotta a ,Nagy Kiallitoter” EKF projekt szakmai programjat, tovabba a
tervpalyazat kiirasat. A projekt moddositasat elfogadta Pécs Megyei Jogu Varos
Kozgyulése is. A hatarozat szerint megtortént a nyilt tervpalyazat kiirasa, a tervpalyazati
eljarast a Pécs Fejlesztési Kft. bonyolitja le. A projekt birald bizottsagaba a testllet a
kozgydlés elnokét és a Baranya Megyei Muzeumok |Igazgatdésaga igazgatodjat delegalta.
Az ,Eurépa Kulturadlis Févarosa Pécs — 2010 projekt ,Regionalis Konyvtar — Tudas-
kozpont” és a ,Nagy Kiallitotér” beruhazasaval kapcsolatos hatarozatot Pécs Megyei
jogu Varos polgarmesterének megkuldtem.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése a 22/2007. (Il. 15.) Kgy. hatarozataval
dontoétt arrol, hogy gyakorolja a helyi 6nkormanyzatokrél szolé 1990. évi LXV. torvény
101. §-aban biztositott felterjesztési jogat. Ennek értelmében megkildtem a roma
lakossag munkaerd-piaci helyzete ugyében elkészilt felterjesztést a Magyar Koztar-
sasag Miniszterelndkének.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyilése a 23/2007. (Il. 15.) Kgy. hatarozataval
javaslatot tett Szigetvar Varos Onkormanyzata Képviselbtestiiletének a varos felil-
vizsgalt szocialis szolgaltatastervezési koncepcidjanak az elfogadasara. A kozgyllés
hatarozata, valamint a koncepcié véleményezésében kdzremikodd gorecsonyi
.Kastélypark” Modszertani Otthon szakvéleménye Szigetvar varos polgarmesterének
megkuldésre kerult.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése a 24/2007. (ll. 15.) Kgy. hatarozataban a
megye kozoktatasanak feladatellatasi, intézményhalézat mikddtetési és fejlesztési
tervével megegyezének tartia Harkany Varos Onkormanyzatanak tervezett intéz-
kedését, mely szerint az altala fenntartott Kitaibel Pal Altalanos Iskola és Zeneiskola a
sajatos nevelési igényld tanulok kozul az értelmileg akadalyozott — a kdzépsulyos
értelmi fogyatékos — tanuldkat a tanulasban akadalyozottakkal — az enyhe értelmi
fogyatékosokkal — integraltan nevelje, oktassa felmend rendszerben, a jogszabalyi
feltételek megtartasa mellett. A telepullési dnkormanyzat kdzoktatasi tevékenységeinek,
szolgaltatasainak fenti mdédon torténd szervezése, illetve ennek igénybevétele a
tanuldknak, sziuléknek nem jelent aranytalan terhet. A kdzgyilés dontésével azonos
tartalmu szakvélemény az érintett telepulések onkormanyzatai részére megkuldésre
kerult.

2. Atruhazott hataskorben hozott déntések

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyllésének Koltségvetési, Gazdasagi és
Foglalkoztatasi Bizottsaga 2007. februar 22-én ulésezett. A bizottsag a kdzgyllés
elndkével egyetértésben — a Biralo Bizottsag javaslata alapjan — a Baranya Megyei
Onkormanyzat nemzetkdzi kapcsolatainak bonyolitasa keretében — a kiilféldre térténé
utazasokhoz — az utasbiztositas beszerzésére Kkiirt egyszerli kozbeszerzési eljarast
eredménytelennek nyilvanitotta. A felhivasban meghatarozott hataridéig, 2007. februar
8-ig kettd biztositd tarsasag — a QBE Atlasz Biztositdo és az OTP Garancia Biztosito
adta be ajanlatat. A Birald Bizottsag hianypotlasra, illetve ajanlata értelmezésére
szolitotta fel mindkét ajanlattevét. A QBE Atlasz Biztositd hataridéig a hianypotlasnak
nem tett eleget, igy ajanlata a Kbt. 88. § (1) bekezdés f) pontja alapjan érvénytelen. Az
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OTP Garancia Biztositd a hianypétlasnak és az ajanlata értelmezésének is eleget tett,
viszont az altala kinalt ar az utasbiztositasokra kothetd keret dsszegénél 158 ezer
forinttal magasabb, ezért a Kbt. 92. § ¢) pontja alapjan — a rendelkezésre all6 anyagi
fedezet mértékére tekintettel — ajanlata nem megfeleld.

A bizottsdag megtargyalta az Eurépa Centrum Kht. 2007. februar 26-i taggyllésének
napirendi pontjait. A bizottsag felkérte a Baranya Megyei Onkormanyzat képviseletét
ellaté személyt, hogy az 1. szamu napirendi pontot — Tajékoztaté az Eurépa Centrum
Kht. 2006. évi beszamoldjardl — ,igen” szavazataval tamogassa, a ,Javaslat az Eurdpa
Centrum Kht. tulajdonosi szerkezetének moddositasara” cimd, 2. szamu napirendi
ponthoz — mivel irasos elbterjesztés nem érkezett, és igy a bizottsag vélemeényét nem
tudta kialakitani — ,tartézkodas” szavazatot adjon.

A bizottsag — a kozgydulés elnokével egyetértésben — elfogadta a C. C. Soft Informatikai
Szolgaltatd Kft. (7621 Pécs, Rakoczi ut 1.) Pécs, Szigeti ut 39/1. szam alatti ingatlanra
vonatkozo bruttd 27.900 ezer forintos vételi ajanlatat, valamint a Pécs, Lazar Vilmos u.
1. szam alatti ingatlanra vonatkozo6 bruttd 24.900 ezer forint 6sszegl vételi ajanlatot. A
vételi ajanlat a SEEIQ Ausztral — Magyar Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt. kozremko-
désével érkezett. A bruttd vételi ajanlat, az 52.800 ezer forint jelentésen meghaladja a
kozgydlés altal meghatarozott minimalis, bruttdé 42.295 ezer forintos eladasi arat.

A bizottsag egyetértett azzal, hogy a Szentes és Tatrai Kft-vel kotott, a Pécs, Széchenyi
tér 9. irodahaz foldszintjén lévé 140 m2 alapteruletli vendéglatd egység és kavéhaz
bérlésére szol6 hatarozott ideji szerz6dés lejartanak idépontja 2008. aprilis 30-rol 2011.
aprilis 30-ra médosuljon. A Kft. a mdodositasi kérelme indokolasaban arrdl tajékoztatott,
hogy a beszallitokkal kedvezébb kondicidju szerz6dést csak hosszu tavra tud kotni,
amelyhez szikséges a mogottes bérleti szerz6dés megléte. A jelenleg érvényben 1évd
bérleti szerz6dés teljesitése mindkét fél részérdl folyamatosan korrektul alakult.
Kedvezd bérleti dijat tudunk érvényesiteni (megkodzelitéleg 4.500,- Ft/hé/m2), amely
jelentésen meghaladja a kornyezetben lév6 dijakat. A bérl a szolgaltatas szinvonalat
fejlesztésekkel emelte, és egyébként az ingatlanrész kialakitasa mas jellegl
hasznalatra nem is ad lehet6séget.

Hatarozati javaslat:

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése a lejart hataridej(i kbzgy(lési hatarozatok
végrehajtasardl és az atruhazott hataskoérben hozott dontésekrdl szolé beszamoldt
elfogadja.

Pécs, 2007. marcius 5.

Dr. Hargitai Janos



Baranya Megyei Onkormanyzat
Kozgylilésének EIndke

Szam: 131-7/2007. Melléklet: 6 db

Kiegészito eldterjesztés

a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének
2007. marcius 22-ei Ulésére

Targy: Beszamolé a lejart hataridejii kdozgyililési hatarozatok végrehajtasarol,
az atruhazott hataskorben hozott dontésekrdl és a két llés kozotti
eseményekrol

1. Beszamolé a lejart hatarideji kozgyiilési hatarozatok végrehajtasarol

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése a 89/2004. (VI. 10.) Kgy. hatarozata-
nak 1. pontjaval jovahagyta, hogy a Baranya Megyei Korhaz a kidolgozas alatt allé
HEFOP 4.4 ,Egészségugyi informacio-technolégiai fejlesztés az elmaradott régidk-
ban” palyazaton, valamint a palyazat keretében alakulé regionalis konzorciumban
részt vegyen. A hatarozat 5. pontjaban a kozgytilés felkérte elndkét, hogy a mikod-
tetés érdekében megalakuldé gazdasagi tarsasag alapitoé okiratat terjessze a kozgya-
Iés elé. A CareNet Szolgaltaté és Tanacsadd Kft. tagjai és dr. Ruzsa Csaba, a Bara-
nya Megyei Korhaz f6igazgatoja a tarsasagi szerz6dést alairtak 2006. december 8-
an. A bejegyzésre vonatkozo kérelmet Pesti Istvan lgyvezeté a cégbirésagnak be-
nyujtotta. A CareNet Szolgaltatd és Tanacsadd Kft. tarsasagi szerz6dése a kiegészi-
t6 elbterjesztés 1. szamu melléklete.

A Baranya Megyei Onkormanyzat tulajdonat képezi a Szederkény kiilteriilet 048/8
hrsz-0, erdé megnevezési ingatlan, amelynek teriilete 4572 m?, értéke 1 aranykoro-
na 42 fillér. A Dr. Korn Jézsef Ugyvédi Iroda az Allami Autépalya Kezelé Rt. megbi-
zasabol mar a 2005. évben megkereste a Baranya Megyei Onkormanyzatot egy
3647 m? térmértékii ingatlanrészre vonatkozo kisajatitast helyettesitd vételi ajanlattal,
amelyet a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése a 130/2005. (IX. 15.) Kgy.
hatarozataval elfogadott. Az autépalya nyomvonalanak valtozasa miatt a szerzédés
megkotésére akkor nem kerdlt sor.

Az ugyvédi iroda a Nemzeti Autépalya Zrt. megbizasabdl ismételten megkereste a
Baranya Megyei Onkormanyzatot, hogy az M60-as fékozlekedési ut megvaldsitasa-
hoz a Szederkény kiilteriilet 048/8 hrsz-U, erdd megnevezésii ingatlanbdl egy 27 m?
térmértékii ingatlanrészt a Magyar Allam részére értékesitsen. A vevé az ingatlanré-
szért — ingatlanforgalmi igazsaglgyi szakértéi vélemény alapjan — 9.720 forint el-
lenértéket ajanlott fel, amelyet a kisajatitast potld adasveteli szerz6dés megkotését
kovetd 60 banki napon belll fizet meg.

A modositott hatarozati javaslat 2. pontjaban inditvanyozom, hogy az dnkormanyzat
tulajdonat képezd Szederkény kultertlet 048/8 hrsz-u, erd6 megnevezés( ingatlanbdl
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27 m? térmérték{ ingatlanrész a Magyar Allam részére 9.720 forint vételarért értéke-
sitésre kerdljon.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgy(lése a 9/2006. (Il. 16.) Kgy. hatarozat 12.
pontjaban kinyilvanitotta szandékat, hogy az dnkormanyzat hosszu tavu stabilitasa-
nak megteremtése érdekében a Harkanyi Gyogyfurdé Rt-ben Iévd Uzletrészét érté-
kesiti és a befolyt bevételbdl — a megnyilé palyazati lehetéségek maximalis kiakna-
zasaval, a fejlesztési polus projektjeivel dsszhangban — megvaldsitja komplex stra-
tégiai fejlesztési, struktura atalakitasi programjat. Ennek elésegitése érdekében elké-
sziti az intézményfejlesztési feladat ellétési stratégiéjénak a megyei fejlesztési stra-
adatainak kozep és hosszu tavu programtervét és kidolgozza azok feltételrendszerét.
Az értékesités lezarult, a stratégiai fejlesztési program elkészitése folyamatban van.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése az 53/2006. (V. 11.) Kgy. hatarozata-
nak 9. pontjaban arrdl dontott, hogy a Baranya Megyei Onkormanyzat Gazdasagi
|gazgatésaga a Baranya Megyei Onkormanyzat pécsi székhely(l intézményei gazda-
sagi integraciojanak 2006. évi tapasztalatairdl készitsen beszamolét a testilet 2007.
évi februar havi Ulésére. A kozgyulés a februari Ulésén a hataridét 2007. marcius 31-
re médositotta, tekintettel az Ellenérzési Csoport altal e témaban végzett vizsgalati
eredmény zarasi idépontjara.

A Gazdasagi lgazgatdésag beszamoldja a kiegészitd elbterjesztés 2. szamu mellékle-
tét, az Ellenérzési Csoport megallapitasai a 2/a mellékletet képezik.

A médositott hatarozati javaslat 3. pontjaban a beszamol6 elfogadasara teszek ja-
vaslatot.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kdzgyilése a 2006. junius 15-ei tlésén kézmeg-
hallgatas keretében targyalta a ,Baranya Megyei Onkormanyzat sportfeladatainak
ellatasarol, az élésport és sportszervezetek helyzete Baranya megyében” ciml el6-
terjesztést, és a megyei feladatellatasban koézrem(kodé megyei sportszervezetek
tajékoztatoit. A kozgyllés a targyban hozott 67/2006. (VI. 15.) Kgy. hatarozatanak 2.
pontjaban arrdl dontott, hogy a megyei 6nkormanyzat kotelezd és dnként vallalt fel-
adatait a jov6ben is a Baranya Megyei Sportszovetségek Szovetségén, a Baranya
Megyei Didksport Tanacson, valamint a Fogyatékkal él6k Baranya Megyei Sportszo-
vetségén keresztll latja el. A hatarozat 3. pontjaban a kozgy(lés felkérte az érintett
megyei sportszervezeteket, hogy — a hatalyos sporttorvény, a Nemzeti Sportstrate-
gia és Pécs Megyei Jogu Varos sportkoncepcioja figyelembe vételével — készitsék
el6 2006. december 31-ig a megye testnevelési és sportkoncepcidéjanak modositasat.
Az elbkészités megtortént a sportszervezetek sajat szakteruletiikre vonatkozban 6sz-
szeallitottak modositasi javaslatukat, azt dontéshozé szervikkel egyeztették, és ha-
taridén belll megkuldték a megyei Onkormanyzat szamara.

A fenti hatarozatban hozott dontés értelmében a megyei testnevelési- és sportkon-
cepcid modositasa bekeriilt a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgytilése 2007. évi
munkatervébe, annak marciusi Ulésén targyalandé napirendi pontként. A munkaterv
elfogadasat kovetéen azonban a sportagazatot, a sportfeladat-ellatast jelentésen
erint6 valtozasok torténtek megyei és orszagos szinten is. Megvaltozott az orszagos
sportigazgatasi, - iranyitasi rendszer, 2006. julius 1-t6l megszint a Nemzeti Sporthi-
vatal, hataskorét és feladatait az Onkormanyzati és Terlletfejlesztési Minisztérium
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Sport Szakallamtitkarsaga vette at. A Sport XXI. Nemzeti Sportstratégiat még nem
hagyta jéva az orszaggydlés; a dokumentumot a szakallamtitkarsag 2007. évben
Ujabb egyeztetéseket és véleményezéseket kdvetden terjeszti a kormany elé. Az el-
fogadasra kerul6 Nemzeti Sportstratégia a hatalyos sporttdérvény és a hozzakapcso-
|6do jogszabalyok modositasat is maga utan vonhatja, igy a megyei onkormanyzatok
kotelezé feladatai is valtozhatnak.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kdzgyilése a 2007. évi koltségvetés végrehajta-
saval Osszefuggd intézkedésekrdl sz6lo 6/2007. (Il. 15.) Kgy. hatarozat 9. pontjaban
arrél dontott, hogy a megyei testnevelési és sportszervezési feladatok ellatasara — az
eddig hatalyban lévé haromoldalu szerz6dés megszlntetésével egyidejlleg — kilon-
kulon allapodik meg a Baranya Megyei Sportszovetségek Szovetségeével és a Bara-
nya Megyei Didksport Tanaccsal; és biztositja — anyagi lehet6ségeihez mérten — a
feladatok ellatashoz sziukséges feltételeket, valamint az él6sport tamogatasat. Az
anyagi lehetéségeket illetéen, az elmult évi hasonld jellegli tamogatasokhoz viszo-
nyitva kdzel 40 %-os a csOkkentés. Ez az agazatot érint6, jelentés mértékla koltség-
megvonas az érintett megyei sportszervezetek mikodésének, a vallalt feladatellatas
felté-telei ujragondolasanak szukségességét idézte el6.

Fentiekre tekintettel javasolom a mddositott hatarozati javaslat 4. pontjaban a
67/2006. (VI. 15.) Kgy. hatarozat 3. pontja hataridejének médositasat 2007. decem-
ber 31-re.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése a 70/2006. (V1. 15.) Kgy. hatarozat 1.
pontjanak b) - d) bekezdésével a fenntartdasaban mikodé

— Baranya Megyei Onkormanyzat Nagy Laszl6 Gimnaziuma, Szakkdzépiskolaja,
Szakiskolaja és Kollégiuma (Komld) alapitd okiratat a Komlo, Sagvari Endre utca
1. szam alatti telephelyen mikodé specialis szakiskolara vonatkozéan a ,faipar’
szakmacsoporttal kiegészitette,

— Baranya Megyei Onkormanyzat Ovodaja, Altalanos Iskolaja, Szakiskolaja, Kollé-
giuma és Gyermekotthona (Komld) alapitd okirataban a szakiskolai oktatasban
részesulé tanuldk szamat maximum 90 fében, a kollégiumi ellatasban részesuld
tanulok szamat 66 fében allapitotta meg,

— Baranya Megyei Onkormanyzat Radnoti Miklos Szakkdzépiskolaja és Szakiskola-
ja (Mohacs) alapitd okiratat kiegészitette a Mohacs, Mohacsi Jend utca 2. szam
alatti telephely bejegyzésével.

Az érintett intézmények szabalyzatainak mddositasara a hatarozat szerint, hataridé-
ben sor kerult.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyilése a 168/2006. (XIl. 20). Kgy. hatarozat
4. pontjaban hozzajarult ahhoz, hogy a Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyégyflrdékor-
haz Kht. részvényvasarlasi céllal felvett 1,65 milliard forint hitelének fejlesztési célu
hitellé atmindsitése és az 549.016 ezer forint tagi kdlcson egydsszegl visszafizetése
esetén az Onkormanyzat — a tarsasag masik tulajdonosaval egylitt, tulajdoni aranya-
nak megfeleld — tulajdonosi kotelezettséget vallaljon a Kht. fejlesztési hitele biztosité-
kaként, legfeljebb évi 150 millié Ft erejéig. A kotelezettségvallalas dokumentumanak
alairasa helyett a csatolt tulajdonosi nyilatkozat (3. szamu melléklet) kerult alairasra,
mely Osszességében lényegesen kedvez&bb, mint a 150 millié forintos kezességval-
lalas.
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A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése a 6/2007. (ll. 15.) Kgy. hatarozata 1.
pontjaban allashely megszuntetését eredményezd Iétszamcsokkentés veégrehajta-
sarol dontétt a megyei fenntartasu intézmények és a Baranya Megyei Onkormanyzat
Hivatala vonatkozasaban. A munkaltatéi dontések elOkészitése megkezdbdott, a
munkaltatoi intézkedések foganatositasara 2007. december 31-ig kerul sor.

A fenti hatarozat 3. pontjaban ugy dontott a testulet, hogy készuljon a 2007-2008.
évekre vonatkozo intézkedési terv a Baranya Megyei Onkormanyzat Nagy Laszlé
Gimnaziuma, Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma (Komlo) intézmény
takarékos gazdalkodasi feltételei kialakitasa, a jelenleginél racionalisabb feladat-
ellatasi és létszamstruktura, valamint olcsébb és célszerlibb mikodést eredményezé
iskolaszerkezet kialakitasa érdekében, az ingatlanok jelenleginél optimalisabb hasz-
nalatanak tervezésével. Az el6készuletek megkezdddtek, az intézkedési terv szak-
mai, gazdasagi-pénzugyi programjanak elkészitésére a hivatal illetékes szakirodait
és az intézmeény igazgatdjat kértem fel, egyidejlileg megbiztam a 3/a pont szerinti
program megvalodsitasaval kapcsolatos munkak folyamatos figyelemmel kisérésével
és segitésével Polics Jozsef kozgydllési tagot.

A hatarozat 9. pontjaban a kozgyllés a megyei dnkormanyzat testnevelési és
sportszervezési feladatainak ellatasara a 135/2004. (XI. 18.) Kgy. hatarozattal elfo-
gadott haromoldalu feladat-ellatasi szerz6dést — a felek k6z6s megegyezésével —
2007. februar 15-t6l megszintette. A Baranya Megyei Sportszdvetségek Szovetsé-
gével és a Baranya Megyei Diaksport Tanaccsal kotott uj feladat-ellatasi szerzédést
alairtam.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése a 10/2007. (ll. 15.) Kgy. hatarozata-
ban dontott az onkormanyzat nemzetkdzi, orszagos, regionalis és megyei szerveze-
tekben, gazdasagi tarsasagok fellgyel6 bizottsagaiban, érdekképviseleti forumok-
ban, stb. torténd képviseletérél. A hatarozattal érintett személyek és szervezetek ér-
tesitése, illetve a valtozasrdl val6 tajékoztatasa megtortént.

2. Atruhazott hataskorben hozott dontések
A bizottsagok atruhazott hataskorben hozott dontései

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyllésének Egészségiigyi, Szocialis és
Gyermekvédelmi Bizottsaga a 2007. marcius 13-ai ulésén elfogadta a Baranya
Megyei Onkormanyzat ,Kastélypark” Modszertani Otthona (Goércsény) 2007. évi
munkatervét, valamint megtargyalta a ,Tag delegalasa a Baranya Megyei Szocialpo-
litikai Kerekasztalba” cim( el6terjesztést. A bizottsag a Baranya Megyei Szocialpoliti-
kai Kerekasztal tagjanak Racs Zoltan kozgylési képviselbt delegalta.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilésének Miivelédési, Kisebbségi, Ifjasagi
és Sport Bizottsaga a 2007. marcius 13-ai Ulésén elfogadta a megyei dnkormanyzat
2006. évi sportcélu tamogatasainak felhasznalasrol, és azok elszamolasardl, vala-
mint a megyei dnkormanyzat 2006. évi nemzetkdzi sportprogramjai végrehajtasarol,
és a 2007. évi nemzetkdzi sportprogram-tervezetrél sz6l6 tajékoztatokat.
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A bizottsag a megyei dnkormanyzat 2007. évi koltségvetésében jovahagyott sportce-
lu tamogatas felosztasardl dontott az alabbi sportagi szakszovetségi és sportszovet-
ségi bontas szerint:

Baranya Megyei Asztalitenisz Szdvetség 160 ezer forint,
Baranya Megyei Atlétikai Szovetség 250 ezer forint,
Baranya Megyei Birkdz6 Szdvetség 120 ezer forint,
Baranya Megyei Harcmiivész Szovetseég 60 ezer forint,
Baranya Megyei Judo SzOvetség 130 ezer forint,
Baranya Megyei Karate Szovetség 130 ezer forint,
Baranya Megyei Kézilabda Szdvetség 250 ezer forint,
Baranya Megyei Kosarlabda Szovetség 250 ezer forint,
Baranya Megyei Labdarugd Szovetség 170 ezer forint,
Baranya Megyei Lovassport Szovetség 100 ezer forint,
Baranya Megyei Modellez6 Szovetség 50 ezer forint,
Baranya Megyei Okélvivd Szdvetség 100 ezer forint,
Baranya Megyei Sakk Szdvetség 110 ezer forint,
Baranya Megyei Sportlové Szovetség 110 ezer forint,
Baranya Megyei Szabadid6sport Szovetség 150 ezer forint,
Baranya Megyei Tajfutdo Szdvetség 130 ezer forint,
Baranya Megyei Teke Szovetség 150 ezer forint,
Baranya Megyei Tenisz Szovetség 30 ezer forint,
Baranya Megyei Természetbarat Szovetség 350 ezer forint,
Baranya Megyei Torna Szdvetség 100 ezer forint,
Baranya Megyei Usz6 Szdvetség 100 ezer forint.

A bizottsag médositotta az ,Utanpoétlaskoru sportoldk taboroztatasa az Orflii Sportta-

borban” cimi elbterjesztés targyaban hozott 9/2007. (Il. 7.) MUKISB hatarozatat az

alabbiak szerint:

A bizottsag térités mentesen biztositja az Orfiii Sporttabor infrastrukturajat

- a diaksport csoportok részére 2007. junius 18. és junius 22. kdzott,

- a sportagi utanpétlas csoportok részére 2007. julius 31. és augusztus 10. ko-
ZOtt,

- a Baranya Megyei Tajékozodasi Futd Szovetségnek 30 f6 részére 2007. julius
31. és augusztus 5. kozott.

A bizottsag felkérte a Baranya Megyei Diaksport Tanacsot, hogy a feladat-ellatasi
szerz6désben foglaltak szerint lassa el az edzétaboroztatas szervezési feladatait oly
maodon, hogy a sportagi utanpoétlas csoportok kialakitasat, a taborvezetd kijelolését a
Baranya Megyei Sportszévetségek Szovetsége és a Fogyatékkal él6k Baranya Me-
gyei Sportszovetsége egyuttes javaslata alapjan hatarozza meg.

A bizottsag tudomasul vette a Baranya Megyei Onkormanyzat ifjusagi cselekvési ter-
vének 2006. evben elvegzett feladatairdl sz6lo tajékoztatét, és a Baranya Megyei
Onkormanyzat Ifjusagi Munkacsoportjaba Kovacs Laszlo6t delegalta.

A bizottsag a kovetkezd tanév elGkészitésével osszefuggd fenntartoi intézkedések
soraban engedélyezte a Baranya Megyei Onkormanyzat Nagy Laszlé6 Gimnaziuma,
Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma (Komld) intézményben a 2007/2008.
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tanévben indithatd osztalyok szamat és meghatarozta a maximalis kollégiumi Iét-
szamot.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyllésének Koéltségvetési, Gazdasagi és
Foglalkoztatasi Bizottsaga 2007. marcius 13-an tartotta ulését. A Baranya Megyei
Onkormanyzat tulajdonat képezik az Orfi 2111/23 és 2111/24 hrsz-on nyilvantartott
.kert” megnevezési 1.260 és 1.159 m? térmértékl, kozmi nélkiili ingatlanok, melyek
minimalis palyazati arait 882.000,-forintban, illetve 811.000,- forintban hatarozta meg
a kozgyulés a 11/2007.(11.15.) Kgy. hatarozataban. A bizottsag elfogadta a két ingat-
lanra beérkezett vételi ajanlatokat Gylrke Péter és Geisz Judit pécsi lakosoktdl, ame-
lyek 6sszegei magasabbak a meghatarozott minimalis palyazati arnal: 925.600,- fo-
rint, illetve 854.400,- forint, 6sszesen: 1.780.000,- forint. Ajanlattevék a Candy Group
Kft, mint szerz6dott ingatlankdzvetitd kdzremikodésével nyujtottak be ajanlatukat,
igy az ingatlankozvetitét a megbizasi szerz8dés szerint dsszesen brutté 68.895,- fo-
rint dijazas illeti meg az adas-vételi szerz6dés megkotéseét kdvetden.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgylése a 11/2007. (Il. 15.) Kgy. hatarozata 1.
pontjaban értékesitésre kijeldlte a Pécs, Szigeti ut 29/1. és a Pécs, Lazar Vilmos u. 1.
szam alatti ingatlanokat. A testulet a minimalis palyazati arukat 22.385.000 forintban,
illetve 19.910.000 forintban hatarozta meg. A hirdetményre ajanlatot tett a C.C. Soft
Informatikai Szolgaltato Kft. egyuttesen bruttd 52,8 millio forintos vételi aron. A bizott-
sag a 2007. februar 22-i Glésén a vételi ajanlatot elfogadta. Az ajanlattevé 2007.
marcius 9-én vételi ajanlatat egyuttesen bruttdé 41,8 millié forintra mdodositotta arra
vald hivatkozassal, hogy az ingatlanok tényleges alapterulete eltér a korabban kozol-
tektél. A Baranya Megyel Onkormanyzat az ajanlattétel el6tt az érdeklédé rendelke-
zésére bocsatotta az ingatlan alaprajzat, és személyes megtekintést is biztositott. A
C.C. Soft Informatikai Szolgaltaté Kft. mddositott vételi ajanlatdban megjeldlt vételar
nem éri el a kdzgydllés altal meghatarozott egyuttes minimalis vételarat, ezért a mo-
dositott vételi ajanlat nem fogadhato el. A bizottsag a 33/2007. (ll. 22.) KGFB. hata-
rozatat visszavonta, és a modositott vételi ajanlatot nem fogadta el.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése a 11/2007. (Il. 15.) Kgy. hatarozata 1.
pontjaban értékesitésre jelolte ki a Pécs, Komldi ut 1. II/6. szam alatti ingatlant, és
minimalis palyazati arat 6,3 millié forintban hatarozta meg. A hirdetményre ajanlatot
tett Varga Janos Pécs, Krisztina tér 11. szam alatti lakos bruttd 6,5 millié forintos vé-
teli aron. Az ajanlattevé a Fundus Ingatlankozvetitd Kft. kozrem(kdodésével tette meg
ajanlatat, ezéert az ingatlankozvetitét a szerzédés szerinti jutalék illeti meg, amelyet
az ajanlott vételar tartalmaz. A bizottsag a vételi ajanlatot elfogadta és felkérte a Koz-
gyulés EInokét az adasvételi szerzddés alairasara.

Az Energetikai Tervez6 és Vallalkozé Zartkorien MiUkodd Részvénytarsasag (ETV-
EROTERV Zrt.) mint tervezd, tervezi a Pécs — Orszaghatar kézotti 400kV-os villamos
tavvezetéket. Azzal a kéréssel fordult a Baranya Megyei Onkormanyzathoz, hogy az
onkormanyzat tulajdonat képezé Szederkény kultertlet 048/8 hrsz-u foldterilet ke-
resztezéséhez adja meg tulajdonosi hozzajarulasat. A tervezett tavvezeték kiemelten
kézhasznu, mivel a korzet energiaellatasanak biztonsagat is nagymértékben fokozza.
A Baranya Megyei Onkormanyzat vagyonarél és vagyongazdalkodasarol szold
26/1999. (XII. 30.) Kgy. rendelet 3. § (3) bekezdés c) pontja alapjan a Baranya Me-
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gyei Onkormanyzat Kézgyilésének Koltségvetési, Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bi-
zottsaga hataskorébe tartozik 10 millié forint értékhatarig a vagyoni értéki jogokkal
és terhekkel torténé rendelkezés. A bizottsag a kérésnek eleget tett, a tavvezeték
megeépitéséhez hozzajarulasat adta az onkormanyzat teruletén.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Radnoti Miklos Szakkodzépiskolaja és Szakiskoldja,
Mohacs hosszu tavu célja, hogy megfeleljen a helyi tarsadalmi, és munkaerd-piaci
igényeknek. Oktatasi stratégiajanak koszonhetéen a tanuloi létszama stabil, tanter-
mei, illetve tanmihelyei kihasznaltsaga 100 %-os. Az OKJ korszerisitése, a modula-
ris képzés bevezetése, és a szakképzeést el6készito felkészitd foglalkozasok megtar-
tasa uj gyakorlati oktatasi hely létesitését teszi szikségessé. Erre megoldas lehet az
Uj tornacsarnok kozvetlen szomszédsagaban — és az iskolaval szemben - 1évé Mo-
hacs beltertlet 90/3 hrsz-u, Mohacs, Pécsi ut 6/b szam alatti ingatlan megvasarlasa,
amely megfelel minden el6irasnak és szakmai célnak. Az ingatlan tulajdonosai:
Mualler Janosné és Miuller Janos. A Baranya Megyei llletékhivatal elkészitette az ér-
tékbecslést, amely szerint az ingatlan értéke 33 millio forint.

A bizottsag a Mohacs belterulet 90/3 hrsz-u, Mohacs, Pécsi ut 6/b szam alatti ingat-
lan megvasarlasahoz inditott, hirdetmény kozzététele nélkuli targyalasos kozbeszer-
zési eljaras ajanlati dokumentacidjat, és az annak részét képez6 ajanlattételi felhivast
jévahagyta. A bizottsag felkérte a kdzgyulés elndkét, hogy az ajanlattételi dokumen-
tacid megkuldésével az ingatlan tulajdonosait kérje fel ajanlattételre.

A bizottsag tamogatta a Baranya Megyei Kulturalis és ldegenforgalmi Kézpont egy
csomagban beadott palyazatat a Nemzeti Kulturalis Alap Kézmivelédési Kollégiu-
mahoz Szakmai konferenciak — ,Kulturalis hal6zatépités hatarok nélkul — Keresleti és
kinalati térkép — Tamogato strukturak konferencia és nyilt forum”, a Il. Eurépai Ma-
gyarok Fesztivalja — Hataron Tuli Magyarok 16. Fesztivalja, a Magyar Kultura Napja
2008. évi megrendezésére. A bizottsag a palyazat 6.360 ezer Ft 0sszkoltségvetése
alapjan a palyazat benyujtasahoz szikséges onrészt, 1.272 ezer forintot, a Baranya
Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetésérél szold 2/2007. (1. 22.) Kgy. rendelet
22. § (2) bekezdés b) pontjaban az e célra rendelkezésre allé palyazati keret terhére
biztositotta.

A bizottsag tamogatta a Baranya Megyei Kulturalis és ldegenforgalmi Kézpont palya-
zatat a Dél-dunantuli Regionalis Idegenforgalmi Bizottsaghoz a Pannon Mediterran
Osz 2007-es rendezvénysorozatara a szinvonalas megrendezés érdekében. A bi-
zottsag a palyazat 6.000 ezer Ft 0sszkoltségvetése alapjan a palyazat benyujtasahoz
szilkséges onrészt, 3.000 ezer forintot, a Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi
koltségvetéseérdl szold 2/2007. (1. 22.) Kgy. rendelet 22. § (2) bekezdés b) pontjaban
az e ceélra rendelkezésre allo palyazati keret terhére biztositotta.

A bizottsag a fenti palyazatokrol szélo dontése feltételeként hatarozta meg a Mive-
I6dési, Kisebbségi, Ifjusagi és Sport Bizottsag tamogaté javaslatat, ugyanis a két bi-
zottsag azonos idépontban tartotta Glését.



3. A bizottsagok tevékenysége

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilésének Pénziigyi Bizottsaga a 2007.
marcius 12-én tartott ulésén megtargyalta

— ,A Baranya Megyei Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyza-
tardl szolo 6/2003. (VI. 16.) Kgy. rendelet felllvizsgalata®,

— A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyllésének kézéptavi munka- és gazda-
sagi programja 2007-2010.7,

— ,Beszamolé a Baranya Megyei Onkormanyzat nemzetkézi kapcsolatainak 2006.
évi alakulasardl, tajekoztatd a 2007. évre tervezett nemzetkozi tevékenységrol”

cimi el6terjesztéseket, azok kozgyllés elé terjesztését javasolta.

Véleményezte a bizottsag ,A Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi kéltségveté-
sérdl szolo 2/2007. (Il. 22.) Kgy. rendelet modositasa” cimi elbterjesztést, melyet a
kozgyUllésnek targyalasra javasolt.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Koézgyllésének Egészségiigyi, Szocialis és
Gyermekvédelmi Bizottsaga a 2007. marcius 13-ai ulésén megvitatta a kozgyUlés
Ulésére készllt, a feladatkorét érint6, valamint a kdzgyllés valamennyi bizottsaga
szamara targyalasra ajanlott eléterjesztéseket, és javasolta azok kozgyilés elé ter-
jesztését.

A ,Beszamol6 a Baranya Megyei Onkormanyzat ,Kastélypark" Mddszertani Otthona
(Gbrecsony) 2006. évi munkajarol” cim( elbterjesztés megtargyalasat kovetéen hata-
rozott a bizottsag arrdl, hogy célszeri megvizsgalni, van-e lehetéség az intézmény
muikodtetésének atadasara a Pécsi Tobbceélu Kistérségi Tarsulasnak, tovabba a tobbi
megyei 6nkormanyzat bevonasaval vizsgalni a felterjesztési jog gyakorlasanak lehe-
t6seégét annak érdekében, hogy a szocialis intézmények gaz-artamogatasban, illetve
az ott lakdk gyogyszer-artamogatasban részesuljenek.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyllésének Teriiletfejlesztési, ldegenfor-
galmi és Informatikai Bizottsaga a 2007. marcius 13-ai Ulésén megtargyalta a fe-
ladatkorét érintd, valamint a valamennyi bizottsagnak targyalasra ajanlott kozgydlési
el6terjesztéseket, melyeknek a képvisel6-testulet elé terjesztését javasolta.

A bizottsag az ,Egyebek” napirendi pont keretében megfogalmazta igényét arra,
hogy a Baranya Megyei Onkormanyzatot érinté nagyobb stratégiai tertiletfejlesztési
programokrol (Pl.: Magyarorszag-Horvatorszag IPA Hataron Atnyulé Egylttmikodési
Program) tajékozodni kivan.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének Koltségvetési, Gazdasagi és
Foglalkoztatasi Bizottsaga a 2007. marcius 13-ai Ulésén megvitatta a kozgydlés
Ulésére készllt, a feladatkorét érint6, valamint a kdzgyllés valamennyi bizottsaga
szamara targyalasra ajanlott el6terjesztéseket, és javasolta azok kozgyilés elé ter-
jesztését.
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A bizottsag tdmogatta a Baranya Megyei Onkormanyzat benyujtandd palyazatat az
Oktatasi és Kulturalis Minisztériumhoz az uj Zsolnay kiallitas targyainak restauralasa-
ra. A bizottsag javasolta a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése EInékének a
palyazat 6.000 ezer forint 6sszkoltségvetése alapjan, hogy a palyazat beadasahoz
sziikséges 6nrészt, 600 ezer forintot, a Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi
koltségvetéserdl szold 2/2007. (ll. 22.) Kgy. rendelet 22. § (2) bekezdés a) pontjaban
az e célra rendelkezésre allo palyazati keret terhére biztositsa.

A bizottsag tdmogatta a Baranya Megyei Onkormanyzat benyujtandd palyazatat az
Oktatasi és Kulturalis Minisztériumhoz az 1907-es Orszagos lpari- és Mez6gazdasa-
gi Kidllitas évforduldjahoz kotdédd tarlat létrehozasara. A bizottsag javasolta a Bara-
nya Megyei Onkormanyzat Kézgydlése Elndkének a palyazat 4.500 ezer Ft dsszkolt-
ségvetése alapjan, hogy a palyazat benyujtasahoz szikséges onrészt, 450 ezer fo-
rintot, a Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetésérsl szolo 2/2007. (II.
22.) Kgy. rendelet 22. § (2) bekezdés a) pontjaban az e célra rendelkezésre all6 pa-
lyazati keret terhére biztositsa.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lésének Miivelédési, Kisebbségi, Ifjusagi
és Sport Bizottsaga a 2007. marcius 13-an tartott Glésén megtargyalta a valameny-
nyi bizottsagnak targyalasra ajanlott kozgydlési elbterjesztéseket, melyeknek a kép-
visel6-testllet elé terjesztését javasolta.

A bizottsag tamogatta a Baranya Megyei Kulturalis és |degenforgalmi Kozpont egy
csomagban beadott palyazatat a Nemzeti Kulturdlis Alap Kézmivelédési Kollégiu-
mahoz Szakmai konferenciak ,Kulturalis halézatépités hatarok nélkul — Keresleti és
kinalati térkép — Tamogaté strukturak konferencia és nyilt férum”, a Il. Eurépai Ma-
gyarok Fesztivalja — Hataron Tuli Magyarok 16. Fesztivalja, a Magyar Kultura Napja
2008. évi megrendezésére. Egyben javasolta a Koltségvetési, Gazdasagi és Foglal-
koztatasi Bizottsagnak a palyazat 6.360 ezer Ft Osszkoltségvetése alapjan, hogy a
palyazat beadasahoz sziikséges onrészt, 1.272 ezer forintot, a Baranya Megyei On-
kormanyzat 2007. évi koltségvetésében az e célra rendelkezésre allé palyazati keret
terhére biztositsa.

A bizottsag tamogatta a Baranya Megyei Kulturalis és Idegenforgalmi Kozpont altal a
Dél-dunantuli Regionalis Idegenforgalmi Bizottsaghoz benyujtandé palyazatat, amely
a Pannon Mediterran Osz 2007-es programsorozat szinvonalas megrendezésének
biztositasara iranyul. Egyben javasolta a Koltségvetési, Gazdasagi és Foglalkoztatasi
Bizottsagnak a palyazat 6.000 ezer Ft 6sszkoltségvetése alapjan, hogy a palyazat
benyujtasahoz sziikséges onrészt, 3.000 ezer forintot, a Baranya Megyei Onkor-
manyzat 2007. évi koltségvetésében az e célra rendelkezésre allo keret terhére biz-
tositsa.

A bizottsag egyetértett azzal, hogy a Baranya Megyei Onkormanyzat palyazatot
nyujtson be az Oktatasi és Kulturalis Minisztériumhoz az Uj Zsolnay kiallitas targyai-
nak restauralasara, valamint az 1907-es Orszagos Ipari- és Mezb6gazdasagi Kiallitas
évforduldjahoz kotédé tarlat létrehozasa érdekében. Egyuttal javasolta a Baranya
Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése EIndkének, hogy az Uj Zsolnay Kiallitas targyai-
nak restauralasahoz sziukséges onrészt, 600 ezer forintot, valamint az 1907-es Or-
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szagos |pari- és Mez6gazdasagi Kiallitas évforduldjahoz kotédo tarlat Iétrehozasahoz
szlkséges Onrészt, 450 ezer forintot a Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi
koltségvetésében az e célra rendelkezeésre allé palyazati keret terhére biztositsa.

A bizottsag tudomasul vette a Dr. Marek Jozsef Szakkozépiskola (Mohacs) és a Pe-
t6fi Sandor Kdzépiskolai Kollégium (Mohacs) fenntartdi joganak atadasa-atvétele
targykorében készult, valamint a Habsburg - Lotharingiai Albrechtné (szlletett
Bocskay J. Katalin) adomanyaval kapcsolatos polgari perrél sz6l6 tajékoztatot.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgylilésének lgazgatasi és Ugyrendi Bizott-
saga a 2007. marcius 13-ai Ulésén egyeztette a kozgyllés 2007. marcius 22-ei Ulé-
sének napirendi javaslatat. A bizottsag megtargyalta, illetve véleményezte a kdzgyi-
lés Ulésére készult elbterjesztéseket, és azokat a kozgyllés elé terjesztésre alkal-
masnak tartotta.

4. Tajékoztatok:

Mohacs varos képviseld-testllete a 16/2007. (lll. 9.) Kh. hatarozataban ugy doéntott,
hogy a Dr. Marek Jézsef Szakkodzépiskola és a Petéfi SGndor K6zépiskolai Kollégium
vonatkozasaban jelenleg fennallé kdzoktatasi és fenntartéi feladatait a Baranya me-
gyei Onkormanyzatnak 2007. julius 1-vel atadja, a nevezett intézmények vagyonat
hasznalatra atengedi. A képvisel6-testilet a hatarozataval felhatalmazta Mohacs va-
ros polgarmesterét, hogy a fent nevezett intézmények atadasarol a megyei kozgylés
elnokével megallapodijon.

Az Otv. 115. § (5) bekezdése alapjan "Ha a teleplilési dnkormanyzat képvisel6-
testulete a 70. § (1) bekezdésben foglalt feladatok ellatasat nem vallalja, az errél sz6-
I6 dontést a megvalasztasat kovezd hat hdénapon belll az érintett megyei 6nkor-
manyzat kozgyulésével kozli.”

Az Otv. 70. § (1) bekezdése alapjan ,A megyei 6nkormanyzat kételezé feladatként
gondoskodik kuldéndsen

a) a kodzépiskolai, szakiskolai és kollégiumi ellatasrél, amennyiben azt a kulén tor-

vény szerint ellatast biztosito telepulési 6nkormanyzat nem vallalja;”.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 88. § (9) bekezdése szerint ,Ha a
kdzségi, varosi, févarosi kerlleti dnkormanyzat a tulajdonaban lévé kdzoktatasi in-
tézménnyel a 86. § (3) bekezdésében felsorolt feladat ellatasat nem vallalja, értesiti a
févarosi, megyei dnkormanyzatot a feladat atadasarol, mely a (6) bekezdésben meg-
hatarozottak figyelembevételével, a 102. § (3) bekezdésében meghatarozott eljaras
megtartasaval dont arrél, hogy sziukséges-e az atvett feladathoz a feladatot ellatd
intézmény tovabbi mikodtetése. A févarosi, megyei Onkormanyzat kérésére a felada-
tot atadé dnkormanyzat az atadott feladat ellatasat szolgalé intézmény vagyonat ko-
teles hasznalatra atengedni a févarosi, megyei 6nkormanyzatnak. Az atadas ingye-
nesen torténik. A feladat és a hasznalat atadasanak idépontja — a felek eltéré megal-
lapodasanak hianyaban — nevelési-oktatasi feladat és intézmény esetén a bejelen-
tést kdvetd év julius 1-je, mas kdzoktatasi feladat és intézmény esetén pedig a beje-
lentést kovetd év januar 1-je. Ha a feladatot tobbcélu intézmény keretében latja el a
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kdzségi, varosi, févarosi keruleti onkormanyzat, és a feladat ellatasat szolgalé intéz-
ményi vagyon nem oszthatdé meg, a févarosi, megyei onkormanyzat kérésére az in-
tézmény teljes vagyonat — az intézmény altal ellatott feladatokkal egyutt — hasznalat-
ra at kell engedni. Az e bekezdésben szabalyozott hasznalatba adas ideje tiz évnél
nem lehet rovidebb. A hasznalatba adasra egyebekben a Magyar Kdztarsasag Pol-
gari Torvénykonyvének rendelkezéseit kell alkalmazni.”

Az atadas-atvétel zokkendmentes lebonyolitasa érdekében szikséges az atadas-
atvételi megallapodas intézményenkénti el6készitése.

Az atadas-atvételre vonatkozd dontés elbkészitésérdl, a kapcsoldodé megallapodas-
tervezetrdl késébbi idépontban, varhatdéan a kozgyllés 2007. aprilisi ulésén targyal a
testulet.

Az Orszagos Fogyasztovédelmi Egyesullet Baranya Megyei Szervezetének EIndke
eljuttatta hozzam a 2005. évi munkajukrél készitett beszamolét azzal a kéréssel,
hogy azt elfogadasra terjesszem a kozgydlés elé. A kérésnek eleget téve, a kiegészi-
t6 elGterjesztés 4. szamu melléklete tartalmazza a beszamol6t, és annak elfogadasat
a modositott hatarozati javaslat 5. pontjaban inditvanyozom.

Helyesbités:

A ,Beszamolé a lejart hatarideji kdzgyllési hatarozatok végrehajtasarél, az atruha-
zott hataskorben hozott dontésekrél és a két ulés kozotti eseményekrél” cimi, 2007.
marcius 5-ei keltezés elbterjesztésben a Koltségvetési, Gazdasagi és Foglalkoz-
tatasi Bizottsag 2007. februar 22-ei tlésérél készult beszamolo szerint a Szentes és
Tatrai Kft. altal bérelt, a Pécs, Széchenyi tér 9. irodahaz foldszintjén lévé 140 m2
alapteruletd vendéglatd egység és kavéhaz bérleti dija ,megkozelitbéleg 4.500
Ft/h6/m?’. A bérleti dij pontos dsszege. 4.300,- Ft+AFA/h6/m?>.

Mellékletek:

1. szamu melléklet: A CareNet Szolgaltatd és Tanacsado Kft. tarsasagi szerzédése

2. szamu melléklet: Beszamold a Baranya Megyei Onkormanyzat pécsi székhely(
intézmeényeinek gazdasagi integraciojarol

2/a melléklet: Az Ellenérzési Csoport altal a Gazdasagi lgazgatésagnal végzett
szabalyszerlségi vizsgalat megallapitasai

3. szamu melléklet: Tulajdonosi nyilatkozat

4. szamu melléklet: Beszamolé az Orszagos Fogyasztovédelmi Egyesulet Baranya
Megyei Szervezete 2006. évi munkajarol

5. szamu melléklet: Dél-Dunantuli Regiondlis Kozigazgatasi Hivatal Fogyasztové-
delmi Fellugyel6ségének Baranya Megyei Kirendeltsége tajékoz-
tatdja
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Moédositott hatarozati javaslat:

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgytilése

1.

a lejart hatarideju kozgyulési hatarozatok végrehajtasarol, az atruhazott hataskor-
ben hozott dontésekrél és a két Ulés kozotti esemeényekrdl sz6l6 beszamoldét a ki-
egészitéssel és a mellékletekkel elfogadja;

hozzajarul ahhoz, hogy az onkormanyzat tulajdonat képez6é Szederkény kil-
teriilet 048/8 hrsz-i, erdé megnevezésii ingatlanbél 27 m? térmértékii ingat-
lanrész a Magyar Allam részére 9.720 forint vételarért értékesitésre keriiljon.
Felkéri a kozgyililés elnokét az adasvételi szerz6dés alairasara.

Hatarido: 2007. aprilis 30.
Felelds: dr. Hargitai Janos, a kdozgyiilés elnoke;

a Baranya Megyei Onkormanyzat pécsi székhely(i intézményeinek gazdasa-
gi integracidjarél szolé beszamolot elfogadja, egyuttal a Gazdasagi Igazga-
tésag részére intézkedési terv készitését rendeli el. Felkéri a Hivatal Ellenér-
zési Csoportjat, hogy az intézkedési tervet véleményezze, és a hataridok le-
jartaval utéellenérzés keretében mindsitse a végrehajtas maodijat.

Hataridd: a zaré-targyalastol szamitott 15. munkanap
Felelds: Strahl Ferenc igazgato;

felkéri a Baranya Megyei Sportszovetségek Szovetségét, a Baranya Megyei
Diaksport Tanacsot és a Fogyatékkal él6k Baranya megyei Sportszovetsé-
gét, hogy — a hatalyos sporttorvény, a Nemzeti Sportstratégia és Pécs Me-
gyei Jogu Varos sportkoncepciodja figyelembe vételével — készitsék el6é a
megye testnevelési és sportkoncepcidjanak moédositasat. A maédositott
sportkoncepcio-tervezetet a szakmai forumokon tortént egyeztetéseket ko-
vetéen, mindharom szervezet egyetértésével terjesszék jovahagyasra a koz-
gylilés elé.

Hatarid6: 2007. december 31.

Felelés: Baronek Jend, a Baranya megyei Sportszovetségek Szovetségé-
nek elnodke,
Brandstatterné dr. Temesy Tiinde, a Baranya megyei Diaksport
Tanacs elnoke,
Korosztos Vince, a Fogyatékkal élék Baranya megyei Sportszovet-
ségének elndke;

az Orszagos Fogyasztovédelmi Egyesiilet Baranya Megyei Szervezete 2006.
évben végzett munkajarol szél6 beszamolét elfogadja.

Hatarido: 2007. aprilis 30.
Felelds: dr. Hargitai Janos, a kozgyiilés elnoke

Pécs, 2007. marcius 13.

Dr. Hargitai Janos s.k.



2006. december 08.

CareNet
Szolgaltato
Korlatolt FelelGsségti Tarsasag

1. szamu melléklet

Tarsasagi Szerz6dése

Alapitva: 2006-ban



TARSASAGI SZERZODES

amelyet a 3./ pontban megjel6lt felek a 20006. évi IV. térvény (Gt.) és az 1992. évi XXXVIII. tot-
vény (Aht.) el6irasai szerint kétottek abbol a célbdl, hogy tzletszerd, k6zos gazdasagi tevékenysé-
get folytassanak korlatolt felel6sségti tarsasag formajaban.

1./

1./a

2./
2./a

2./b

3./
3./a

3./b

3./c

3./d

3./e

3./f

A tarsasag cégneve:

A Tarsasag roviditett cégneve:

CareNet Szolgaltat6 és Tanacsado
Korlatolt Felelsségti Tarsasag

CareNet Kft.

A Tarsasag székhelye, telephelye, fioktelepe:

Székhelye:

Telephelye(i):

1031 Budapest, Nanasi ut 5-7. B/301.

7643 Pécs, Rakoezi ut 2.

7400 Kaposvar, Tallian Gy. u. 20-32.
7400 Kaposvar, Guba Sandor u. 40.
7100 Szekszard, Béri Balogh u. 5-7.
7570 Barcs, Bajesy Zsilinszky u. 72.
7900 Szigetvar, Szent Istvan Itp. 7.
7257 Mosdés, Petdfi u. 4.

7030 Paks, Tancsics M. u. 13.

A Tarsasag tagjainak neve és székhelye:

CEGNEV:
székhely:
képvisel6:

CEGNEV:
székhely:
képvisel6:

CEGNEV:

székhely:
képvisel6:

CEGNEV:

székhely:
képvisel6:

CEGNEV:
székhely:
képvisel:

CEGNEV:
székhely:
képvisel6:

BARANYA MEGYEI KORHAZ
7623 Pécs, Rakoezi tt 2.
Dr. Ruzsa Csaba

KAPOSI MOR OKTATO KORHAZ
7400 Kaposvar, Tallian Gy. u. 20-32
Prof. Dr. Repa Imre

KAPOSVARI EGYETEM DIAGNOSZTIKAI ES
ONKORADIOLOGIAI INTEZET

7400 Kaposvar, Guba Sandor u. 40.

Prof. Dr. Repa Imre

TOLNA MEGYEI ONKORMANYZAT BALASSA JANOS
KORHAZA

7100 Szekszard, Béri Balogh u. 5-7.

Dr. Muth Lajos

BARCS VAROS ONKORMANYZATA JAROBETEGELLATO
INTEZMENYEK

7570 Barcs, Bajcsy Zsilinszky u. 72.

Dr. Kisimre Laszl6

SZIGETVAR VAROSI KORHAZ ES RENDELOINTEZET
7900 Szigetvar, Szent Istvan Itp.7.
G6bolyos Ivett



3./h CEGNEV: MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ MOSDOSI TU-

3./

4./

4./a
4./b
4./c

4./d

5./

DO- ES SZIVKORHAZA
székhely: 7257 Mosdos, Pet6fi u. 4.
képvisel6: Dr. Velkey Gyo6rgy

CEGNEV: PAKS VAROS RENDELOINTEZETE
székhely: 7030 Paks, Tancsics Mihaly u. 13.
képvisel6: Dr. Pasztor Hilda

NEV: PESTI ISTVAN
lakcim: 2045 Torokbalint, Oportoé koz 3.
anyja neve:  Zéman Anna

A tarsasag idGtartama, a miikodés megkezdésének idGpontja:

A Tarsasag hatarozatlan id6re alakul.

A Tarsasag a cégjegyzékbe valo bejegyzéssel, a bejegyzés napjaval jon létre.

A Tarsasag a tarsasagi szerz6dés ellenjegyzésének napjat kovetSen a tarsasag cégbejegyzé-
se iranti kérelmének benyujtasa utan a létrehozni kivant gazdasagi tarsasag
el6tarsasagaként mikodik azzal, hogy a cégbejegyzésig hatdsagi engedélyhez kotott te-
vékenységet nem végezhet.

A létrehozni kivant gazdasagi tarsasagnak a jelen tarsasagi szerzédésben kijelolt
vezetd tisztségvisel§/i a létrehozni kivant gazdasagi tarsasig cégbejegyzéséig annak nevé-
ben és javara jarnak el, az el6tarsasagi jelleget azonban a cégbejegyzési eljaras alatt a gaz-
dasagi tarsasag iratain és a megkotott jogigyletek soran a tarsasag elnevezéséhez flzott
"bejegyzés alart”’ toldattal kell jelezni. Az el6tarsasag tagjainak személyében — a torvény dltal
kotelezbként eldirt eseteket kivéve — valtozas nem kovetkezhet be. A tarsasagi szerzédés
moédositasara — a cégbirésag hianypoétlasra torténd felhivasa teljesitésének kivételével —
nem kertilhet sor. Nem kezdeményezhet6 a tag kizarasara iranyuld per. Jogutéd nélkili
megszinés vagy mas gazdasagi tarsasagga, illetve kozhasznu tarsasiagga vald atalakulas
nem hatarozhato el.

Ha a gazdasagi tarsasag cégbejegyzési kérelmét elutasitjak, a tarsasag tovabbi jogokat nem
szerezhet, 4j kotelezettségeket nem vallalhat, és koteles mikodését megsziintetni. A veze-
t6 tisztségviselSk kotelezettségvallalasaibol eredd tartozasokért a tagok a gazdasagi tarsa-
sag megszinése esetére iranyado szabalyok szerint kotelesek helytallni. Ez vonatkozik a
tagok egymas kozotti elszamolasara is. Amennyiben a tagok helytallasa ellenére ki nem
elégitett kovetelések maradtak fenn, harmadik személyek iranyaban a létrehozni kivant
gazdasagi tarsasag vezets tisztségviselSi korlatlanul és egyetemlegesen kotelesek helytallni.

Az elsé uzleti év 2006. december 31. napjaig tart. Egyebekben a tarsasag tizleti éve a naptari
évvel azonos.

A Tarsasag tevékenységi korei (TEAOR besorolas szerint):
51.84 Szamitogép, szoftver nagykereskedelme
51.86 Egyéb elektronikus alkatrész nagykereskedelme
51.90 Egyéb nagykereskedelem
64.20 Tavkozlés
70.20 Ingatlan bérbeadasa, Gzemeltetése
70.32 Ingatlankezelés
72.10 Hardver-szaktanacsadas
72.21 Szoftver-kiadas



72.22  Egyéb szoftver-szaktanacsadas, -ellatas

72.30 Adatfeldolgozas

72.40 Adatbazis-tevékenység, on-line kiadas

72.60 Egyéb szamitastechnikai tevékenység (f6tevékenység)
73.10 Mdszaki kutatas, fejlesztés

73.20 Human kutatas, fejlesztés

74.13 Piac- és kozvélemény-kutatas

74.14  Uzletviteli tandcsadés

74.20 Mérnoki tevékenység, tanacsadas

74.30 Mdszaki vizsgalat, elemzés

74.86 Telefoninformacié

74.87 Mashova nem sorolt, egyéb gazdasagi szolgaltatas
80.42 Mashova nem sorolt feln6tt- és egyéb oktatas
93.05 Mashova nem sorolt egyéb szolgaltatas

A tarsasdg tagjai jelen okirat aldirdsdival feltétel nélkiili kitelezettséget villalnak arra, hogy a tdrsasag tevékenységi kirébil azokat,
amelyek végése engedélybez, nyilvantartdsba vételbez vagy bejelentéshe; kitott, csak a sziikséges engedély beszerzését, illetve nyilvin-
tartdsba vétel vagy bejelentés megtirténtét kivetden fogia végezni.

6./

6./a

6./b

6./c

7./
7./a

A Tarsasag vagyona, torzst6kéje, az egyes tagok torzsbetétei és azok rendelkezés-
re bocsatasanak modja és ideje:

A Tarsasag torzst6kéje:
A Tarsasag torzstékéje 3.150.000. Ft,- azaz Harommillid-egyszazétvenezer forint, mely

kizarélag készpénzbdl all és amely a tagok torzsbetéteinek Osszessége.

Az egyes tagok torzsbetétei, befizetésitkk modja, esedékessége:

TAGOK: Torzsbetét:
Baranya Megyei Kérhaz 600.000,- Ft.
Kaposi Mor Oktaté Kérhaz 900.000,- Ft.
Kaposvari Egyetem Diagnosztikai és Onkoradioldgiai Intézet 360.000,- Ft.
Tolna Megyei Onkormanyzat Balassa Janos Kérhaza 750.000,- Ft.
Barcs Varos Onkormanyzata Jarébetegellaté Intézmények 120.000,- Ft
Szigetvar Varosi Koérhaz és RendelSintézet 100.000,- Ft.
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Mosdosi Tudo- és Szivkorhaza 120.000,- Ft.
Paks Viaros RendelSintézete 100.000,- Ft
Pesti Istvan 100.000,- Ft.

A tagok a torzstéke 50%-at a jelen okirat alafrasaval egyidejlleg a tarsasag szamlajara befi-
zetik, a fennmaradé 50%-ot pedig a tarsasagi szerz6dés alairasat kéveté 12 honapon belil
fizetik be készpénzben a tarsasag szamlajara.

A tagok személyes kézremiikodése:
A tagok a jelen szerz6dés alapjan személyes kozremiikodésre nem kotelezettek.

Az tizletrész és az lizletrész atruhazasa:

Az uzletrész a tagok jogait és a Tarsasag vagyonabol Sket megilleté hanyadot testesiti
meg. Az lzletrész a tagok tOrzsbetéteihez igazodik, azonban az tzletrészhez fz6d6 tag-
sagl jogokat a tagok kozotti konzorciumi szerz6dés hatarozza meg.



7./b

7./c

8./

8./a

8./b

8./c

9./

Az tizletrész atruhazasa:

Az tzletrész a tarsasag tagjaira - a tarsasag sajat uzletrészét (135. §) kivéve - szabadon at-
ruhazhaté. A tarsasagi szerz6désben a tagok egymasnak el6vasarlasi jogot biztosithatnak,
illetve az Uzletrész harmadik személyre torténé atruhazasat egyéb moédon korlatozhatjak
vagy feltételhez kothetik. Az tzletrészt harmadik személyre csak akkor lehet atruhazni, ha
a tag a torzsbetétét teljes mértékben befizette, kivéve a 138. §-ban, valamint a 120. § (3)
bekezdésében foglalt eseteket. A tagot, a tarsasagot vagy a taggyulés altal kijelolt személyt
- ebben a sorrendben - az adasvételi szerz6dés utjan atruhazni kivant tzletrészre - ha azt a
tarsasagi szerz6dés nem zarja ki vagy nem korlatozza - elévasarlasi jog illeti meg. Ha a tag
a vele kozolt vételi ajanlat bejelentésétdl szamitott tizenot napon beliil nem nyilatkozik,
ugy kell tekinteni, hogy az elévasarlasi jogaval nem kivant élni. A tarsasag vagy az altala ki-
jelolt személy esetén a hataridé a bejelentéstdl szamitott harminc nap. Ez utébbi hataridé
vonatkozik a 126. §-ban megjel6lt beleegyezés esetére is.

A Tarsasag sajat részére a torzst6kén felili vagyonabol vasarolhatja meg az tizletrészeket a
2000. évi IV. tv. 135.§-aban foglalt rendelkezések szerint.

Az tizletrész jogutodlasa vagy oroklése, az lizletrész felosztasa és az lizletrész be-
vonasa.

Az iizletrész jogutodlasa vagy oroklése
Az uzletrészek megszint illetve elhunyt tag miatti jogutodlasat, illetve 6roklését a jelen
tarsasagi szerz6dés nem zarja ki.

Az iizletrész felosztasa

A jelen tarsasagi szerz6dés az tzletrészek felosztasat nem zarja ki. Az tzletrész csak atru-
hazas, megszlnt tag jogutddlasa és 6roklés esetében oszthatd fel. Az tizletrész felosztasa

soran nem keletkezhet 100.000.- Ft-nal, azaz egyszazezer forintnal kisebb torzsbetét. Az

tzletrész felosztasahoz a Tarsasag taggyilésének hozzajarulasa sziikséges.

Az tizletrész bevonasa, magahoz vonas

Az uzletrész bevonasanak az tzletrésznek a Tarsasag altal tOrténé megszerzése esetén, a
torvényben irt 1 éves hatarid6 eredménytelen elteltét kévetSen - a torzstSke-leszallitas
szabalyainak alkalmazasa mellett -, tovabba a 2006. évi IV. tv. 137. § (2) c.) pontja és (3)
bekezdése esetén van helye.

A tarsasag az Uzletrészt magahoz vonja:

a) a tagsagi jogviszonynak a 20006. évi IV. tv. 14. § szerinti megsztnése, illetve a tag biro-
sagl kizarasa esetében az arverés lebonyolitasa érdekében, vagy

b) a tag jogutdd nélkili megszinése esetében.

A Tarsasag szervezete
- A taggytlés

- Az tgyvezet6(k)

- Feltigyel6 Bizottsag

- Konyvvizsgald

A tarsasag egyes szerveivel kapcsolatos specialis eléirasokat a Gt. szabalyain kivil az 1992.
évi XXXVIIL t6rvény (Aht.) rendelkezései tartalmazzak.



9./a

9./b

9./c

9./d

9./e

A taggytilés
A taggyilés a Tarsasag legf6bb dontéshozd szerve, amely a tagok Osszességébdl all. A
taggyilés donthet mas szerv hataskorébe tartozo tigyben is.

A taggyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- a szamviteli t6rvény szerinti beszamolé elfogadasa, ideértve az adézott eredmény fel-
hasznalasira vonatkozd dontést,

- potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

- osztalékelSleg fizetésének elhatarozasa,

- uzletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és az tUzletrész bevonasanak elrendelése,

- atag kizarasanak kezdeményezésérdl val6 hatarozat,

- amagahoz vont uizletrész tagok altali megvasarlasanak elhatarozasa,

-2 2000. évi IV. szerint az Ugyvezeté megvalasztasa, visszahfvasa és dijazasanak megal-
lapitasa, valamint, ha az tigyvezet6 a tarsasaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatoi
jogok gyakorlasa,

- a felugyel6 bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

- a konyvvizsgald megvalasztasa és visszahivasa,

- az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, igyve-
zet6jével vagy azok kozeli hozzatartozojaval [Ptk. 685. § b) pont] ko,

- az alapitasért felel6s tagok, az tigyvezetSk és a feliigyelé bizottsagi tagok ellen kartéri-
tési igények érvényesitése,

- atarsasag jogutdd nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

- atarsasagi szerz6dés modositasa,

- mindazon ugyek, amelyeket tOrvény vagy a tarsasagi szerz6dés a taggytlés kizarélagos
hataskorébe utal.

A taggyiilés miikodése:

A tarsasag legf6bb szerve a taggytlés, amely barmely kérdés eldontését sajat hatas-
korbe vonhatja.

A taggytlést az Ugyvezetd hivja Ossze. A taggytlést évente legalabb egy alkalom-
mal 6ssze kell hivni az éves mérleg elfogadasa és a nyereség felosztasa céljabol, legkésébb
a targyév majus 31-ig.

Ossze kell hivni tovabba a taggyfilést, ha

- olyan kérdésekben kell donteni, amely a taggytlés kizarolagos hatas korébe tartozik,

- aza Tarsasag érdekében egyébként sziikséges,

- a torzstOke veszteség folytan a felére, illetve a torvény altal el6irt minimum ala csok-
ken,

- ha a tarsasag fizetéseit beszlntette és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

A szavazatok egytizedét képvisel6 tagok az ok és cél megjelolésével barmikor kérhetik a
tageytlés Osszehivasat. Ha az tgyvezeté ennek harminc napon beltil nem tesz eleget, a
tageyulést az inditvanytevé tagok kérelmére a cégbirdsag hivija Ossze, az erre vonatkozéd
kérelem benyujtasatol szamitott harminc napon belil.

A taggytlésre a tagokat a napirend kozlésével, a taggytlés napja el6tt legalabb 15 nappal
irasban meg kell hivni. Barmely tag jogosult azonban az el6re k6261t napirenden kivil az
altala megjelolt 4j napirendi kérdés megtargyalasat kérni. Erre vonatkozo javaslatat a tag-

gyllés el6tt legalabb harom nappal {rasban ismertetnie kell a tagokkal, hogy azok felké-
sziilhessenek.
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A megismételt taggyulést az eredeti - hatarozatképtelenség miatt elmaradt - taggytlés id6-
pontjat kévetéen 3 napon beliili idépontra valtozatlan helyszinre kell 6sszehivni, amely
idépont az eredeti taggytilés meghivéjaban kertil megjelolésre.

Ha a taggytlés 6sszehivasa vagy a napirendi pontok kibévitése nem szabalyszerden tor-
tént, hatarozatot csak akkor hozhat, ha minden tag jelen van és a taggytilés megtartasa el-
len nem tiltakoznak.

A szamviteli toérvény szerinti beszamolé elfogadasardl és az adézott eredmény felhaszna-
lasarél hozandé hatarozatokat kivéve a tagok taggytlés tartasa nélkil is hatarozhatnak.

Az tlésen kivill javasolt hatarozat tervezetét nyolcnapos hataridé kitlzésével irasban kell a
tagokkal kozolni, akik szavazatukat frasban adjak meg. A hatarozatot az utolsé szavazat
beérkezését kéveté napon kell meghozottnak tekinteni. A szavazas eredményérdl a tago-
kat az utolsé szavazat beérkezését kévetd nyolc napon belil az Ggyvezetd irasban téjékoz-
tatja.

Ha barmelyik tag kéri, a taggytilést 6ssze kell hivni a hatarozattervezet megtargyalasara.

Az tgyvezetd a taggyllés altal hozott hatarozatokrol folyamatos nyilvantartast koteles
vezetni (hatarozatok kényve). Az tgyvezetS a taggyilés altal hozott hatarozatokat koteles
haladéktalanul bevezetni a hatarozatok konyvébe. A hatarozatot annak meghozatalaban
részt vett egyik tag hitelesiti.

A taggytilés hatarozatképessége:

A taggytlés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhato szavazatok tobbsége képviselve van.
Ha a szabalyszertien 6sszehivott taggytlésen ez az arany nem biztositott, akkor a hataro-
zatképtelenség miatt megismételt taggyuilés az eredeti napirenden szereplé tgyekben a je-
lenlévok altal képviselt torzstbke mértékétdl fuggetlenil hatarozatképes.

A taggyilés hatarozatait - amennyiben a 20006. évi IV. torvény és az 1992. évi XXXVIIIL.
torvény eltéré médon nem rendelkezik - a jelenlévé tagok szavazatainak egyszerd tobbsé-
gével hozza.

Az alabbi esetekben a taggytlés %4-es szavazattal hataroz:

- A tarsasag tagjanak kizarasa érdekében torténé per meginditasa

- Az uzletrészek legfeljebb egyharmadanak a tarsasag torzst6kén felili vagyonabdl a tar-
sasag altali megszerzése

- Az tgyvezeté és a feliigyeleti bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahfvasa

- A tarsasagi szerz6dés modositasa

- A tarsasag megszinésének elhatarozasa.

A taggytlés egyhangt dontése szitkséges a tagok tarsasagi szerz6désben foglalt kotelezett-
ségeik megallapitasahoz, illetve az egyes tagok kiilén jogainak csorbitasahoz sziikséges
taggytlési hatarozat meghozatalahoz.

Azok a tagok, akik olyan hatarozatot hoztak, amelyrdl tudtak, vagy a télik elvarhaté gon-
dossag mellett tudhattak, hogy a tarsasag jelent6s érdekeit nyilvanvaldan sérti, korlatlanul
és egyetemlegesen felelnek az ebbdl eredd karért.

A szavazati jog mértéke, a szavazategyenlGség esetén kovetendd eljaras:
A szavazati jog mértéke:

Baranya Megyei Ko6rhaz 20 szavazat
Kaposi Mér Oktaté Korhaz 30 szavazat
Kaposvari Egyetem Diagnosztikai és Onkoradiolégiai Intézet 12 szavazat
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Tolna Megyei Onkorményzat Balassa Janos Korhaza 25 szavazat

Barcs Varos Onkormanyzata Jarébetegellatd Intézmények 4 szavazat
Szigetvar Varosi Koérhaz és Rendel6intézet 2 szavazat
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Mosdosi Tud6- és Szivkorhaza 4 szavazat
Paks Varos RendelSintézete 2 szavazat
Pesti Istvan 1 szavazat

A Tarsasag mukodése soran kialakulé szavazategyenlSség esetén a hatarozati inditvany
elvetettnek tekintendd.

A hatarozat meghozatalanal nem szavazhat az a tag, akit a hatarozat kotelezettség vagy
felel6sség alol mentesit, vagy a Tarsasag rovasara masfajta elényben részesit, akivel a hata-
rozat szerint szerzédést kell kotni, illetve aki ellen pert kell inditani.

Részvétel a taggytilésen:
A taggytlésen minden tag jogosult részt venni.

A tagot a taggyulésen meghatalmazott is képviselheti. A tag altal adott meghatalmazast
kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejd maganokiratba kell foglalni.

Az ugyvezet/k

A Tarsasag ugyeinek intézését és a Tarsasag képviseletét a taggytlés altal hatarozott id6re
valasztott Ugyvezet/k lagak el. Az UgyvezetS a tirsasdg torvényes képviselGje. Vezetd
tisztségviseldi feladat csak személyesen lathato el, képviseletnek nincs helye.

Az iigyvezet§ /k kotelezettségei kiillondsen:

- ellagjak a Tarsasag Ugyeinek intézését, iranyitjak a Tarsasag munkajat a jogszabalyok és
a taggyulés hatarozatai altal megszabott keretek kozott,

- képviseli/k a Tarsasagot birésagok és mas hatdsagok el6tt, tovabbd harmadik szemé-
lyekkel szemben,

- vezetik a tagjegyzéket

- gondoskodnak a Tarsasag tzleti konyveinek szabalyszerd vezetésérol,

- gondoskodnak a Tarsasag mérlegének, vagyonkimutatasanak elkészitésérdl és a tag-
gyulés elé terjesztésérdl,

- cl6készitik a taggytlést és gondoskodik annak szabalyszer 0sszehivasarol,

- vezeti a hatarozatok konyvét,

- gyakoroljak a Tarsasag munkavallaloival kapcsolatos munkaltatoi jogokat.

Az ugyvezetd/k kotelezettségeik megszegésével a Tarsasagnak okozott karért a polgari
jog altalanos szabalyai szerint egyetemlegesen felelnek, kivéve, ha a hatarozat vagy intéz-
kedés ellen tiltakozasat a taggytlésnek bejelentette.

Az tigyvezet6i megbizas megsziinik:

- azid6tartam lejartaval,

- visszahivassal,

- lemondissal,

- elhalalozassal,

- atorvényben meghatarozott kizaré ok bekévetkeztével.
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A tarsasag uigyvezetd/i:

PESTI ISTVAN
anyja neve: Zéman Anna
lakcim: 2045 T6rokbalint Oporté kéz 3.

Az tgyvezet6/k megvilasztasa jelen szerz6dés alairdsatdl szamitott hatarozott idére, 5
(6t) évre szOl.

Cégjegyzés és képviselet

A cégjegyzés ugy torténik, hogy a tarsasag kézzel vagy géppel eldirt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve ala az ugyvezets dndlldan irja ald nevét az alairasi cimpéldanynak meg-
telel6en.

A tarsasag dolgozoéival szemben a munkaltatoi jogokat Pesti Istvan tigyvezetd gyakorolja.

Feligyel6 bizottsag

név: Koppany Tamas
lakcime: 7431 Juta, Bazavirag u. 2.
an.: Hergert Matild

név: Simon Béla
lakcime: 7100 Szekszard, Kisb6do u. 18
an.: Borbényi Irén

név: Takacs Jozsef
lakcime: 7570 Barcs, Magyar Lajos u.1.
an.: Halmai Erzsébet

A feliigyel6 bizottsag tagjainak megbizatasa a taggytlés altal meghatarozott idére, de leg-
feljebb harom (harom) évi id6tartamra szol. A 3 tagu felugyel6 bizottsag a gazdasagi tarsa-
sag legfObb szerve részére ellendrzi a tarsasag tgyvezetését. A felugyel6 bizottsag a vezetd
tisztségvisel6ktdl, illetve a gazdasagi tarsasag vezetd allasi munkavallal6itél felvilagositast
kérhet, a tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja. A feliigyel6 bizottsag tagjai szemé-
lyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincsen helye. A feliigyelé bizottsag tagjat e mind-
ségében a gazdasagi tarsasag tagjai, illetve munkaltatdja nem utasithatja. A feligyelS bi-
zottsag tagjai maguk kozil elnokot valasztanak, aki 6sszehivja és vezeti a feliigyel6 bizott-
sag uléseit. A feligyel6 bizottsag tigyrendjét egyebekben maga allapitja meg, amelyet az
Alapité gazdasagi tarsasag legfébb szerve hagy jova. A feliigyelé bizottsag hatarozathoza-
tala soran kialakul6 esetleges szavazategyenléség esetén a felligyel6 bizottsag elndkének
szavazata dont.

A tarsasag kényvvizsgaldja:
cégnév: PROMPT L&S Kft.
székhely: 7621 Pécs, Rakoczi at 56.
cégjegyzékszam: 02-09-061348
k.bej.sz.: 000367

eljar6 konyvvizsgalo:

dr. Fehér Mihaly
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anyja neve: Bildcz Erzsébet,
lakcim: 7624 Pécs, Kodaly Z. u. 21/B sz.
kamarai ig. sz.: 001556

A torzstSke felemelése

A torzstéke felemelésére csak akkor kertilhet sor, ha valamennyi korabbi torzsbetétet a
tagok teljes egészében befizették.

A torzst6ke felemelése el6tt bejegyzett tarsasagi tagoknak az 4j torzsbetétekre - a feleme-
lést kimondo hatarozatnak a hatarozatok kényvébe tortént bevezetésétdl szamitott 30 na-
pon belil - els6bbségi joguk van. A tagok els6bbségi jogukat torzsbetéteik aranyaban gya-
korolhatjak.

Ha a tagok a megadott hataridén belil nem éltek els6bbségi jogukkal, az Gj torzsbetétek
megszerzésére az altaluk kijeloltek, ennek hianyaban barki jogosult.

Amennyiben a taggytlés a torzstéke felemelését a Tarsasag torzst6kén felili vagyonabdl
rendeli felemelni, 4gy a tagok torzsbetéte - killon befizetés nélkil - a felemelt 6sszeggel, a
torzsbetétik aranyaban névekszik. A torzstéke felemelése a tarsasagi szerz6dés modosita-
sat igényli, amelyhez a taggytlés egyhangt dontéssel hozott hatarozata sziikséges. A tOrzs-
toke felemelésének megtorténtét - bejegyzés és kozzététel végett - az tigyvezetdnek be kell
jelenteni a cégbirdsagnak.

A torzstéke leszallitasa

A torzstOke nem szallithaté le harommillié forintnal alacsonyabb 6sszegre. Ha a leszallitas
a torzsbetétek hanyadanak visszafizetésével torténik, a megmaradé torzsbetétek legkisebb
Osszege nem lehet kevesebb szazezer forintnal. A torzstéke leszallitasara a 2006. évi IV.
159-162. §§-aiban és az 1992. évi XXXVIII. t6rvény 95-95/a §-aiban foglalt rendelkezé-
sek az iranyadok.

A Tarsasag megsziinik, ha

- a tarsasagi szerz6désben (alapit6 okiratban, alapszabalyban) meghatarozott id6tartam
eltelt, vagy mas megszinési feltétel megvaldsult;

- clhatarozza jogutéd nélkili megsziinését;

- clhatarozza jogutddlassal torténé megszinését (atalakulasat);

- a cégbirésag megszintnek nyilvanitja;

- acégbirdsag hivatalbdl elrendeli torlését;

- a birdsag felszamolasi eljaras soran megsziinteti;

-2 20006. évi IV. torvénynek az egyes tarsasagi formakra vonatkozé szabalyai azt el6ir-
jak.

A tarsasag jogutdd nélkili megszinése esetén a végelszamolasra vonatkozoé rendelkezése-
ket kell alkalmazni. A Tarsasag megszinésének elhatarozasahoz haromnegyedes tobbség-
gel hozott hatarozat sziikséges. A Tarsasag a cégjegyz¢kbdl vald torléssel szinik meg. Ha
a tarsasag tagjainak szama egy fére csokkent, a tarsasag nem szlnik meg, hanem egysze-
mélyes tarsasagként, az arra vonatkozoé szabalyok alkalmazasaval tovabb mikodik. Bz
esetben kiilon alapité okirat készitésére nincs szikség.

A Tarsasag mérlege, a vagyonkimutatas, nyereségfelosztas

Az ugyvezetd/k évente elkészitik/elkészittetik a Tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat.
A Tarsasag mérlegét a gazdalkodd szervezetek szamara el6irt mérlegkészitési szabalyok
szerint kell elkésziteni. A Tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat a taggytlés fogadja el. A
tageyllés az oszzalék kifizetésérol az tigyvezetS javaslatara a szamviteli torvény szerinti be-
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szamol6 elfogadasaval egyidejtleg hatarozhat. Nem fizethet6 a tagoknak osztalék, ha en-
nek kovetkeztében a tarsasag sajat t6kéje a szamviteli jogszabalyok szerint szamitott mo-
don nem érné el a tarsasag torzst6kéjét. A szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogada-
sat megel6zben osgtalékelileg fizetésére akkor van lehetSség, ha a taggyilés altal elfogadott,
a szamviteli torvény el6irdsai szerint készitett kézbensé mérleg alapjan valdszintsitheto,
hogy utébb az éves osztalék kifizetésének nem lesz akadalya.

Egyetlen tagot sem lehet a nyereségrészesedésbdl kizarni. Szerz6dé felek torzs-
betétaranyos nyereségrészesedésben allapodnak meg.

A Tarsasag fennalldsa alatt a tag az altala teljesitett vagyoni hozzajarulast a tarsasagtdl nem
kovetelheti vissza, csak a tarsasiag szamviteli jogszabalyok szerint szamitott adozott ered-
ményének a taggyilés altal felosztani rendelt részére (osztalék) tarthat igényt. Osztalékra a
tag csak a mar teljesitett vagyoni hozzajarulasa aranyaban jogosult.

A torzstéke leszallitasat és a mellékszolgaltatasért jar6 dijazast kivéve, tilos a torzstoke
terhére a tagnak tagsagi jogviszonya alapjan kifizetést teljesiteni. Az tgyvezetS/k kotelesek
a tagok kérésére a Tarsasag tigyeirdl felvilagositast adni, a Tarsasag konyveibe, irataiba va-
16 betekintést lehetévé tenni.

Egyéb, zar6 rendelkezések:

A jelen tarsasagi szerz6déssel Osszefiiggésben felmertlt esetleges vitakat a tagok toreked-
nek peren kivil rendezni. Azon jogvitdk elbiralasara, melyet felek nem képesek peren ki-
viil rendezni, alavetik magukat a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett mikodé Al-
lando Valasztott Birdsag kizarolagos illetékességének. A Valasztott Birdsag a sajat eljarasi
szabalyai szerint jar el, az alkalmazand6 jog a magyar anyagi jog. A jelen tarsasagi szerzé-
dést az ugyvezetd/k a tarsasagi szerz6désnek a tagok altal tortént alairasat, valamint ellen-
jegyzést koveté 30 napon beldl - bejegyzés és kozzététel céljabdl - a cégbirdsagnak meg-
kuldi/k. A Tarsasag alapitasaval felmeriild koltségeket a Tarsasag viseli. E tarsasagi szet-
z6désben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Gazdasagi Tarsasagokrol szolé 2006.
évi TV. torvény (Gt) és az 1992. évi XXXVIIL térvény (Aht.), tovabba a Polgari Tor-
vénykonyv rendelkezései kertilnek alkalmazasra.

Szerz6d6 felek jelen tarsasagi szerz6dés alairasaval meghatalmazzak Dr. Koczkas Janos
UGYVEDI IRODAT (eljar6 tigyvéd: Dr. Koczkés Janos) 1054 Budapest, Alkotmany u.
31. 1/2., hogy jelen szerz6dést ellenjegyezze és feleket az tigyvédi tv.-ben foglalt jogkorrel
képviselje a cégbirdsagi eljarasban.

A jelen tarsasagi szerzédést, amely 22 (huszonkettd) példanyban késziilt, a felek megtargyaltak, értelmezték és mint akaratukkal megegyez6t irtak

ala.

Budapest, 2006. december 08.

Baranya Megyei Korhaz Kaposi Mér Oktat6 Korhaz

Képviseli: Dr. Ruzsa Csaba Képviseli: Prof. Dr. Repa Imre
Kaposvari Egyetem Diagnosztikai és Tolna Megyei Onkormanyzat

Onkoradiolégiai Intézet Balassa Janos Korhaza

Képviseli: Prof. Dr. Repa Imre Képviseli: Dr. Muth Lajos



Barcs Varos Onkormanyzata Szigetvar Varosi Kérhaz és RendelSinté-

Jarébetegellat6 Intézmények zet
Képviseli: Dr. Kisimre Laszl6 Képviseli: Gobolyos Ivett
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Paks Varos RendelGintézete
Mosdoési Tiid6,- és Szivkérhaza Képviseli: Dr. Pasztor Hilda

Képviseli: Dr. Velkey Gyorgy

Pesti Istvan
tag - tigyvezetd

Készitette / Ellenjegyezte:

Dr. Koczkas Janos
ugyvéd



2. szamu melléklet

Baranya Megyei Onkormanyzat
Gazdasagi lgazgatosaga

Beszamolo
a Baranya Megyei Onkormanyzat pécsi székhelyii intézményeinek gazdasagqi
integracioéjarol

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése 53/2006. (V. 11.) Kgy. hatarozata 6.
pontjaban elbirta, hogy a Gazdasagi lgazgatdésag az integracié 2006.évi tapasztala-
tairol szamoljon be a Kozgylésnek.

A kozgydlési dontés értelmében 2006. julius 1-t6l integraciora kerult sor melynek
eredményeként a Baranya Megyei Onkormanyzat Gazdasagi Igazgatdsaga bazisan
a Csorba Gy6z6 Megyei Konyvtar, a Baranya Megyei Muzeumok lgazgatdsaga, a
Baranya Megyei Levéltar, a Baranya Megyei Kulturalis és Idegenforgalmi Kézpont,
és Mivészetek Haza szakmailag 6nalld, gazdasagilag részben onallo, elbiranyzatai
felett részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szervként mikodik.

Az integraci6 alapvet6 céljaként a gazdasagosabb egységes mikodtetés, megtakari-
tas jelent meg ugy, hogy emellett a szakmai 6nallésag és feladatellatas ne séruljon.
Az integralt intézmények az integracio alapjan a szakmai feladatok magasabb szin-
vonalu végrehajtasaval tudtak foglalkozni, mig az ehhez sziikséges gazdasagi hattér
és személyi allomany az 6t intézmény tekintetében egyulttesen a Gazdasagi lgazga-
tésagnal jelent meg.

Mivel az integracio nem a gazdasagi év inditasanal kezd6dott, igy komoly gondot és
tobbletfeladatot jelentet a 2006-os évben. Minden intézmény elsé féléves addigi
gyakorlatat és elszamolasi, gazdasagi rendszerét at kellett venni és tovabb kellett
folytatni.

Természetesen az els6 id6szakban egyes intézményvezetbk részérdl megjelent az
integracios tevékenység negativ megitélése azon okbdl, hogy a gazdasagi terlleten
onallésaguk megszint.

Az integracidhoz szikséges személyi allomany Gazdasagi lgazgatéosagnal torténd
kialakitasat eredeti terveink szerint az integracioba bevont intézmények személyi al-
lomanyabdl kivantuk megoldani. Ezt azonban nem sikerult megvalésitani és igy ko-
moly probléma jelentkezett az intézmények kozotti gazdasagi kapcsolatot tarté ugy-
nevezett agazati gazdasagi vezetdé személyében is.

A feladatot ugy kivantuk megoldani, hogy az integralt intézmények gazdasagi iranyi-
tasat a volumen figyelembe vételével az intézmények felosztasaval két gazdasagi
vezetd latta el, az addig alkalmazott négy 6 helyett.

Az integraciot ugy valdsitottuk meg, hogy megfelel el6készitéssel a tevekenységek
végrehajtasara és megosztasara megallapodast kotottink egyrészt a pénzugyi —
gazdasagi feladat ellatasra, masrészt az ingatlanvagyon hasznalatara, mikodtetésé-
re és Uzemeltetésére.

A megallapodasokban tételes szabalyozassal kitértunk mindazon pénziugyi gazdasa-
gi és Uzemeletetési feladatokra, melyek az uj szervezeti formaban kozds feladatként
jelentek meg.
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Ezen f6bb feladatok megosztasa az alabbiak szerinti:

1.

Gazdasagi tevékenységek integracioja:

Koltségvetés tervezese: Az integracio julius 01-el tortént végrehajtasa
folytdn a masodik félévben un. maradvanygazdalkodas valdsulhatott
meg, amely alapjan a junius 30-ig felhasznalt pénzeszk6zok és a terve-
zet koltségvetési mutatok kozotti kulonbség jelent meg a pénzigyi ada-
tokban. A tapasztalat azt mutatta, hogy a felhasznalas nem volt ara-
nyos, hisz a koltségvetés nagyobb hanyada mar az els6 félévben fel-
hasznalasra kerult. Ugyanakkor jelentds feladatot eredményezett az is,
hogy a mar megkotott szerz6dések, beinditott palyazatok visszalévé fo-
lyamatat kellett megismerni és rendezni a szervezetbe belép6 Uj sze-
mélyzetnek. Ennek figyelembe vételével a személyi allomany megszer-
vezés ugy valésult meg, hogy minden intézménynél egy gazdasagi
ugyintéz6 maradt, a megfelel§ alap-adatatok eljuttatasa és a kapcsolat-
tartas biztositasa érdekében. Azon intézményeknél, ahol ezt mar meg-
levé és megfelel6 helyi ismeretekkel rendelkez6 személlyel oldattuk
meg, probléma nem merult fel, mig mas intézménynél, ahol Uj személy
latta el a feladatot tobb esetben informacié hianyaban, és az adatok
megfeleld Osszedllitdsaban problémak merlltek fel. Az I. félévi folya-
matban lév6 (palyazatok, felmentések) hianyos atadasa visszatérd
gazdalkodasi problémakat okozott.

Pénzkezelés, pénzellatas: az integracio el6tt minden intézmény sajat ki-
fizetd helyként mikodddott, melynek szikségességét alatamasztotta
az, hogy viszonylag jelentés mértéki kézpénzforgalom, (bevétel, ki-
adas) valosult meg. Ennek lehet6ségét a jogszabalyok figyelembe véte-
lével ugy kellett kialakitani, hogy az Uj rendszer, a szakmai munka ella-
tasat ne hatraltassa. Ez alapjan a kozos felmérés ismeretében intéz-
ményenként eltér6 6sszeggel ugynevezett pénzellatmanyi rendszert
dolgoztunk ki és a kozponti pénztarnal ennek rugalmas kezelését és a
pénzeszkdzOk biztositasat megvaldsitottuk. A rendszer elénye ebben
az esetben az volt, hogy rendkivuli esetekben is meg tudtuk oldani
egyes intézmények atmeneti pénzugyi problémait. Ez alapjan a pénzta-
rosi feladatokat az integralt szervezetben egy személlyel tudtuk megol-
dani.

El6iranyzatok feletti rendelkezés: ebben a tekintetben kidolgoztuk az in-
tézmények koltségvetésében lévd elbiranyzatok feletti rendelkezési jo-
gosultsag rendjét, mellyel szétvalasztottuk az ehhez kapcsol6do felada-
tokat, illetve biztositottuk a pénzugyi eszkozok felhasznalasanak meg-
felel6 el6készitését és végrehajtasat. A végrehajtas soran kiléndésen az
els6 id6szakban el6fordult, egyes intézmeényeknél, hogy olyan vallalast
is tettek, ahol a meghatarozott egyeztetés, illetve a gazdasagi igazga-
tésag kdzremikodése nem valosult meg. Ez jellemzben az athuzodo
kotelezettség vallalasokhoz kapcsolddd igényeknél mutatkozott. A ren-
delkezési jogosultsag szétvalasztasa azt vette figyelembe, hogy az
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igazgatosagon lévé megfelelé felkésziltségli emberek ugy készitsék
elé a munkakat és vizsgaljak a kotelezettségeket, hogy az szakmailag,
pénziigyileg és egyéb feltételrendszerében is megfeleld legyen. igy tud-
tuk biztositani, hogy mind a szolgaltatasok, mind felujitasok és beruha-
zasok folyamatos ellen6rzése megvalosult és az el6készités eredmé-
nye alapjan kedvezd pénzugyi feltételeket sikerult elérni. A jobb el6ké-
szitettség eredményeként a rendelkezésre allé koltségvetési tervben
biztositott pénzlgyi eszkdzoket jobban kihasznaltuk és az eredetileg
tervezetnél tdbb feladat valosult meg.

Az utalvanyozas, érvényesités és ellenjegyzés megfeleld kialakitasaval
tudtuk biztositani azt, hogy a folyamatok megfelel6 ellenérzési ponto-
kon vizsgalat ala kerlljenek és az elbirasoknak megfeleléen kerilljenek
végrehajtasra.

Szamvitel, szamlazas és elszamolas: A mar emlitett intézményenkénti
els6 félévben alkalmazott rendszer nehezitette a 2006.év integracio
utan ez iranyu ugyvitelét. A probléma amiatt is jelentkezett, hogy a
szamlazas és elszamolas tekintetében az intézmények mas-mas prog-
ramrendszert alkalmaztak. Volt olyan intézmény, ahol még a kézi szam-
lazas mikodott. A rendszer egységesitése megfelel6 el6készitettséget,
hosszabb vizsgalatot igényel, igy az egyseéges rendszer kialakitasa
csak a 2007-es évben valdsulhat meg. Az intézmények kézotti informa-
ci6 aramlas javitas, illetve megvalésitasa érdekében célul tiztuk ki az
ugynevezett online kapcsolat kialakitasat. A fél év soran a muzeum Kki-
vételével kialakitottuk az adatatvitel, illetve informacio atvitel lehet6sé-
gét azzal, hogy a hivatalnal nagyteljesitmény( internet (adatatviteli) le-
het6séget teremtettink meg, és ebbe bekapcsoltuk az intézményeket.
A 2007. évben ennek hasznositasa megvalosulhat.

2. Ingatlanvagyonhoz kapcsolddd integracios intézkedések:

Beruhazas felujitds: A Gazdasagi lgazgatésagnal kialakitott miszaki
csoport az intézmények teruleti feladat felosztasaval felllvizsgalta a
megkezdett, illetve még el nem inditott felujitasok, beruhazasok ma-
szaki feltételeit a rendelkezésre allé pénzeszk6zok legmegfelelébb fel-
hasznalasat. Ennek eredményeként elértlik azt, hogy a kivitelez6k meg-
feleld versenyeztetésével komplexebb felujitast és beruhazast valosit-
hattunk meg, amelyhez természetesen szikségessé valt a pénzeszko-
z0k atcsoportositasanak lehetésége is. Ehhez a Baranya Megyei On-
kormanyzat vezetésétél a megfelel6 tamogatast megkaptuk. A 2006.
évben igy meginditott és végrehajtott beruhazasok, felujitasok megfele-
|I6en megvaldsultak és eredményesen lezarultak.

Ingatlanok hasznalata, mikddtetése: Célul tlztik ki, hogy az ingatla-

nokhoz és eszkozluzemeltetéshez kapcsolodd szerz8déseket Ossze-
gy(ijtsuk, felllvizsgaljuk és az egységes legkedvezébb rendszer kiala-
kitasat valositsuk meg. A felllvizsgalat eredményeként mar tobb kolt-
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séghatassal jaré szerz6dést felmondtunk és ez évben az egységes
szerz6dési rendszert kialakitjuk. A felllvizsgalat eredményeként a kolt-
ségtakarékossag érdekében az lzemeltetéstdl fliggéen modositasokat
kezdeményezink a kézuzemi szerz6désekben. Ebben a tevékenység-
ben munkankat hatraltatta, hogy az intézmények a naluk I1évé miszaki
allomanyt az év elejei takarékossagi intézkedések eredményekeént le-
épitették, annak ismeretében, hogy a julius 1-i integraciénal ez a fel-
adat az igazgatdsaghoz keriil. igy az adatok begytjtése, szerzédések
vizsgalata jelent6s tobbletid6t igényelt és igényel. A leirt intézkedések
megtakaritast varhatéan a 2007-es évben hoznak, melyeket az intéz-
meények ez évi koltségcsokkentésénél is figyelembe vettink.

Az integracié gyakorlati megvaldsitasa intézményenként mas és mas problémat ve-
tett fel. A legjelentésebb problémat az integracioba bevont legnagyobb intézmény a
Muzeumok Igazgatésaga jelentette. Itt kiemelten kellett foglalkoznunk mind a gazda-
sagi ugyekkel, mind az ingatlanokhoz kapcsoldédé ugyekkel is. Ez az intézmény volt
az, ahol mar félévkor az integracio kezdetekor latszott, hogy a koltségvetési tervében
meghatarozott gazdalkodasi mutatoékat nem tudja teljesiteni. igy ezen iigyeket ki-
emelten vizsgaltuk, melynek eredményeként a varhaté hianyt igyekeztink csékken-
teni.

Kulon vizsgaltuk az Autopalyaval kotott szerzédés tartalmat és koltségviselési lehe-
téségeit. A vizsgalat eredményeként a megkotott szerzédésen belil adodo lehetbsé-
geket kihasznalva a koltségek atharitasara uj rendszert dolgoztunk ki, melynek
pénzugyi eredménye részben 2006-0s évben de teljességében a 2007-es évben fog
megjelenni. Ennél az intézménynél nagyon fontos feladat volt a bérleti szerz6dések
felllvizsgalata, és a hatranyos szerzddési feltételek kikliszobolése. Ez megkezd6dott
és folyamatosan meg is valdsult.

A legkedvezdbben az egyuttmikodési tevékenység harom intézménynél valdsult
meg, ahol a kapcsolattartas a meglévé személyeken keresztll folyt, ezek az intéz-
mények: a Baranya Megyei Levéltar, Baranya Megyei Muzeumok lgazgatosaga, Mi-
vészetek Haza.

Azon intézményeknél, ahol mind a gazdasagi igazgatdésagnal, mind az intézménynél
Uj, nem kell6 ismerettel rendelkezd személyek kerlltek megbizasra, sajnos ennek
hianya a tevékenységben megmutatkozott, azonban ez a gazdasagi feladatellatasat
nem akadalyozta. Ezen a terlleten Uj személy beallitasaval kell a szinvonalat és
kapcsolattartast javitani.

A kulonb6z6 megallapodasban rogzitett folyamatok betartasa a megfelel6 egyuttma-
kodés és dontés elbkészités érdekében meghataroztuk, hogy az intézményvezeték
havonta egy alkalommal, vagy szikség szerint egyeztetd megbeszélést tartanak.
Ezek a megbeszélések megtartasra kertltek és azon kérdéseket targyaltuk meg, me-
lyek jellemzéen az Osszes intézmény tevékenységeére hatassal voltak. Az egyes in-
tézményi egyedi problémak tekintetében a gazdasagi igazgatdésag vezetdi és az
adott intézmény vezetbi személyes egyeztetéssel tettek intézkedéseket.



Osszességében megaéllapithatd, hogy az integracidban meghatarozott feladatok be-
indultak és folyamataban megvaldsultak, a felmertlt problémak megoldasa a megfe-
lel6 egyuttmikoddéssel realizalédhat.

Az integracional tervezett koltségmegtakaritas a 2007. évben jelentkezhet, annak
figyelembe vételével, hogy a létszamcsokkentés egyszeri koltségei a 2006-0s évben
jelentek meg.

A 2006.év tapasztalatait figyelembe véve eléttink allo kiemelt feladat, hogy a megfe-
lel6 tudasu és gyakorlatu személyi allomany mind az intézményeknél mind a gazda-
sagi igazgatésagnal kialakuljon és megvaldsuljon. A gazdasagi igazgatésag és az
intézmeények kozotti informacid aramlas az ujonnan kialakitott online rendszer ki-
hasznalasaval maradéktalanul megvaldsuljon.

Feladat tovabba, hogy a 2007.évi tervkészités soran meghatarozott takarékossagi
intézkedések figyelembe vételével az intézményeknél felszabadul6 ingatlan kapaci-
tas hasznositasa megtorténjen és az intézmények mikddési rendje a tervezett taka-
rékossagi intézkedések szerint kerlljon kialakitasra. Ezek a lépések biztosithatjak
ezen a teruleten a tovabblépés lehetéségét mind a szakmai szinvonal fenntartasa,
mind pedig az eredményes gazdalkodas biztositasa tekintetében.

P é c s, 2007. marcius 9.

Strahl Ferenc
igazgato



2/a melléklet

Baranya Megyei Onkormanyzat
Ellenérzési Csoport

Az Ellen6rzési Csoport az elmult id6szakban szabalyszerlségi vizsgalatot végzett a
Gazdasagi lgazgatésagnal. Az ellenérzés egyik célja volt a gazdasagi integraciobdl
adodo feladatok ellatasanak attekintése és mindsitése.

A megallapitasokat az alabbiakban foglaljuk 6ssze:

Az ellen6rzés fellilvizsgalta az igazgatdsag alapveté miikodési szabalyzatait.
Az SZMSZ, az Ugyrend, valamint a integracids egyittmikddési megallapoda-
sok teljes atdolgozasat, szinkronizalasat, és a gyakorlati munkavégzésnek va-
|6 megfeleltetését javasolta. A szabalyzatok nem tartalmazzak teljes kortien az
integraciobol adodé feladatmegosztasokat, az egyes szervezeti egységeknél
a pénzugyi-gazdasagi tevékenységet ellatd személyek feladat- hatas- és fele-
|6sségi korét. Kotelezé gazdalkodasi feladatok telepitése nem megoldott, illet-
ve fellletes, érint6legesen, és nem egységesen rendezett.

Az ellendrzés felllvizsgalta a gazdalkodasra vonatkozé szabalyzatok teljes
korét. A pénzkezelési szabalyzat kivételével altalaban jellemz6, hogy azok a
hatalyos rendelkezéseket, az id6kozi jogszabaly modositasokat nem tartal-
mazzak, elbirasaik, illetve hatalyuk nincs kiterjesztve az integralt intézmények-
re. A pénzkezelési szabalyzat az integracio kialakitasaval modositasra kerult,
a gyakorlati munkavégzés azonban tobb esetben nem a szerint bonyolodik.

Az ellen6rzés kifogasolta az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogositva-
nyok megosztasanak maddjat, kulondsen a palyazati tevékenységet érintéen,
ezért annak Ujra szabalyozasat javasolja.

A palyazati tevékenység az elbiranyzatok feletti rendelkezési jogositvanyok
szerint az intézményeknél maradt feladat. Az ellen6rzésnek fenntartasai van-
nak e tevékenység hatékonysagat, gazdasagossagat illetden, szakképzett az
adott intézményi mikodést ismerd, azt részleteiben atlaté gazdasagi egység,
illetve gazdasagi vezet6 hianya miatt.

A gazdasagi integracié ala vont intézményi korre jellemzé a palyazati tevé-
kenység, koltségvetésuk jelentds részét képviseli a tamogatasbol, palyazatok-
bol, projektekbdl szarmazd forras. Az intézményfinanszirozassal fedezett
,Klasszikus” intézményi mikodés, valamint a kulsé forrassal fedezett projekt
tevékenység szétvalasztasa nem biztositja az intézményi gazdalkodas
egészének atlathatésagat, el6fordulhat kdozbeszerzési eljaras lefolytatasanak
elmaradasa, miutan az egybeszamitasi kotelezettségek szamitasba vételére
elézetes nincs informacio. Miutan a projektek futamideje nem azonos a kolt-
ségvetési evvel, lehetéség van arra, hogy atmenetileg, és visszapotlasi kote-
lezettséggel, a kulsé forrasokbdl mikddeési likviditasi zavarokat finanszirozza-
nak. A tevékenység szétvalasztasaval ez a lehet6ség a gyakorlatban nem
mukodtethetd.

Nem rendezett a bels6é ellenérzési kotelezettség teljesitésének maodja, a
szikséges kozbeszerzési eljarasok elékészitésének, bonyolitasanak lefoly-
tatasanak rendszere. Megfelel6 szakemberekbdl all6 team hianyaban e fel-
adatuknak az intézmények nem tudnak eleget tenni.
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e A gyakorlati munkavégzés tekintetében az ellenérzés kifogasolta a dupla, és
felesleges adminisztraciokat, a tobb helyen vezetett és nem egységes anali-
tikus nyilvantartasokat. A kialakult gyakorlat miatt nincs megbizhaté és napra-
kész informacid a szallitéi tartozasallomanyokrél, a kotelezettségvallalasok-
rol.

o A feladatmegosztas és a hataskorok nincsenek szinkronban az egyes in-
tézmények pénzugyi, szamviteli munkafolyamatanak egymasra épulé rend-
szerével Az agazati vezetbhoz tartozo intézmeényi kor nem azonos a pénzugyi
el6adohoz és a fékonyvi konyvel6hoz tartozo intézményi korrel, az agazati ve-
zetbknek nem kozvetlen beosztottja a hozza tartozo intézmény pénzugyi el6-
addja. Ez a fajta munkamegosztas a felel6sségre vonast, a szamonkérést az
egymasra épulé gazdasagi folyamatok tekintetében, neheziti.

o Az ellendrzés altal ismert, és attekintett dokumentaciok alapjan, az atszerve-
zés hatasaként megtakaritas nem mutathaté ki.

Az ellenérzés a vizsgalati jelentését az alabbi mondatokkal zarta:

,Osszefoglalva az ellenérzés javasolja az igazgatésagon mikédé gazdasagi szer-
vezeti egység tevékenységének atgondolt ujraszabalyozasat, a feladatok, a hatasko-
rok és felel6sségek konkretizalasat, kiilonds tekintettel az agazati vezetdkre.
Javasoljuk tovabba az intézményekkel valé kapcsolattartas és az érdekeltségi rend-
szer felllvizsgalatat, és annak intézményi sajatossagokat figyelembe vevé, intézmé-
nyenkénti egyedi kidolgozasat.”

A Gazdasagi lgazgatdésag a vizsgalati anyagra észrevételt tett.

A koltségvetési szervek belsd ellenérzésérél szolo 193/2003. (XI. 26.) kormanyren-
delet 28. § (3). bekezdése alapjan, 2007. marcius 6.-an az egyeztetd targyalast le-
folytattuk.

A Gazdasagi lgazgatdsag vezetése az egyeztetés soran érdemi észrevételt nem tett,
az ellenéri jelentésben foglaltakat gyakorlatilag elfogadta.

A fent hivatkozott kormanyrendelet 29. § (1) bekezdése szerint, az ellenérzétt szer-
vezet az egyeztet6 targyalast kovetd 15 naptari napon belll intézkedési terv készi-
tésére kotelezett. Az intézkedési tervnek tartalmaznia kell a megallapitasokkal kap-
csolatos feladatokat, a végrehajtasért felelé6s személyek megnevezését, és a végre-
hajtasra vonatkozo6 hataridéket.

Az intézkedési tervet az ellenérzés vélemeényezi, elfogadasardl dont, a hataridok le-
jartaval utéellenérzés keretében mindsiti a végrehajtas maodjat.

Pécs 2007. marcius 9.

Kovacsné Tormasi Emese
Ellen6rzési csoport vezetd
sk.



4. szamu melléklet
BESZAMOLO

Az Orszagos Fogyasztovédelmi Egyesiilet
Baranya megyei szervezetének 2006. évi tevékenységérol.

Egyestuletiink egyre nagyobb szerephez jut az Eurépa Unidba vald csatlakozast ko-
vetd években. Ez nagyon fontos feladat, de egyben nagy szakmai elismertséget is
jelent. Ez az id6szak a fogyasztovédelem irant érdekl6dék egy részében segitett tu-
datositani azt az axiomat, hogy az Eurdpai Unié gazdasagaban, az egységes piac
kialakulasaban a fogyasztdk kulcsszerepet jatszanak, aktiv részvétellk nélkll a piac
mukodése nem lehet sikeres. Ugyanakkor kituntetett szerepuk ellenére 6k a piac
gyengébb poziciéban Iévd szereplbi, ezért a fogyasztévéddk fokozottan figyelnek a
fogyasztok ,versenyképességeének” javitasara, jogaik érvényesulésére, oktatasukra,
korrekt tajékoztatasukra.

A csatlakozast kovetben az aruk és a szolgaltatasok szabad mozgasa kovetkeztében
sok Uj keresked és szolgaltatd, valamint nagy mennyiségi Uj termék jelent meg a
piacon. Evek 6ta érzékelheték a hazai piac béviilése mellett negativ tendenciak is.
Novekszik a hataron atnyulé kereskedelemmel kapcsolatos fogyasztdi problémak
szama, az ugyek gyakorta bonyolultabba valnak. Ezen a helyzeten 2006. év kozepé-
tél javulas kovetkezett be, mivel tobb éves késéssel Iétrejott a kormany és a brusszeli
bizottsag altal finanszirozott Eurépai Fogyaszt6i Kézpont (ECC). Ennek az uj, az Eu-
répai Unidn belll kilféldi gazdalkoddkra vonatkozé hazai, illetve hazai gazdalkoddkra
vonatkozo kulféldi panaszokkal foglalkozé szervezetnek az Orszagos Fogyasztové-
delmi Egyestilet kdzpontja ad helyet.

Az Orszagos Fogyasztévédelmi Egyesulet a Bureau Européen des Unions de
Consommateurs (BEUC = Fogyasztoi Egyesuletek Eurdpai Irodaja) kozremikodésé-
vel hozzajut valamennyi fogyasztdkat érinté uniés normativa tervezetéhez, melyek
segitségul szolgalnak a hazai fogyasztovédelemi jogalkotas teruletén. Egyetlen pél-
daval érzékeltetve: vita folyt, folyik az élelmiszercimkézések ligyében, amibe Brisz-
szelben tobbek kozott szakértdi szinten, valamint a magyar Europa Parlamenti kép-
visel6ket informalva is bekapcsolédtunk.

Az OFE egyik alapvetd feladatanak tekinti a fogyasztok tajékoztatasat a kdzossegi
fogyasztovédelmi helyzet kialakulasardl, annak érdekében, hogy napra kész infor-
maciok alapjan tudjak a fogyasztok az érdekeiket érvényesiteni. Az Eurdpai Unids
csatlakozas eredményekeént kiemelt szerepe van a nemzetkdzi fogyasztovedelmi
szervezetekkel torténd egyuttmikodésnek, ennek érdekében az Orszagos Fogyasz-
tévédelmi Egyesulet aktiv szerepet vallal mind a Consumers International (CI), mind
a BEUC munkajaban. Részese az ICRT nemzetkdzi fogyasztévédelmi tesztel§ szer-
vezet tevékenyseégének is, amelyek tesztjeit egymas utan kozli a Kosar magazin.

Egyesuletink szamos szakmai (élelmiszer-biztonsagi és cimkézési, szabvanyositasi,
jotallasi és szavatossagi jogi, fogyasztoi tajékoztatasi, oktatasi, a fogyasztoi hitelezés
problémaival, az elektronikus kereskedelemmel, hirdetésekkel, reklamokkal stb. fog-
lalkozd) tanacskozason képviselte a magyar fogyasztokat. Egyesuletliinkbdl tiz f6 vett
részt a BEUC altal szervezett Eur6pai Unios ismereteket fejlesztd tanfolyamokon
lobby és management, jogi, valamint kommunikacié szakteruleteken.
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Az OFE tagjai kézul toébben is killdénbdz6 unids intézményekben képviselik a magyar
fogyasztok érdekeit. A civilek szamara is nyitott intézmények kozul fogyasztévédelmi
szempontbdl a két legjelentdsebb az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag
(EGSZB), valamint az Eurdpai Fogyasztoi Konzultativ Csoport, melyekben az OFE
képviseldi jelen vannak.

Tovabbra is szoros kapcsolatokat tartottunk fenn a kérnyezé orszagok fogyasztoveé-
delmi szervezeteivel. Szamos k6z0s kutatasban vettink részt vellk, tovabba igyek-
szlnk 6sszehangolni a régioé fogyasztévédelmi politikajat. Megyei szervezetink kép-
viseletében az elmult évben személyes talalkozas keretében Eszéken kerestik fel az
ottani fogyasztévédelmi civil szervezetet, ahol tajékoztatast adtunk a magyarorszagi
fogyasztovédelmi civil szervezet tevékenységerdl, majd ezen tulmenden a tobb éve
mikodé Békéltetd testilet munkajarol.

Megyei szervezetunk elndke aprilis honapban delegacié tagjaként brisszeli tanul-
manyuton vett részt, ahol betekintést nyert ugy a bizottsagok, mint a parlament, va-
lamint a kilképviseletek munkajaba. A tanulmanyut nagyon hasznos volt, az Eurépai
Uni6 bels6 mechanizmusanak megismerésében, melynek tapasztalatait igyekezett
az egyesulet tagjai felé is tajékoztato jelleggel tovabbadni.

Emlitést kell még tenni arrdl, hogy - a bevezetében emlitett szakmai elismertségnek
tudhaté be - az Orszagos Fogyasztovédelmi Egyesulet Ugyvezetd elndke Garai Ist-
van tobb éve az Eurdpai Unié Gazdasagi és Szocidlis Bizottsaganak tagja és munka-
janak elismeréseként 2010-ig a megbizatasat meghosszabbitottak.

Ezt a rovid kis tajékoztatast azeért tartottuk szikségesnek, hogy az dnkormanyzatok
kapjanak informaciét az egyesulet nemzetkozi megitélésérdl, szerepérdl.

A szervezeti életink hatékonysaganak tovabbi javitdsa érdekében elhataroztuk
egyesuletunk szervezeti felépitésének korszerisitését, amit 2007. évben szandéko-
zunk végrehajtani, de az el6készuleteket mar 2006. év masodik felében elkezdtik.

Ez a fejlesztés kétiranyu nyitast jelent:

Az Orszagos Fogyasztévédelmi Egyesullet elndksége megyénket jeldlte ki a Dél-
Dunantuli Regionalis Kozpont kialakitasara, Somogy és Tolna megyei szervezetunk-
kel valé egyuttmikoddésben. A regionalis fejlesztés célja, hogy a régiéban mikdédd
szervezetek tevékenységét dsszehangolja és szinvonalat azonos szintre hozza.

Az Eurdpai Unidhoz tortént csatlakozasunk ota egyre fontosabb szerep jut a kistér-
ségeknek a helyi feladatok megoldasaban. Egyestuletink is alkalmazkodni kivan az
unios elvarashoz. Ennek megfeleléen megkezdte regionalis szervezet kiépitéset. Ez-
zel parhuzamosan nyitni szeretnénk a kistérségek felé is, amivel kettdés célt kivanunk
elérni. Egyrészt azt, hogy az esélyegyenl6ség keretében a legkisebb falu lakosait is
bevonjuk a védelemben részesitett fogyasztok korébe. Ugyanakkor bizunk abban,
hogy a kistérségek képviselbivel egyuttmikodve, a kdlcsonds elényok alapjan, kozo-
sen benyujtott palyazatok eredményeként juthassunk olyan forrdsokhoz, melyek ezt
a torekvest el6segitik. Tisztaban vagyunk azzal, hogy a telepulési onkormanyzatok
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tobbcélu kistérségi tarsulasarol sz6lo 2004. évi CVII. térvény nem tartalmazza kilén
a fogyasztovédelmi tevékenységet, azonban ugy gondoljuk, hogy a kdzigazgatasi
feladatok korébe tartozik és az ,m) esélyegyenl6ségi program megvaldsulasa” foga-
lom korébe beletartozik.

Elképzeléseinkrél tajékoztattuk a Baranya megyei Kozigazgatasi Hivatal illetékeseit,
akiktél maximalis tamogatast kaptunk. Megjegyezni kivanjuk, hogy megyei szerveze-
tlnk orszagos szinten Uttoéré szerepet kivan betdlteni ezen fejlesztés megvalositasa-
ban, de erre csak a kistérségek megfeleld affinitasa esetén van esélyunk. A mohacsi
€s a komléi tdbbcélu kistérségi tarsulas mar fel is vette a kapcsolatot egyesuletlink-
kel. Mohaccsal az egyuttmikodeési megallapodas megkotésére is sor kerult, a masik
pedig folyamatban van. Bizunk abban, hogy a megyében |évd kistérségi tarsulasok is
felfedezik a torekvéseinkben rejldé lehetbséget, mellyel a térségben él6 lakosok fo-
gyasztdi jogainak érvényesitését segithetik eld.

A munkank nagyon fontos része a fogyasztdkkal valdé kapcsolattartas minél széle-
sebb korben valo kialakitasa. Ezen torekvésink eredményének tudhatd be, hogy
minden évben egyre tobb fogyasztd keresi meg irodankat személyes ugyeikben tor-
ténd segitség nyuijtas céljabol. Orvendetesnek tartjuk, hogy nemcsak a varosokban
élék fordulnak hozzank, hanem egyre szaporodd szamban a kistelepulések lakdi is.

A megkeresések megoszlasanal nagyobb szamban jelentkezik a telefonon tértént
panasz bejelentés, vagy tanacskeérés, azonban személyes megkeresések szama az
el6z6 évekhez viszonyitva jelentés ndvekedést mutat. Ez annak is tulajdonithatd,
hogy tobb esetben nem lehet telefonon megfelel6 tanaccsal szolgalni az ugyben ke-
letkezett iratok ismerete nélkll. Ezért kérjlk, hogy személyesen, faxon, vagy e-mail-
on keresztul kapjuk meg a dokumentumokat, hogy azok attanulmanyozasa soran
tudjunk véleményt nyilvanitani.

A hozzank fordul6é fogyasztok tobbsége nem varja el, hogy helyette intézzik el az
ugyet. Ezt magara vallalja, de szuksége van informaciora, szeretné megismerni joga-
it és lehetdségeit. Minden esetben megadjuk a szikséges tajékoztatast és biztositjuk
a fogyasztot tovabbi tamogatasunkrol, amennyiben panasza nem intéz6dott el meg-
feleléen. Egyre gyakrabban tanacsoljuk a fogyasztoknak, hogy panaszukkal fordulja-
nak a Békéltetd Testulethez. A testulet munkajarol a késdbbiekben adunk tajékozta-
tast.

Az utébbi idében egyre gyakrabban keresnek meg vallalkozok azzal a kérdéssel,
hogy tevékenyseguk gyakorlasahoz milyen jogszabalyi hattér parosul. Szivesen te-
szlnk eleget az ilyen kérésnek, mivel ugy itéljuk meg, hogy a tajékozott vallalkozé
jobban szolgalja a fogyasztoi jogérvenyesitést.

A megkeresések kozott még a legtobb panasz a kereskedelemre iranyul, ezen beldl
pedig a mindségi kifogasokra, illetve annak intézésére. A fogyasztok nehezen fogad-
jak el a szavatossagra és jotallasra vonatkozo jogszabalyi valtozast, a korabbi jog-
szaballyal szemben nem tartjdk fogyasztobaratnak a valtoztatast. Ezt az is alata-
masztja, hogy a hatalyos jogszabaly feltételez egy olyan piaci magatartast, mely sze-
rint a vallalkozé mindent megtesz a fogyasztdé megtartasara, illetve kegyeinek elnye-
résére. Ez sajnos egyel6re még nem altalanos jelenség.
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A fogyasztok részérél jogos bizalmatlansagot valtott ki az év utolsé hénapjaiban fel-
tart élelmiszerbiztonsaggal kapcsolatos orszagos botrany. Ez esetben tobbszor el6-
fordult élelmiszerekkel szembeni bizalmatlansag. Ez Gigyben keresték meg egyeslle-
tinket és mi ilyen esetben igénybe vesszuk az illetékes hatésag kdzremikddését a
panasz kivizsgalasara.

A masodik legtobb fogyasztoi elégedetlenség a kdzlzemi szolgaltatdk magatartasara
iranyul. Itt azonban meg kell emliteni, hogy sok panasz csak vélt sérelmet tukroz,
mivel ha a szolgaltatd a hatalyos jogszabaly szerint jar el, akkor sajnos a fogyaszto
panaszanak nincs meg a kell6 jogalapja, igy ezzel szemben sem a hatésag, sem az
egyesdulet fellépni nem tud.

Pozitivnak értékeljuk, hogy egyre kevesebb panasz érkezik az Ugyfélszolgalati iro-
dakban dolgozdk magatartasara, ugy itéljuk meg, hogy ebben szerepet jatszik a
callcenter mikodeése is.

Nagyon fontosnak tartjuk az dnkormanyzatokkal valé egyuttmikodési megallapodas-
ban foglaltak betartasat. Ugy itéljik meg, hogy az egyiittmiikddés mindkét fél szama-
ra elébnyds, mert az onkormanyzaton keresztul kdzelebb jutunk a helyi lakosokhoz,
ugyanakkor atvallaljuk az 6nkormanyzat fogyasztovédelmi torvényben foglalt fo-
gyasztoévedelmi tevékenységét. Jonak tartanank, ha az dnkormanyzaton belll vala-
hol kiirasra kertlne az egyesulet neve, cime, telefonszam feltintetéssel, hogy fo-
gyaszt6i problémajuk esetén talaljak meg a lehetéséget panaszaik orvoslasara.

Az dnkormanyzatokkal kialakult kapcsolat keretében kiemelt fontossagu a fogyaszto-
védelmi torvény altal a civil szervezetek részére biztositott véleményezési jog gyakor-
lasa. A hatosagi ar megallapitas el6tti bizottsagi ulésekre valé meghivas alkalmaval
minden esetben a helyszinen véleményt nyilvanitunk, valamint irasban is meg kuld-
juk véleményunket. A 2006. évben 92 esetben kuldtink irasban armegallapitasra
vonatkoz6 véleményt. Véleményezési feladatunk kiterjed a tavhészolgaltatas, sze-
métszallitas, folyékony hulladékkezelés, kemeénysepré szolgaltatas, viz- és csatorna-
szolgaltatas, helyi autébusz kozlekedés, temetdi szolgaltatds dijainak évenkénti
megallapitasara. Itt azonban szeretnénk megerdsiteni azt a kérésunket, hogy a kép-
visel6 testllet altal jovahagyott kéziuzemi dijakrol egyesuletinket tajékoztassak. Ez
nagymértékben hozzajarulna a realis vélemény kialakitasahoz is. A Baranya megyei
szervezet kapta meg azt a feladatot az orszagos elndkségtél, hogy egy orszagos
kozuzemi adatbankot hozzon létre, igy attekintés nyerhetd a megyeszékhelyeken
alkalmazott dijakrol.

Az aktualis kérdésekrél folyamatos tajékoztatast adtunk a fogyasztok részére a ku-
l6nféle médiumokon keresztiil. Képviselénk tobb alkalommal szerepelt a PECS TV-
ben, a REMENY Radiéban, a REGIONALIS radiéban, minden hénap masodik kedd-
jén hat honapon keresztul. A tajékoztatas tovabbi eszkdzei a rendszeresen megren-
dezett férumok.

Klalén emlitést kell tenni a Fogyasztok Hetének rendezvénysorozataval kapcsolat-
ban, melyet 2006 évben a kovetkezbk szerint tettink népszeriivé. A Fogyasztove-
delmi Felugyel6séggel kdzosen Pécsett személyesen vettink részt a Pécsi
INTERSPAR Aruhazban, valamint METRO Aruhazban nyilt nap rendezvény keretén
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belll. A fogyasztdk hangot adtak annak, hogy orlltek a személyes talalkozasnak és
az esetleges fogyasztovédelemmel kapcsolatos kérdéseikre a helyszinen kaptak va-
laszt. Mint mar korabban jeleztik, 1962. 6ta a Fogyasztok Vilagnapjat marcius 15-
ben jeleldlte meg John F. Kennedy az USA akkori elndke. Ekkor 4 alapjog kerult
meghatarozasra, majd az ENSZ és az Eurdpai Gazdasagi K6zosség Tanacsa is dek-
laralta és ujabb 4 ponttal egészult ki. Alapvet6 cél az volt, hogy a fogyaszté ne valjon
kiszolgaltatotta a fogyasztéi tarsadalomban és a piaci szerepl6k kozotti verseny a
fogyasztokért folyjon.

Emlitést kell tenni a mar hivatalosan is Budapesten mikodé Eurdpai Fogyasztoi
Kézpontrél. (EFK) Az intézmény azoknak a fogyasztdknak nyujt segitséget, akiknek
Magyarorszagon, vagy kulfoldon nem sikerul a kereskedével, vagy a szolgaltatoval
rendezni valamely termékkel, vagy szolgaltatassal kapcsolatos fogyasztovédelmi pa-
naszaikat. Ha egy magyar fogyaszténak problémaja akad valamely mas UNIOS or-
szagban vasarolt termékkel, els6sorban érdemes kozvetlendl a keresked6hdz fordul-
nia. Amennyiben nem jar sikerrel, akkor az EFK tud segiteni, elsésorban a jogi és
nyelvi nehézségek athidalasaban. A panaszt személyesen és irasban is be lehet
nyujtani. A magyar szervezet ekkor felveszi a kapcsolatot az adott Unios orszag fo-
gyasztdi kdzpontjaval, amely megkeresi az ugyben érintett kereskedét, szolgaltatot.
A kozpont 2006. majus ota mikodik, az eltelt id6 alatt 120-130, féleg tajékoztatast
kérd megkeresést fogadott, 52 esetben pedig konkrét intézkedés is tortént. A kdz-
pont az Orszagos Fogyasztovédelmi Egyesuletnél mikodik (Budapest, 1012. Logodi
u. 22-24. sz. alatt talalhaté, telefonszama: 06-1-311-7030).

A beszamoldnk elején mar emlitést tettlink a Békéltetd Testuletekkel kapcsolatban. A
Baranya Megyei Békélteté Testulet a fogyasztévédelmi torvény elbirasai alapjan
végzi munkajat 22 taggal, melybdl 10 fé6t egyesuletink delegal, beleértve a testllet
elnokét is. A Beékéltetd Testulet alapvetd célja a fogyasztd és a gazdalkodod szervezet
kozotti vita feloldasa lehetbleg egyezség alapjan. Ez a térités nélkuli jogorvoslati le-
het6ség egyre népszeribb, amit az alabbi szamok is tukroznek. 2006. évben 223
lezart Ggy kerult a testlet elé, szemben a 2005. évi 191 db-al. A targyalt Ugyek jelle-
ge — a gyakorisagi sorrend szerint — az alabbi:

labbelik,

muszaki cikkek,

mobil telefonok,

épitéssel,

gaz-, fltés szereléssel kapcsolatos lgyek,

szolgaltatasi, kozUzemi és egyéb szerz6dések,

egyeéb cikkek,

kartéritéssel kapcsolatos ugyek.

A Baranya Megyei Békélteto Testulet a Budapesti és a Pest megyei utan orszagosan
a harmadik helyen all a targyalt Ugyek szamat tekintve, amiben kdzrejatszhat az is,
hogy egyesuletink minden segitséget megad a hozzank forduléknak. Gyakran koz-
remUkodink a beadvanyok elkészitésében is.

A fogyasztovédelmi oktatas terén az altalanos és kdzépiskolaknal még nem értik el
azt a célkitizeést, hogy a diakokat oktatas keretében tajékoztatnank a fogyasztai jo-
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gokrol. Egyesuletiink tagja az egyetemen fakultativ oktatas gyanant rendszeres ora-
szammal tanitja a fogyasztovédelem fontos kritériumait, valamint a KISOSZ-nal szer-
vezett feln6tt oktatasban is rendszeresen részt veszink.

Emlitést szeretnénk még tenni az Orszagos Fogyasztovédelmi Egyestulet altal ha-
vonta megjelend KOSAR magazinrél, mely reklam mentes, minden hénapba mas-
mas termékcsalad tesztje szerepel, valamint olyan informaciot szolgaltat, mely min-
denképpen a fogyasztd hasznara valik. igy példaul utazasi szerzédéssel kapcsolatos
jogos ismertetése, jotallas, szavatossag, a Békéltetd Testlletek tapasztalatairdl, stb.

2007. évre is szeretnénk a fogyasztéi tajékoztatas terén, a tudatos fogyasztéi maga-
tartashoz val6é hozzajarulasunkat minél szélesebb korre kiterjeszteni, mert igaz az,
hogy ,a tajékozott fogyasztd a legvédettebb fogyasztd”. Kérjuk a Tisztelt Testlletet,
hogy ehhez tamogatasat tovabbra is biztositsa részunkre.

Pécs, 2007. februar 26.

Horvath Laszloné
megyei elnok



5. szamu melléklet

DEL-DUNANTULI REGIONALIS KOZIGAZGATASI HIVATAL
FOGYASZTOVEDELMI FELUGYELOSEGENEK
Baranya Megyei Teriileti Kirendeltsége
7622 Pécs, Bajcsy-Zs. u. 14-16. I<: 7601 Pécs, Pf.: 241. &: 72/215-904. Fax:
72/525-572
e-mail: fogyasztovedelem@barko.hu

Usz.: 16/69/2007. Targy: tajékoztatas
Ui.: Rénaki Antalné

Baranya Megyei Kozgyilés
Dr. Hargitai Janos elnok ur

Tisztelt Hargitai Ur!

Tajékoztatom, hogy a Fogyasztovedelmi Felugyel6éség Baranya Megyei Teruleti Ki-
rendeltsége 2007. januar 16 — 2007. februar 6. kdzotti idészakban az ar- egységar
feltintetésére vonatkozo elbirasok betartasnak ellenérzését vizsgalta a kereskede-
lemben és a szolgaltatasok teruletén.

Az ellenérzés célja volt, hogy atfogd képet kapjunk arrdl, hogy a fogyasztéi dontés
meghozatala el6tt, megtorténik-e a fogyasztok tisztességes, egyertelmi tajékoztata-
sa az arakrol.

A fogyasztovédelemrdl sz6ld 1997. évi CLV. tv. 8. § bekezdés a) pontja kimondja, hogy
a fogyaszt6 tajékoztatasnak alkalmasnak kell lennie arra, hogy a fogyaszt6é rendel-
kezzen az aru- és szolgaltatasvalasztas megkonnyitéséhez az aru és a szolgaltatas
min&ségérél, ararol, dijarol.

A helyszini ellenérzéseket a megye varosaiban végeztiuk. Elsésorban az aruhaz lan-
cokhoz tartozé Uzletekben, valamint a bevasarlé kézpontokban. (Bevasarld kézpon-
tok: Pécs Arkad és Pécs Plaza) Osszesen 91 kereskedelmi és szolgaltaté egysé-
get ellendriztiink.

A vizsgalat soran ellendriztuk az eladasi ar, a szolgaltatas dijanak, az egységar, va-
lamint a betétdij feltlintetésére vonatkozé jogszabalyi elirasok betartasat.

Az 1997. évi CLV. Tv. 14. §-ban foglaltak szerint az aru fogyasztéi forgalomba-
hozatalakor a forgalmazé koteles - kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - a
fogyasztot irasban tajékoztatni az eladasi arrdl és az egyseégarrdl, illetve a szolgalta-
tas dijarol.
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(2) Az eladasi arat, az egységarat és a szolgaltatas dijat a Magyar Koztarsasag te-
ruletén torvényes fizetéeszkoz szerint meghatarozva, egyertelmien, konnyen azono-
sithatéan és tisztan olvashatéan kell feltintetni.

(3) A Magyar Koztarsasag teruletén fogyasztoi forgalomba hozott aru és szolgalta-
tas araként a fogyasztoi forgalomban fizetend6 arat kell feltlntetni.

(4) Tobb eladasi ar vagy szolgaltatasi dij egyidejl feltintetése esetén az aru elada-
si aran, vagy a szolgaltatas dijan a feltlntetett legalacsonyabb eladasi arat vagy
szolgaltatasi dijat kell érteni.

(5) Az arcimke nem takarhatja el az egyedi csomagolason jogszabaly kotelez6 el6-
irasa szerint elhelyezett fogyasztoi tajékoztatot.

Az ellenérzott 91 egységbdl 35 egységben allapitottunk meg valamilyen hianyossa-
got az arfeltintetéssel kapcsolatban. A kifogasolasi arany 38 %. Az arfeltuntetés
helyzete a megyében évek 6ta hasonlé képet mutat. Javulast a kirakati arfeltlintetés
teriletén tapasztaltunk, mely annak tudhato, hogy a megyében tobb éven keresztul
helyi vizsgalat keretében ellenériztik a kirakati arfeltlintetést.

A probavasarlasok soran ellendriztuk, hogy a feltintetett ar megegyezik-e a fizetett
arral, illetve az arképzést a tomegre értékesitett termékek esetében megfeleléen al-
kalmaztak-e.

Vasarlok megkarositasa 4 alkalommal tortént, 6sszesen 89,- forint értékben. A vasar-
I6i megkarositas 3 esetben abbdl adodott, hogy a tomegre értékesitett élelmiszer
fizetendd arat, ugy képezték, hogy a csomagol6é anyaggal novelt tdmeget szoroztak
az egységarral. Nem a feltUntetett aron tortént az értékesités egy esetben, itt a va-
sarléi megkarositas 60,- Ft volt.

A vizsgalat soran ellenériztik a kirakati arfeltintetést, illetve a kirakati reklam jogsza-
balyi megfelelségét.

A jogszabalyi elGiras szerint a kirakatban is fel kell tintetni a kiallitott aruk arat és
egyseégarat. Az arakat olyan helyen és méretben kell elhelyezni, hogy azok a kirakat-
Uvegen tulrdl is jol olvashatok legyenek. A kirakatban elhelyezett id6szakos kiarusi-
tasra, végkiarusitasra, atmeneti arengedményre, kedvezményes vasarlasra vonatko-
z6 felhivasok kulonleges ajanlatnak tekinthet6k. Ebben az esetben egyértelmiien és
kozérthetéen jelezni kell, hogy az ajanlat mely arura, mely idéponttdl és mely id6pon-
tig érvényes.

A kulonleges ajanlatok reklamjaival kapcsolatban 10 esetben allapitottunk meg jog-
sertést, hianyossagot. Ez 50 %-os kifogasolasi aranyt jelent. A kirakatban elhelyezett
kUldnleges vasarlast népszerlsitd feliratok mellett leggyakrabban az akcié idétarta-
ma nem kerult feltintetésre. Jellemz6en az akcié kezdeti id6pontjat nem tuntették fel.
El6fordult, hogy a klldnleges ajanlattal érintett termékek korérél nem tajékoztattak a
vasarlokat.

Intézkedések
A vizsgalat soran 91 kereskedelmi és szolgaltaté egységet ellenériztink és 35 eset-
ben hoztunk intézkedést.



Kozigazgatasi eljaras keretében

» 35 kotelezésre sz6l6 hatarozatot adtunk,

» 23 fogyasztovedelmi birsagot szabtunk ki, 2.555.000 Ft értékben.

» 11 esetben reklam-fellgyeleti birsagot, 1.380.000 Ft értékben szabtunk
Ki.

Kérem tajékoztatasunk tudomasulvételét.

Pécs, 2007. februar 22.

Farkasné Balint Rézsa
teruleti igazgato



Tulajdonosi nyilatkozat

A Baranya Megyei Onkotminyzat (7621 Pécs, Széchenyi tér 9., a tovibbiakban: Onkormaényzat), valamint
a Paksi Atomer6mid Zirtkorlen MikodS Részvénytirsasdg (7031 Paks, Pf: 71, hrsz: 8803,
cégjegyzékszdm: 17-10-001113; a tovibbiakban: Paksi Atomeromi Zst) képviseletében az alibbi
visszavonhatatlan tulajdonosi nyilatkozatot tessziik a CIB Bank Zrt. (1027 Budapest, Medve u. 4-14., a
tovabbiakban: Bank) részére:

1. Tudomdsunk van arrdl, hogy a Zsigmondy Vilmos Harkanyi GyogyfiirdSkérhaz Kht. (7815 Harkény,
Zsigmondy Sétiny u. 1., nyilvintartja a Baranya Megyei Birdsag, mint Cégbirdsag, cégjegyzékszam: Cg.
02-14-000118, a tovabbiakban: Adés) a ,Harkinyi GyogyfiirdSkérhiz rekonstrukcidja és fejlesztése” (a
tovibbiakban: Beruhdzis) finanszirozdsival kapcsolatban 1.650.000.000,-Ft, azaz Egymillidrd-
hatsziz6tvenmillié forint 8sszegben beruhizasi hitelkérelemmel fordult a Bankhoz.

A hitel- ¢és biztositéki szerzGdések feltételrendszerét megismertiik és a vonatkozd szerzédések egy-egy
példanyit az Addstd] megkaptuk.

Kijelentjiik, hogy az Adés az Onkorminyzat 60%-os, valamint a Paksi Atomerémié Zrt. 40%-os
tulajdondban 4ll, igy egyiittesen az Adds 100 %-os tulajdonrészével rendelkeziink.

Kijelentjiik, hogy az Adés B.CXI/68. szimon nyilvintartott 2015. oktéber 31-ig érvényes vizjogi
engedéllyel rendelkezik a harkinyi gy6gyviz felhasznaldsa vonatkozasiban.

2. A fentiekre tekintettel — az Adés 2006. februdr 16-4n kelt Térsasdgi szerz8dése 4ltal biztositott tulajdonosi
jogositvinyok alapjn, valamint az Onkormdnyzat és a Paksi AtomerSmi Zirt. kézott 2006. februir 16-4n
kelt & 2006. jinius 20-i4n médositott Szindikétusi szerz6désben (a tovibbiakban: Szindikitusi szerz6dés)
foglaltaknak megfelelGen — ezennel visszavonhatatlan kbtelezettséget villalunk a Bank felé arra, hogy a
hitel futamideje alatt a szindikitusi szerz8désben foglaltaktél eltérd modon az  Adésban fennills
tulajdonost részesedésiinket nem idegenitjiik el, - az Adds tirsasigi szerz6dését nem médositjuk a
tulajdonosi kor viltozésa okin a Bank elSzetes irdsbeli tajékoztatdsa nélkil.

3. A fentiekre tekintettel ezennel visszavonhatatlan kotelezettséget villalunk a Bank felé arra, hogy — az Ados
2006. februr 16-4n kelt Térsasagi szerz8dése 4ltal biztositott tulajdonosi jogositvinyok és kételezettségek
alapjdn, valamint a Szindikitusi szerz8désben foglalt kételezettségeknek megfelelden — minden tlink
telhetSt megtesziink az Adés pénziigyi stabilitisa és hatékony mikédése érdekében, hogy eziltal az Adés a
Bank felé fennill6 kotelezettségeit hatiridSben teljesithesse és fizetSképessége fennmaradjon.

A fentieken tilmenden ezennel visszavonhatatlan kételezettséget vallalunk a Bank felé arra, hogy
amennyiben az Adésban jelenleg fennillé fenti mértékd tulajdonosi részesedésiinket az emlitett hitel
fennillisa alatt abszolit értékben csékkentjikk, Ogy a csokkentését megelézéen a Bank szimira
elfogadhaté biztositékot nydjtunk a hitel tovibbi fedezetéiil, vapy gondoskodunk arrél, hogy az adés Onék
felé fenndlld kotelezettségei maradéktalanul teljesitésre keriiljenek.

A fentieken tilmendSen ezennel visszavonhatatlan kotelezettséget vallalunk a Bank felé arra vonatkozéan,
hogy a Bank felé fenndll6 hitelszerz6dés futamideje alatt nem kezdeményeziink az Adés ellen cséd-, illetve
felszimoldsi eljirist, és mindent megtesziink azért, hogy az Adds ne keriiljon cséd-, illetve felszamolasi
eligrds ali, valamint visszavonhatatlan kotelezettséget villahunk arra, hogy az Adés esetleges
végelszdmolisa elétt gondoskodunk arrél, hogy a Bank felé fenndllé ésszes kotelezettségét teljesitse.

4. A fentickre tekintettel ezennel visszavonhatatlan ktelezettséget vallalunk 2 Bank felé arra, hogy a hitel
futamideje alatt

* a hitelkérelemben illetve a hitelszerz6désben — amely szerint elsédlegesen az Ados koteles
biztositani a forrdsokat, az esetleges kéltségtillépést megakadélyozzuk. Amennyiben tudomésunkkal
és jovihagydsunkkal koltségtillépés jén létre a megjelolt beruhdzis megvalésitisa sorin, az esetleges
koltségtillépés kifizetéséhez sziikséges forrist vagy a forrishoz tovabbi kotelezettségvallalist Ados
biztositja annak hidnyiban, biztositjul;
" 4z Ads Gsszes banki kételezettségvillalisdnak mértéke max. 2.400.000.000 HUF vagy ennek
megfeleld més devizanem :
" 2z Adés auditilt éves beszamoldja alapjin sajit t6ke/6sszes eszkéz ardny: min. 0,35;
" 4z Adés auditilt éves beszamoldja alapjin banki hitelillomany/sajat tSke arinya: max. 1,20;
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®  nem kezdeményeziink az Adés SZMSZ szerinti managementjében viltozast a Bankkal tortént
elézetes irisbeli egyeztetés nélkul.

5. A fentickre tekintettel ezennel visszavonhatatlan kotelezettséget villalunk a Bank felé arra, hogy minden
toliink telhetSt megtesziink annak érdekében, hogy az Ados a HitelszerzGdés futamideje alatt mindvégig
tulajdonosa maradjon az iltala jelenleg is kezelt vagyonkérnek, és vizjognak. Ezen tilmenSen
gondoskodunk arrdl, hogy mind az Adés tulajdondban 1évé vagyon, és vizjog a hitelszerzddés futamideje
alatt — a Bank el6zetes jovihagyidsa nélkiil — ne kerliljon megterhelésre.

6. A fenticken tilmenden ezennel tudomasul vesszik, hogy a Bank jogosult a hitelszerzddést azonnali
hatéllyal irasban felmondani, ha felmondisi esemény kévetkezik be. Felmondisi eseménynek mindsiil

tobbek kdzott:

* az Adés pénziigyl helyzetében, managementjében, tulajdonosi sszetételében illetve miikédésében
olyan jelentGs viltozds kovetkezik be, ami a Bank megitélése szetint veszélyezteti az Adés
kételezettségeinek teljesitését, illetGleg az Adds a Bank megitélése szerint hitelképtelenné valik;

* az Adés vagy az Onkorminyzat vagy a Paksi Atomerdm@ Zrt. a Bankkal szembeni értesitési,
tdjékoztatisi kotelezettségét megszegi;

*  az Adés vagy az Onkormiényzat vagy a Paksi Atomerémi Zirt. az Adés altal a bank rendelkezésére
bocsatott fedezet eclvonisira irinyuld magatartisa veszélyezteti a hitel visszafizetésének
lehetGségét.

®  ha a beruhazisi hitelre az Adds altal nyijtott biztositékok értéke jelentGsen csokken, és ezt az
Adés vagy az Onkorminyzat vagy a Paksi AtomerSmi Zrt. a Bank felszolitdsira a felszélitdsban
megadott hatirid6n beliil nem egésziti ki. ,

" ha az Adds a hitelre nytjtott biztositékainak eszkdzértékesitése esetén az eszkdz vevdje a Bank
megitélése szerint veszélyezteti az Adds kotelezettsépeinek teljesitését.

7. Tudomasul vessziik, hogy a jelen tulajdonosi nyilatkozatot csak a Bank el6zetes irdsbeli hozzajirulisa
alapjin médosithatjuk/vonhatjuk vissza.

8. A jelen tulajdonosi nyilatkozatban foglalt kdtelezettsépvillalisokra a magyar jog az irinyadé.
9. A jelen tulajdonosi nyilatkozatban foglalt kotelezettségvillalisainkkal kapcsolatban felmeriils vitik

elddntésére - 2 mindenkori jogszabilyi értékhatirtél fiiggben - a Pesti Kozponti Keriileti Birdsdg vapy a
Févirosi Birdsag kizdrdlagosan illetékes.

Pécs, 2007. januir 31. Paks, 2007. P4 Gl

Paksi Atomer6mil Zartlorien fMikods
Részvénytirsasig

PAKS! ATOMEROM( ZARTKORUEN
MOKODO RESZVENYTARSASAG

1.




ELOTERJESZTES

A BARANYA MEGYEI ONKORMANYZAT
KOzGYULESENEK
2007.03.22-1 ULESERE

IKTATOSZAM: 820/2007. MELLEKLETEK: - DB

TARGY: A Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kozpont (Pécs) igazgatdja vezetéi megbizasanak
visszavonasa

ELOTERJESZTO:  dr. Hargitai Janos, a kdzgyilés elndke

Az ELOTERJESZTEST KESZITETTE: dr. Benkd Andrasné, a Személyzeti és Munkaugyi Csoport és
Koch Jozsef, a Népjoléti Csoport vezetdje

MEGTARGYALTA: Egészségugyi, Szociélis és Gyermekvédelmi Bizottsag

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:  |gazgatasi és Ugyrendi Bizottsag

K6zGAzDASAGI IRODAVAL TORTENT EGYEZTETES: 2007. marcius 20.
TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA: 2007. marcius 20.

FELELOS TISZTSEGVISELO: dr. Hargitai Janos, a kdzgyiilés elnoke




Dr. Barka Tamas, a Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont (Pécs) vezetdjének
magasabb vezet6i megbizatasa 2008. augusztus 31. napjaig szol.

Pécs Megyei Jogu Varos cimzetes f6jegyz6je 2007. marcius 13-an kelt
megkeresésében nevezett végleges athelyezését kérte 2007. aprilis 1. napjaval Pécs
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaba.

Dr. Barka Tamas irasban bejelentette, hogy kdzalkalmazotti jogviszonya athelyezéssel
torténé megsziintetéséhez hozzajarul.

Az intézménnyel fennalld hatarozatlan ideji  kdzalkalmazotti  jogviszonya
megszlntetéséhez a vezetbi megbizast elébb vissza kell vonni. Mivel az
intézmeényvezetdi megbizasarol a kozgydlés dontott 124/2003. (VIII. 28.) szamu Kgy.
hatarozataban, a visszavonas is a képvisel6-testllet hataskore.

A vezetbi megbizas visszavonasa a koOzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi
XXXIII. torvény 23. § (4), (6)-(7) bekezdései szerint - a vezet6hoz cimzett - olyan
egyoldalu jognyilatkozat, amely a vezetd hozzajarulasa nélkul megszunteti a magasabb
vezet6i megbizatast.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo fent hivatkozott torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasa targyaban megjelent
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése kimondja, hogy a magasabb
vezetbi beosztast nyilvanos palyazat utjan kell betolteni.

A hivatkozott kormanyrendelet 4. § (13) bekezdése szerint a palyazati eljaras
eredményes lezarasaig az intézményvezet6i feladatok ellatasara vezetdi beosztas
ellatasara sz6lé megbizas adhaté az intézmény megfelel6 feltételekkel rendelkezé
kozalkalmazottjanak.

Javasolom a kozgyllésnek, hogy a Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kozpont
magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara a palyazat eredményes elbiralasaig Bogacs
Ern6nek adjon megbizast.

Bogacs Erné 1973-ban szlletett, 2001-ben hittanari diplomat szerzett a Pécsi PUspoki
Hittudomanyi F&iskolan, 2003-ban egyetemi oklevelet a Pécsi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Karanak filozofia szakan. 2006-ban gyermekvédelmi szakellatas
témacsoportbdl sikeres szakvizsgat tett. Jelenleg a Pécsi Tudomanyegyetem
Jogtudomanyi Karanak végz6s hallgatdja. Szakmai palyajat kollégiumi nevel6ként
kezdte 1996-ban. 1999. 6ta dolgozik a megyei gyermekvédelmi intézményrendszerben.
El6szor a Lakasotthonok Igazgatdésaganal gyermekfeligyel6i, majd lakasotthon-vezet6
helyettesi beosztasban végezte munkajat. 2003-t61 a komléi lakasotthonok szakmai
egyseégenek, jelenleg az utdgondozoi szakmai egységnek a vezetéje.

Szakmai végzettsége, a gyermekvédelem terlletén szerzett tapasztalatai, emberi
magatartasa alkalmassa teszik a megbizott igazgatéi feladatok ellatasara.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a kozgydlés elé.



Hatarozati javaslat:

1. A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyilése a Baranya Megyei Gyermekvédelmi
Kbézpont (Pécs) igazgatdjanak, dr. Barka Tamasnak a magasabb vezetdi megbizasat
— mivel végleges athelyezéssel kozalkalmazotti jogviszonya megszinik - 2007.
marcius 31-i hatallyal visszavonja.
Hataridé: azonnal
Felelds: Dr. Hargitai Janos, a kozgyllés elndke

2. A kozgyulés felkéri elnokét a Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kozpont (Pécs)
igazgatoi allashelyének betdltésére sz6l6 palyazat kiirasara.
Hataridd: 2007. 12. 31.
Felelds: Dr. Hargitai Janos, a kozgyllés elndke

3. A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgytilése 2007. aprilis ho 1. napjatol kezdédéen
a magasabb vezet6i allas betdltésére Kiirt palyazat eredményes elbiralasaig a
Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kozpont (Pécs) intézményvezetdi feladatainak
ellatasaval Bogacs Ernét bizza meg és havi illetményét az alabbiak szerint allapitja
meg:

Alapilletménye: 230.000 Ft
Magasabb vezetéi potiéka: 49.000 Ft
Kiemelt munkaveégzésért jaro kereset-kiegészitése: 8.000 Ft
Havi illetménye 6sszesen: 287.000 Ft

Hataridd: 2007. aprilis 1.
Felelds: Dr. Hargitai Janos, a kozgyllés elndke

Pécs, 2007. marcius 19.

Dr. Hargitai Janos
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A helyi dnkormanyzatokrol szold 1990. évi LXV. térvény (tovabbiakban: Otv.) 18. § (1)
bekezdésének felhatalmazasa alapjan a képvisel6-testilet a mikodésének részletes
szabalyait a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatrol szo6lé rendeletében (tovabbiakban:
SZMSZ) hatarozza meg.

Az Otv. modositasarol rendelkezd 1994. évi LXII. tv. 62. § (5) bekezdése és a
kozgyllésink 2006. oktéber 16-ai Ulésén elfogadott 143/2006. (X. 16.) Kgy. hatarozat
az alakul6 Ulésunket kovetd fél éven bellli SZMSZ felulvizsgalatra kotelezi a képviselo-
testuletet.

Az SZMSZ tartalmat illetbéen a fent hivatkozott torvények nem adnak tételes felsorolast,
egyes rendelkezéseikben azonban (pl. az Otv. Il. fejezete) utalnak az SZMSZ-beli
szabalyozas szukseégessegére, kotelezettségére.

A jelenleg még hatalyban 1év6 szabalyzatunk szakszer( és jol bevalt a gyakorlatban,
mégis szukseéges annak tartalmat az id6szerl, id6kozben bekoOvetkezett jogszabalyi
kornyezethez, illetve a képviselb-testllet szandékai szerint meghatarozni.

Az lgazgatasi és Ugyrendi Bizottsag 2007. februar 7-ei Ulésén megallapitotta a
felllvizsgalat iranyait, amelyek alapjan a szabalyzat attekintése megtortént kilénésen:

- akotelezb és az 6nként vallalt feladatok korében,

- amikodési és eljarasi szabalyokra figyelemmel,

- arugalmasabb testuleti Ulést biztositd elemek, rendelkezések terén,

- a kozgyllés dominancidjanak megtartasara figyelemmel a rugalmas
hataskorgyakorlas tovabbi garanciainak megteremtése korében (figyelemmel az
Otv-ben és maéas 4&gazati torvényekben meghatarozott at nem ruhazhato
hataskorok gyakorlasara) azzal a céllal, hogy a kdzgydlés elndke a jelenleginél
magasabb 0Osszegekre kiterjedé kotelezettségeket vallalhasson, tovabba a
palyazati keretek felett dontési kompetenciat kaphasson,

- az SZMSZ 4. szamu mellékletében meghatarozott mind az elndki, mind a
bizottsagi hataskorokre nézve,

- akozgyllés elndke, alelndke k6zotti munkamegosztas meghatarozasa terén,

- a tanacskozasi joggal rendelkezd, a megyei onkormanyzati kdzlony cimzettjei

vonatkozasaban,

- a képviselbk, a képviselbcsoportok megjeldlését szolgald mellékletre kiterjedéen,
illetve

- az agazati jogszabalyok valtozasai és az eddigi gyakorlati tapasztalataink
alapjan.

A részletek kidolgozasa a hivatal szakmai irodainak egyuttmikodésével megtortént. A
javaslatok sokrétlisége, megalapozottsaga a jelenleg hatalyos rendelet hatalyon kivul
helyezését és Uj SZMSZ megalkotasat teszik indokoltta.

A rendelet-tervezet Xll. fejezetbdl, 48. §-bdl és 10 mellékletbdl all.

A megyei teruleti kisebbségi onkormanyzatokhoz kapcsolodo, torvényben elbirt megyei
onkormanyzati feladatokat egy onallo, ,XI. fejezetbe” foglaltuk. Ennek alapjan a 2007.
marcius 4-ei teruleti és orszagos kisebbségi 6nkormanyzati valasztasok eredményeként
létrejott megyei cigany, horvat és német terlleti kisebbségi 6nkormanyzatok
mikodéséhez — kérelmiUkre — helyiséghasznalatot biztositunk, a hivatal
kozremikodésével ellatiuk ezen oOnkormanyzatok postazasi, kézbesitési, gépelési,
sokszorositasi feladataikat és viseljuk az ezzel jard koltségeket.
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,Altalanos rendelkezések” valtoztatast nem igényeltek,

a kozgyilés feladat- és hataskore ciml fejezetben az dnként vallalt feladatok
korébdl kiestek a sporttal és a kisebbségekkel kapcsolatos, kotelezéve valt
feladatok,

egyszer(sodtek a kozgylés elbkeszitési és mikodési eljarasok,

az atruhazhaté hataskorben gyakorolhaté jogok értékhatar meghatarozasara
vonatkozo rendelkezés 50 millid Ft értékre emelkedett ugy, hogy az SZMSZ 4.
szamu mellékletben meghatarozott jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran a
kozgyulés elndke 30 millié Ft-ig onalléan, 30-50 millio Ft kozott a Koltségvetési,
Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsag véleményének megismerése utan dont,

a bizottsagok feladata- és hataskore cimi SZMSZ 4. szamu mellékletében a
feladatok meghatarozdsa az &gazati jogszabalyok moédosult tartalmat és
terminologiait koveti,

a képvisel6k fontosabb kotelezettségeit érintéen a tavollét esetére elbirt
tiszteletdij csokkentés, az igazolas rendszerére vonatkozo, valamint az
elszamolas technikai eljarasi szabalyai kiestek,

az 6sszel elfogadott bizottsagi struktdraban az IUB elnevezése Jogi és Ugyrendi
Bizottsagra valtozott,

a hivatal szervezetére, felépitésére vonatkoz6 rendelkezések az Uj szervezeti
strukturanak megfeleléen aktualizaltak, az llletékhivatalt érinté valamennyi
szabalyozas torolve,

a kozgyllés gazdasagi alapjai cimlU Xl. fejezet pontositott, és kiegészitett az
allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. torvény elbirasainak megfelelben,

a hivatal szervezeti felépitésének ujragondolasa valt szikségessé arra is
tekintettel, hogy 2006. december 31-én megsziint az llletékhivatal.

Az dnkormanyzat éves koltségvetése, a létszamleépitések kapcsan attekintettik
a hivatal szervezetét és mikodeését, valamint a feladatellatashoz rendelkezésre
allé forrasok korét, nagysagrendjét. Az értékelés soran megallapitottuk, hogy a
megyei onkormanyzat kozgyllésének feladatai és a kedvezétlen finanszirozasi
feltételek a jelenlegi hivatali struktura tovabbi atalakitasat igénylik annak
megallapitasa mellett, hogy az Onkormanyzat hivatala szakmai mikodése
eredményes.

A jelenlegi bonyolult és tultagolt hivatali struktura atlathatobba tétele indokolt. Az
egyes tevékenységek atcsoportositasaval, egyes belsd szervezeti egységek
O0sszevonasaval megvaldsithatd az igazgatasi és szolgaltatasi szempontbdl is
hatékonyabb hivatali szervezet, amelyben a szakmai vezetés a stratégiai célok
meghatarozasaban, végrehajtasaban tobb szakmaterulet atfogasaval és az
azonos tevékenységek egységes menedzselésével tud kdzremikodni. Kiemelt
elvaras, hogy a szervezet képes legyen gyorsan és hatékonyan reagalni a
megyei onkormanyzat mikddését érint6 nehézségekre és forrasbovitd
tevékenységével a jelenlegit Iényegesen meghaladd fejlesztési és muikodési
tamogatast teremtsen az dnkormanyzat és intézményei feladatellatasahoz. Erre
tekintettel torténik meg a Gazdasagi, Terulet- és Vidékfejlesztési Iroda, mint
bels§ szervezeti egység Koézgazdasagi Irodahoz, az EIndki Kabinet
Onkormanyzati és Téarsadalmi Kapcsolatok Irodahoz integralasa. Megsziinnek
tovabba a kis létszamu csoportok.

A meglévd struktura szerinti irodai elnevezésl egységek helyett célszer(i a tobb
szakmateruletre kiterjedd, az azonos tipusu feladatokat atfogd szervezeti
egysegeket a teruleti szerveknél elfogadott moédon féosztalyoknak nevezni.



4

Ennek megfeleléen a jelenlegi 6t iroda helyett a megyei f6jegyz6 javaslatara
harom szervezeti egység kialakitasat inditvanyozom:

1. Jogi és Szervezési Féosztaly
2. Fejlesztési és Kozgazdasagi F6osztaly
3. Humanszolgaltatasi Féosztaly

Kbzvetlen tisztségvisel6i és fbjegyzdi iranyitassal mikdédne az informatikai
csoport, féjegyz6i iranyitassal pedig az ellenérzési csoport.

ad/1.

ad/2.

ad/3.

Jogi és Szervezési Fbosztaly

A fbosztaly feladata kulonésen gondoskodni: a megyei kozgyllés
(bizottsagok), a teruleti kisebbségi Onkormanyzatok jogszabalyoknak
megfeleld mikddésérdl, a kdzgyllés és bizottsagai Uléseivel kapcsolatos
szervezési feladatok ellatasardl, a torvényességi ellenérzésrdl, a
tisztségvisel6k munkajanak segitésérél, a valasztasokkal kapcsolatos
feladatokrol, a nemzetkozi Ugyek vitelérdl, a tisztségvisel6i és f6jegyzli
titkarsagok feladatainak ellatasarél, a kommunikacios és PR feladatokrdl,
a kozgyillés elndke és a megyei f6jegyzd munkaltatdéi jogkore
gyakorlasahoz kapcsolédd feladatokrél és biztositja a hivatal teljes kori
iratkezelési tevékenységét.

A féosztaly belsd szervezeti egységei: két csoport (Szervezési és Jogi)

Fejlesztési és Kozgazdasagi Fbosztaly

Feladata kulonosen: a terUletfejlesztéssel, kornyezet- es
természetvédelemmel, kapcsolatos, valamint a megyei 6nkormanyzat
térségi kapcsolatainak fenntartasaval, épitésével Osszefuggd funkciok
O0sszehangolasa. A fejlesztéseket szolgald palyazati tevékenység ellatasa,
az eu-s palyazatok koordinalasa, illetve a szervezet mikodésehez,
fejlesztéséhez sziikséges forras-bevonasi lehetéségek keresése.

Biztositia ~az  Onkormanyzat  koltségvetésének  elOkészitésével,
végrehajtasaval 0sszefliggb koltségvetési, pénzigyi, szamviteli feladatok
ellatasat, az intézményfinanszirozashoz kapcsolodd teveékenyseégeket.
Feladatai kdzé tartozik a vagyongazdalkodas, a beruhazasi, miszaki,
Uzemeltetési tevékenység, meghatarozott kozbeszerzési eljarasok
lefolytatasa.

A  fbosztaly bels6  szervezeti  egységei: kOltségvetési  és
intézményfinanszirozasi csoport, gazdalkodasi csoport, beruhazasi és
vagyongazdalkodasi csoport, fejlesztési és projekt csoport

Humanszolgaltatasi F6osztaly

Feladata kulonésen: a megyei Onkormanyzati feladatellatasban
kozrem(kodd, kdzoktatasi, mivelédeési, egészsegugyi, gyermekvédelmi és
szocidlis intézmények, valamint a szocialis ellatast nyujtdo kdzhasznu
tarsasagok, civil szervezetek (sportigazgatas, ifjusag-politikai feladatok)
mikodésének koordinadlasa. A fbosztaly feladata korébe tartozik a
megyében mikédé nem o6nkormanyzati fenntartasu kozoktatasi
intézményekkel kapcsolatos hatésagi tevékenység is.

Az agazati feladatellatast — a fenti szakterlletet kivaldéan ismeré
munkatarsak — referensként végeznék.
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A hivatalban egy onkormanyzati fétanacsadoéi cim és hat onkormanyzati tanacsadoi cim
adhato.

A hivatal szervezeti felépitésének tervezett abrajat az SZMSZ 7. szamu, a hivatalban
végzend§ részletes feladatokat a 8. szamu melléklet és a munkakori leirasok
tartalmazzak.

Tisztelt Kozgydleés!
Inditvanyozom az elbterjesztés mellékletében szereplé rendelet-tervezet alapjan az
SZMSZ-r6l sz6l6 rendelet megalkotasat, amely 2007. aprilis 1-jén |ép hatalyba.

Hatarozati javaslat:

A Baranya Megyei Onkormanyzat Koézgyilése felkéri a megyei f6jegyz6t, hogy a
,Baranya Megyei Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl
szol6 .../2007. (...) Kgy. rendelet rendelkezéseivel dsszhangban készittesse el6 a
kozgyllés rendeleteinek (vagyonrendelet, koltségvetési rendelet) moddositasat és a
hivatali mikodéshez kapcsoldédd szabalyzatokat.

Hatarid6: 2007. aprilis 19.
Felel6s: dr. Hargitai Janos, a kdzgydlés elndke
Laszloné dr. Kovacs llona megyei f6jegyz6

Pécs, 2007. marcius 7.

Dr. Hargitai Janos



A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének

...... 12007. (.....) Kgy. rendelete

a Baranya Megyei Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése a helyi dnkormanyzatokrdl szl 1990. évi LXV. tv. (a
tovabbiakban: Otv.) 18. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel az 1994. évi
LXIII. tv. 62. § (5) bekezdésére — az alabbi Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot (a tovabbiakban:
SZMSZ) alkotja meg:

(1)

©)
(4)

®)

(6)

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

Az 6nkormanyzat megnevezése: Baranya Megyei Onkormanyzat (tovabbiakban: megyei 6n-
kormanyzat).
Székhelye: Pécs, Széchenyi tér 9.

A megyei 6nkormanyzat jogi személy. Célja: a helyi kozhatalomnak a lakossag érdekében valo
gyakorlasa, a valasztopolgarok kézdsségét érinté helyi kdzligyek 6nallé és demokratikus inté-
zése. Az dnkormanyzati jogokat a megye lakossaga, a valasztopolgarok kozossége — a kdzvet-
lenll megvalasztott képvisel6kbdl allo kozgylilés és megyei népszavazas utjan — gyakorolja. A
megyei Onkormanyzat feladatait és hataskorét a kozgyilés és szervei latjak el.

- A kozgylilés tisztségviselbi: az elndk és az alelndk, munkajukat a megyei f6jegyzd segqiti.

- A koézgyllés — feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében — a megyei képvisel6kbdl és
a megvalasztott kllsé tagokbdl bizottsagokat alakit.

- A megyei testlletek és a tisztségvisel6k munkajat a megyei 6nkormanyzat hivatala segiti.
A megyei 6nkormanyzatot a kdzgydlés elndke képviseli.

A kozgyllés elndkének akadalyoztatédsa esetén a képviseletet az alelndk latja el. Az alelndk
akadalyoztatasakor elsédlegesen a feladatkor szerinti bizottsag elndke jogosult a képviseletre.
Ha a bizottsag elndke is akadalyoztatott, egyetértésével a kozgyllés elndke altal kijeldlt bizott-
sagi tag jogosult a kbzgyllés képviseletére.

A kozgyllés az altalanos szabalytdl eltérd, a kdzgylilésnek a kilonbozé szervezetekben valo
képviseletérdl kiilon hatarozatot is hozhat.

A képviselék szama 40 f6. A képvisel6k valasztdsahoz kialakitott megyei valasztokeruletek
leirasat, a képviseldk névsorat (jelolé szervezetiket) és a képviselécsoportokat az SZMSZ 1.
szamu melléklete tartalmazza.

Baranya megye hivatalos jelképei: a megye cimere, a megye zaszlaja, lobogdja, a megye emb-
Iémaja, a megye pecsétje, melyek leirdsat és hasznalatanak rendjét az SZMSZ 1. szamu fugge-
Iéke szerinti klldn 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.

A kézgyilés minden év oktdber hé 10. napjat — Baranya Varmegye cimer-pecsétjének az 1694.
év oktober hoé 10. napjan tértént adomanyozasa emlékére — ,Megyenap”-pa nyilvanitja.

A kozgyllés az SZMSZ 2. szamu flggeléke szerinti kiilon 6nkormanyzati rendelete tartalmazza
a megyei kitlintetéseket és azok adomanyozasanak rendjét.

- A kozgyilés Pro Comitatu Baranya kitintetd dijat adomanyozhat azon maganszemélynek,
jogi személynek, kdzdsségnek, aki/amely a megye fejlédéséért, nemzetkdzi kapcsolatai erd-
sitéséért tartds és eredményes tevékenységet folytatott, kiemelked6 tevékenységével szol-
galta a helyi k6zdsség érdekeit és javat.



9)

(10)

(11)

- A kozgyulés ,Diszpolgari Cim”-et adomanyozhat a megye értékeinek gyarapitasa, meg6rzé-
se érdekében kifejtett aldozatos tevékenység vagy rendkiviili teljesitmény elismerésére.

- A kdzgyllés a megye tarsadalmi életében szerzett szakmai és hivatasbeli érdemek elisme-
résére szakmai kitlintet6 dijakat adomanyozhat.

- A koztisztvisel6k és kozalkalmazottak kiemelkedd munkajanak elismerésére, illetve a helyi
k6zbOsség szolgalataért a kdzgyilés elndke EIndki Kitlintetd Dijat adomanyozhat.

A koézgyillés a kdzgylilés elndke, alelndke, képviselbi és az dnkormanyzati hivatala koztisztvise-
I6i részére jelvényt alapit, amely a megye cimerét abrazolja. A jelvényt az arra jogositottak a
kozgyilés Unnepi Ulésein, tovabba az orszagos és a megyei linnepségeken, rendezvényeken
viselhetik.

A kozgyilés elndke a (9) bekezdésben emlitett alkalmakkor, tovabba minden olyan rendezvé-
nyen, amelyet fontosnak tart, viselheti az elndki lancot, amely ezlstbél készilt tiz téglalap, illet-
ve kilenc darab koér alaku ,szembdl”, kozéps6 Osszefogo tagbdl és a megye cimerét abrazolo
medalbadl all. (A kor alakd, érmen abrazolt pajzs nélkili autentikus cimer motivumot ,Baranya
Megye Onkormanyzata” kérirat 6vezi.)

A kdzgylilés hivatalos lapja: a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézlénye (a tovabbiakban: me-
gyei kdzlény). A megyei kozlony kotelezé cimzettjeit az SZMSZ 2. szamu melléklete tartalmaz-
za.

1.
A KOZGYULES FELADATA ES HATASKORE

Otv. 69.8 (1)A megyei 6nkormanyzat, teriileti énkormanyzat, kételes ellatni
azokat a térvényben elbirt feladatokat, amelyek megoldasara tele-
pllési énkormanyzat nem kételezhets. Toérvény a megyei énkor-
manyzat kételezd feladatava teheti az olyan kérzeti jellegli kézszol-
galtatas biztositaséat, amely a megye egész teriiletére, vagy nagy re-
szére kiterjed. Térvény kotelez6 megyei feladatként irhatia el az
olyan kérzeti jellegli k6zszolgaltatas megszervezését, ahol a szolgal-
tatast igénybe vevék tbbbsége nem a szolgaltatast nyujté intézmény
Sszékhelye szerinti teleplilési 6nkormanyzat teriiletén lakik.

2.§

A kotelezden ellatandd feladat- és hataskoroket ,A helyi dnkormanyzatok és szerveik feladat- és
hataskori jegyzéke” tartalmazza, amelyet az SZMSZ 3. szamu mellékletének kell tekinteni.

Otv. 70.8 (4) A megyei 6nkorméanyzat a térvényi kételezettségeinek teljesitésén
tul szabadon vallalhat olyan kézfeladatokat, amelyeket térvény
nem utalt mas szerv kizarélagos feladat- és hataskérébe, illetve
amelyek gyakorlasa nem sérti a megyében 1évé kbzségek és va-
rosok érdekeit.

3.§

A kozgyllés szabadon vallalhat kozfeladatokat, melyek:

a) megvaldsitasa nem veszélyezteti a kdtelezéen elbirt feladat- és hataskorok ellatasat;
b) személyi, targyi és pénziigyi feltételeit az éves koltségvetési rendeletben biztositja.

(1)

4.§

A megyei kdzgyllés dnként vallalt feladatai kbzé tartozik kuléndsen:

a) a megye egészét, térségeit, valamint egyes kulcsfontossagu agazatokat érint6 fejlesztések
koordinalasa, érdekfeltaras és érdekegyeztetés;
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b) a telepulési dnkormanyzatok infrastruktura fejlesztésre iranyulo tevékenységének (telepulési
kornyezet tisztasdga, csapadékviz-elvezetés; kommunalis szennyvizkezelés, -gyUjtés, -
elvezetés, -tisztitds; kommunalis hulladékkezelés; lakossagi és kdzszolgaltatasi eredetl zaj-,
rezgés- és légszennyezés elleni védelem; helykdzi kozlekedésszervezeés; ivovizellatas;
energiagazdalkodas; zoldterlletgazdalkodas) tamogatasa, valamint a rendkiviili kdrnyezet-
veszélyeztetés és a havaria elharitasa segitése;

c) a hatranyos helyzetii térségek felzarkdztatdsanak elémozditasa;

d) a szocialis gondoskodas megyei rendszere mikoédésének segitése;

e) a kistérségi programok segitése;

f) kétoldalu (testvérmegyei, partnerrégiés) nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasa, fenntartasa és
apolasa; részvétel interregionalis eurdpai szervezetekben a megyei dnkormanyzat céljainak

megvaldsitdsa érdekében, e kapcsolatoknak, egyuttmikddéseknek a kistérségek és telepi-
Iések szolgéalataba allitasa;

g) kulturdlis és miivészeti értékek létrehozasanak és bemutatasanak tamogatasa, kézremiko-
dés a kulturalis hatranyok csokkentésében;

h) egészségiigyben és szocialpolitikaban informacids, kozvetité tanacsadd szerep vallalasa;
palyazati célok megvaldsitasanak segitése, az allami gondozasbal kikerilt nagykoruak prob-
Iémajanak kezelésében vald kozremiikddés.

Az dnként vallalt kozfeladatok konkrét tartalmat a kozgy(ilés egyedi hatarozattal allapitja meg.

5.§

Kdzfeladat 6nkéntes vallalasa, illetve megszintetése el6tt minden esetben elékészitd eljarast
kell lefolytatni.

Ennek keretében az érintett bizottsagok és a képviselécsoportok véleményét ki kell kérni. Indo-
kolt esetben — jelentdsebb feladat felvallalasa el6tt — ideiglenes bizottsag is Iétrehozhatd, illetve
kuls6 szakemberek kdzremlkddése is igénybe vehetd.

Az el6készit6 eljaras lefolytatasarol a kozgyilés elndke az alelndk bevonasaval gondoskodik.

6.§

A kézgyillés a kotelezéen és 6nként vallalt feladatok eredményes ellatasa érdekében kdzalapit-
vanyt hozhat létre, — kdlcsonds érdek alapjan — tarsulasra, vagy mas modon egyuttmikodésre
torekszik a helyi 6nkormanyzatokkal, dnkormanyzati szovetségekkel és mas szervezetekkel.

A tarsulas kiterjedhet meglévd intézmény (intézmények) miikddtetésére, iranyitasara, Uj intéz-
mény, gazdalkodo szervezet alapitasara, fenntartdséara és fejlesztésére.

A kézgyilés — a kdzds érdekek alapjan — feladatanak tekinti és szorgalmazza a megye 6nszer-
vez8d8 kdzdsségeivel (a megye civil szervezeteivel) az érdemi egylttmikdodést.

A megyei kozgytlés felkéri a megyében meghatérozo infrastrukturat mikodtetd, illetve szolgal-
tatast nyujté szervek vezet6it, hogy (négyévente) tajékoztassak a kozgyllést fejlesztési, szol-
galtatasi stratégigjukrol, terveikrdl a megye lakossagat érinté kérdésekben.

7.§

A kozgyullés feladatanak tekinti, hogy igény esetén segiti a teleplilési onkormanyzatokat, és
megallapodas alapjan szakmai szolgaltatast nyuijt.

A telepliléseket kdzvetlenll érintd dontések meghozatala elétt a kdzgyilés elndke koteles ki-
kérni az adott telepiilések 6nkormanyzata képvisel6-testiletének a véleményét.

A kézgyillés a megye meghatarozott terlletrészének érdekképviseletére az érintett dnkormany-
zatok felhatalmazasa alapjan jogosult.



(4) A kozgyllés elndke koteles kikérni a telepllési dnkormanyzat képviselb-testiletének allasfogla-
lasat a megyei 6nkormanyzati intézmeény atszervezéseérdl, megszintetésérdl, ellatasi, szolgalta-
tasi korzeteirdl, ha a szolgaltatas a telepulést jelentésen érinti.

8.§

Otv. 9.8 (3)A képvisel6-testiilet egyes hataskéreit a polgarmesterre, a bizott-
sagaira, a részbnkormanyzat testiiletére, a kisebbségi 6nkormany-
zat testliletére, térvényben meghatarozottak szerint tarsulasara ru-
hazhatja. E hataskér gyakorlasahoz utasitast adhat, e hataskort
visszavonhatja. Az atruhazott hataskér tovabb nem ruhazhato.

Otv. 10.8§ (1) A képvisels-testiilet hataskrébdl nem ruhazhaté at:

a)
b)

c)

d)

e)
)

9)
h)
i)
J)
k)

)

a rendeletalkotas;

szervezetének kialakitasa és mikoédésének meghatarozasa,
tovabba a térvény éltal hataskbrébe utalt valasztas, kinevezés,
megbizas;

a helyi népszavazés kiirasa, az énkormanyzati jelképek, kitiin-
tetések és elismerd cimek meghatarozasa, hasznalatuk szaba-
lyozésa, diszpolgari cim adomanyozasa;

a gazdaséagi program, a kéltségvetés megallapitasa, dontés a
végrehajtasukrol szolo beszamolo elfogadaséardl, a helyi add
megallapitasa, a teleplilésrendezési terv jovahagyasa, a képvi-
sel6-testiilet altal meghatarozott értékhatar feletti hitelfelvétel, a
kétvénykibocsatas, tovabba a kbzbsségi célu alapitvany és ala-
pitvanyi forras atvétele, és atadasa;

6nkormanyzati tarsulas létrehozasa, tarsulashoz, érdekképvise-
leti szervezethez val6 csatlakozas;

megallapodas kilfbldi 6nkormanyzattal valé egyiittmiikédésrdl,
nemzetkdzi 6nkormanyzati szervezethez val6 csatlakozés;
intézmény alapitasa;

kdztertilet elnevezése, emlékmii allitas;

eljaras kezdeményezése az Alkotmanybirésagnal;

a birésagok népi llnbkeinek megvalasztasa;

allasfoglalas megyei 6nkormanyzati intézmény atszervezésérol,
megsziintetésérdl, ellatasi, szolgaltatasi kérzeteirdl, ha a szol-
géltatas a teleplilést is érinti;

véleménynyilvanitas olyan lgyben, amelyben térvény az érde-

m) a telepiilési képvisel6, a polgarmester O6sszeférhetetlenségi

n)

ligyében val6 déntés; a 33/A. § (2) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozott hozzajarulassal kapcsolatos déntés; a vagyon-
nyilatkozati eljarassal kapcsolatos déntés;

amit térvény a képviselb-testiilet at nem ruhazhaté hataskérébe
utal.

(2) A képviselb-testiilet rendeletében a térvény altal hataskérébe utalt
kinevezést, megbizast és intézmény alapitaséat a helyi bnkormany-
zatok tarsulasairdl és egyiittmiikodéseérél szolo tbérvény szerint tar-
sulasara ruhazhatja.

(1) A kozgyllés hataskorébdl nem ruhazhaté at tovabba:

a) 50 millié forint értékhatar fél6tti megallapodas belfoldi dnkormanyzattal és egyéb szervezet-
tel, illetve annak felmondasa;

b) a kozgyilés rendeleteiben megallapitott kizarélagos kdzgylilési hataskorok gyakorlasa.



()

(1)

()

A kozgyillés évente VII. hé 1. napjatdl VIII. 31. napjaig nyari szinetet tart. A nyari sziinetben —a
kozgyllés térvényben meghatarozott at nem ruhazhat6 hataskoérét kivéve — a Jogi és Ugyrendi
Bizottsag tisztségviseld részvételével — a feladatkor szerinti bizottsag véleményének figyelembe
vételével — gyakorolja a kdzgyulés hataskorét.

9.§

A kézgyllés az SZMSZ 4. szamu mellékletében meghatarozott hataskordket bizottsagaira, illet-
ve a kdzgyllés elndkére ruhazza.

Az atruhazott hataskorok gyakorlasarél a kézgyiilés legkbzelebbi soros Gilésén a hataskor gya-
korléjanak be kell szamolni a ,Beszamolé a lejart hatarideji kézgydlési hatarozatok végrehajta-
sarol és a két Ulés kozotti eseményekrdl” cimii eléterjesztés kilén fejezetében.
M.
A KOZGYULES MUKODESE

10. §

A kozgylilés munkaprogramja és munkaterve

(1)

()
@)

A kozgyilés kdzéptavu célkitlizéseit a valasztasi ciklus idétartamara sz6lé munka- és gazdasa-
gi programban foglalja 6ssze.

A kozgyllés mikodésének alapja a munkaprogramon alapuld éves munkaterv (lilésterv).

A munkaterv 0sszeallitasahoz a kozgytlés elndke javaslatot kér:
a) a képvisel6ktdl,

b) a kozgyilés bizottsagaitol,

c) a képviselécsoportoktol,

d) az dnkormanyzat intézményeitél, tarsasagaitél; kdzalapitvanyaitol,

e) a megye orszaggydlési képviselbitdl,

f) a kistérségi tarsulasoktal,

g) Pécs Megyei Jogu Varos polgarmesterétdl,

h) a gazdasagi kamaraktdl,

i) a Baranya Megyei Terlletfejlesztési Tanacstdl,

j) a Dél-Dunantuli Onkormanyzati RegionalisTarsulastal,

k) a kozgyllésen tanacskozasi joggal részt vevé dnszervez8d6 kdzdsségektél,
I) a terlleti kisebbségi d6nkormanyzatok elndkeitdl,

m) a Megyei Civil Tanacstél.

A beérkezett javaslatokrol a kozgylilés elndke akkor is tajékoztatja a testlletet, ha azokat a
munkaterv Osszeallitasanal nem vették figyelembe.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

a) a testlleti Ulések tervezett id6pontjait, napirendjeit,

b) a napirendek el6addit, ideértve az elbterjeszt6 bizottsagot is,

c) a kézmeghallgatas idépontjat és témajat,

d) napirendi pontonként, a bizottsagi targyalasra javasolt eléterjesztéseket, a hivatal el6készi-
téséert felel6s szervezeti egysege(i) feltiintetését,

e) az el6terjesztés elkészitésének hataridejét,

f) a bizottsagoknak megtargyalasra ajanlott t¢makat,

g) az éves ellendrzési tervet,



h) a koézgydlés kiemelt Unnepi rendezvényeit, azok idépontjat,
i) az Egyeztet6 Bizottsag szamara ajanlott témakat.

(6) A munkaterv el6készitésérél és a kdzgydlilés elé terjesztésérdl a kdzgylilés elndke gondoskodik.

(7) A munkatervet meg kell kuldeni:

a) mindazoknak, akiktél a megyei kdzgyilés elndke véleményt kért a munkaterv 6sszeallitasa-
hoz;

b) a megyei sajtonak.
11.§
Alakulé iilés

(1) A kozgydlés alakulo ulését a kozgylés elndke hivja dssze.

(2) A kozgyulés alakuld Ulését a kozgyllés elndke nyitja meg, majd felkéri a legidésebb kdzgylilési
tagot a korelnoki teenddk ellatasara.

(3) A kodzgyilés elndkének megvalasztasaig a korelndk vezeti az alakulo Ulést.

(4) A kozgyllés jelold és szavazatszamlald bizottsagot valaszt a tisztségvisel6k valasztdsanak
lebonyolitasahoz.

(5) A kdzgyllés elnOke megvalasztasat kdvetben atveszi az Ulés vezetését, és javaslatot tesz az
alelndk személyére.

12. §
A kozgyiilés elnokének valasztasa

(1) A valasztast megel6z6 jeldlés soran jeldlité valik az, akit a megvalasztott képviselék egynegye-
de jeldltként tamogat.

(2) A valasztasi eljarasban, ha tobb jeldlt kdzil egyik jelolt sem kapja meg a szikséges szavazatot,
Ujabb szavazasi fordulét kell tartani, amelyben a két legtébb szavazatot elért jel6lt indulhat.
Ha ez a szavazasi forduld is eredménytelen, a kdzgylilés nyilt szavazassal, egyszer( t6bbség-
gel dont a tovabbi eljarasrol.

A kozgyiilés 6sszehivasa
Otv. 12.8 (1) A képviselb-testiilet sziikség szerint, a szervezeti és mikodési
szabalyzatban meghatarozott szamu, de évente legalabb hat (ilést
tart. Az (ilést 6ssze kell hivni a teleplilési képvisel6k egynegyedé-
nek vagy a képviselb-testiilet bizottsaganak az inditvanyara.
13.§
A megyei kdzgytlilés szukseég szerint, de évente legalabb hat Glést tart.
14. §
(1) A kozgyllés 0sszehivasara az éves munkatervben temezett idében a hénap elére meghataro-
zott ugyanazon napjan kertl sor. Ezen tul rendkivili, soron kivdli és folytatdlagos ulésre is sor

kerUlhet.

Otv. 12.§ (2) A képvisel6-testiilet elnbke a polgarmester, aki 6sszehivja és veze-
ti a képviselb-testliilet (ilését.



(2)

(4)

®)

(7)

(8)

A kozgyulést a kozgytles elndke, akadalyoztatasa eseten az alelndk hivja 0ssze. Az alelnok
tartos akadalyoztatdsa esetén a kdzgyllés 6sszehivasara a Jogi és Ugyrendi Bizottsag elndke
jogosult.

A kozgylles ulésének helyere, idGpontjara, napirendjére és az elbterjeszté személyére a koz-
gyullés elndke a Jogi és Ugyrendi Bizottsaggal egyeztetve tesz javaslatot.

A kozgyllés Ulésére sz6ld meghivot és az elbterjesztéseket legkésébb a kdzgyllést elékészitd
bizottsagi Ulést, tovabba a kdzgylilés Ulését megel6zb 5. napon az dnkormanyzat internetes
honlapjan kézzé kell tenni. Ugyaneddig az idépontig a kdzgyllési tagok és a napirendi pontok
targyalasaban érintettek a bizottsagi, valamint a képvisel6-testileti tlésre sz6l6 meghivét nyom-
tatott formaban is kézhez kapjak.

Az érdekl6dbk az elbterjesztéseket az dnkormanyzat internetes honlapjan kivil, a kdézgy(lés
Ulését megeldzd 5 napon belll a Jogi és Szervezési Féosztalyon, illetve a kdzgylilés Ulésének
napjan délelétt 8 6ratédl az ulés helyszinén tekinthetik meg.

irasbeli eléterjesztést és médosité inditvanyt a (4) bekezdéstdl eltéréen akkor lehet eléterjesz-
teni, ha hataridén tul mertlt fel olyan tény vagy korilmény, amelyet ha a testllet nem targyal
legkdzelebbi Ulésén, az onkormanyzatot anyagi vagy egyéb hatrany éri, melynek indokat a
targybeli irasbeli el6terjesztés tartalmazza.

A kozgyllés bizottsagai vagy a képvisel6k egynegyede irasban — a napirend megjelolésével —,
tovabba a kozgyllés elndke az altala fontosnak tartott téma megtargyalasara soron kivdli tlés
Osszehivasat kezdeményezheti. A kdzgyllés elndke az Ulés iddpontjat a kezdeményezés kéz-
hezvételétél szamitott 15 napon bellli id6pontra — a meghivo kikuldésével egyidejlileg — kitlzi.

Rendkivlli esetben a kodzgydlés rovid uton (telefon, fax, tavirat) is dsszehivhatd. Rendkivili
esetnek mindsul kuléndsen a természeti csapas, illetve az orszag vagy a megye biztonsagat
fenyeget6 veszély, a megye gazdasagi érdekét sértd intézkedés vagy mulasztas. A rendkivili
kozgyllésre sz6l6 meghivd csak az 6sszehivasra okot adé napirendi pontot tartalmazhatja, és a
kbzgyllés csak ezt a napirendet targyalhatja meg.

15. §

A kozgyiilési el6terjesztések

(1)

(2)

Altalaban irasos el6terjesztés készill:

a) a kozgyiilés hataskorébél at nem ruhazhaté tigyek (Otv. 10. §, SZMSZ 8. § (1) bekezdés),
b) a lejart hataridej hatarozatok végrehajtasardl sz6lé beszamold,

c) a kozgyllés éves munkatervében szereplé napirendi pontok

esetén.

A szébeli elGterjesztés lehet8ségérdl a kdzgyilés elndke dont. A szdbeli eléterjesztés hatarozati
javaslatat a képvisel6k részére a napirend targyalasat megel6z6en irasban kell kiadni. A szébeli
el6terjesztés leghosszabb ideje 15 perc, ezt azonban a kdzgyllés egyszerl sz6tdbbséggel
meghosszabbithatja. E kérdésben a kdzgydilés vita nélkul hataroz.

A kdzgyulés elé kerll elbterjesztés altalaban négy részbdl all:

a) |. rész (el6lap) tartalmazza
- koézgyulés id6pontjat, amelyre az elbterjesztés készllt,
- az elbterjesztés targyat, mellékletei- és iktatoszamat,
- elbterjesztét és az elbterjesztés készitbjeét,
- azokat a szervezeteket, amelyek az elGterjesztést megtargyaltak,
- azokat a szervezeteket, amelyek az elbterjesztést véleményezésre megkaptak,
- aFejlesztési és Kdzgazdasagi Irodaval tortént egyeztetést,
- atoérvényességi véleményezésre tortént bemutatast,



(4)

(6)

(7)

a munkamegosztas szerint felelGs tisztségviseld nevét;

b) all. rész tartalmazza

az elézményeket, ide értve a targyban korabban hozott kozgy(ilési rendeleteket, hataro-
zatokat és azok végrehajtasanak allasat is;

a targykort érinté jogszabalyokat,
lehetdség szerint a dontési alternativakat, azok indokait és varhaté hatasait;

c) alll. rész tartalmazza

a hatarozati javaslatot, az abban meghatarozott feladatok végrehajtasara megallapitott
hataridéket, részhataridbket és a végrehajtasért felelds személyeket, tovabba sziikség
szerint a korabban hasonl6 targyban hozott hatarozatok hatalyon kivil helyezésére, vagy
érvényben tartasara vonatkozé rendelkezést,

- az elbterjesztés mellékleteit;

d) a lV. rész tartalmazza a véleményezd szervezetek — kivéve a bizottsagok — irasbeli vélemé-
nyét, melyet a képvisel6k legkésdbb az Ulést 5 nappal megelé6zéen kapnak meg, kivéve az
SZMSZ 14. § (6) bekezdésben foglalt esetet. A bizottsagok véleményét a 17. § (5) bekezdé-
se szerinti elGterjesztés tartalmazza.

Az elbterjesztés elkészitésére kotelezett az Ulés elbtt 25 nappal kdteles bejelenteni a kdzgylés
elndkének, ha az el6terjesztést nem tudja elkésziteni. Bejelentés csak irasban, alapos indok
fennallasa esetén teheté.

Az irasbeli el6terjesztést legkés6bb a kozgylés Ulését megel6zd 17. napon a megyei féjegyz6-
hoéz be kell nyujtani, aki vizsgalja a dontéstervezetek jogszeriiségét, és gondoskodik valameny-
nyi anyag kozzétételérdl/postazasardl. A megyei f6jegyz6 az irasbeli elbterjesztéssel kapcsola-
tosan 3 munkanapon bellll jelzi térvényességi észrevételét az elbterjesztébnek. Szobeli elbter-
jesztésnél ezt a kdzgylilés llésén teszi meg.

Az irasbeli elbterjesztés terjedelme - a hatarozati javaslat és a mellékletek nélkil - nem halad-
hatja meg az 5 oldalt. Ett6l eltérést a kdzgyilés elndke engedélyezhet.

Csak a megyei képvisel6k és a kilén meghatarozott személyek szamara biztosithatd hozzafé-
rés azokhoz az el6terjesztésekhez, amelyekben a kdzgydlés zart Glést tart, illetve zart tlést tart-
hat.

A koézgyiilés rendje, az lilésvezetés

(1)

()

Otv. 12.§ (3)A képvisels-testiilet tilése nyilvanos.
16. §

A kozgyiilés lésének idépontjardl, helyérdl, napirendjérél, tovabba arrol, hogy az llésre készilt
el6terjesztések, valamint az Ulésrél készilt jegyz6kdnyv hol tekintheté meg, a meghivo kikuldé-
sével egyidejlileg megyei napilap, tovabba az 6nkormanyzat internetes honlapja utjan a megye
lakossagat tajékoztatni kell.

A kozgyilés Uléseinek nyilvanossagat az internet utjan, kép- és hanganyag kozvetitésével is
szolgélja.

Meghivottként vesznek részt a kdzgydlés Glésén az dnkormanyzati intézmények vezetdi, a kdz-
gyllés hivatala belsd szervezeti egységei vezet6i, a megyei civil tanacs elnéke, tovabba mind-
azok, akik jelenlétét a kozgytlilés elndke és a bizottsagok szikségesnek tartjak. A kézgyilés el-
ndke szamukra és az ulésen megjelent mas szervek, illetve allampolgarok szadmara sz6t adhat.

Az Ulésen a tanacskozas nyelve a magyar. Ha a képviseld, hozzaszo6lé anyanyelve nem ma-
gyar, anyanyelvén is felszoélalhat, de e szandékat, az lilésnapot megel6zéen 1 munkanappal je-
leznie kell a megyei f6jegyz6ének, aki a tolmacsolasrél koteles gondoskodni.



(4)

®)

(6)

(7)

Otv. 12.§ (4) A képvisels-testiilet
a) zart llést tart valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbi-
zas adasa, illetéleg visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa,
fegyelmi blintetés kiszabasa és allasfoglalast igénylé személyi
ligy targyalasakor, ha az érintett a nyilvanos targyalasba nem
egyezik bele; tovabba énkormanyzati, hatésagi, 6sszeférhetet-
lenségi és Kitiintetési gy, valamint vagyonnyilatkozattal kap-
csolatos eljaréas targyalasakor;
b) zart llést rendelhet el a vagyonaval valé rendelkezés és az al-
tala kiirt palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas (lzleti
érdeket sértene.

A zart Ulés megtartasat az Otv. 12. § (4) bekezdés b) pontja esetén a kdzgyllés elndke, bar-
mely képvisel6 és a megyei f6jegyz6 inditvanyozhatja. A zart llés megtartasardl a kézgydlés
mindig egyedileg, vita nélkdl hataroz.

Zart Ulésre altalaban a nyilvanosan targyalt napirend befejezése utan, az interpellaciokat kdve-
téen kerilhet sor.

Zart Ulésen a napirendi pont targyalasa kdzben — a 21. § (3) bekezdésében foglalt esetet kivéve —
a hatarozat meghozatalaig sztnet nem tarthato.

A zart Ulésen hozott hatarozatot a zart Ulést kdvetd nyilvanos Ulésen, a soron kovetkezd
napirend targyalasa el6tt a kozgydlés elndke kihirdeti.

Az elGterjesztésnek a torveényessegi vélemenyezesre torténd benyujtasaig a megyei féjegyz6 az
érintettdl nyilatkozatot kér (Otv. 12. § (4) bekezdés a) pont) arrdl, hogy a személyét érinté tgy
nyilvanos targyalasat ellenzi-e vagy sem.

Otv. 12.8§ (5)A zart (ilésen a képviselG-testiilet tagjai, a kisebbségi sz6szol6 és
a jegyzd, tovabba meghivasa esetén az érintett és a szakérté vesz
részt. Térvény elbirhatja, mely esetben kbtelezé az érintett meghi-
vasa.

A kozgyiilés tanacskozasi rendje

(1)

@)

17.§

A megyei kdzgyillés Ulését az elndk, akadalyoztatdsa vagy egyéb ok esetén a kdzgydlés alel-
ndke vezeti.

A kozgyilés Ulésének megnyitasakor az elndk a jelenléti iv alapjan és a hatarozathozatal el6tt —
a hivatal kézremikddésével, illetve a szamitégépes rendszerben t6rténé szavazas eredménye
alapjan — a fizikai jelenlét szambavételével allapitja meg a hatarozatképességet.

Otv. 14.8 (1) A képvisel6-testiilet akkor hatarozatképes, ha az ilésen a telepdi-
lési képvisel6knek tobb mint a fele jelen van.

a) A kdzgylilés dont a napirend elfogadasarol:

- el6szor a napirenddel kapcsolatban elhangzott javaslatokrol (napirendi pont felvétele, el6-
terjesztés visszavonasa),

- ezt kdvetden a javaslatokkal modositott napirendrdl.

b) A napirend elfogadasa utan a kozgydllés elndke név és targy megjeldlésével ismerteti az
elézetesen benyujtott interpellacidkat.

A napirend targyalasa el6tt a kozgyllést alkotd partok és szervezetek képviselSi lehetéséget
kapnak arra, hogy a kozgyillés munkajat, illetve a megye lakossagat érintd kérdésekrol
maximum 2 perc idétartamban tajékoztatast adjanak, vagy kifejtsék véleményiket. Amennyiben



a hozzéaszoblas a kozgyllés valamely tagjat érinti, ugy az érintett maximum 1 perc idétartamban
reagalhat.

(5)  Altalaban a kdzgyilés elsé napirendi pontjaként a kdzgytilés elndke beszamol a lejart hataridej
hatarozatok végrehajtasarol, a bizottsagok tevékenységérél, az atruhazott hataskordk gyakorla-
sarol, a két Ulés kozotti eseményekrdl és az interpellaciokra adott valaszokrél. Az errél készlilt ira-
sos anyagot, ha indokolt, széban kiegésziti.

(6) A (5) bekezdésben foglalt beszamolét kdvetden targyalja a testlilet az elfogadas szerinti sor-
rendben a napirend tébbi pontjat, és dontést hoz e kérdésekben. A napirendi pontok sorrend;jé-
nek meghatarozasanal altaldban a mingsitett szo6tébbségl dontést igénylé témakat elére kell
sorolni.

(7) Az ,interpellacidk, bejelentések” napirendi pontot a nyilvanos Ulés befejezése el6tt targyalja a
kdzgydlés.

18. §

A kozgyiilés elnoke iilés vezetésével kapcsolatos feladatai és jogositvanyai:

a) megallapitja, és folyamatosan figyelemmel kiséri a hatarozatképességet, megnyitja, berekeszti és
bezarja az llést;

b) el6terjeszti a napirendi javaslatot;
¢) napirendi pontonként vezeti, majd 6sszefoglalja a vitat, szavazasra bocsatja a dontési javaslatokat;

d) inditvanyozhatja a targyalt napirend keretében a hozzaszoélasok idétartamanak korlatozasat, vagy
a vita lezarasat, errél a kézgyllés nyilt szavazassal, egyszeril sz6tdbbséggel dont;

e) hozzaszélaskor megadia, illetve az f) és a h) pontban meghatarozott esetben megvonja a sz6t a
jelenlévék barmelyike tekintetében;

f) figyelmezteti a hozz4szolot, és felszdlitja a targyra térésre, ha mondanivaldja eltér a targyalt téma-
tél, vagy ha ismétli a kordbban altala, vagy mas hozzaszolé altal elmondottakat. A figyelmeztetés
eredménytelensége esetén megvonhatja a sz6t az érintett személyt6l. A megvonast a kozgydlés
egyszeri tobbseéggel felilbiralhatja;

g) targyalasi szlinetet rendelhet el;

h) a tanacskozés folytatdsat akadalyozo korulmény felmerilésekor az Ulést meghatarozott idére meg-
szakitja, vagy berekeszti. Az akadaly megsziinését kdvetben a kdzgyllés egyszerl szotdbbséggel
dont a tanacskozas folytatasarol.

Ha a tanacskozas 17 6rakor meég tart, a kdzgyllés egyszerl szétdbbséggel dont a tanacskozas
folytatasardl, vagy berekesztésérdl és folytatdlagos Uilés elrendelésérdl;

i) a megyei kbzgyliléshez méltatlan, a testllet munkajat zavaré magatartast tanusito résztvevét rend-
re utasitja; figyelmezteti, ha a tanacskozashoz nem illg, sérté modon nyilatkozik; ismétlédé rendza-
varas esetén — figyelmeztetés utan, kivéve a képvisel6t — a terem elhagyasara koételezheti; sulyos,
vagy ismételt rendzavaras esetén — kivéve a képvisel6t — egy tovabbi Ulésrél is kizarhatja;

j) hatarozatképtelenség esetén az (lést berekeszti. Azokat a napirendeket, amelyek targyalasa elma-
radt, fel kell venni a munkaterv szerint soron kévetkez6 Glés napirendjére;

k) dont azon személyek korérdl, akik a zart Glésen szakértéként részt vesznek.
19.§

A napirendi pont targyalasat legfeljebb 2 perces szdbeli kiegészités el6zheti meg. Ennek megtételére
az elbterjesztd jogosult.



20. §

A kdzgyulés elndke a hozzaszolas lehetségét a jelentkezés sorrendjében adja meg.

(1)

()

@)

21.§

A rendelet-tervezetekhez modositéd javaslatokat a napirend targyalasanak befejezéséig irasban
kell az elnokhoz eljuttatni. A mddositd javaslatokat, ha a kdzgyilés elndke indokoltnak tartja, ki-
osztatja a képvisel6knek.

A napirend vitajaban elhangzott kérdésekre és hozzaszolasokra az eléterjeszté valaszol. Nyilat-
kozik a modosito inditvany befogadasardl. Amennyiben a médositéd inditvanyt az el6terjeszté
nem fogadja be, annak elfogadasardl a kdzgydlés dont.

Barmely képvisel6csoport vezetdje, bizottsag elndke a kdzgyllés UGlésén napirend targyalasa
kdézben Ulésenként és frakcionként, bizottsagonként egy alkalommal tandcskozasi szunet iranti
javaslatot terjeszthet el6. A javaslat alapjan az Ulést vezet6 elndk kételes a szlnetet elrendelni.
A szinet id6tartama 10 perc.

Hatarozathozatal

()

®)

Otv. 12.8§ (6) A képvisel6-testillet a dbntéseit (hatarozat, rendelet) nyilt szava-
zassal hozza. Titkos szavazast tarthat a (4) bekezdésben foglalt
tigyekben. A (3)-(5) bekezdésben foglaltak a bizottsagra is vonat-
koznak.

Otv. 14.8§ (1) A képvisels-testiilet akkor hatarozatképes, ha az lilésen a telepii-
lési képviselbknek tébb mint a fele jelen van. A javaslat elfogada-
sahoz a jelenlévé teleplilési képvisel6k t6bb mint a felének igen
Szavazata szlikséges.

(2) A képviselS-testiilet déntéshozatalabol kizarhato az, akit, vagy aki-
nek a hozzatartozojat az gy személyesen érinti. A teleplilési kép-
visel§ koteles bejelenteni a személyes érintettséget. A kizarasrol
az érintett teleplilési képvisel6 kezdeményezésére vagy barmely
telepliilési képvisel6 javaslatara a képviselS-testiilet dént. A kizart
teleplilési képviselbt a hatarozatképesség szempontjabdl jelenle-
vének kell tekinteni.

22.§

A kozgyllés elndke a vita lezarasa, 6sszefoglalasa és az elbterjeszt® nyilatkozata utan elébb a
modosito inditvanyt, annak elutasitasa esetén az eredeti javaslatot teszi fel szavazasra. A moé-
dosité inditvanyok szavazasakor a kozgyllés elndke igényelheti a javaslattevé kozremikddését
az inditvany pontos megszovegezéséhez. Mddositd inditvany befogadasa, elfogadasa esetén a
modositasokkal valtoztatott eredeti javaslatot teszi fel szavazasra.

A mddosito inditvany elfogadasahoz — a dontési javaslat részleteit érintd esetekben is — ugyan-
olyan szavazati aranyok sziikségesek, mint amelyet a dontés egésze megkivan.

Szavazas kozben hozzaszolni, a szavazast indokolni tilos.

Minésitett tobbség

Otv. 15.§ (1) Minésitett tébbség sziikséges a 10. § (1) bekezdés a), b), e), 1), g)
pontban foglalt ligyek, tovabba a szervezeti és miikbdési szabaly-
zatban meghatéarozott lgyek eldbntéséhez, a képvisels kizarasa-
hoz [14. § (2) bek.], valamint a 12. § (4) bekezdésének b) pontja
Szerinti zart (ilés elrendeléséhez.



Otv. 18.8 (3)A képvisel6-testillet a megbizatasanak lejarta el6tt név szerinti
Szavazassal, mindsitett té6bbségli déntéssel kimondhatja a felosz-
lasét. A képviselb-testiilet az aj képviselG-testiilet alakuld léséig, a
polgarmester az Uj polgarmester megvélasztasaig ellatja feladatat,
gyakorolja hataskérét. A képvisel6-testiilet feloszlasa nem mond-
haté ki a valasztast kbvetd hat hénapon beliil, illetleg az altalanos
Onkormanyzati valasztdsokat megel6z év oktober 1. napjat kbve-
téen. Az idbké6zi valasztas kbltségét az 6nkormanyzat viseli.

Otv. 33/C. § (1) A polgarmester sorozatos térvénysérté tevékenysége, mulasztasa
miatt, tovabba vagyonnyilatkozat-tételi kételezettsége szandékos
elmulasztasa, vagy a valésagnak nem megfeleld teljesitése esetén
a képviselb-testiilet - mindsitett tobbséggel hozott hatarozata alap-
Jan - keresetet nyujthat be a polgarmester ellen a helyi 6nkormany-
zat székhelye szerint illetékes megyei, févarosi birbsaghoz a pol-
garmester tisztségének megsziintetése érdekében. Egyidejiileg
kérheti a polgarmesternek e tisztségébdl térténd felfiiggesztését is.
A birésag a keresetet soron kiviil biralja el.

Otv. 15. 8§ (2) A minésitett tébbséghez a megvalasztott teleplilési képvisel6k tébb
mint a felének a szavazata sziikséges.

23.§

Minésitett tdbbség sziikséges az Otv. rendelkezéseiben foglaltakon kivil a megyei énkormanyzat
korlatozottan forgalomképes térzsvagyona tulajdonjoganak atruhazasahoz.

(1)

©)
(4)

(®)

(6)

24. §
A megyei kdzgyllés a dontéseit altaldban nyilt szavazassal hozza.

A képvisel6k egynegyedének inditvanyara névszerinti szavazast kell tartani.
Névszerinti szavazas esetén a megyei f6jegyz6 felolvassa a névsort, a képvisel6 ,igen’-nel,
vagy ,nem”-mel szavaz, vagy tartézkodhat.

A szavazas eredményét a kozgyilés elndke allapitja meg.

A kozgyllés dontéseit szamitdgéppel segitett szavazassal hozza, melynek nyilisagat a szava-
zasrol a szamitogép altal készitett lista megtekintésének lehetésége biztositja.

A szavazatok 0sszeszamlalasat segitd szamitogép altalaban 20 mp-ig fogadja a szavazatokat.
Barmely képviseld javasolhatja a 10 és 30 mp kdzotti szavazasi id6 beallitasat. Errél a kozgyU-
Iés vita nélkll hataroz. Ugyanazon napirendi ponton bellli tdbbszori szavazas esetén a szava-
zasi id6 nem valtoztathaté.

A szavazast segitd szamitdgép meghibdsodasa esetén a nyilt szavazas kézfelemeléssel torté-
nik. A szavazas eredményének megallapitasdban a kézgyilés hivatala k6zremikddhet.

Ha a testilet ilyen értelmi dontést hoz, a szavazast meg kell ismételni. Ugyanazon napirendi
pontrol a szavazas befejezését kdvetden Ujraszavazast elrendelni képviseld inditvanyara a tes-
tllet egyszeri tdbbséggel hozott dontésével lehet.

Otv. 35.8 (3) A polgarmester, ha a képvisel6-testiilet déntését az 6nkormanyzat
érdekeit sértbnek tartja, ugyanazon (lgyben egy alkalommal kez-
deményezheti a dbntés ismételt megtargyalasat. A kezdeménye-
zést az llést kbveté harom napon beliil nydjthatja be, a képviselb-
testiilet a benydujtas napjatol szamitott tizendt napon beldil dént.



(8)

(10)

Titkos szavazast kell tartani a kdzgy(lés elndke és alelnbke megvalasztédsa soran. Titkos sza-
vazast lehet tartani a zart Glésen targyalhaté témak esetén, amelyrdl a kozgyilés a konkrét
esetben dont.

A titkos szavazast — a 11. § (4) bekezdésében foglalt kivétellel — a Jogi és Ugyrendi Bizottsag
bonyolitja le.

A titkos szavazas szavazofiilkében, urna igénybevételével torténik.
A titkos szavazasrol készult jegyz6kdnyv tartalmazza:

- aszavazas helyét, napjat, targyat,

- aszavazatszamlalé bizottsag tagjainak nevét,

- aszavazas soran felmertilt kdrilményeket,

- aszavazas eredményét,

- aszavazast lebonyolité bizottsag tagjainak alairasat.

Felvilagositas kérés

(1)
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(6)
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Otv. 19.8 (2) A telepiilési képvisels:

a) a képviselS-testiilet (ilésén a polgarmestertél (alpolgarmester-
t6l), a jegyz6tél, a bizottsag eln6kétsl bnkormanyzati ligyekben
felvilagositast kérhet, amelyre az (ilésen — vagy legkésébb 15
napon bellil irasban — érdemi valaszt kell adni;

b) kérésére az irasban is benyujtott hozzaszélasat a jegyz6kényv-
héz kell mellékelni; illetbleg kérésére a véleményét régziteni
kell a jegyz6kényvben.

25.§

Napirend el6tt kérdést feltenni, interpellalni nem lehet. A képvisel6 az Ulésen a napirendi pont
targyalasakor az el6terjesztéhoz a targyalt témahoz kapcsoloddan kérdést tehet fol. A napirendi
targysorozat targyalasat kdvetéen a képvisel6é a kozgyllés elnokétdl, aleindketél, a megyei f6-
jegyz6tol, a bizottsagok elndkeitdl, a tanacsnokoktol feladatkériikbe tartozé Onkormanyzati
Ugyekben felvilagositast kérhet (interpellalhat), illetve egyéb ligyekben kérdést tehet fol.

Nem tekinthetd interpellacidonak a korabban mar megvalaszolt és a testilet altal elfogadott is-
mételt képvisel6i kérdés, amennyiben ujabb kérilmény nem mertilt fel.

Ha az interpellacio, kérdés benyujtasara a kdzgyl(ilés Ulését megel6zben legalabb 5 nappal sor
kerul, ugy arra az Ulésen az interpellalt érdemben valaszol. Indokolt esetben a valaszadas elha-
lasztasat a kdzgyllés engedélyezheti.

Az interpellaciéra, kérdésre legkésdbb 15 napon belil irasban valaszt kell adni; e valaszt a 17.
§ (5) bekezdése szerinti beszamoldban kdzzé kell tenni, és elfogadasardl a kévetkez6 Ulésen
kell dénteni.

A kozgyllés ulésén az interpellaciora adott valasz elfogadasarol elészor az eléterjeszté — maxi-
mum 2 perc idétartamban — nyilatkozik. Ha a valasz ellen az interpellaléonak kifogasa nem merdl
fel, a valasz elfogadottnak tekintendd. Amennyiben az interpellalé a valaszt nem fogadja el, vita
nélkil a testlilet dont az elfogadasardl. Ha a testiilet nem fogadja el a valaszt, a feladatkér sze-
rinti bizottsagnak tovabbi vizsgalatra kiadja. A vizsgalatba be lehet vonni az interpellalé képvise-
I6t is. Az interpellacio targyaban ez esetben a bizottsag készit el6terjesztést a kovetkezd Ulésre.

A kérdésre adott valasz utan viszontvalasznak nincs helye.

Az interpellaciokrél a megyei f6jegyz6 nyilvantartast vezet.



A jegyz6koényv

()

@)

(4)
®)

(6)

(8)

Otv. 17.8 (1) A képvisel6-testiilet iilésérdl jegyzbkényvet kell késziteni, amely a
megjelent képviselbk és meghivottak nevét, a targyalt napirendi
pontokat, a tanacskozas lényegét, a szavazas szamszer(i eredmé-
nyét és a hozott déntéseket tartalmazza. A jegyz8kényv elkészité-
sérél a jegyz6 gondoskodik.

(2) A képviselb-testiilet (ilésének a jegyz6kdnyvét a polgarmester és a
Jjegyzé irja ala. A jegyzékdnyvet, az llést kbveto tizendt napon be-
lil a jegyz6 kételes megklildeni a Kormany altal rendeletben kijelblt
szervnek (kbzigazgatasi hivatal).

(3) A valasztépolgarok — a zart lilés kivételével — betekinthetnek a
képviselS-testiilet el6terjesztésébe és llésének jegyz6kdnyvébe. A
zart (lésrdl kildn jegyzbkbnyvet kell késziteni.

26. §

A jegyz6konyv tartalmazza:

a) az ulés helyét és idépontjat,

b) a jelenlévd és a tavolmaradt képviselSk nevét,

¢) napirendi pontonként az el6adok nevét, szbbeli elbterjesztés esetén annak rdvid tartalmat, a
felszolalok nevét és mondanivaldjuk lényegét,

d) az elhangzott bejelentéseket, interpellaciokat és kérdéseket, valamint az azokkal kapcsola-
tos valaszokat,

e) a hatarozatokat,

f) a képviseld kérésére hozzdszolasanak szo szerinti rogzitését.

Sz6 szerinti jegyz8kdnyvet kell késziteni a hangfelvétel alapjan:
a) a név szerinti szavazasral,
b) amikor a kdzgydlés igy hataroz.

A jegyz8kdnyv mellékletei:

a) az elbterjesztések; az elbterjesztések mellékletei és a mddositd inditvanyok,

b) az irasban benyujtott hozzaszoélasok (a képvisel® kérésére, illetve az irasos kiegészités),
c) ajelenlétiiv.

A jegyz6konyv irattari példanyanak melléklete a szavazasi lista is.

A jegyz6kodnyvet a kdzgyllés elndke és a megyei féjegyzd irja ala.

A jegyz6kdnyv elkészitésérél a megyei f6jegyz6 gondoskodik és biztositja a dontések végrehaj-
tdsaban érdekeltek értesitését.

A jegyz8kodnyv eredeti példanyat mellékleteivel egyltt a hivatal kezeli, évente bekétteti, egy
masolati példanyat irattarba helyezi.

A nyilvanos (lésrél készilt jegyz6konyv a megyei f6jegyz6 hivatali helyiségében és a Csorba
Gy6z6 Megyei Konyvtarban tekintheté meg az Ulést kdvetd 15 nap elteltével.

Teljes, vagy részleges masolat kiadasat a megyei f6jegyzd engedélyezi, amely megyei kbzgyl-
Iési képviselének ingyenes, egyébként téritéskoteles.

A zart Ulésrél készilt jegyz6konyvet kilon kell kezelni, abba csak a jogszabalyban felsorolt
személyek és szervek tekinthetnek be.



Kiilonés miikodési szabalyok

Koézmeghallgatas

(1)
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@)

27.§

A képviselb-testulet évente legaldbb egyszer, elére meghirdetett kbzmeghallgatast tart, ame-
lyen az allampolgarok és a helyben érdekelt szervezetek képvisel6i kozérdekl kérdést és javas-
latot tehetnek.

A kdzmeghallgatas helyét, idejét, a munkatervben szerepld napirend targyat a meghallgatast meg-
elézéen legalabb 8 nappal a megyei sajtdban 2 alkalommal kézzé kell tenni.

Kdzmeghallgatast kell beiktatni akkor is, ha azt a megvalasztott megyei képviselék tébbsége
inditvanyozza.

Helyi népszavazas, népi kezdeményezés

(1)
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28. §
A kdzgyulés a dontési hataskorébe tartozo tgyekben megyei népszavazast rendelhet el.

Otv. 49.8 (1) Népi kezdeményezés utian a képvisels testiilet elé terjeszthets
minden olyan lgy, amelynek eldéntése a képviselS-testiilet hatas-
kérébe tartozik.

(2) A képviselb-testiilet 6nkormanyzati rendeletében meghatarozott —
a valasztopolgarok 6t szazalékanal nem kevesebb és tiz szazalé-
kanal nem nagyobb — szamu valasztopolgar a népi kezdeménye-
zést a polgarmesternek nydjthatia be. A képviselb-testiilet koteles
megtargyalni azt a népi kezdeményezést, melyet a képvisels-testiilet
altal meghatarozott szamu valasztépolgar inditvanyozott.

A megyei népszavazas elrendelését kezdeményezheti:

a) a Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol szolé 1949. évi XX. tv. 70. § (2) bekezdése szerinti
Baranya megyei valasztojogosultak 10 %-a;

b) a megyei kdzgyllési tagok legalabb egynegyede;
c) akozgyililés bizottsaga;
d) a megyei székhelyl tarsadalmi szervezet vezet6 testilete.

Népi kezdeményezést nyujthat be a kézgyllés elnokénél a Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol
sz0l6 1949. évi XX. tv. 70. § (2) bekezdése szerinti Baranya megyei valasztdjogosultak 10 %-a.

Képviseldi hely megiiresedése esetén kovetendo eljaras

(1)
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29.§

Ha a megyei listardl megvalasztott képviseld kiesik, helyére az eredetileg bejelentett listarol a
jelolé szervezet altal bejelentett jeldlt Iép.

A jelold szervezet a bejelentésnek a megiresedéstél szamitott 30 napon belll tesz eleget a
terlleti valasztasi bizottsaghoz.

Ha a jel6l6 szervezet a fenti hatarid6ig nem jelenti be a jeldltet, a meglresedett helyre a listan
soron kdvetkezd jelolt 1ép.

Ha a listan nincs tobb jeldlt, akkor a mandatum a kdvetkezd altalanos valasztasig betoltetlen
marad, id6kozi valasztast kiirni nem kell.
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IV.
AZ ONKORMANYZAT KOZGYULESENEK DONTESEI
30.§

A kdzgydilés:
a) rendeletet alkot,
b) hatarozatot hoz.

A kozgylés dontéseirdl az 6nkormanyzat hivatala betlirendes és hataridés nyilvantartast vezet.

a) A kozgyllés rendeleteit naptari év elejétél kezd6déen folyamatos sorszammal, évszammal,
(a kihirdetés napjanak megjel6lésével) kell ellatni, feltiintetve a jogalkotét, nevének rovidité-
sét, tovabba a rendelet megnevezését és cimét.

(PI. A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lésének 2/2007. (Il. 22.) Kgy. rendelete a Ba-
ranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi kéltségvetéseérél.)

b) A kozgyllés hatarozatait naptari év elejétél kezdédbéen folyamatos sorszammal, az év-
szammal (a hatarozathozatal napjanak feltlintetésével) Kgy. hatarozat megjel6léssel kell el-
latni.

(P1. 6/ 2007. (Il. 15.) Kgy. hatarozat)

A kozgyllés rendeleteit a kihirdetést kdvetéen, a hatarozatok kivonatat pedig a jegyz6konyv
elkészitése utan 8 napon bellul meg kell kildeni a végrehajtasért felelés személyeknek.

A kozgyilés Ugyrendi kérdésekben jegyz6konyvben térténd rogzitéssel, alakszerl hatarozat
meghozatala nélkil dont.

31.§

Az 6nkormanyzati rendeletalkotas
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Torvényi felhatalmazas alapjan a kdzgydlés feladat- és hataskorébe tartozo Gigyekben rendelet-
alkotast kezdeményezhetnek a tisztségviselék, a képviselbk, a kdzgyllés bizottsagai, valamint
a megyei féjegyzo.

A rendeletalkotasra iranyuld eljaras — a 32-34. §-ban foglalt eltérésekkel — megegyezik az el6-
terjesztés szabalyzati kdvetelményeivel.

A Jogi és Ugyrendi Bizottsag és a rendelet targya szerint érintett bizottsag a kézgy(iléstél kapott
megbizas alapjan vizsgalja:

a) az 6nkormanyzati rendeletalkotas indokoltsagat és idészerliségét,

b) arendeletalkotas céljait,

c) a tervezett szabdlyozas hogyan illeszkedik az dnkormanyzat programjaba.

A rendelet-tervezet szakszer( és térvényes el6készitéséért a megyei féjegyzé a felelSs.

A tervezet megszdvegezésébe a megyei féjegyz6 — sziikség szerint — szakértéket von be, a
feladatra ideiglenes bizottsag is alakithato.

Jogszabalyban meghatarozott esetben rendelet-tervezet csak a kdnyvvizsgalé nyilatkozataval
egyltt terjeszthetd az érintett bizottsagok és a kdzgydilés elé.

32.§

Az el6készitést kbvetben a rendelet-tervezetet indokolassal egytt kell a kozgylés elé beterjeszteni.
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33.§

A rendelet elfogadasat kdvetéen, annak hiteles, végleges szdvegét a megyei f6jegyzé szer-
keszti meg. A rendeletet a megyei f6jegyz6 a megyei kozlényben az llést kdveté 30 napon be-
10l hirdeti ki. Ennek megtdrténtét ra kell vezetni a rendelet irattari példanyara. Az dnkormanyzati
rendeleteket el kell helyezni a Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatalaban és a Csorba Gy6z6
Megyei Konyvtarban.

A megyei f6jegyzé gondoskodik a megalkotott rendeletek folyamatos karbantartasardl. Ennek ér-
dekében — indokolt esetben — kezdeményezi a rendeletek médositasat, illetdleg hatalyon kivil he-
lyezését.

A végrehajtasra kotelezettek tajékoztatast adnak a végrehajtas helyzetérél, a fontosabb tapasz-
talatokrdl. A kdzgydlés elbtti beszamoltatdsnak kulon része a szaktertletet érintd rendeletek,
hatérozatok végrehajtasanak helyzetérél szolo jelentés is. Egyes dnkormdanyzati rendeletek
hatalyosulasanak ellenérzését a kdozgyllés bizottsag hataskorébe utalhatja.

A megyei kézldnyben kdzzé kell tenni a kdzgyllés hatarozatait is.
V.
A KEPVISELO

Otv. 19.8 (1) A telepiilési képvisels a telepiilés egészéért vallalt felelésséggel
képviseli valasztéinak az érdekeit. Részt vehet a képviselb-testiilet
dontéseinek elbkészitésében, végrehajtasuk szervezésében és el-
lenérzésében. A teleplilési képviselbk jogai és kbtelességei azono-
sak. A telepliilési képviselb az alakuld (lésen, illetve a megvalasz-
tasat kévetd lilésen a 32. § szerint eskiit tesz.

(2) A teleplilési képvisel6:

c) tanacskozasi joggal részt vehet barmely bizottsag lilésén. Ja-

vasolhatja a bizottsag eln6kének a bizottsag feladatkérébe tar-
tozo (gy megtargyalasat, amelyet a bizottsag legkbzelebbi (ilé-
se elé kell terjeszteni és targyalasara a teleplilési képviseldt
meg kell hivni.
Kezdeményezheti, hogy a képviselb-testlilet vizsgalja feliil bi-
zottsaganak, a polgarmesternek, a részénkormanyzat testiile-
tének, a helyi kisebbségi 6nkormanyzat testiiletének — a képvi-
selé-testiilet altal atruhazott — dnkormanyzati ldgyben hozott
déntését;

d) megbizéas alapjan képviselheti a képviselb-testiiletet;

e) a képvisel6-testiilet hivatalatol igényelheti a képvisel6i munka-
Jjahoz sziikséges tajékoztatast, lgyviteli k6zremiikédeést. Kbzér-
dekii lgyben kezdeményezheti a képviselb-testlilet hivatalanak
intézkedését, amelyre a hivatal tizenét napon bellil érdemi va-
laszt kételes adni.

34.§

A képviseld fontosabb kotelességei:

a) tevékenyen részt venni a kdzgyllés és a bizottsagok munkajaban;

b) felkérés alapjan részt venni a testileti tlések elékészitésében, valamint kiilénbdzé vizsgalatokban;
c) irasban vagy széban elézetesen bejelenteni a kdzgy(ilés elndkének, illetve a bizottsag elndkének,

ha a kdzgyllés vagy bizottsaganak Ulésén nem tud megjelenni, illetve egyéb megbizatasanak tel-
jesitésében akadalyoztatva van;



d) a tudomasara jutott allami, szolgalati, Gzleti titkot megdrizni. Titoktartasi kételezettsége megbiza-
sanak lejarta utan is fennall;

e) a személyes érintettséget bejelenteni;
f) a vele szemben fennallo 6sszeférhetetlenségi okot haladéktalanul bejelenteni;

g) megbizdlevelének atvételétdl, majd ezt kdvetéen minden év januar 1-jétdl szamitott 30 napon belil
vagyonnyilatkozatot tenni.

35. §

(1) A kozgyllés a képviselbk és a bizottsagi elndkok részére az SZMSZ 6. szdmu mellékletében
foglalt tiszteletdijat allapit meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tiszteletdij szamfejtése a kdzpontositott illetmény szdmfejtési rend-
szer keretében torténik.

(3) A képvisel6 munkahelyén tortén6 munkavégzési kotelezettség aldli felmentés miatt kiesett jo-
vedelmét a kdzgyiilés tériti meg, amelynek alapjan a képviseld tarsadalombiztositasi ellatasra is
jogosult.

(4) A (3) bekezdésben foglalt kiesett jovedelmet és ennek TB jarulékat a munkaltatok igényei alap-
jan az 6nkormanyzat hivatala negyedévente utalja at a munkaltatéknak. A munkaltatdk igényei-
ket minden negyedévet kdvetd ho 5-ig és december 15-ig jelenthetik be az 6nkormanyzat hiva-
talahoz. Az igényelt 6sszeget 10 napon belll kell utalni. A kiesett jovedelem — a munkaltaté iga-
zolasa alapjan — a képvisel6 részére kdzvetlentll is kifizethet6.

(5) A koézgyilés a képviseléit a Baranya Megyei Onkormanyzat Gazdasagi lgazgatésaga altal nyuj-
tott szamitogép hasznalat téritésmentes igénybevétele természetbeni juttatasban részesiti.

VL.
A BIZOTTSAGOK

Otv. 23.8 (1) A bizottsag — a feladatkérében — elbkésziti a képvisels-testiilet
déntéseit, szervezi és ellendrzi a déntések végrehajtasat. A képvi-
selb-testiilet hatarozza meg azokat az elSterjesztéseket, amelyeket
bizottsag nyujt be, tovabbé amely elbterjesztések a bizottsag allas-
foglalasaval nyujthatok be a képviselb-testiiletnek.

(2) A képviselb-testiilet déntési jogot adhat bizottsagainak és a bizott-
sag doéntését feliilvizsgalhatja, 6nkormanyzati rendeletben hatésagi
hataskért allapithat meg bizottsaganak.

Otv. 25.8§ (1) A bizottsagot a polgarmester inditvanyara 6ssze kell hivni.

(2) A polgarmester felfiiggesztheti a bizottsag, a részénkormanyzat
testiilete dontésének végrehajtasat, ha az ellentétes a képvisels-
testlilet hatarozataval, vagy sérti az énkormanyzat érdekeit. A
felfiiggesztett déntésrél a képviselb-testlilet a kbvetkezb lilésén ha-
taroz.

Otv. 26.8§ A bizottsagi dontéshozatalbol kizarhat6 az, akit, vagy akinek a hozza-
tartozéjat személyesen érinti az ligy. A személyes érintettséget az ér-
dekelt kételes bejelenteni. A kizarasrol az elnbk esetén a polgarmes-
ter, bizottsagi tag esetén a bizottsag dont.
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Otv. 27.8 A bizottsag a feladatkérében ellenérzi a képviselS-testiilet hivatalanak
a képviselb-testiilet dontéseinek az elbkészitésére, illetbleg végrehaj-
tasara iranyuld munkajat. Ha a bizottsag a hivatal tevékenységében a
képviselS-testiilet allaspontjatol, céljaitol valo eltérést, az 6nkormany-
zati érdek sérelmét, vagy a szlikséges intézkedés elmulasztasat ész-
leli, a polgarmester intézkedését kezdeményezheti.

36. §

A kozgydlilés allandé és ideiglenes bizottsagokat hoz létre.

Az allandd bizottsagok a kdvetkezdk:

Egészségugyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag,
Jogi és Ugyrendi Bizottsag,

Koltségvetési, Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsag,
Mdivel6dési, Kisebbségi, Ifjusagi és Sport Bizottsag,
Pénzlgyi Bizottsag,

Teruletfejlesztési, Idegenforgalmi és Informatikai Bizottsag.

ook wDd =

A kozgyiilés ulésének munkatervben meghatarozott idépontja el6tt lehetdleg
- 7 nappal a Jogi és Ugyrendi Bizottsag,

- 7-10 nappal a kdzgydlés valamennyi allandé bizottsaga

Ulést tart a kdzgydlés elé kerll6 elbterjesztések véleményezése érdekében.

Bizottsagi allasfoglalassal nyujtanddk be az alabbi targyu eléterjesztések:

a) a kozgyllés hataskorébdl at nem ruhazhato lgyek,

b) képviselbi interpellacié megvalaszolasa, ha a valaszadast vizsgalat el6zte meg,
c) Onkormanyzati vagyont, tulajdont érinté kérdések,

d) hitelfelvétel.

Amennyiben a bizottsagok altal targyalt gy mas bizottsag, illetve tanacsnok feladatkorét is
érinti, ugy a bizottsag a masik érdekelt bizottsaggal egyiittes Ulést kezdeményez. Az egyluttes
Ulés hatarozatképes, ha az lilésen bizottsagonként jelen van az érdekelt bizottsagok képvisel6i-
nek tébb mint a fele. A javaslat elfogadasahoz bizottsagonként a jelenlévé képvisel6k tobb mint
a felének igen szavazata szikséges.

Az dnkormanyzati bizottsagok létszama legalabb 3, legfeljebb 10 f6 képviseld. A bizottsagi fe-
ladatkérok meghatarozasat az SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

A bizottsag mikodési rendjére a kdzgylilés mikddési rendje irdnyadd azzal, hogy a bizottsagi
Ulések id6pontjat és napirendjét tartalmaz6 meghivé az dnkormanyzat internetes honlapjan, a
targyalasra kerll6 elbterjesztések a hivatal témakor szerint illetékes f6osztalyan tekintheték
meg. A bizottsag elndke biztositja, hogy az ulésen — a zart Ulés kivételével — barki jelen lehet.

A bizottsagi munka feltételeinek biztositasardl, a bizottsag atruhazott hataskorében hozott don-
téseinek torvényességi ellenérzésérdl a megyei féjegyzd gondoskodik.

A kozgyllés esetenként jelentkezd, gondos korlltekintést igénylé feladatok megoldasara ideig-
lenes bizottsagot hozhat létre.

A kézgyillés az ideiglenes bizottsag részletes teendéit megalakitasakor hatarozza meg. Ideigle-
nes bizottsagot kildndsen az alabbi feladatok megoldasa érdekében célszeri alakitani:

a) egy-egy megyei 6nkormanyzati rendelet vagy dontés elékészitése, végrehajtasanak ellenér-
zése,

b) a kdzgyllés elé kerild olyan jelent6s napirendeknek az el6készitése, amelyek kilon vizsga-
latot, 6sszehangolast és széles kori tajékozodast igényelnek,

c) tarsulasi megallapodasok elékészitése,
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d) vizsgalatok, ellenbrzések.

A koézgyulés ideiglenes bizottsaga eljarasi szabalyara az allandd bizottsagok miikddési szaba-
lyai alkalmazandék.

A kdzgyllés bizottsagai szikség szerint eseti szakértét bizhatnak meg. A szakértéket a bizott-
sagi elnok inditvanyara a bizottsag dontése alapjan a kdzgy(ilés elndke kéri fel.

VIL.
A KEPVISELOCSOPORTOK
37.§

A képviseldk csoportokat (frakciokat) hozhatnak létre. A csoport megalakulasat, tagjainak név-
sorat a kdzgydilés elnbkének be kell jelenteni.

A képvisel6csoport vezet6t (frakciovezetét) valaszthat. Egy parthoz tartozé képviselSk csak egy
frakciot alakithatnak.

A képvisel6csoportok vezetdit a kézgyllés elndke, bizottsag elndke egyeztetd targyalasra 6sz-
szehivhatja.

A képvisel6 a képvisel6csoportbdl kiléphet, illetve a képvisel6csoport a tagjat a képvisel6cso-
portbdl kizarhatja.

A képvisel6csoportbdl kilépett vagy kizart képviseld barmely képviselécsoporthoz csatlakozhat,
amely 6t befogadja.

Megsziinik a képviselécsoport, ha a képviselécsoport igy hataroz.

A képvisel6csoport megsziinésének megallapitasardl, tagjairdl és vezetdjérdl, illetve a szemé-
lylkben bekdvetkezett valtozasokrél a kézgyllés elndkét 3 napon belll irasban tajékoztatni kell.
A képvisel6csoport vezetbje a vezetbi jogokat a bejelentés utdn gyakorolhatja. A kézgydlés el-
ndke a legkdzelebbi Ulésen tajékoztatja a testiiletet a képvisel6csoportban bekdvetkezett valto-
zasokrol.

38. §

A képvisel6csoport vezetdje vagy az altala megbizott személy képviseli a képvisel6csoportot, 6ssze-
fogja a tagok testlleti tevékenységét, a kozgyllési elbterjesztésekkel kapcsolatosan egységes allas-
pont kialakitasara torekszik. A képvisel6csoport miikddésének feltételeit a kozgyllés biztositja.
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39. §

A képvisel6csoportok vezetdinek értekezlete (tovabbiakban: értekezlet) javaslattevd, vélemé-
nyezé férum.

Az értekezlet dsszehivasat irdsban a javasolt napirend, illetve a meghivottak kérének megjel6-
Iésével a képvisel6csoportok vezetbi is kezdeményezhetik. Ez esetben az értekezletet 8 napon
belll 6ssze kell hivni.

Az értekezletet a kdzgydlilés elndke hivja 6ssze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni:
a) a kozgyllés tisztségviseldit,
b) a képvisel6csoportok vezetdit.



Az értekezletre meghivhatok:
c) a megyei f6jegyz6,
d) a hivatal f6osztalyvezetéi,
e) a bizottsagok elndkei,
f) a kozgyllésben képviselettel rendelkez8, de képvisel6csoporthoz nem tartozd szervezet
képviselbje.
VIIL.

A TISZTSEGVISELOK ES A MEGYEI FOJEGYZ0

A kozgyiilés elnoke és az alelndk

(1)

(1)
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40. §

A kozgyllés tisztségviselbi: a kdzgyllés altal megvalasztott elndk és az alelndk, akik tisztségu-
ket féallasban latjak el.

A kdzgyulés elndke, alelndke tekintetében a munkaltatdi jogokat a kdzgyilés gyakorolja.
A kbdzgyulés alelndke tekintetében az egyéb munkaltatdi jogokat a kézgyllés elndke gyakorolja.
41. §

A koézgyillés elndke feladatkorét, hataskorét, hatdsagi jogkorét torvény vagy torvény felhatalma-
zasa alapjan kormanyrendelet allapitja meg. Ezeket az SZMSZ 3. szamu mellékleteként kezelt
kiadvany tartalmazza.

A kozgyllés elndke a megyei dnkormanyzat vezetdje, felel6s az dnkormanyzat egészének mi-
kodéséeért.

A kdzgylléssel kapcsolatos fébb feladatai:

a) Osszehivja és vezeti a kdzgyllés Uléseit,

b) képviseli a megyei 6nkormanyzatot,

c) gondoskodik a megyei képvisel6k munkajanak feltételeirdl.

A bizottsagokkal 6sszefiiggé fébb feladatai:
a) inditvanyozza a bizottsag 6sszehivasat;
b) felfliggeszti a bizottsag dontésének végrehajtasat, ha az ellentétes a kdzgylilés hatarozata-

val, vagy sérti az énkormanyzat érdekeit. A felfiggesztett dontésrél a képviselS-testilet a
kovetkez6 Ulésén hataroz;

c) dont bizottsagi elndk kizarasardl (bizottsagi dontéshozatal esetében, ha az ligy a bizottsag
elndkét, vagy hozzatartozojat személyesen érinti).

Otv. 35.8 (1) A polgarmester az énkormanyzati, valamint az allamigazgatasi fel-
adatait, hataskéreit [7. § (1) és (2) bek.] a képviselS-testiilet hivata-
lanak kbzrem(ikbdésével latja el.

(2) A polgarmester a képvisel6-testiilet déntései szerint és sajat 6n-
korméanyzati jogkérében iranyitja a hivatalt. A polgarmester

a) a jegyz0 javaslatainak figyelembevételével meghatarozza a hi-
vatal feladatait az 6nkormanyzat munkéajanak a szervezésében,
a dbntések el6készitésében és végrehajtasaban,



b) dént a jogszabaly altal hataskérébe utalt allamigazgatasi
ligyekben, hatdéséagi jogkérbkben, egyes hataskéreinek a gya-
korlasat atruhazhatja,

c) a jegyz8 javaslatara elbterjesztést nyujt be a képviselb-
testiiletnek a hivatal belsé szervezeti tagozddasanak, munka-
rendjének és ligyfélfogadasi rendjének meghatarozasara,

d) a hataskérébe tartozé lgyekben szabalyozza a kiadmanyozas
rendjét,

e) gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat az alpolgarmester, a
Jjegyzb és az 6nkormanyzati intézmeényvezetdk tekintetében.

(3) A kdzgyllés elndke rendszeres kapcsolatot tart vezetStarsaval, ellatja a napi munkéjahoz szik-
séges informaciokkal.

(4) A kozgyilés alelnokot valaszt.

Az alelnok:

- a kozgyllés elndkének helyettese, aki a kdzgyilés elndkének iranyitasaval a kdzgylilés el-
noke altal meghatarozott munkamegosztas szerint latja el feladatait (a munkamegosztast az
SZMSZ 4. szamu mellékletének 2. szamu fliggeléke tartalmazza);

- a kozgyilés elndkének tavollétében az elndk altal meghatarozott modon ellatja az elndk fe-
ladat- és hataskorét.

A megyei féjegyzo

Otv. 36.8 (1) A képvisel6-testiilet — palyazat alapjan — a jogszabalyban megalla-
pitott képesitési kbvetelményeknek megfelels jegyz6t nevez ki. A
képviselb-testiilet a jeqyz0, a f6jeqyzé javaslatara — a jegyzére vo-
natkozé szabalyok szerint — kézségben kinevezhet, mas &nkor-
manyzatnal kinevez aljegyzét a jegyz6 helyettesitésére, a jegyzé
altal meghatarozott feladatok ellatdséara. A kinevezés hatarozatlan
idére szol.

(2) A jegyz6 vezeti a képviselS-testiilet hivatalat. A jegyzd

a) gondoskodik az énkormanyzat mikdbdésével kapcsolatos fe-
ladatok ellatasarol;

b) a hataskérébe tartozé lgyekben szabalyozza a kiadmanyozas
rendjét; gyakorolja a munkaltatoi jogokat a képviselS-testiilet hi-
vatalanak koztisztviselbi tekintetében. A kinevezéshez, vezetdi
megbizashoz, felmentéshez, a vezetbi megbizas visszavona-
sahoz, jutalmazéashoz — a polgarmester altal meghatarozott kér-
ben — a polgarmester egyetértése sziikséges;

c) déntésre elbkésziti a polgarmester hataskérébe tartozé allam-
igazgatasi ligyeket;

d) dént azokban a hatésagi ligyekben, amelyeket a polgarmester
ad at;

e) tanacskozasi joggal vesz részt a képviselS-testiilet, a képviselb-
testtilet bizottsaganak lilésén;

f) dént a hataskérébe utalt ligyekben.

(3) A jegyzb koteles jelezni a képviselG-testiiletnek, a bizottsagnak és
a polgarmesternek, ha a déntésliknél jogszabalysértést észlel.
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42.§

A megyei f6jegyz6 feladatkorét, hataskorét, hatdsagi jogkorét torvény vagy kormanyrendelet alla-
pitia meg. Ezeket az SZMSZ 3. szamu mellékleteként kezelt kiadvany tartalmazza.

A megyei f6jegyz6

a) rendszeres tdjékoztatast ad a kdzgyiilés elndkének, a kézgyllésnek, a bizottsagoknak az én-
kormanyzat munkajat érintd jogszabalyokrdl;

b) tajékoztatja a kozgylilést az dnkormanyzat hivatala munkajarél, az tgyintézésrél;

c) szervezi az 6nkormanyzat hivatala dolgozoéinak tovabbképzését;

d) ellatja a kozgyllés és a megyei 6nkormanyzati bizottsagok szervezési és ugyviteli tevékeny-
ségével kapcsolatos feladatokat;

e) koteles jelezni a kozgyllésnek, a bizottsagoknak, a kézgyilés elndkének, ha dontésiiknél jog-
szabalysértést észlel;

f) a megyei f6jegyz6 a kiadmanyozas jogat az dnkormanyzat hivatala koztisztvisel6ire atruhaz-
hatja.

IX.
AZ ONKORMANYZAT HIVATALA

Otv. 75.8 (1) A megyei testilletek és tisztségvisel6k munkajat megyei 6nkor-
manyzati hivatal segiti, melynek feladata a déntések szakmai el6-
készitése, valamint a déntések végrehajtasanak szervezése és el-
lendrzése.

(3) A megyei kbzgyllés meghatarozza a hivatal bels6 szervezetét és
miikbédésének szabalyait, biztositia a hivatal mikédésének dologi
feltételeit.

Az dnkormanyzat hivatala szervezeti felépitése, ligyfélfogadasi rendje, munkarendje

(1)

(2)

43.§

Az 6nkormanyzat hivatala megnevezese:
Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatala
Székhelye: Pécs, Széchenyi tér 9.

a) Az dnkormanyzat hivatala jogi személy, 6nallé koltségvetési szerv. Mikodéséhez szik-
séges elbiranyzatokat, a mikddési és fenntartasi koltségeket az éves koltségvetés hata-
rozza meg.

b) A hivatalt a kbzgy(lés elndke iranyitja, a hivatal vezetdje a megyei f6jegyzd.

c) A hivatal bels6 szervezeti egységei a féosztalyok. A f6osztalyok sziikség szerint csopor-
tokra tagozddhatnak. Féosztalyba tagozodas nélkil, kozvetlen iranyitas alatt all az ellen-
6rzési csoport és az informatikai csoport.

d) A koztisztvisel6k jogallasardl szolo torvény szerint a f6osztalyvezetd féosztalyvezetd-
helyettesi; a csoportvezetd osztalyvezetdi megbizasu kdztisztviselbnek mindsul.

e) Az énkormanyzat hivatalaban egy énkormanyzati fétanacsadadi, és hat 6nkormanyzati ta-
nacsaddi cim adomanyozhaté.

Az dnkormanyzat hivatalanak belsé szervezeti tagozédasat az SZMSZ 7. szamu melléklete
tartalmazza. A hivatal bels szervezeti egységeinek feladatat a megyei f6jegyz6 altal megha-
tarozott Ggyrend tartalmazza. Az ligyrend az SZMSZ 8. szamu melléklete.

A kdzgyiilés elndke: minden honap elsé csutortokeén,
a kozgydlés alelndke: minden hénap elsé hétféjén,

a megyei f6jegyzd: minden hénap masodik hétféjén,
8,00-12,00 oraig tgyfélfogadast tart.



(®)

Amennyiben a megjeldlt napon a koézgyllés uUlésezik, az Ugyfélfogadas napja a kdvetkezd
munkanap.

Az 6nkormanyzat hivatala tgyfélfogadasi ideje: minden hétfén 8,00-12,00 6raig és minden
szerdan 12,00-16,00 6raig tart.

Az dnkormanyzat hivatala dolgozéinak munkaideje heti 40 ora.
A munkaidé munkanapokon

hétf6tdl csutortokig 7,30 oratol 16,00 oraig,

pénteken 7,30 6ratol 13,30 oraig tart.

A munkakoézi sziinet idétartama 30 perc, amit munkaidén belil 11,30-14,00 éra — pénteken
11,30-13,30 6ra — kdzott lehet igénybe venni.

A koézgyiilés elnbkének a hivatal miik6désével kapcsolatos fontosabb feladatai

(1)

()

(3)

44.§

A megyei f6jegyz6 javaslatainak figyelembevételével meghatarozza a hivatal feladatait az 6n-
kormanyzat munkajanak szervezésében, a dontések el6készitésében és végrehajtasaban.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a kdvetkezdk szerint:
- munkaltatdi jogot a politikai tandcsadodk tekintetében,
- egyéb munkaltatdi jogokat a megyei f6jegyz6 tekintetében,

- a hivatal féosztalyvezet8i, csoportvezetdi tekintetében egyetértési jogot gyakorol a kineve-
zéshez, vezetéi megbizashoz, felmentéshez, vezetdi megbizas visszavonasahoz, tovabba e
vezetd megbizasu kodztisztviselbk és az aljegyzd jutalmazasahoz.

Kiadmanyozza:

a koézgyllés képviseletében tett intézkedéseket, a kdztarsasagi elnékhdz, az Orszaggyilés
elndkéhez, a minisztereln6khdz, a miniszterekhez, az orszagos hataskorl szervek vezetdi-
hez, megyei kbzgy(lések elndkeihez, a regionalis kdzigazgatasi hivatalhoz, annak megyei
kirendeltségeihez, a helyi dnkormanyzatok polgarmestereihez kildendd iratokat, elemzése-
ket, sszegzéseket;

- anemzetkdzi kapcsolatok kérében keletkezett dokumentumokat;

- a munkaltatéi jogkore gyakorlasaval kapcsolatos intézkedéseket;

- a hataskoérébe tartozé lgyekben keletkezett iratokat.

X.
A KOZGYULES GAZDASAGI ALAPJAI

45. §

Az 6nkormanyzat koltségvetése

(1)
()

@)

A kozgyllés évente meghatarozza koltségvetését.

A koltségvetés Osszeallitasanak részletes szabalyait az allamhaztartasrol szolo térvény, a fi-
nanszirozas rendjét és az allami hozzajarulas mértékét az allami kéltségvetési térvény hataroz-
za meg. A kozgyllés a koltségvetését dnkormanyzati rendeletben allapitja meg.

A koltségvetés megtargyalasa két forduldban térténik. Az elsé forduldban a targyalashoz a kor-
many altal rendelkezésre bocsatott kdltségvetési iranyelvek, az dnkormanyzat kotelezéen eldirt
és onként vallalt feladatainak alapos elemzése, helyzetfelmérése alapjan gazdasagi koncepciét
kell 6sszedllitani, melynek keretében:

a) szamitasba kell venni a bevételi forrasokat, a forrasok bdvitésének lehetéségeit;



(4)
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b) meg kell hatarozni a kiadasi szUkségleteket a célszerli és hatékony mikddés biztositasa
mellett;

c) egyeztetni sziikséges az igényeket, a célkitlizéseket a lehetéségekkel, a sziikségletek fon-
tossagi sorrendjének meghatarozasaval.

A masodik forduldban a koltségvetési torvény altal elbirt részletezésben a koltségvetési rende-
let tervezetét targyalja meg a kdzgydlés.

A koltségvetés tervezetében el6szor a torvényben elbirt kdtelezd 6nkormanyzati feladatok meg-
valésitasahoz kell forrasokat rendelni, majd ezt kéveti az dnként vallalhaté dnkormanyzati fe-
ladatok szambavétele.

A koltségvetés a bevételeket a forrasok, a kiadasokat pedig a célok szerint tartalmazza. Az
esetleges forraskiesések, tdbbletfeladatok, aremelkedések stb. fedezetéil altalanos tartalékot
kell képezni.

A Kkoltségvetési koncepciét és a koltségvetésrdl szolo rendelet-tervezetet a kdzgyilés elndke
terjeszti a kozgydlés elé.

A kdzgyulés elndke a targyév lezarasa utan zarszadmadasi rendelet-tervezetet terjeszt a kézgyi-
lés elé.

Az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. torvény 118. § (1) bekezdés 2. pontjaban, és a (2)
bekezdés 2. pontjaban meghatarozott mérlegek és kimutatasok tartalmanak meghatarozasat a
9. szamu melléklet tartalmazza.

46. §

a) Amennyiben a helyi énkormanyzatok addssagrendezési eljarasardl szolé térvény szerinti
adossagrendezési eljarast az dnkormanyzat vagy hitelez6i nem kezdeményezték, a kdzgyU-
Iés dnkormanyzati biztost rendel ki a feligyelete ala tartozd koltségvetési szervhez, ha 30
napon tuli tartozasallomanyat egy hénap alatt nem képes 30 nap ala szoritani, és tartozasa-
nak mértéke eléri éves eredeti el6iranyzatanak 10%-at, vagy a 100 milli6 forintot.

b) Az dnkormanyzati biztos kirendelését az a) pontban foglalt elismert tartozasallomany elérése
esetén a kozgyilésnél kezdeményezi:

- akodzgyllés Pénzugyi Bizottsaga,

- akdzgyllés elndke,

- amegyei 6nkormanyzat f6jegyzdje a kdzgyiilés elndkén keresztiil,
- akdnyvvizsgalo,

- akoltségvetési szerv vezetbje.

c) Az Oonkormanyzati biztos kirendelésének kezdeményezésérdl a kdzgyllés elndkét a kezde-
ményez§ egyidejlileg értesiti, aki az értesités érkezését kdveté 8 napon bellli idépontra a
kozgyllést dsszehivja, kivéve, ha ezen id6tartamon belll a kdzgyllés llésezik. Az dnkor-
manyzati biztos személyére — a kényvvizsgald véleményének beszerzését kdvetben — a
kozgyllés elndke tesz javaslatot.

d) Amennyiben az énkormanyzati biztos kivalasztasa kdzbeszerzési eljaras keretében torténik,
az eljaras soran és az eljarast lezaré dontés meghozatalakor a kézbeszerzésekre vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

e) Onkormanyzati biztosi megbizast az a természetes személy (gazdasagi tarsasag) kaphat,
aki az allamhaztartas mikodési rendjérdl szolé6 kormanyrendeletben (a tovabbiakban: ,r”)
meghatérozott az 6nkormanyzati biztossal szemben tdmasztott képzettségi és egyéb feltéte-
leknek megfelel.

f) Az dnkormanyzati biztos kirendelésével 0sszefliggé kiadasok viselésérdl a kdzgylilés ese-
tenként rendelkezik.
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g) Az 6nkormanyzati biztos kirendelésére, eljarasara és dijazésara az ,r” rendelkezéseit kell al-
kalmazni azzal, hogy a Pénzugyminisztérium helyett a megyei dnkorméanyzat kozgyllését,
kincstari biztos helyett 6nkormanyzati biztost kell érteni.

h) Az dnkormanyzati biztos megbizasat — az dnkormanyzat altal finanszirozott intézmények ko-
rében — megsziintetni mindaddig nem lehet, amig

- a birésagnak az addssagrendezési eljaras meginditasa iranti kérelmet érdemi vizsgalat
nélkuli elutasitd hatarozata vagy az eljarast megszinteté hatarozata jogerére nem emel-
kedett, vagy

- a birésag altal kijeldlt pénzigyi gondnoknak munkajarél be nem szamolt, vizsgalatai
eredményét at nem adta.

i) Az atadasig az dnkormanyzati biztos valtozatlanul a megbizolevélben foglaltak szerint kte-
les eljarni.

Addssagrendezéssel Osszefliggd feladatok végrehajtasa soran az SZMSZ rendelkezéseitdl
eltéréen, a helyi 6nkormanyzatok addéssagrendezeési eljarasardl szo6lo kuldn térvény rendelkezé-
sei szerint kell eljarni

XI.

A BARANYA MEGYEI TERULETI 'KISEBBSEGI ONKORMANYZATOKHOZ
KAPCSOLODO FELADATOK

47.§

A kozgyllés a teruleti kisebbségi dnkormanyzatok miikddéséhez — kérelmikre — helyiséghasz-
nalatot biztosit.

A kdzgyiilés a hivatal kézremiikodésével ellatja a terlleti kisebbségi nkormanyzatok postazasi,
kézbesitési, gépelési, sokszorositasi feladatait, és viseli az ezzel jaro koltségeket.

A terlleti kisebbségi 6nkormanyzatok elndkei a kézgyillés Ulésén tanacskozasi joggal vesznek
részt.

A teriileti kisebbségi 6nkormanyzatok indokolt igényeinek megfeleléen a kdzgyllés biztositja,

hogy

a) rendeletének kihirdetése, hirdetményének kbzzététele a magyar nyelv mellett, a kisebbség
anyanyelvén is megtorténjen;

b) a kozigazgatasi eljaras soran hasznalt nyomtatvanyok a kisebbség anyanyelvén is rendel-
kezésre alljanak;

c) a kozszolgaltatast végz6 szervek elnevezését feltlintetd tablak feliratai, vagy ezek mikodeé-
sére vonatkozo kézlemények — a magyar nyelvii szévegezés és irasmod mellett, azzal azo-
nos tartalommal és formaban — a kisebbség nyelvén is olvashatdak legyenek.

Az indokoltsag kérdésében az igény elbterjesztését kdvetd 30 napon belll a képvisel6-testulet
hataroz.

XIl.
ZARO RENDELKEZESEK

48. §

Az SZMSZ mellékleteinek folyamatos vezetésérdl, kiegészitésérdél a megyei f6jegyzé gondos-
kodik.

Jelen SZMSZ a kihirdetését kdvetd 8. napon lép hatalyba.

A képviselbi és hozzatartozdi vagyonnyilatkozat nyilvantartasanak, kezelésének és ellendrzé-
sének szabalyait a 10. szamu melléklet tartalmazza.



Az SZMSZ 3. szamu melléklete, a helyi 6nkormanyzatok és szervei feladat- és hataskori jegy-
zéke a hivatal Jogi és Szervezési Féosztalyan tekintheté meg.

Ertelmezé rendelkezések:

a) Az SZMSZ-ben és mellékleteiben az dnkormanyzati intézmények, gazdasagi szervezetek
elnevezését, jogallasat és tevékenységi korét a hatalyos alapitd okirataikban foglaltak sze-
rint kell értelmezni;

b) az SZMSZ-ben és az 6nkormanyzat kézgyllésének rendeleteiben valamely személy vagy
szervezet ,véleménye figyelembevétele”, ,javaslata figyelembevétele”, ,véleménye alap-
jan”, ,javaslata alapjan” rendelkezés alatt ,véleménye megismerése utan” rendelkezés ér-
tendé;

c) a kdzgyilés rendeleteiben az lgazgatasi és Ugyrendi Bizottsag alatt a Jogi és Ugyrendi Bi-
zottsagot,

a Koltségvetési Bizottsag és a Gazdasagi Bizottsag, valamint a Koltségvetési és Gazdasa-
gi Bizottsag alatt a Koltségvetési, Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsagot,

a Baranya Megyei 0_nkorményzat Gazdasagi Ellaté és Vagyonkezel6 Szervezete, valamint
a Baranya Megyei Onkormanyzat Gazdasagi Ellatd Szervezete alatt a Baranya Megyei
Onkormanyzat Gazdasagi lgazgatésagat

kell érteni;

d) ahol az SZMSZ irat megkuldésre, postazasra vonatkozo rendelkezést tartalmaz, azon az
internetes elérhetéség biztositasa is értendd.

Jelen rendelet hatalyba Iépésével egyidejlleg hatalyat veszti a Baranya Megyei Onkormanyzat
és Szervei Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatarol szélo 6/2003. (VI. 16.) Kgy, rendelet, és az
annak maddositasarol szolo 11/2003. (IX. 22.) Kgy., 13/2004. (IV. 26.) Kgy., 23/2004. (XII. 16.)
Kgy., 1/2005. (ll. 17.) Kgy., 4/2006. (lll. 16.) Kgy., 12/2006. (X. 16.) Kgy. rendelet, tovabba a Ba-
ranya Megyei Onkormanyzat 2004. évi koltségvetésérdl szolo 5/2004. (Il. 25.) Kgy. rendelet 29-
31. §-a, a Baranya Megyei Onkormanyzat egyes rendeleteinek médositasarodl szolé 11/2005.
(IX. 20.) Kgy. rendelet 1. §-anak (2) bekezdése, az atmeneti gazdalkodas 2006. évi szabalyairdl
sz016 18/2005. (XII. 20.) Kgy. rendelet 10. §-a, a Baranya Megyei Onkormanyzat 2006. évi kolt-
ségvetésérdl sz4ol6 2/2006. (Il. 22.) Kgy. rendelet 37. §-a.

Pécs, 2007. marcius 6.

dr. Hargitai Janos s.k. Laszléné dr. Kovacs llona s.k.
kozgyiilés elnoke megyei féjegyzo

Az SZMSZ mellékletei:

1. szamu melléklet: A valasztokeruletek leirdsa, a képvisel6k névsora (jeldl6 szervezetlk) és a
kozgyilésben miikodd képviselbecsoportok

2. szamu melléklet: A megyei kdzlbny kbtelezb cimzettjei interneten, vagy nyomtatott formaban

3. szamu melléklet: A helyi 6nkormanyzatok és szerveik feladat- és hataskoéri jegyzéke

4. szamu melléklet: A bizottsagok feladata és hataskore

A kdzgyulés elndkeére atruhazott hataskordk



. szamu melléklet:
. szamu melléklet:

. szamu melléklet:

o N O O

. szamu melléklet:

9. szamu melléklet:

10. szamu melléklet:

A megyei dnkormanyzat kézgylilése elndkének a védelmi felkészitéssel kap-
csolatos feladatai

A kdzgyulés ulésén tanacskozasi joggal résztvevd személyek és szervezetek
Az dnkormanyzati képviselbk tiszteletdija
A Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatalanak szervezeti felépitése

A Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatalanak Ugyrendje

Az allamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII. torvény 118. §-aban elbirt, — a
koltségvetés, illetve a zarszdmadas targyalasakor tajékoztatasul a kbzgyilés
elé terjesztend6 — kimutatasok tartalma

A képviseldi és hozzatartozoi vagyonnyilatkozat nyilvantartdsanak, kezelésé-
nek és ellenérzésének szabalyai



INDOKOLAS

A helyi 6nkormanyzatokrdl szolé 1990. évi LXV. térvény (tovabbiakban: Otv.) 18. § (1) bekezdésének
felhatalmazasa alapjan a képvisel6-testilet a miikddésének részletes szabalyait a Szervezeti és Mi-
kodési Szabalyzatrél sz6l6é rendeletében (tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

Az Otv. médositasardl rendelkezé 1994. évi LXIII. tv. 62. § (5) bekezdése és a kdzgyllésiink 2006.
oktéber 16-ai tlésén elfogadott 143/2006. (X. 16.) Kgy. hatarozat az alakulé (léstinket kovetd fél éven
bellli SZMSZ felllvizsgalatra kotelezi a képviseld-testiiletet. Ennek a kotelezettséglinknek tesziink
eleget a javaslatba foglalt rendelet megalkotasaval.

1. §-hoz
A javaslat a rendelet-tervezet altalanos rendelkezéseire; az dnkormanyzat megnevezésére, jogallas-

ara, képviseletére, jelképeire, a megyei kitintetések adomanyozasanak rendjére vonatkoz6 szabalyo-
kat tartalmazza.

2-9. §-hoz
A javaslat az Otv. egyes rendelkezéseinek idézése mellett rogziti a megyei dnkormanyzat kotelezd és
onként vallalt feladatainak meghatarozasara vonatkozo6 rendelkezéseket, a kozgylilés hataskérébdl at
nem ruhazhatd hataskoroket.
10-29. §-hoz
A javaslat a kdzgylés mikddéseére, az alakulé Ulésre, a tisztségvisel6k megvalasztasara, a kézgyulés
Osszehivasara, a kozgyllési elbterjesztések elbkészitésére, a kdzgyllés rendjére, az Ulés vezetésére,
a kozgyiilés tanacskozasi rendjére, a hatarozathozatalra, a jegyz6konyv készitésre és a kulénés mu-

kodési szabalyokra (kézmeghallgatas, helyi népszavazas, népi kezdeményezés) vonatkozo rendelke-
zéseket tartalmazza.

30-33. §-hoz
A javaslat a kdzgy(ilés dontéseirél és a rendeletalkotas szabalyairdl szél.

34-42. §-hoz
A javaslat meghatarozza a képvisel6k fontosabb jogait és kotelezettségeit, a bizottsagi strukturat, a
bizottsagi Ulések rendjét, a képvisel6csoportok mikddésének szabalyait, a tisztségvisel6k és a me-
gyei fé6jegyz6 fébb feladatait.

43-44. §-hoz
A javaslat az 6nkormanyzat hivatala szervezeti felépitésérél, az gyfélfogadasi rendjérél, munkarend-
jérdl, tovabba a kdzgytlilés elndkének a hivatal mikoédésével kapcsolatos fontosabb feladatairdl szél.

45-46. §-hoz
A javaslat a kézgyiilés gazdasagi alapjai cimszé alatt rendelkezik az 6nkormanyzat éves koltségveté-
se Osszeallitdsanak rendjérdl, az dllamhaztartasrol szol6 térvényben meghatarozott mérlegek és kimu-
tatasok tartalmarol, az adossagrendezéssel 6sszefliggé feladatokrol.

47. §-hoz

A javaslat a kdzgyilésnek a terileti kisebbségi dnkormanyzatok miikddéséhez kapcsolddo feladatairdl
rendelkezik.

48. §-hoz

A javaslat a rendelet zaré-, értelmezd rendelkezéseirdl és a hatalyba 1épése idépontjardl szal.



Az SZMSZ 1. szamu melléklete

A valasztdkeriiletek leirasa, a képvisel6k névsora (jelolé szervezetiik)

és a kozgylilésben miik6dé képviselécsoportok

10 ezernél t6bb lakosu telepllések valasztokeruletét alkotja Baranya megyében Komlo, Mohacs, Szi-
getvar és Siklés varosok kdzigazgatasi terllete.

A képviselbik névsora:

Bognar Sandor

Dr. Gulyas Emil
Dr. Marenics Janos
Maretics Jozsef
Nagy Attila
Németh Maria
Rang Henriett
Szalai Ott6

Szeko Jozsef

Dr. Ternak Gabor
Dr. Tusnadi Tamas

(MSZP)
(MSzZP)

(MDF)

(MSZP)
(MSzP)
(MSzP)
(Fidesz/KDNP)
(Fidesz/KDNP)
(Fidesz/KDNP)
(Fidesz/KDNP)
(Fidesz/KDNP)

10 ezer vagy ennél kevesebb lakosu telepllések valasztokeriletét alkotja Baranya megye 296 telepu-
lésének kdzigazgatasi terllete.

A képviselbik névsora:

Bankuti Ferenc
Bédy Istvan
Bokor Béla
Czigler Janos

Dr. Csdrnyei Laszl6
Fabos Pal

Dr. Feledi Eva

Dr. Hargitai Janos
Horvath Sandorné
Horvath Zoltan
Kasz Zsolt

Kékkoi Zoltan
Kiss Ferenc

ifi. Koltai Péter
Kovacs Istvan
Kustos Roland
Miklos Jozsef
Mdaller Gabor
Nyulné Zatonyi Zita
Pavkovics Gabor
Polics Jozsef
Prettl Janos

Racs Zoltan
Sohonyai Istvan
Szatyor Gy6z6
Székely Gabor
Szubotics Miklds
Dr. Temesi Erika
Weisz Péter

(Fidesz/KDNP)
(Fidesz/KDNP)
(Baranyai Emberekért Szovetség)
(MSZzZP)
(MSzP)
(MSZzP)
(MSZzP)
(Fidesz/KDNP)
(MSZzP)
(Fidesz/KDNP)
(Fidesz/KDNP)
(Fidesz/KDNP)
(Fidesz/KDNP)
(MSZzP)
(Fidesz/KDNP)
(Fidesz/KDNP)
(Fidesz/KDNP)
(MSZP)
(MSzP)
(Fidesz/KDNP)
(Fidesz/KDNP)
(Fidesz/KDNP)
(Fidesz/KDNP)
(MSzP)
(Fidesz/KDNP)
(Fidesz/KDNP)
(MSZzP)
(MSZP)
(Baranyai Emberekért Szdvetség)

A kozgyiilésben miikodd képviselécsoportok:
Baranyai Emberekért Szdvetség

Fidesz/KDNP
MSZP



10.

11.

Az SZMSZ 2. szamu melléklete

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézlényének
kotelezd cimzettjei interneten, vagy nyomtatott formaban
A Baranya Megyei Onkormanyzat képvisel6i
Baranya megyei orszaggyilési képviselSk
A Baranya Megyei Onkormanyzat intézményeinek vezetéi
A Dél-dunantuli Regionalis Onkormanyzati Tarsulas
A Dél-dunantuli Regionalis Kdzigazgatasi Hivatal Vezetbje
A Dél-dunantuli Regionalis Kbzigazgatasi Hivatal Baranya Megyei Kirendeltségének Vezetbje
Onkormanyzati és Tertletfejlesztési Minisztérium Onkormanyzati Féosztalya
A megye varosainak jegyz0i
A 18 megyei 6nkormanyzat kozgyllésének elndke
Orszaggydlési Konyvtar

Csorba Gy6z6 Megyei Kényvtar



Az SZMSZ 4. szamu melléklete
L

A BIZOTTSAGOK FELADATA ES HATASKORE

Altalanos feladatok (valamennyi bizottsagra)

1.

10.
11.

12.

13.

Feladatkorében el6késziti a képviselb-testiilet dontéseit, szervezi és ellenérzi a déntések végre-
hajtasat. A képvisel6-testilet dontése alapjan el6késziti a bizottsag allasfoglalasat az elbterjesz-
téshez.

Feladatkdrében ellenérzi a képvisel6-testilet hivatalanak, a képvisel6-testilet dontéseinek az
elékészitésére, illetéleg végrehajtasara iranyuld munkajat.

Javaslatot készit a képviselé-testiilet munkatervéhez, figyelemmel kiséri a munkaterv végrehajtasat.

Javaslatot tesz a testilet hataskorébe tartozd és a bizottsag feladatkorét érinté személyi kérdé-
sekben.

Részt vesz feladatkdrében a testileti célok, feladatok meghatarozasanak el6készitésében.

Kézremiikddik a tevékenységi kdréhez tartozé 6nkormanyzati rendeletek és hatarozatok terveze-
teinek kidolgozasaban.

Feladatkorét illetéen véleményezi a kéltségvetési koncepcidt, a koltségvetési és a zarszamadasi
rendelet-tervezetet, tovabba a koéltségvetés végrehajtasanak allasardl sz6lo féléves beszamolot.

Feladatkorét érintéen véleményezi a kdzgydlés felterjesztési joganak (Otv. 101. §) gyakorlasaval
Osszefliggd elbterjesztéseket.

Véleményezi a feladatkoreét érint6 kdzfeladat dnkéntes felvallalasara vonatkozé javaslatot.
Javaslatot tesz a megyei 6nkormanyzat nemzetkdzi és belfoldi kapcsolatai formaira, tartalmara.

A feladatkorébe tartozo kérdésben egyittmikddik az érintett bizottsaggal; egyuttes véleményt
igényld kérdésekben a kézds bizottsagi véleményt egylttes Ulésen alakitjak ki.

Feladatkdrében dont a szakmai fejlesztéseket szolgald kézponti tdmogatasok (palyazatok) fenn-
tarténal maradé meghatarozott hanyadanak felhasznalasarol.

Figyelemmel kiséri a ,Pécs — Europa Kulturalis Févarosa 2010” program elékészuleteit.



Specialis feladatok:

EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI BIZOTTSAG

1.

A kozgyiilés hataskorébdl atruhazott hataskorok

Hataroz az 6nkormanyzat koltségvetési rendeletében meghatarozott sajat kerete felhasznalasa-
rol.

Jovahagyja az egészségugyi intézmények szervezeti és mikddési szabalyzatat.
Dont a koltségvetési rendeletben meghatarozott szakmai jelleg(i célel6iranyzat felhasznalasarol.

Figyelemmel kiséri a kdzgyllés altal alapitott, a kbzgyllés és mas szervezetek altal alapitott
egészségugyi targyu alapitvanyok, kézalapitvanyok mikodését; kezdeményezi az alapiténal a
szlukséges intézkedések megtételét.

A Koltségvetési, Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsag egyetértésével értékeli és elfogadja a
kdzgyllés altal alapitott feladatkdrébe tartozé kdzalapitvanyok rendszeres éves beszamoldjat.

A Koltségvetési, Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsaggal kézosen ellenérzi a kézgyilés altal
palyazatokon vagy mas maddon elnyert tamogatas felhasznalasat. Sziikség esetén a kdzgylilés
elndkével egyetértésben jovahagyja a feladat-ellatasi tervet.

Jévahagyja a megyei fenntartasu szocialis és gyermekvédelmi intézmények szervezeti és miiko-
dési szabalyzatat, szakmai programjat és hazirendjét.

A fenntartéi ellen6rzések és a megyei fenntartasban mikodé szocialis és gyermekvédelmi intéz-
mények beszamoldi alapjan ellendrzi az intézmények mikodésének torvényességét, és évente
egy alkalommal értékeli szakmai munkajuk eredményességét.

Joévahagyja a megyei szocialis médszertani intézmény éves munkatervét.
A Bizottsag tovabbi feladatai

Figyelemmel kiséri a megyei egészségugyi intézmények mikddését, szervezetiket érint struk-
turdlis fejlesztésére javaslatot tesz.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a megyei fenntartdsu egészségugyi intézmények mikddését,
koézrem(kdodik pénzugyi-gazdasagi ellenérzésikben, véleményezi a testllet elétti beszamoloju-
kat.

Egyittmikodik az egészségligyi feladatok megoldasaban valamennyi egészségligyi ellatasban
érdekelt szervezettel, kuldndsen a Pécsi Tudomanyegyetemmel, egyéb egészséglgyi szolgalta-
tékkal, valamint a Megyei Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalattal, a Megyei Egész-
ségbiztositasi Pénztarral és a Dél-Dunantuli Regionalis Egészségugyi Tanacs Titkarsagaval.

Segiti a megye terlletén lévd fogyatékosok érdekeit képviseld és tamogatd szervezetek miikddé-
sét.

Vizsgalja a halmozottan hatranyos helyzet(i lakossagcsoportok életkériiményeit, javaslataival
segiti az e téren jelentkezd feladatok megoldasat.

A megyei fenntartdsu szocialis intézmények tekintetében dént az intézmények ellatasi tertletén
kivali &llandé lakéhellyel rendelkezd igénylék elhelyezési kérelmérdl.

A fenntarté képviseletében tagot delegal a megyei fenntartasu szocialis intézmények soron kivili
elhelyezési kérelmek sorrendiségét elbirald bizottsagaba.



8.

Evente egy alkalommal beszamoltatja a megyei 6nkormanyzattal ellatasi szerzédéses kapcsolat-
ban all6 szervezeteket feladatellatasukrol, és értékeli szakmai munkajuk eredményességét.

JOGI ES UGYRENDI BIZOTTSAG

I. A kozgylilés hataskorébdl atruhazott hataskorok

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A kozgyilés miikodésének nyari sziinetében gyakorolja a kdzgyllés hataskorét az at nem ruhaz-
haté hataskorok kivételével.

Egyéb munkaltatéi jogot gyakorol a kdzgy(ilés elndke tekintetében, javaslatot tesz az illetményé-
re.

I. A Bizottsag tovabbi feladatai

Lebonyolitja a kdzgyllés hataskorébe tartozd valasztasokat, valamint a kdzgyilés mikodésével
kapcsolatos titkos szavazast.

Kézrem(iikddik az SZMSZ kidolgozasaban, figyelemmel kiséri hatalyosulasat, a modositasokra,
kiegészitésekre vonatkozd javaslatokat értékeli.

Véleményezi a kdzgyllés hataskdrének atruhdzasara vonatkozo elbterjesztést.
Allast foglal jogi, szervezeti, ligyrendi kérdésekben.

Allast foglal a kbzigazgatasi hivatal vezetéjének a térvényességi ellendrzés korében tett felhiva-
sarol.

Véleményezi a kdzgyiilés hivatalanak szervezetére, mikodési rendjére vonatkozé javaslatot.
Kdézrem(ikddik a megyei népszavazas lebonyolitasaban.

El6zetesen véleményezi a megyehatart érintd teriiletszervezési intézkedéseket.

Figyelemmel kiséri a megye teriletén a koézrend, kézbiztonsag helyzetét, javaslatot tesz annak
javitasara.

Egyuttmdkddik a megyei polgari védelmi, renddri és katasztrofavédelmi szerveivel, figyelemmel

kiséri tevékenységuket.

A megyei cimerhasznalat engedélyezése elbtt a rendeletben elbirt esetben véleményt nyilvanit.

A cimer megyei érdek(i felhasznalasa esetén véleményt nyilvanit a kdzgyilés elndke részére a
dijfizetési kotelezettségrol.

A cimerhasznalat tekintetében a koézgyllés elndkének hatarozata ellen benyujtott jogorvoslati ké-
relem targyaban el6zetesen véleményt nyilvanit.

Véleményezi a teleplilési 6nkormanyzatokkal létrejovd egyluttmikddési megallapodasokat.
Véleményezi a kdzgyllésre beterjesztendd valamennyi el6terjesztést.

Toérvényességi szempontbdl véleményezi a megyei dnkormanyzat altal kotendé szerzédéseket,
tarsulast létrehoz6 megallapodasokat; ellendrzi a szerz6dések, megallapodasok érvényesulését.

Szikseég szerint torvényességi véleményezési jogot gyakorol azokban az Ugyekben, amelyekben
a kozgyilés a feladatkdr szerinti bizottsagai a kézgyllés hataskdrébdl atruhdzott hataskdrben
dontenek.

Allasfoglalasaval terjeszthet6 eld a kozgylilés felterjesztési joganak gyakorlasaval ¢sszefiiggd
el6terjesztés.
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17.

18.
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20.

21.

Vizsgélja a képvisel6k, bizottsagi kilsd tagok d&sszeférhetetlensége megallapitasara iranyuld
kezdeményezést. Sziikség esetén az dsszeférhetetlenség megallapitasara elbterjesztést nyujt be
a kozgydlésnek.

Nyilvantartja, ellendrzi a kdzgydilés tisztségviselbinek és képvisel6inek vagyonnyilatkozatat.

Az onkormanyzat nemzetk6zi kapcsolatainak koordinalasa, szerzédéskotések eldkészitése, a
szerz8désekben vallalt kotelezettségek teljesitésének figyelemmel kisérése.

A nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztése, ellenérzése.

A nemzetkdzi kapcsolatok bonyolitasara biztositott koltségvetési elSiranyzat felhasznalasanak
figyelemmel kisérése.

Az eurdpai integracio figyelemmel kisérése, valamint Magyarorszag eurépai unios tagsagabol
eredd megyei 6nkormanyzati feladatok végrehajtdsanak ellenérzése.

KOLTSEGVETESI, GAZDASAGI ES FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAG

I. A kdzgyiilés hataskorébél atruhazott hataskorok

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Hataroz az 6nkormanyzat koltségvetési rendeletében meghatarozott sajat kerete felhasznalasa-
rol.

Jovahagyja a Baranya Megyei Onkormanyzat Gazdasagi lgazgatésaga szervezeti és mikodési
szabalyzatat.

A kozgyllés elndkével és a Pénzlgyi Bizottsaggal egyutt beszamoltatja az énkormanyzati intéz-
mények vezetéit kdltségvetésik végrehajtasardl.

Egyetértési jog illeti meg a kdzgyllés altal alapitott kbzalapitvanyok rendszeres éves beszamolé-
janak a feladatkor szerinti bizottsagok altal torténé elfogadasanal.

Javaslatot tesz a kdzgyilés hataskorébe tartozd kdzbeszerzések meginditdsara és az eljaras
fajtajara.

Jovahagyja a kdzgyllés kdzbeszerzési eljarast elrendeld dontését kdvetéen az eljarast meginditd
hirdetményeket és az ajanlatkérési dokumentaciot.

Targyalast folytat — targyalasos kdozbeszerzési eljaras esetén — az ajanlattevével.

Doént — a Biralo Bizottsag szakvéleményének megismerése utan — a kdozgyllés elndkével egyetér-
tésben a kdzbeszerzési eljarasban résztvevd ajanlatok érvényességérdl, vagy érvénytelenségé-
rél, az ajanlattevik szerzddés teljesitésére vald alkalmatlansagardl, és meghozza az eljarast le-
zar6 dontést.

Kihirdeti és kdzzéteszi a kbzbeszerzési eljarast lezard dontést.

Ellendrzi az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok végrehajtasat.
El6zetesen véleményezi az 6nkormanyzat tulajdoni részaranyaval miikédé gazdasagi tarsasagok
tag(kdz)gyllésén szerepld napirendi pontokat, kialakitja ennek kapcsan az dnkormanyzat tulaj-
donosi allaspontjat.

El6zetesen véleményezi a megye teruletét érint6 villamos energia korlatozas sorrendjét.

Elkészitteti a terlletfejlesztési koncepcid alapjan a megye energiaellatasi tanulmanyat.

Gyakorolja a kozgyulés kiilén rendeleteivel raruhazott hataskoéroket.



Il. A Bizottsag tovabbi feladatai

1.

2.
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19.

Kozremiikddik az dnkormanyzat éves koltségvetésérdl szolé rendeletének eldkészitésében.

Kozremiikddik az intézményi beruhazasok és fejlesztések korének és a raforditasok dsszegének
meghatarozasaban (eseti jellegl szakérték alkalmazasaval).

Koézrem(ikddik a koltségvetés végrehajtasarol szolo testileti beszamolok elkészitésében.
Kdzremikddik a kdzéptavu program koltségvetési vonzatanak kidolgozasaban.
Figyelemmel kiséri a kdltségvetési bevételek alakulasat, kildnds tekintettel a sajat bevételekre.

Figyelemmel kiséri az dnkormanyzati intézmények, gazdasagi tarsasagok és egyeéb szervezetek
pénzlgyi gazdalkodasat.

Vizsgalja a hitelfelvétel szikségességét, nagysagat és az igénybevétel idépontjat, elékésziti a
kozgydlési dontést.

Véleményezi a pénzeszkdzok atcsoportositasara, a pénzmaradvany és a tartalék felhasznalasara
vonatkozo javaslatokat.

A Pénzligyi Bizottsaggal egyutt véleményt nyilvanit az adéssagrendezéssel 6sszefliggd, testileti
dontést igényld kérdésekben.

A feladatkdr szerinti bizottsagokkal kdzdsen ellenérzi a koézgydlés altal a palyazatokon elnyert
tamogatas felhasznalasat. A feladatkdr szerinti bizottsag kezdeményezése és véleménye alap-
jan, a kdzgyllés elndkével egyetértésben jovahagyja a tamogatas felhasznalasara készitett kolt-
ségvetési tervet.

Vizsgalja a megye gazdasagi adottsagait, lehetéségeit, fejlesztési tanulmanyokat dolgoz ki. Kez-
deményezi, seqgiti a gazdasagi kapcsolatok kialakitasat.

Véleményt nyilvanit a kdzgyillés hatédskorébe tartoz6 azon gazdaséagi kotelezettségvallalast tar-
talmazo lgyleteknél, amelyek értéke a 30-50 milli6 forint kozotti értéket eléri.

Javaslatot tesz a kdzgyilésnek az dnkormanyzati kdltségvetési szervek, vallalkozasok alapitasa-
ra, atszervezésére, megsziintetésére.

Kozremiikddik — a Pénzligyi Bizottsaggal egyltt — az dnkormanyzati vagyonnal térténd gazdalko-
das szabalyainak kidolgozasaban.

Koordinalja és segiti a megyei dnkormanyzat vallalkozast élénkit6 tevékenységét.

Véleményezi a Pénzugyi Bizottsaggal egyltt az alapitvanyokhoz, palyazatokhoz valé csatlako-
zast, tamogatasra iranyul6 pot-eldiranyzati kérelmeket.

Részt vesz a vallalkozasok el6készitésében, szervezésében, ellendrzésében.

El6zetesen véleményt nyilvanit a megyei dnkormanyzat érdekeltségi kdréhez tartoz6 gazdasagi
tarsasagot illetdéen a személyi tgyekben; a mérleg elfogadasahoz, eredmény felosztdsahoz, gaz-
dasagi tarsasagi hitel felvételéhez.

Kapcsolatot tart a gazdasagi kamarak megyei szerveivel.

Figyelemmel kiséri a megyében él6k foglalkoztatasi helyzetének alakulasat.



MUVELODESI, KISEBBSEGI, IFJUSAGI ES SPORT BIZOTTSAG

I. A kdzgyiilés hataskorébol atruhazott hataskorok
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Hataroz az 6nkormanyzat koltségvetési rendeletében meghatarozott sajat kerete felhasznalasa-
rol.

Dont a koltségvetési rendeletben meghatarozott szakmai jellegli céleliranyzat felhasznalasarol.

Figyelemmel kiséri a kozgyllés altal alapitott, a kdzgyllés és mas szervezetek altal kdzbsen
alapitott kulturalis, kdzoktatasi, nemzetiségi, ifjusagi és sport tevékenységli alapitvanyok, kdzala-
pitvanyok mikddését, kezdeményezi az alapitondl a szikséges intézkedések megtételét.

A Koltségvetési, Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsag egyetértésével értékeli és elfogadja a
kozgyllés altal alapitott, feladatkdrébe tartozé kdzalapitvdnyok rendszeres éves beszamoléjat;
tudomasul veszi a kdzalapitvanyok ellenérzé/feliigyelé szervének tajékoztatojat.

A Mivel6dési, Kisebbségi, Ifjusagi és Sport Bizottsag szakmai szempontbdl, a Koltségvetési,
Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsag gazdasagi-pénziigyi szempontbdl hagyja jéva a hatasko-
rébe tartozo palyazatokon elnyert tamogatas felhasznalasat.

Kozremiikddik a nem dnkormanyzati intézményekkel valo egyuttmiikddés lehetéségeinek feltara-
saban és fejlesztésében.

Egyetértési jogot gyakorol — a kdzgydlilés elndkének elbterjesztésére — megsziint muzeum anya-
ganak és megszind levéltari anyag elhelyezésének kérdésében.

Jévahagyja a megyei fenntartasu kézmiivelédési, kdzgyljteményi és miivészeti intézmények
szervezeti és mikodési szabalyzatat.

Jévahagyja a megyei fenntartasu koézgydjteményi, kézmiivel6dési és mivészeti intézmények
munkatervét, tovabbképzési Utemtervét.

Jévahagyja a Baranya Megyei Onkormanyzat altal fenntartott kdzoktatasi intézmények munka-
tervét/munkaprogramjat, min&ségiranyitasi, nevelési, illetve pedagogiai programjat, tovabba
szervezeti és miikodési szabalyzatat, az iskolak és kollégiumok hazirendjét.

Jévahagyja a Baranya Megyei Onkormanyzat éltal fenntartott kdzoktatasi intézmények 6t évre
sz0l6 tovabbképzési programjat.

Joévahagyja a Baranya Megyei Onkormanyzat altal fenntartott kdzoktatasi intézmények egy neve-
Iési-tanitasi évre szo6l6 beiskolazasi tervét.

Egyuttmikodési megallapodas megkotését kezdeményezi a sajatos nevelési igényli gyerme-
kek/tanuldk ellatasdnak megoldasara, tovabba a pedagdgiai szakszolgalati feladatok ellatasara, a
nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozé tanuldk iskolai elldtasara. Kezdeményezi a képzési kote-
lezettség teljesitéséhez szlkséges feltételek biztositasat.

Meghatarozza az adott nevelési évben indithaté évodai csoportok szamat, tovabba engedélyezi a
maximalis osztaly, csoport Iétszamtdl valo eltérést, meghatérozza az adott tanitasi évben az isko-
laban indithat6 osztalyok, napkozis osztalyok (csoportok), a kollégiumban szervezhet6 csoportok
szamat, tovabba engedélyezi a maximalis létszamtdl valé eltérést a fenntartasaban 1évé kdzokta-
tasi intézményekben.

Egyetértési jogot gyakorol a Baranyai Pedagdgiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgaltatasok
Kdzpontja szaktanacsadoi palyazatainak kiirasahoz.

Gondoskodik a pedagégusok megyei allandé helyettesitési rendszerének mikddésérdl.
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18.

A sportrdl sz6l6 tdrvény alapjan:
a) a megyei sportfejlesztési koncepcio célkitlizéseivel 6sszhangban egyuttmikédik a helyi sport-
szervezetekkel, sportszdvetségekkel;

b) segiti a teriiletén tevékenyked® didksport, valamint a sportagi szakszévetségek mikodésének
alapvet6 feltételeit az dnkormanyzat koltségvetési rendeletében biztositott keretek kozott;

c) kozremiikddik a sportszakemberek alapfoku képzésében és tovabbképzésben;

d) segiti a sportagi és iskolai terileti versenyrendszerek kialakitasat, illetve az e korbe tartozé
sportrendezvények lebonyolitasat, kilonds tekintettel a csaladok sportjara, a hatranyos hely-
zet( tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjara;

e) adottsagainak megfeleléen részt vesz a nemzetkozi sportkapcsolatokban;

f) kdézrem(kodik a sport népszerisitésében, a mozgas-gazdag életmoddal dsszefiggd sporttu-
domanyos felvilagositd tevékenység szervezésében.

Doént a megyei dnkormanyzat szamara a kdzponti kdltségvetésbdl biztositott sportcélu tamogata-
sok felosztasarol, felhasznalasardl, valamint a sportcélu palyazatokban/ akciokban valé megyei
részvételrol.

Il. A Bizottsag tovabbi feladatai

1.

10.

11.

Részt vesz a megye kulturdlis értékeinek védelmében, az alkoté mivészet, a lakossagi mivel6-
dés, a tudomanyos tevékenység tamogatasaban, a megye human-szellemi értékeinek gyarapita-
saban.

Egyuttmikodik a kdzoktatas, a kisebbség, az ifjusag, a sport agazatok regionalis szervezeteinek
munkajaban résztvevé delegaltakkal.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a megyei fenntartasu kozmivelédési, kozgyljteményi és mivé-
szeti intézmények mikddését, kdzremikodik pénzugyi, gazdasagi, torvényességi ellendérzésik-
ben, véleményezi a munkajukrdl sz6l6 beszamolot.

Kozremiikddik tobb telepulést érintd korzeti jellegli kozmivel6dési szolgaltatasok szervezésében,
az onkormanyzatok kozotti koordinaciéban.

Kozremiikddik a megyei kozgyllés és az egyhazak kozotti egyuttmiikodés fejlesztésében, segiti
a volt egyhazi ingatlanok sorsanak rendezését.

Koézrem(ikddik a megyei ifjusagi cselekvési tervben megfogalmazott feladatok végrehajtasaban. A
megyei ifjlisagi cselekvési terv feladatainak ellatdsa és dsszehangoldsa érdekében l|étrejott Ifju-
sagi Munkacsoportba tagot delegal.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a megyei fenntartasu kézoktatasi intézmények gazdalkodasat,
mikddésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, véleményezi
a testulet elétti beszamolodjukat.

Kozremikddik a kdzoktatasi feladatok megszervezéséhez sziikkséges dnkormanyzati dontés el6-
készitését szolgald feladat-ellatasi, intézményhaldzat-, mikodtetési és fejlesztési tervek elékészi-
tésében, tovabba szakmai szempontbdl ellenérzi azok megvaldsulasat.

Dont a kozgydlles elnckevel egyetértésben azoknak az onrész nélkuli palyazatoknak a tamogata-
sarol, amelyeket a Baranya Megyei Onkormanyzat fenntartasaban 1évé kdzoktatasi intézmények
nyujtanak be, és amelyekhez a fenntarté egyetértése sziikséges.

A megye nemzetkdzi kapcsolatait felhasznalva felméri és tamogatja a kézoktatas, az ifjusag, a
sport lehetdségeit (tanulmanyi versenyek, ifjusagi cserekapcsolatok, sportversenyek stb.).

Elbiralja a Pécsi Tudomanyegyetem egyetemi kollégiumaiban az énkormanyzat altal megvasarolt
fér6helyekre benyuijtott palyazatokat.
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Segiti a megyében megvalasztott terlleti kisebbségi dnkormanyzatok, valamint a nemzeti és
etnikai kisebbségekkel foglalkozé civil szervezetek munkajat, kézremikodik programjaik, terveik
megvaldsitasaban.

Segiti a nemzeti és etnikai kisebbségek kulturalis értékeinek, hagyomanyainak apolasat.

Figyelemmel kiséri a kisebbség anyanyelv(i vagy anyanyelvi nevelését, oktatasat végz6 intézmé-
nyek tevékenységét, tamogatast nyujt nekik.

Elemzi és értékeli a megyében él6 nemzeti és etnikai kisebbségek helyzetét, jogainak érvényesi-
[ését.

Adomanyozza a ,Baranya megye kivalo serdld, ifjusagi sportoldja, utanpotlas edzdje, valamint
Baranya sportjanak tdmogatoja” cimeket az elkilénitett versenysport keretbdl.

Jovahagyja a megyei 6nkormanyzat kételezd sportfeladatainak ellatdsara kotott szerz6désben
foglalt szakmai beszamolokat és a feladatellatésra biztositott tamogatasok felhasznalasara vo-
natkozé pénzigyi beszamolokat.

Az érintett sportszervezetek javaslata alapjan, a Baranya Megyei Onkormanyzat Gazdasagi lgaz-
gatésaga bevonasaval évente hataroz az utanpoétlas-koru sportoldk edzétdboroztatasanak bizto-
sitasarol az Orf(ii Sporttaborban.

PENZUGYI BIZOTTSAG

I. A kdzgyiilés hataskorébol atruhazott hataskorok

1.

A kozgyillés elndkével, valamint a Kdltségvetési Bizottsdggal egyltt beszamoltatja az dnkor-
manyzati intézmények vezetdit a koltségvetésik végrehajtasarol.

Ertékeli a kdzgyllés tulajdonaban all6 egyszemélyes gazdasagi tarsasagok éves beszamoldjat
€s mérlegét, javaslatot tesz a kdzgylilésnek a sziikséges intézkedések megtételére.

Attekinti a megyei dnkormanyzat altal fenntartott kdltségvetési szervek ellenérzésének tapaszta-
latait és errél évente beszamol a kdzgyllésnek.

Il. A Bizottsag tovabbi feladatai

1.

2.

10.

irasban véleményt nyilvanit az énkormanyzat éves kéltségvetésérdl szolo rendelet-tervezetrdl.
Véleményezi az intézményi beruhazasokat és fejlesztéseket.

Véleményezi a koltségvetés végrehajtasardl sz6lo beszamoldkat.

Evente feliilvizsgalja az 6nkormanyzat vagyonleltarat.

Figyelemmel kiséri a vagyonvaltozas alakulasat, értékeli az azt el6idézé okokat.

Koézremiikddik az dnkormanyzati vagyonnal torténé gazdalkodas szabalyainak kidolgozasaban a
Koltségvetési, Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsaggal egyutt.

Figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakulasat, kilonds tekintettel a sajat bevételekre.
Figyelemmel kiséri az dnkormanyzati intézmények pénzlgyi gazdalkodasat.

Véleményt nyilvanit a kdzgyllés hatédskorébe tartoz6 gazdasagi kotelezettségvallalast tartalmazo
ugyleteknél a Koéltségvetési, Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsaggal egyuitt.

Véleményezi a pénzeszkdzok atcsoportositasara, pénzmaradvany és a tartalék felhasznalasara
vonatkozo javaslatokat.
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20.

Vizsgalja a hitelfelvétel indokait és gazdasagi megalapozottsagat.

Véleményezi az dnkormanyzati kdltségvetési szervek, gazdasagi tarsasagok alapitasara, atszer-
vezésére, megszintetésére vonatkozo elbterjesztéseket.

Véleményezi a Koltségvetési, Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsaggal egyitt az alapitvanyok-
hoz val6 csatlakozast, tamogatasokra iranyuld pét-eléiranyzati kérelmeket.

Véleményezi az 6nkormanyzat éves ellendrzési tervét.
Figyelemmel kiséri a fellgyeleti ellenérzések megallapitasait, valamint azok realizalasat.

Ellenérzi az elfogadott koltségvetést, a megyei 6nkormanyzati vagyon térvényes, célszer( fel-
hasznalasat.

Ellenérzi a normativ, cél- és cimzett allami hozzajarulasok, tamogatasok elszamolasat.

Ellendrzi és értékeli a megyei dnkormanyzat altal nyujtott kdlcsondk, tamogatasok, |étrehozott
alapok szabalyszeri{ hasznosulasat, felhasznalasat.

Ellendrzi a megyei kdzgyllés hivataldnak gazdalkodasat, ellendrizheti a pénzkezelési szabalyzat
megtartasat, a bizonylati rend és bizonylati fegyelem érvényesitését.

A Koltségvetési, Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsaggal egyutt véleményt nyilvanit az adds-
sagrendezéssel 6sszefliggd, testileti dontést igénylé kérdésekben.

TERULETFEJLESZTESI, IDEGENFORGALMI ES INFORMATIKAI BIZOTTSAG

I. A kdzgyiilés hataskorébél atruhazott hataskorok

1.

Hataroz az 6nkormanyzat koltségvetési rendeletében meghatarozott sajat kerete felhasznalasa-
rél.

A Miuvelddési, Kisebbséqi, Ifjusagi és Sport Bizottsaggal egyutt jovahagyja a Baranya Megyei
Kulturalis és Idegenforgalmi K&zpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, munkatervét.

Dont a koltségvetési rendeletben meghatarozott szakmai jellegli célel6iranyzat felhasznalasarol.

Figyelemmel kiséri a kozgyllés altal alapitott, a kdzgyllés és mas szervezetek altal kbzbsen
alapitott fejlesztési célu alapitvanyok mikodését, kezdeményezi az alapiténal a szikséges intéz-
kedések megtételét.

Rendszeres tajékoztatast kér a kozgyllés elndkétdél a Baranya Megyei Terlletfejlesztési Tanacs
tevékenysegérél.

A terlletfejlesztésrol és a terliletrendezésrél sz6l6 térvény alapjan: koordinalja a megye telepulési
onkormanyzatai felkérése alapjan a telepuilések fejlesztési tevékenységét.

A természet védelmérdl szolo6 térvény alapjan:

a) javaslatot tesz helyi jelentéségl védett természeti teriletté nyilvanitasra;

b) a telepllési dnkormanyzat felkérése alapjan részt vesz a helyi jelentéségl védett természeti
teriletté nyilvanitas el6készitésében.

A kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz616 torvény alapjan:

a) el6ézetesen véleményt nyilvanit a telepilési 6nkormanyzati kérnyezetvédelmi programokrol,
illetve kezdeményezi azok megalkotasat;

b) allast foglal a telepllési 6nkormanyzatok kdrnyezetvédelmet érint6é rendeleteinek tervezetei-
vel kapcsolatban;
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11.

12.

13.

14.

15.

c) elbsegiti a telepllési 6nkormanyzati kdrnyezetvédelmi alaptdrvényben meghatarozott beveé-
teleinek az érintett telepllési nkormanyzatok egymas kozotti megosztésara iranyuld egyez-
ség létrehozasat;

d) javaslatot tesz telepulési dnkormanyzati kérnyezetvédelmi tarsulasok létrehozasara.

Intézkedési tervet fogad el a megye kdrnyezetvédelmi programja megvaldsitasanak érdekében.

A hulladékgazdalkodasrél szol6é torvény alapjan el6segiti a helyi (megyei és telepulési) 6nkor-
manyzatok hulladékgazdalkodasi feladatainak megoldasat.

Gondoskodik a turizmus, idegenforgalmi értékek feltarasarol és bemutatasarol.

Osszehangolja az idegenforgalom helyi fejlesztését, elemzi a tertilet turizmusanak, idegenforgal-
manak alakulasat.

Osszehangolja az idegenforgalom terlileti érdekeit az orszagos érdekekkel.
Figyelemmel kiséri a kdzgylés turizmussal, idegenfogalommal foglalkozé intézményeinek és az
Onkormanyzat érdekeltségi kdrébe tartozo vallalkozasainak mikddését, javaslatot tesz tevéekeny-

séglk érdemi 6sszehangolasara, koordinacidjara, véleményezi a munkajukrdl sz6lé beszamolot.

Jovahagyja az idegenforgalmi feladatot ellaté intézmény munkatervét.

Il. A bizottsag tovabbi feladatai

1.

10.

11.

Tajékozodik a partnerszervezetek, testiiletek hasonlo tevékenységérdl (kamarak, telepilési 6n-
kormanyzatok, regiondlis, illetve orszagos szakmai szervek).

Figyelemmel kiséri a megyét érintd regionalis teriletfejlesztési dontéseket, elképzeléseket, e
targykorben elbterjesztést készit a kozgydlés Ulésére.

Figyelemmel kiséri a megyei terlletrendezési terv hatalyosulasat.

Vizsgalja a megye gazdasagi adottsagait, kdzremikddik az eréforrasok feltarasaban, részt vesz
ezek hasznositasat célzd programok, konkrét projektek, beruhazasok, fejlesztések, vallalkozasok
elékészitésében, |étrehozasaban, figyelemmel kiséri ezek megvaldsulasat.

Tajékozodik a megyehataron és a région atnyuld teruletfejlesztési programokrél. Gondoskodik a
turizmusfejlesztés céljainak dsszehangolasarél.

Gondoskodik az épitett és természeti kdrnyezet védelmével és alakitasaval kapcsolatos palyaza-
tok kiirasanak, illetve értékelésének elékészitésérdl.

Figyelemmel kiséri a regionalis jellegl kommundlis szolgaltatasok helyzetét, és javaslatot készit
a fejlesztésiikre.

Vizsgalja az infrastruktura, az ellatas és szolgaltatasok megyei helyzetét, javaslatot dolgoz ki a
terlleti kilonbségek mérséklésére.

Kozremiikddik a természet- és kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos tervek, koncepcidk kidolgoza-
saban, elemzi a megyében folyd természet- és kérnyezetvédelmi tevékenységet.

Kdzremikddik a megyei dnkormanyzat nemzetkdzi és eurdpai uniés kapcsolatainak a turizmus-
fejlesztés érdekében torténé hasznositasaban.

Vizsgalja a megye turizmushoz kapcsol6dd adottsagait, kdzremiikddik az eréforrasok feltarasa-
ban, kézvetitésében, részt vesz ezek hasznositasat célzé programok, projektek, fejlesztések el6-
készitésében és figyelemmel kiséri megvaldsulasukat.
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Oszténzi és segiti Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata és Baranya Megyei Onkormanyzat
k6zbs programjainak szervezését. A marketing munka megyei, regiondlis 6sszehangolasat, tu-
risztikai terméktipusok tovabbi fejlesztését kiemelt feladatanak tekinti.

El6segiti a turizmushoz kapcsolodd oktatasi rendszer, a szakmai képzés, tovabbképzés fejlesz-
tését, feltételeinek javitasat. A szakmai kdvetelmények érvényesiilését rendszeresen figyelemmel
kiséri.

El6seqiti a térségek, turisztikai térségek (pl. falusi turizmus) turisztikai adottsagainak jobb kihasz-
nalasat. Figyelemmel kiséri és segiti a telepulési dnkormanyzatok turizmussal kapcsolatos tevé-
kenységét.

Figyelemmel kiséri, és szakmailag segiti az dnkormanyzat turizmusfejlesztéshez kapcsolédo
cselekvési programjanak megvalésulasat.

Kdzrem(ikddik a turizmus jogi szabalyozasat alakité szakmai el6készité munkakban.

Kdzremiikddik Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata bizottsagaival k6zds turizmusfejlesztési
célu palyazatok el6készitésében.
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A KOZGYULES ELNOKERE ATRUHAZOTT HATASKOROK

Gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzgy(ilés egyszemélyes gazdasagi tarsasagai vezetd
tisztségviseldi felett, dont a vellik szemben érvényesitend6 kartéritési igényrél.

A koltségvetési rendeletben meghatarozott keret terhére kotelezettséget vallalhat.

Gyakorolja a kételezettséggel nem jaré tulajdonosi jogositvanyokat, amelyeket az épitési torvény,
a helyiséggazdalkodasi térvény, a gazdasagi tarsasagokrol szél6 térvény valamint a Ptk. hataroz
meg.

30 millié forint értékhatarhoz koététten dnalléan, 30-50 millio forint értékhatarhoz kotétten a Kolt-
ségvetési, Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsag véleményének megismerése utan, megallapo-
dasokat, polgari jogi szerz6déseket kothet, egyéb kotelezettséget vallalhat, rendelkezési jogot
gyakorol az énkormanyzat koltségvetése altalanos tartaléka terhére.

Dont az dnkormanyzati, intézményi palyazati keret, illetve az altalanos tartalék terhére - szikség
szerint a feladatkor szerinti bizottsag véleményének megismerése utan - palyazat benyujtasarol.

Doént a megyei 6nkormanyzat, illetve az altala fenntartott intézmények szamara gyors intézkedést
igényl6 lgyekben (egylttmikodési megallapodas, tamogatasi szerzédés stb. alairasa) figyelem-
mel a 4. pont szerinti értékhatarra.

Dént az atmenetileg, vagy tartésan szabad pénzeszkdzok betétként torténd elhelyezésrdl és
egyeéb banki szolgaltatas igénybevételérél, az allam altal garantalt értékpapir vasarlasarol.

Kotelez6 feladatot ellatd nevelési oktatasi intézmény megszintetése el6tt beszerzi a pedagégiai
szakmai szolgaltato intézmény véleményét.

Megyei 6nkormanyzati intézmények, gazdasagi szervek vezetdi allasanak betdltésére palyazatot
ir ki.
Evenként meghatarozza a hivatali teljesitménykdvetelmény alapjat képezé célokat.

a) Meginditja az eljardsokat a kdzbeszerzésekrdl szolé térvény Negyedik Részében szabélyo-

zott, a nemzeti értékhatarok alatti értékl kdzbeszerzések, valamint az egyszerisitett kdzbe-
szerzések esetén.

b) Egyetértési jogot gyakorol a Koltségvetési, Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsag I. ,A kdz-
gyllés hataskorébdl atruhazott hataskorok” 8. pontjaban meghatarozott dontései esetén.

30 millié Ft értékhatart meg nem haladéan 6nalléan, 30-50 millié forint értékhatar kdzott a Kolt-
ségvetési, Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsag véleményének megismerése utan mindazt a
tulajdonost megilletd jogot gyakorolhatja, amelyet a kdzgy(ilés nem utalt mas szervének hatasko-
rébe, és nem ellentétes a kdzgyllés egyéb dontésével.

Gyakorolja a kdzgyilés kuldn rendeleteiben raruhazott hataskoroket.

A Pénzlgyi Bizottsaggal, valamint a Koltségvetési, Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsaggal
egyutt beszamoltatja az 6nkormanyzati intézmények vezetbit kéltségvetésuk végrehajtasarol.

Dént a kulféldi allampolgarok betegellatasi dijanak mérséklésérdl, elengedésérdl.
Kivizsgalja az ellatast igényld, illetve térvényes képvisel6je panaszat, amennyiben a megyei fenn-

tartasu szocialis intézmény vezetdje az ellatas iranti kérelmet elutasitja, s mas ellatasi forma
igénybevételére tesz javaslatot.
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Kivizsgalja a bentlakasos intézményekben él6 jogosult, illetve hozzatartozoja panaszat, ha a pa-
nasz kivizsgalasara |. fokon jogosult hataridében nem intézkedik, vagy az intézkedéssel nem ért
egyet.

Gondoskodik a jogosult masik intézményben torténé elhelyezésérdl a szocialis intézmény jogutod
nélkuli megsziinése esetén, ha az ellatott csak intézményi keretek kézott gondozhato.

Ingyenes ellatasban részesiti azt a jogosultat, aki jovedelemmel nem rendelkezik, készpénzva-
gyona, vagy a téritési dij alapjaul szolgalo ingd, vagy ingatlan vagyona, tartasra kételes és képes
hozzatartozdja nincs.

A személyi téritési dijak 6sszegét csdkkentheti, vagy elengedheti, ha a kotelezett jovedelmi, vagy
vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

Elbiralja a jogosultnak az intézményvezetd szemelyi téritési dij megallapitasarol, tovabba a
gondozotti jogviszony megszintetésérél sz6lo ,Ertesités’-e ellen benyujtott kérelmét.

Megallapitja a jogszabalyban meghatarozottak szerint a jogosult személyi téritési dijat, ha azt az
ellatasban részesilé a rendszeres jovedelmébdl nem tudja medfizetni.

Kezdeményezi a téritési dij hatralékanak kézadok madjara torténé behajtasat, vagy a behajtha-
tatlan kovetelés torlését.

Engedélyezi rehabilitaciéos intézményben a jogosult személyi téritési dija 50 %-anak el6-
takarékossag cimén torténd elkilonitett kezelését.

A teruletfejlesztésrél és tertletrendezésrél szolo térvény alapjan, a telepulési dnkormanyzatok
felkérésére elésegiti a helyi 6nkormanyzatok teriletfejlesztési tarsulasainak szervezédését.

Gondoskodik a kézépfoku iskolai felvételekkel sszefliggd tajékoztatasrol.

A sportrol sz6l6 térvény alapjan:
a) a megyei sportfejlesztési koncepcid celkitlizéseivel dsszhangban egyittmikddik a helyi sport-
szervezetekkel, sportszdvetségekkel,

b) ellatja az allami sportinformaciés adatszolgaltatassal 6sszefliggd terileti feladatokat.



10.

11.

12.

Az SZMSZ 4. szamu mellékletének
1. szamu fuggeléke

A megyei 6nkormanyzat kozgytlilése elnkének
a védelmi felkészitéssel kapcsolatos feladatai

A megyei kdzgylés elndke a Baranya Megyei Védelmi Bizottsag elndke.

EIndki jogkorében szikség esetén, de legaldbb évente kétszer 6sszehivja a megyei védelmi
bizottsag ulését.

Két Ulés kdzott gyakorolja a megyei védelmi bizottsag hatas- és jogkorét, hozott dontéseirdl a
bizottsagot a soron kdvetkezd Ulésen tajékoztatja.

Gyakorolja a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél széld 2004. évi CV. tv.(tovabbiakban:
Hvt.) 37.§ (1) bekezdésének b) alpontja szerinti igénybevételi hatésagi jogkorét. igy kiildndsen
az igénybevételre kijeldlt ingatlanok és szolgaltatasok tulajdonosai szamara egyszeri és rend-
szeres adatszolgaltatast, valamint a szolgaltatasteljesitését rendeli el.

Szolgaltatas teljesitése soran bekdvetkezett vagyoni hatrany miatt indult kartalanitasi eljaras
esetén, sajat hataskérben elrendelt igénybevétel esetén elséfoku, mig a polgarmester altal el-
rendelt igénybevétel esetén masodfoku hatdésagként jar el. (Hvt. 41. §)

Iranyitja és szervezi a polgari védelmi feladatok végrehajtasat.

Felel6s a polgari védelmi kotelezettségen alapuld terileti polgéari védelmi szervezetek megala-
kitasaert.

Kijeldli a feligyelete ala tartozo polgari szerveket és polgari védelmi szervezeteket a nuklearis

veszélyhelyzet felmérésére, hatasainak figyelemmel kisérésre, csokkentésére és elharitasara.

Szervezi a kbdzigazgatasi szervek, a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek, a tarsa-
dalmi szervezetek, valamint a polgari védelmi szervezetek egyuttmikodését.

Felel6s a vezetési rendszer fenntartasaért, mikodéképességének biztositasaért, a riasztas,
tajékoztatas elékészitéséért és végrehajtasaért.

A polgari védelmi kotelezettség teljesitése, a polgari védelmi feladatok tervezése és végrehaj-
tasa érdekében az adattal rendelkezd szervtdl, vagy hatésagtol a munkavallalérol a polgari
védelemrdl szolo 1996. évi XXXVII. torvény 33. § (2) bekezdésében meghatarozott személyes
adatat, a foglalkozasara, illetéleg a szakképzettségére vonatkozé adatot, valamint egyéb, a
szerv vagy a hatdsag technikai eszkbzeire vonatkozo adatot kérhet.

Biztositja a bizottsag koltségvetését.



A kozgyiilés eln6kének feladatai rendkiviili allapot, megel6z6 védelmi helyzet, sziik-
ségallapot, veszélyhelyzet és katasztrofa esetén, valamint az Alkotmany 19/E. § -anak

10.

11.

12.

(1) bekezdése szerinti kormanyintézkedések végrehajtasaval
kapcsolatosan

Gyakorolja a megyei védelmi bizottsag teljes jogkorét. (Hvt. 55. § (3) bekezdés)

Az illetékességi terliletére kihirdetett veszélyhelyzet esetén az elharitdsahoz sziikséges mér-
tékben és korben tett intézkedéseit rendeleti uton is bevezetheti.

A bevezetett rendkivili intézkedések végrehajtasanak teruleti kdvetelményeit és feladatait ille-
tékességi teruletén rendeletben allapitja meg.

Iranyitja a helyi védelmi bizottsagokat.

Iranyitja a polgarmesterek honvédelmi tevékenységét, ellatja a hataskdrébe utalt polgari ve-
delmi feladatokat.

Biztositja a védelmi igazgatasi szervek mikodésének feltételeit és iranyitja a rendkivili intéz-
kedéssel hataskorébe utalt feladatok végrehajtasat.

Megallapitja illetékességi teriletén - halasztast nem tiré esetben - a nuklearis veszélyhelyzet
fennallasat, illetve annak megsziinését.

Veszélyhelyzet vagy katasztrofa esetén a polgari védelmi szervezetekbe beosztottak részére
elrendeli az ideiglenes polgari védelmi szolgalat azonnali teljesitését.

Elrendeli a dnkormanyzati és terlletfejlesztési miniszter intézkedése alapjan — vagy halasztast
nem tlré esetben annak utdlagos tajékoztatasaval — a polgari védelmi szervezetek alkalma-
zasat.

Osszehangolja a lakossag és az anyagi javak kitelepitését, kimenekitését, befogadasat, ella-
tasat, tovabba a helyi védekezés megszervezését.

Vezeti a Védelmi Bizottsagot, biztositja a mikodési feltételeket.

Hadkotelezettség fennallasanak id6szakaban kézremiikddik a sorozasban, a feltételek biztosi-
tasaban.

A kozgyulés elnokét az I. és Il pontokban meghatarozott feladatainak ellatasaban a védelmi bizott-
sag titkarsaga segiti.



Az SZMSZ 4. szamu mellékletének
2. szamu filiggeléke
RENDELKEZES
a kozgyiilés elnoke és alelnoke kozotti agazati munkamegosztasrol
Bevezetés:

A helyi 6nkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. térvény (Otv.) 72. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
megyei dnkormanyzatot, mint jogi személyt, a kbzgyilés elndke képviseli.

Az Otv. 74. § (1) bekezdése értelmében a kozgylilés sajat tagjai sorabdl alelnokot (alelndkoket)
vélaszt.
A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése a 140/2006. (X. 16.) Kgy. szamu hatarozataval egy
féallasu alelnokot valasztott.
A Baranya Megyei Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ) 41. § (4)
bekezdése szerint a kdzgyllés alelndke a kdzgylés elndkének helyettese.

A fenti jogszabalyok figyelembevételével a kdzgyllés elndke az alabbiak szerint szabalyozza a
feladatok megosztasat a kozgyulés elndke és alelndke kozott:

Altalanos szabalyok
A koézgyiilés tisztségviselbi kdzotti munkamegosztas az egyes agazatokkal kapcsolatos feladatok
komplex ellatasat, az egyszemélyi feleldsség megjelenitését szolgalja. A munkamegosztas az adott
agazatban a dontés-el6készitéstdl a végrehajtasig terjedd folyamatot és e kérben az énkormanyzat
képviseletét jelenti.
A feladatmegosztas mellett — a feladatokban rejlé atfedések miatt — a tisztségvisel6k
- kotelesek az egymas koz6tti folyamatos informacidcserére és konzultaciora;

- afeladatmegosztassal érintett Ugyekben egymassal egyeztetetten intézkedhetnek.

A feladatok egységes végrehajtasa, illetve a kdzgydlés Uléseinek el6készitése érdekében a koz-
gyulés elndke kéthetente tisztségviselbi értekezletet tart.

A munkamegosztasnak megfeleléen, illetve helyettesitési jogkdrében az aleln6két kiadmanyozasi
jog illeti meg.

Agazati munkamegosztas
dr. Hargitai Janos, a kozgyiilés elnoke

. A Baranya Megyei Onkormanyzat képviselete

Il. Gazdalkodasi feladatok:
- az 6nkormanyzat gazdalkodasanak iranyitasa,
- az 6nkormanyzat kdltségvetésének el6készitése, végrehajtasa,
- gazdasagi, vagyoni ugyek iranyitasa,
- gazdasagi tarsasagok vagyoni tugyeivel kapcsolatos feladatok

Pécs-Poganyi Replléteret Miikodtetd Kit.
Pécs Fejlesztési Kit.



Baranyai Alkotételepek Miivészeti és Kulturalis Szervezé Kht.
Dunantuli Autépalya Kht. V.a.
EUNET 2000 Regionalis Informatikai Kht.
Innovacios és Technoldgiai Fejlesztési Kozpont Kht.
Munka Pécs-Baranyaért Tranzit Foglalkoztatasi Kht.
Pécs/Sopianae Orokség Kht.

lll. Védelmi, polgari védelmi feladatok:

- jogszabalyban meghatarozott honvédelmi, polgari védelmi allamigazgatasi feladatok ira-
nyitasa, végrehajtasa,

- kapcsolattartas a rendérség, tlizoltdsag, hatarérség megyei szerveivel,

- ,intézmények felugyelete”
Baranya Megyei Védelmi Iroda

- kapcsolattartas
Baranya Megyei Katasztrofavédelmi Parancsnoksag
Pécsi Hatarér lgazgatosag

IV. A Baranya Megyei Onkormanyzat nemzetkozi kapcsolatainak koordinalasa, az én-
kormanyzat képviselete

V. A megyei teriiletfejlesztési tanacs elnokére harulo feladatok
VI. Kulturalis, kozmiivelddési feladatok:
- kdzgydjtemeényi intézmények felligyelete
Baranya Megyei Muzeumok Igazgatdsaga
Csorba Gy6z6 Megyei Kényvtar
Baranya Megyei Levéltar
- k6zmivelési mlivészeti intézmények felligyelete
Baranya Megyei Kulturalis és Idegenforgalmi Kézpont
Mivészetek Haza
Baranyai Alkotételepek Kht.
- intézmenyek felugyelete:
BMO Gazdasagi Igazgatosag
Dél-Dunantuli Onkormanyzatok Regionalis Tarsulasa
- Pécs-Baranyai Muzeumi Kézalapitvany miikédésével kapcsolatos feladatok
VII. Nemzeti és kisebbségi ligyek:
- Kisebbségkutaté Kézalapitvany mikddésével kapcsolatos feladatok
VIIl. Gyermekvédelmi feladatok:
- gyermekjogok érvényesitésével kapcsolatos feladatok
- intézmények felligyelete
Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kozpont

IX. Egyhazi kapcsolatok, egyhazi ingatlaniigyek koordinalasa

X. Sajtéval kapcsolatos feladatok



Horvath Zoltan aleIn6k6t megillet6 altalanos jogositvanyok:

a kozgyilés elndkének helyettese, az elndk tavollétében képviseli a megyei dnkormanyzatot,

kézremilkddik a telepulési dnkormanyzatokkal, kistérségekkel, civil szervezetekkel vald kap-

csolattartasban,

altalanos, cél-, illetve témavizsgalatok elrendelését kezdeményezheti a kdzgy(ilés elndkénél,

az agazatahoz tartozé intézményvezeték illetményének megallapitasara, médositasara, jutal-

muk megallapitasa kérdésében javaslatot tesz,

az agazatahoz tartozo intézmények vezetdi részére értekezletet tart,
kézremikodik a gazdalkodas agazati stratégiajanak kidolgozasaban,

az agazatahoz tartozo allandé bizottsagokkal kapcsolatos feladatok.

Részletes feladatok:

Oktatasi feladatok:

- intézmények felligyelete

Baranyai Pedagogiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgaltatasok Kézpontja

Baranya Megyei Onkormanyzat II. Béla Kozépiskolaja, Elelmiszeripari Szakiskolaja és
Kollégiuma, Pécsvarad

Baranya Megyei Onkormanyzat Altalanos Iskoléja, Kollégiuma és Gyermekotthona,
Komlo

Baranya Megyei Onkormanyzat Altalanos Iskolaja, Szakiskolaja, Kollégiuma és Gyer-
mekotthona, Old

Baranya Megyei Onkormanyzat Altalanos Iskolaja, Szakiskolaja, Kollégiuma és Gyer-
mekotthona, Pécsvéarad

Baranya Megyei Onkormanyzat Altalanos Iskolaja, Szakiskolaja, Kollégiuma és Gyer-
mekotthona, Mohacs

Baranya Megyei Onkormanyzat Radnoti Miklos Kdzépiskolaja és Szakiskolaja, Mo-
hacs

- Baranya Megye Kdézoktatasanak Fejlesztésééert Kozalapitvany mikodésével kapcsolatos
feladatok,

Sport feladatok

a megyei sportfejlesztési koncepcio célkitlizéseivel 6sszhangban egytttmikddik a helyi
sportszervezetekkel, sportszévetségekkel

Idegenforgalmi feladatok:

- RIB-el valé kapcsolattartas,

IV. Gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos feladatok:

- gazdasagi tarsasagok funkcionalis mikddésének figyelemmel kisérése

Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyogyfurdékorhaz Kht.

»Europa Centrum” Regionalis Eurdpai Informacids és Oktatasi Kézpont Kht.
Orfi-Pécsi-t6 Kht.

Baranya [fjusagaért Kht.

.Ezerszinl{i Baranya” Turisztikai, Informaciés és Szolgaltatdé Kht.

Komloéi Szocialis Ellaté Centrum Kht.



V. Természetvédelem, épitett kornyezet védelme:
- kdrnyezetvédelem,
- kérnyezetvédelmi szervezetekkel (intézmények, egyesiiletek) kapcsolattartas,
- épitészeti értékekkel kapcsolatos feladatok koordinacioja
VI. Szocialpolitikai feladatok:
- szakositott szocialis szolgaltatasok terileti dsszehangolasa

- Baranya Megyei Onkormanyzat Kozegészséglgyi, Narkoman Fiatalokat Gyogyito-
Foglalkoztaté Kbzalapitvany miikddésével kapcsolatos feladatok

- intézmenyek fellgyelete
Baranya Megyei Onkormanyzat Ertelmi Fogyatékos Gyermekek Otthona, Bély
Baranya Megyei Onkormanyzat Kastélypark Modszertani Otthona, Gorcsony
Baranya Megyei Onkormanyzat Boroka Otthona, Helesfa
Baranya Megyei Onkormanyzat Ertelmi Fogyatékosok Otthona, Mozsgé
Baranya Megyei Onkormanyzat Horizont Otthona, Szigetvar-Turbékpuszta
VII. Teriiletfejlesztési, teriiletrendezési, informatikai és foglalkoztatasi feladatok:
- térségi terlletrendezési feladatok 6sszehangolasa
- terlleti informacios rendszer kialakitasa, mikodtetése
- térségi feladatok
- Magyar-Svéd Fejlesztési Alapitvany mikddésével kapcsolatos feladatok
- a megyében él6k foglalkoztatasi helyzetének figyelemmel kisérése
VIIl. Egészségiigyi feladatok:

- egészségugyi szakellatasi feladatok koordinalasa,

- intézmények felugyelete:
Baranya Megyei Kérhaz



Az SZMSZ 5. szamu melléklete

A kozgyiilés iilésén tanacskozasi joggal résztvevo
személyek és szervezetek

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése az iilésein tanacskozasi jogot biztosit:

- Baranya megye orszaggydulési képviselSinek,

- a Dél-dunantuli Regionalis Kézigazgatasi Hivatal Vezet6jének,

- a Dél-dunantuli Regiondlis Kbzigazgatasi Hivatal Baranya Megyei Kirendeltsége Vezetdjének,
- aBaranya megyei Féjegyz6nek,

- aBaranya egyei kistérségi tarsulasok vezetdinek,

- aBaranya megyei tertleti kisebbségi 6nkormanyzatok elndkeinek,

- Pécs Megyei Jogu Varos Polgarmesterének,

- aBaranyai Gyermek- és Ifjusagi Erdekegyezteté Forum képviseldjének,

- tevékenységi kdrikben az alabbi 6nszervez8d6 k6zdsseégek képviselbinek:

Baranya Megyei Sportszdvetségek Szévetsége

Magyar Voérdskereszt Baranya Megyei Szervezete

Pécs-baranyai Ismeretterjeszté Tarsulat



Az SZMSZ 6. szamu melléklete

Az 6nkormanyzati képviseldk tiszteletdija

Jogcim Osszeg

Ft/hé

1. Képviselbi tiszteletdij (alapdij) 95.680
2. Képviselbi tiszteletdij, ha a képviseld egy allandd bizottsagnak tagja 115.000
3. Képviselbi tiszteletdij, ha a képviseld tdébb allando bizottsagnak tagja 128.000
4. Allandé bizottsagok elndkeinek tiszteletdija 172.000




Védelmi Iroda

A Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatalanak szervezeti felépitése
Kozgyllés

\l/ Elndk
D

Alelndk \l/

Az SZMSZ 7. szamu
melléklete

Onkormanyzat Hivatala

I Féjegyzd

| Aliegyz6 |

Jogi és Szervezési

F6osztaly

Fejlesztési és Kézgazdasagi Humanszolgaltatasi

F6osztaly F6osztaly

- szervezési csoport
- jogi csoport

kozoktatasi referensek

- koltségvetési és intézményfinansziroza-
si csoport

- gazdalkodasi csoport
vagyongazdalkodasi

- kulturdlis referens

- szocialis referens
- beruhazasi és

- ermekvédelmi referens
csoport %y

) ss7s6qiiavi ref
- fejlesztési és projekt csoport egeszsequgy! referens

- jogtanacsos

Jelmagyarazat:

——————————————— kozvetlen iranyitasu szervezeti egység

T h

Ellenérzési
Csoport

Informatikai

Csoport




Az SZMSZ 8. szamu melléklete

A BARANYA MEGYEI ONKORMANYZAT HIVATALANAK UGYRENDJE

A helyi 6nkormanyzatokrél sz6l6, médositott 1990. évi LXV. térvény 75. § (1) és (3) bekezdése alap-
jan — a Baranya Megyei Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol szolo
.../12007. (....) Kgy. rendelet (tovabbiakban: SZMSZ) IX. fejezetében meghatarozott — Baranya Megyei
Onkormanyzat Hivatala igyrendjét, miikddési rendjét az alabbiak szerint allapitom meg.

1.

Altalanos rendelkezések

. Az dnkormanyzat hivatala megnevezése:

Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatala
Székhelye: Pécs, Széchenyi tér 9.

. Alapité okirat szama: 8/2007. (ll. 15.) Kgy. hatarozat

. Az dnkormanyzat hivatala jogi személy, 6nallo koltségvetési szerv. Mikodéséhez szikséges el6i-

ranyzatokat, miikédési, fenntartasi kdltségeket az éves koltségvetés hatarozza meg.

. Az 6nkormanyzat hivatala egységes hivatali szervezet (tovabbiakban: Hivatal).

. A Hivatalt a kézgyilés elndke iranyitja. A Hivatal vezet6je a megyei f6jegyz6, aki képviseli a Hiva-

talt.

. A Hivatal segiti a megyei testlletek, a tisztségvisel6k munkajat és a megyei f6jegyz8 hatdsagi jog-

korének gyakorlasat. Feladata: a dontések szakmai el6készitése, a dontések végrehajtasanak
szervezése és ellendrzése, valamint a megyei féjegyz6 hatésagi dontéseinek elékészitése.

. A Hivatal mikodésének dologi feltételeit a megyei dnkormanyzat kozgy(ilése biztositja.

. A Hivatal szakfeladatainak szama, megnevezése:

751153 Onkormanyzatok és tdbbcélu kistérségi tarsulasok igazgatasi tevékenysége,

751175 Orszaggydlési képviselbvalasztassal kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

751186 Onkormanyzati képvisel6valasztassal kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

751922 Onkormanyzatok, valamint tébbcélu kistérségi tarsulasok elszamolasai,

751966 Onkormanyzatok, valamint tébbcélu kistérségi tarsulasok feladatra nem
tervezhet6 elszamolasa,

751999 Finanszirozasi mlveletek elszdmolasa

853288 Egyéb szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatas

751889 Gazdasag- és terlletfejlesztés

851967 Egészségugyi ellatas egyéb feladatai

A Hivatal fébb feladatai

A tisztségvisel6k munkajanak segitése

Szervezeési feladatok
— a megyei 6nkormanyzat kézgyllésének elndke, alelnbke hataskorébe tartozd feladatok
végrehajtasanak segitése,
— a képvisel6csoportok munkajanak segitése,
— anemzetkozi kapcsolatok szervezése,
— sajtéinformacios tevékenység,



— aPRtevékenység tervezése, szervezése, koordinalasa,
— ateruleti kisebbségi 6nkormanyzatok miikddésének segitése
—  kapcsolattartas a civil szervezetekkel;

2. Az dnkormanyzat testlleteinek, hivatalanak miikédésével 6sszefiiggd feladatok

a)

b)

c)

A testuleti munka szervezése

— a kozgyllés és a bizottsagok munkajanak szakmai segitése, szervezése, dokumentalasa,
— az el6terjesztések, rendelet-tervezetek el6készitése, a térvényesség vizsgalata,

— atestlleti dontések végrehajtasanak szervezése, figyelemmel kisérése,

— a kdzgyulés hivatalos lapjanak elkészitése;

Valasztasi, jogi feladatok

— az orszaggyllési, az eurdpai parlamenti, a helyhatdsagi, a kisebbségi valasztasok lebonyo-
litasa,

— megyei népszavazdas szervezése,

— birésagi tlnékok valasztasanak elékészitése,

— a kdzigazgatasi munka korszerisitése,

— az dnkormanyzatokkal, allami és tarsadalmi szervekkel valé kapcsolatokbdl eredd felada-
tok,

— az énkormanyzati regionadlis tarsulas tevékenységének szakmai segitése,

— az 6nkormanyzati jogi Uigyek, 6nkormanyzat jogi képviselete,

— a koézgyllés tisztségviselbi és a megyei f6jegyz6 feladatkérébe tartozd egyedi jogi lgyek
el6készitése.

Iktatas

3. Pénzigyi, beruhazasi és vagyongazdalkodasi feladatok

a)

b)

d)

Koltségvetési gazdalkodas szervezése

— koltségvetési tervezés, a beszamolas el6készitése,

— kozgyilési dontések érvényesitése a gazdalkodasban,

— bank-kapcsolatok fenntartasa, hitelfelvételek elékészitése,

— kotvények, értékpapirok kibocsatasa, vasarlasa a testilet dontése szerint;

Gazdalkodasi, szamviteli feladatok

— a hivatali gazdalkodas szervezése, szamviteli feladatok ellatasa,

— hivatali Iétszamgazdéalkodas, személyi juttatdsok elSiranyzatanak tervezése és felhaszna-
lasa,

— intézményi szamviteli feladatok szakmai segitése,

— a hivatali és intézményi pénzlgyi informaciés rendszerrel 6sszefiggd informatikai felada-
tok ellatasa,

— azintézményi pénzellatas szervezése.

Beruhazasi, fejlesztési feladatok

— oOnkormanyzati beruhazasok, felljitasok el6készitése, végrehajtasuk szakszer(iségének
biztositasa,

— fejlesztési javaslatok kidolgozasa,

— palyazatok beruhazasi feladatainak el6készitése, benyujtasa,
— beruhazasokhoz kapcsolodé kdzbeszerzések lebonyolitasa,
— hivatali kdzbeszerzések nyilvantartasa, koordinalasa.

Vagyongazdalkodasi feladatok
— vagyongazdalkodasi dontések elékészitése, végrehajtasa,
— vagyongazdalkodassal-, hasznositédssal kapcsolatos elemzések, javaslatok kidolgozasa,



a tulajdonosi ellen6rzés gyakorlasabdl eredé feladatok ellatasa,
vagyongazdalkodas kérébe tartozé dnkormanyzati-jogi képviselet,
vagyonbiztositassal 0sszefliggd feladatok,

Onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos feladatok,
kbézbeszerzési eljarasok koordinalasa,

vagyon-nyilvantartasi, felljitasi adatbazis elkészitése, gondozasa,

4. Terlletfejlesztési, idegenforgalmi, kdrnyezet- és természetvédelmi feladatok

a) Térségi fejlesztési feladatok

terlleti tervezési feladatok el6készitése,
egyuttmikodés a térségi , gazdasagi és vidékfejlesztési programok kidolgozasaban mas
szervezetekkel,

az idegenforgalom terlileti és orszagos érdekeinek 6sszehangolasaban vald kézrem(iko-
dés, a térséget érint6é idegenforgalmi értékek feltarasa, bemutatasa, propagalasa,

térségi foglalkoztatasi és szakképzési feladatok elékészitése,

az altalanos kdrnyezetvédelemmel, természetvédelemmel és hulladékgazdalkodassal kap-
csolatos teleplilési 6nkormanyzati tevékenységek szakmai segitése.

b) Féépitészi feladatok

kézremlkodés a megyei és kistérségi teriletfejlesztési koncepcidkkal kapcsolatos allasfog-
lalasok kialakitasaban,

a megyei teriletrendezési tervek és a telepuilés rendezési tervek 6sszhangjanak figyelem-
mel kisérése és biztositasa,

a megye arculatat befolyasold, tébb telepllést érinté tdji, természeti és épitett kdrnyezet
védelme és alakitasa, a telepulési dnkormanyzatok erre iranyuld tevékenységének segité-
se,

c) Projektekkel kapcsolatos feladatok

palyazatfigyelés,

projektek el6készitése,
projekt-koordinacio és nyilvantartas,
projekt megvaldsitas,

5. Informatikai feladatok

a hivatali- és a valasztasi informatikai feladatok ellatasa,
az MTEIR mUkodtetése,
a valasztasi informatika biztositasa,

a kozgyilés informatikdjanak biztositdsa az elbterjesztésektdl a szavazatszamlalé rend-
szer mikodtetéseéig,

a Hivatal és az intézmények informatikajanak biztositasa a karbantartastol a fejlesztésig,

a Hivatal és az intézmények internetes megjelenésének folyamatos biztositasa és fejlesz-
tése.

6. Humanszolgaltatasi feladatok

a) Kozoktatasi, ifjusagi feladatok

a megyei f6jegyz6 kdzoktatasi-hatosagi dontéseinek el6készitése,
a megyei kdzoktatasi intézmények szakmai munkajanak segitése,

a pedagodgiai szakszolgalatok és szakmai szolgaltatasok feladatainak megyei szintli szer-
vezésében valo kdzremikddés,



b)

a megye kdzoktatasanak feladat-ellatasi, intézményhdalézat mikodtetési és fejlesztési ter-
vének, a megye kdzépfoku szakképzésének fejlesztési tervének, valamint a megyei kdzok-
tatasi intézkedési tervének megvalositasaban vald kdzremikoddés,

a tanuldi jogviszonyban nem lévd tankoteles koru tanuldk iskolai tanulasanak szervezése,
a Baranya Megye Kozoktatasanak Fejlesztéséért Kdzalapitvany szakmai munkajanak se-
gitése,

a megyei 6nkormanyzat fenntartasaban 1év6 kdzoktatasi intézmények fenntartoi irdnyitasa
és ellendrzése,

Ifjusagi feladatok

a gyermek- és ifjusagi jogok érdekképviseleti, -érvényesitési tevékenységeinek koordi-
nalasban vald kézremiikddés,

a Baranya Megyei Gyermek és Ifjusagi Kézalapitvany, a Baranya Ifjusagaért Kézhasznu
Tarsasag szakmai munkajanak segitése,

az ifjusagi szervezetekkel vald kapcsolatok épitése.

c) Sportfeladatok

d)

a megyei 6nkormanyzat, a Baranya Megyei Sportszdvetségek Szovetsége és a Baranya
Megyei Diaksport Tanacs kozott létrejott feladat-ellatasi szerz6désben meghatarozott 6n-
kormanyzati feladatok ellatasa,

a megyei 6nkormanyzat, a Baranya Megyei Sportszovetségek Szovetsége és a Baranya
Megyei Diaksport Tanacs, valamint a Fogyatékkal él6k Baranya megyei Sportszévetsége
kapcsolatrendszerében a koordinacios feladatok ellatasa; a sportszervezetek munkajanak
szakmai segitése,

a sport szakmai szervezeteivel valé egyuttmikodeés,

a sportszakember-képzés megyei dnkormanyzatot érint6 feladat-ellatasaban valo részvé-
tel,

az onkormanyzat megyei sportot segitd, szervez6 tevékenységének szakmai segitése,
kézremlkodés annak felliigyeletében

Kulturalis feladatok

a megyei kotelezd és onként vallalt kbzgyUjteményi, kdzmalvelédési és mivészet feladatai-
nak ellatasat végzé intézmények szakmai segitése, kozremikodés azok felligyeletében,

kulturalis szakmai szervezetekkel valé egyuttmiikddés,
a kulturalis intézmények regionalis egylttmikodésének segitése,
a stratégiai jellegl kulturalis fejlesztések, beruhazasok szakmai feladatainak ellatasa.

Egészseégugyi feladatok

a megyei onkormanyzat egészséglgyi feladataival 6sszefiggd dontések el6készitése,
végrehajtasuk szervezése,

kézremlkodés az egészségigyi intézmények szakmai munkajanak felligyeletében,

kapcsolattartas a megyei egészségbiztositasi pénztarral a gyogyitd egészségigyi finanszi-
rozas kérdéseiben.

Szocialis, gyermekvédelmi feladatok

a megyei 6nkormanyzat szocialis, gyermekvédelmi feladataival 6sszefiggd déntések el6-
készitése, végrehajtasuk szervezése,

kézremlkddés a megye szocialis helyzetének feltarasban,
a megyei szocialis intézmények szakmai segitése, kdzremiikddés annak felligyeletében,

a szocialis intézmények ellatd munkajanak vizsgalata, a szakmai szinvonal emelését segi-
t6 intézkedések kezdeményezése,

a szocialis intézményekbe torténd beutalas megyei koordinaciojaval 6sszefliggd feladatok
szervezése,



— a szocialis otthoni téritési dijak évenkénti vizsgalata, javaslatkészités mddositasukra, be-
hajtasuk ellenérzése,

— koézremiikddés a megyei fenntartasu gyermekvédelmi intézmények szakmai munkajanak
felligyeletében,

— a gyermekvédelmi intézményrendszer korszerlsitését szolgal6é intézkedéstervezetek ki-
dolgozasa, a végrehajtas szervezése,

— kapcsolattartds a nem Onkormanyzati fenntartasu egészségugyi, szocialis intézetekkel,
szervezetekkel.

7. Bels6 ellen6rzési feladatok

a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetéi ellenbrzési rendszerek kiépitésének, miko-
désének — jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé — megfelelésének vizsgalata, értékelése
a pénzlgyi iranyitasi és ellendrzési rendszerek miikédése gazdasagossaganak, hatékonysa-
ganak és eredményességének értékelése,

a rendelkezésre allo eréforrasokkal valé gazdalkodas, a vagyon megdvasa és gyarapitasa,
valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhatésaganak vizsgalata,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasok és ajanlasok tétele, valamint elemzé-
sek, értékelések készitése a koltségvetési szerv vezetbje szamara a koltségvetési szerv mi-
kodése eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos ve-
zet6i ellenérzési, és belsd ellendrzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,
ajanlasok és javaslatok megfogalmazasa a kockazati tényezék, hianyossagok megszintetése,
kiklszdbolése érdekében,

az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedések nyomonkovetése.

8. Személyzeti és munkalgyi feladatok

— aszemélyzeti dontések elékészitése,

— a kozgyllés altal alapitott kitlintet6 dijak adomanyozasanak eldkészitése, az atadas szer-
vezése, bonyolitasa,

— az énkormanyzat hivatala kdztisztviselGivel, UgykezelSivel, tovabba munkajogi jogviszony-
ban all6 fizikai alkalmazottakkal kapcsolatos munkaltatéi dontések elékészitése, végrehaj-
tasa, munkatigyi feladatok ellatasa,

— intézményvezetbi palyaztatas el6készitése, bonyolitasa,

— a kozgyllésnek és a kdzgyllés elndkének a megyei intézmények vezetdi tekintetében ho-
zandé személyzeti, munkaltatoi dontéseinek el6készitése,

— a személyzeti anyagok kezelése, adatszolgaltatas az Onkormanyzati és Terlletfejlesztési
Minisztérium részére.

9. A Hivatal mikédésének technikai feltételeirél a Baranya Megyei Onkormanyzat Gazdasagi lgaz-
gatdésaga (tovabbiakban: Gl) gondoskodik, ennek keretében ellatja: a nyomdai, sokszorositasi fel-
adatokat, a gépkocsik Uzemeltetését, a f6osztalyi elhelyezést.

A Hivatal szervezete

1. A Hivatal személyi allomanya koztisztvisel6kbél, lgykezel6kbdl és munkaviszonyban allé fizikai
alkalmazottakbal all.

2. A Hivatal bels6 szervezeti egységei

a Jogi és Szervezési Féosztaly ellatja a 11./1, a Il./2. és a 11./8 pont alatti feladatokat.

a Fejlesztési és Kbzgazdasagi Féosztaly ellatja a I1./3. és a Il./4. a./b. és a c/pont alatti feladato-
kat.

Humanszolgaltatasi Féosztaly, ellatja a 11./6. pont alatti feladatokat.
— az Informatikai Csoport ellatja a 11./5. c. pont alatti feladatokat.

— Ellenérzési csoport, ellatja a 11./7. pont alatti feladatokat, valamint



ellatja tovabba a hivatal belsé ellenbérzését, az dnkormanyzat felugyelete ala tartoz6 intéz-
mények felligyeleti, pénziigyi ellenérzését, az intézmények folyamatba épitett elézetes és
utdlagos vezetdi ellendrzésének felllvizsgalatat, a kijeldlt intézmények belsé ellenérzését, az
intézményi normativa elszdmoldsok, adatszolgéaltatdsok megbizhatésagi ellendrzését, az
onkormanyzati kbzbeszerzési eljarasok lefolytatasanak szabalyszerliségi ellenérzését, a ve-
zet6i dontések alatamasztasa érdekében kijeldlt egyedi ,célvizsgalatokat”.

3. A Hivatal szervezeti felépitését az SZMSZ 7. szamu melléklete tartalmazza, koztisztviselbinek,
ugykezelSinek és munkaviszonyban allé fizikai alkalmazottainak Iétszamat a kdzgy(ilés hatarozza
meg.

4. A bels6 szervezeti egységek kdzotti Iétszam-atcsoportositasrol a megyei féjegyzé dont.

5. A 2. pontban megjeldlt szervezeti egységeket belsé munkaszervezési kérdésekben a f6osztalyve-
zetbk (csoportvezeték), illetve az altaluk megbizott kbztisztviseldk képviselik.

Iv.
A megyei féjegyzo

A megyei f6jegyz6 a Hivatal vezetdje, aki szakmailag felel6s a Hivatal mikodéséért. Helyettese az
aljegyz6.

Feladata:

1. Osszehangolja a kdzgyiilés, a bizottsagok, a képviselécsoportok és a tisztségviseldk tevékenysé-
gével 0sszefliggd alabbi hivatali feladatokat:

— amunkaterv, az el6terjesztések és a jegyz6kdnyv készitése;
a térvényesség vizsgalata;

a rendeletek és a hatarozatok nyilvantartasa;

a bizottsagi munka segitése.

2. Vezeti a kdzgyulés hivatalat:

— javaslatot tesz a kdzgyllés elnbke szamara a hivatal feladatainak meghatéarozasara, a kdzgyu-
Iés munkajanak szervezésére, dontéseinek el6készitésére és végrehajtasara;

— elemazi, értékeli, ellendrzi a hivatal dontés-el6készits, végrehajtast szervezé tevékenységeét;

— az V/2. b)-e) és 3. pontjaban foglaltak kivételével gyakorolja a hivatal koztisztviselGivel, ligyke-
zelbvel, és munkaviszonyban allé fizikai alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi jogokat; az al-
jegyzé tekintetében az egyéb munkaltatoi jogokat;

— javaslatot tesz a hivatal bels6 tagozodasara, miikodési és tgyfélfogadasi rendjére, gondoskodik
ezek végrehajtasarol és ellendrzéseérdl,

— el6késziti a hivatal miikdédési rendjéhez kapcsolodo, a kdztisztvisel6k munkakérilményeit és
biztonsagat szolgalé szabalyokat;

— biztositja a hivatal mikddési rendjét és fegyelmét;
— a hataskdrébe tartozé ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét.

3. Egyéb feladatai:
— dontésre el6késziti a kdzgyllés elndke hatadskorébe tartozo allamigazgatasi Ugyeket;
— ellatja a jogszabalyban el@irt allamigazgatasi feladatokat és a hatdsagi hataskoroket;
— dont a hatdskorébe utalt Ggyekben;

— ellatja az allamigazgatasi tevékenység egyszerisitésével, korszerisitésével dsszefiiggé felada-
tokat;

— engedélyezi a koztisztvisel6k megyén kivili kiklldetését;
— fellgyeli a Gl tevékenysége korében ellatott hivatali munkat segité technikai feladatok ellatasat.



. A kdzgyiilés elnbkének megbizasa alapjan ellat egyéb feladatokat.

V.

A foosztalyvezetd, a csoportvezetd

. A Hivatal bels6 szervezeti egysége, a féosztaly élén a féosztalyvezetd all, aki a féosztalyhoz cso-
portositott feladatok ellatdsardl gondoskodik.

. A fbosztalyvezet6 fébb feladatai:

a) ellendrzi és felligyeli a féosztaly szervezetébe tartozé koztisztviselbk, igykezeldk és munkavi-
szonyban all6 fizikai alkalmazottak munkajat. Felelds a féosztaly tevékenységi korébe tartozé
feladatok ellatasaért. A munkakoéri leiras alapjan, illetve igény szerint attdl eltéréen gondoskodik
a feladatok csoportok k6zotti elosztasardl, a végrehajtasukhoz szilkséges szakmai, szervezési,
technikai feltételek megteremtésérél, a végrehajtas ellenbrzésérél,

b) mindsiti a féosztaly kdztisztviselbit, ligykezelbit, értékeli a kdztisztvisel6k teljesitményét;

c) engedélyezi a megyén bellili kiklldetéseket és ahhoz a hivatali és sajat gépkocsi igénybevétel-
ét;

d) javaslatot tesz és véleményt nyilvanit az féosztaly koztisztviselbi, igykezel6i és munkaviszony-
ban all¢ fizikai alkalmazottai munkatigyi kérdéseiben;

e) gyakorolja tovabba a megyei f6jegyz6 egyedi intézkedésével raruhazott egyéb munkaltatoi jo-
gokat.

. A csoportvezet6 f6bb feladatai:

a) ellenérzi és fellgyeli a csoport szervezetébe tartozo koztisztviselbk, igykezel6k és munkavi-
szonyban all6 fizikai alkalmazottak munkajat, gondoskodik a feladatok elosztasardl, a végrehaj-
tas ellen6rzésérél. Felels a csoport tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasaért;

b) az Informatikai Csoport, valamint az Ellenérzési Csoport vezet6je mindsiti a csoport Ggyintézéit
és ugykezel6it.

VL.

Miikodési szabalyok
. A kiadmanyozas rendje

a) A megyei féjegyz6 kiadmanyozza
a Hivatal feladatkdrében (a Hivatal nevében) keletkezett iratokat, kuléndsen:
— az Onkormanyzati és Terliletfejlesztési Minisztériumhoz, szakminisztériumokhoz,
— akdzigazgatasi hivatalokhoz,
— a helyi 6nkormanyzatok jegyzdihez,
— amegyei 6nkormanyzatok féjegyzbihez,
— a dekoncentralt szervekhez

kildendé jelentéseket, informaciokat, atiratokat;

— jogszabaly altal raruhazott hatésagi jogkérben hozott dontéseket, intézkedéseket;
— a munkaltatoi jogkorében tett intézkedéseket.

b) A féosztalyvezeték kiadmanyozzak:

— megyei fenntartasu intézményekhez kuldendd kbézbensd intézkedést tartalmazé iratokat,
megkereséseket,

— Ugyiratattételeket,



— a Jogi és Szervezési Fbosztaly vezet6je a valasztds soran keletkezé nyilvantartdsokat,
nyomtatvanyokat, kisebb jelent6ségli megkereséseket.

c) Az Ugyintéz6k kiadmanyozzak:
— aképviselettel megbizott jogtanacsos a peres tigyekben keletkezett iratokat,
— az érvényesitést, utalvanyozast és ellenjegyzést a 2. szamu fiiggelék szerint.

2. Ugyiratkezelés

a) Postabontas, szignalas:
— akodzgyllés elndke, alelndke a neviikre szo6l6 postat bontjak, majd szignaljak;
— a Hivatal cimére érkezd — a kizardlag névre szo6l6 kuldemények kivételével —, valamint a
megyei f6jegyz6 nevére szo6l6 leveleket, kiildeményeket a megyei f6jegyz6 bontja és szignal-
Ia,
— a fbéosztalyvezeték a megyei f6jegyz6tél a féosztalyokra érkezett postat szignaljak a csoport-
vezetbkre, illetve Ugyintézékre;

— aszignélas befejezésével a féosztaly UgykezelSje gondoskodik az Ugyirat 24 éran bellli ikta-
tasarol.

b) A kbzgyllés elndke és alelndke egylttes akadalyoztatasa esetén a megyei f6jegyzd bontja és
szignalja a hozzajuk érkez6 leveleket, kildeményeket is.

c) Az iktatas rendje:
— a kozgyllés tisztségvisel6i, a megyei f6jegyz6 és a Hivatal Ugyiratai kozponti iktatasuak;
— amegyei f6jegyz6 a Jogi és Szervezeési F6osztalyon biztositja az iktatas feltételeit.

d) A leiréi és postazassal 0sszefliggd feladatokat a Hivatal titkarndi és Gigykezeldi végzik.

e) Kuildemények tovabbitasa:
— a Gl alkalmazottja naponta folyamatosan gydjti és tovabbitja a postazando kildeményeket, a
leirasra, sokszorositasra iranyitott anyagokat.

f) Nyomda igénybevétele:
a nyomdat, — kivéve a kozgyllési anyagokat — féosztalyvezet6, csoportvezetd engedélyével le-
het igénybe venni. Ehhez 5 oldalig és 3 példanyszamig csoportvezetd engedélye, ennél na-
gyobb terjedelemben és példanyszamban a féosztalyvezetd engedélye sziikséges.

g) Kiulféldre telefon és telefax hasznalatat a kdzgyl(ilés elndke, az alelndk, vagy a megyei f6jegyz6
engedélyezi.

A telefaxon, E-mail-en a Hivatalba érkezett informacid, irat postan érkezett Ggyiratnak minésul,
kezeléslkre az iratkezelési szabalyok érvényesek.

3. Bélyegz6 hasznélata, nyilvantartas

a) A megyei 6nkormanyzat kozgyllése, a kdzgyllés elndke, a kozgyllés alelndke, a megyei f6-
jegyz6 feliratu bélyegz6k hasznalatara az elndk, az alelndk, illetéleg a megyei féjegyz6 — tavol-
|éte esetén helyettesei — jogosultak.

b) A megyei f6jegyz6i bélyegzb hasznalandé a hivatali Ggyintézés korében.

c) A féosztalyvezetdk, ligyintézék kiadmanyozasi jogkérében hasznalhato az Onkormanyzat Hiva-
tala megnevezési bélyegzd.

d) Postazashoz, ha a kiadmanyozas a féosztalyon torténik, féosztalyi fejpelyegzét, mas esetekben
a hivatali fejbélyegzét kell hasznalni. Kdzponti postazas esetén az Onkormanyzat Hivatala meg-
nevezési fejbélyegz6ét kell hasznalni.



e) Pénzigyi kotelezettségvallalasnal hasznalandd bélyegz8k alkalmazasardl a pénzigyi szabaly-
zat rendelkezik.

f) A bélyegz6krél a Jogi és Szervezési Féosztaly nyilvantartast vezet, amely a bélyegzé lenyoma-
ta mellett az atvevd alairasat is tartalmazza.

g) A bélyegzd 6rzésével, hasznalataval megbizott kdztisztvisel6 koteles biztositani, hogy azt csak
az arra illetékes személy hasznalhassa.

4. Munkarend

A Hivatal koztisztvisel8inek munkaideje heti 40 éra.

A munkaidé munkanapokon hétf6tél-csutortdkig 7.30 oratol 16.00 oraig, pénteken 7.30 oratol 13.30
oraig tart.

A munkakézi szlnet idétartama 30 perc, amit munkaidén beldl 11.30-14.00 6ra, illetve pénteken
11.30-13.30 6ra kozott vehet igénybe a koztisztviseld.

A munkaid6-beosztastol valo eseti eltéréseket a féosztalyvezetdk esetében a megyei f6jegyzob,
koztisztvisel6k, tgykezel6k és munkaviszonyban allé fizikai alkalmazottak vonatkozasaban a f6-
osztalyvezetd engedélyezi.

5. Ugyfélfogadas

a) A kdzgyllés elndke: minden honap elsd csutortdkeén,
a koézgydlés alelndke: minden honap elsd hétféjén,
a megyei f6jegyz6: minden honap masodik hétf6jén
8,00-12,00 oraig ugyfélfogadast tart.
b) A Hivatal Ugyfélfogadasi ideje:
minden hétfén 8-12 6raig és
minden szerdan 12-16 6raig tart.
c) A féosztalyvezeték gondoskodnak arrél, hogy a kézgyililés tisztségviseldi, illetve a megyei f6-
jegyz6 ugyfélfogadasi napjain, tovabba az altalanos Ugyfélfogadasi idében az féosztaly feladat-

korébe tartozé kérdésekben felvilagositasra, intézkedésre jogosult Gigyintézé rendelkezésre all-
jon.

d) Az orszaggydulési képvisel6ket, a megyei képviselbket, a kdzponti allamigazgatasi szervek kép-
visel6it tgyfélfogadasi idén tul is soron kivil kell fogadni és résziikre a szikséges felvilagositast
— a titokvédelemre vonatkozo6 szabalyok figyelembevételével — meg kell adni.

6. Ertekezletek rendje

a) A megyei féjegyz6 a kozgyllés el6készitésére, de legalabb havi egy alkalommal 6sszevont f6-
osztalyvezetdi és ,6nallé” csoportvezetdi értekezletet tart.

b) A f6osztalyvezetdk a féosztalyvezetdi értekezlet utan, a csoportvezeték igény szerint tartanak
értekezletet.

7. Szabadsag és szabadid6-atalany igénybevételének rendje

a) — a kozgyilés elndke engedélyezi a kozgylilés alelnoke és a megyei f6jegyz6,
— a megyei f6jegyzd engedélyezi az aljegyz0, az féosztalyvezetdk és az Ellenbrzési, valamint
az Informatikai Csoport vezetd,
— af6osztalyvezetd engedélyezi a csoportvezetdk, politikai tanacsaddk szabadsaga,
— a csoportvezetd engedélyezi a csoport koztisztvisel8i, Ugykezeldi szabadsaga,
igénybevételét.

b) A szabadsag és szabadidé-atalany nyilvantartasat a Jogi és Szervezési Féosztaly végzi.



c) A szabadsagot és szabadidd-atalanyt a Hivatal miikdédéképességének figyelembevételével kell
kiadni.

d) A fbéosztalyvezet6k minden év majus 15-ig elkészitik az éves szabadsagolasi tervet, és azt a
megyei féjegyzdnek atadjak.

e) Tappénz igénybevételét a féosztalyvezetének kell bejelenteni, hozza kell leadni az errél szoél6
dokumentumot.
VIL.
A munkavallalék jogainak érvényesiilése, érdekeinek védelme
A kbzgyullés tisztségvisel6i, a megyei f6jegyz6 és a féosztalyvezeték egyittmikddnek a szakszerve-
zettel és a munkavallalok érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezeteivel. Ennek kérében az érdekkép-

viseleti szervek

a) tevékenységét elBsegitik, biztositjiak szamukra a helyiséghasznalatot, valasztott tisztségviselbik
részére a jogszabalyban el6irt munkaid6é kedvezményeket;

b) tajékoztatjak 6ket minden olyan munkaltatéi intézkedés megtétele el6tt, amely a kdztisztviselSk
legalabb 25 %-at érinti;

c) észrevételeit, javaslatait megvizsgaljak, allaspontjukat és annak indokait 15 napon belil kozlik;
d) szamara jogszabalyban biztositott jogok érvényesilését elésegitik;
e) a koztisztvisel6k anyagi, szocialis, kulturalis, valamint élet- és munkakortilményeit érintd jogai ko-
rében felmerilé dontéstervezetekrél véleményt kérnek az érdekképviseleti szervektol.
VIIL.
Zaré rendelkezések
1. Az lgyrendhez tartozd 1. szamu melléklet: ,A Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatalaban kép-
zettségi potlékra jogositd munkakordk és képzettségek, valamint vagyonnyilatkozat tételi kotele-

zettséggel jaré6 munkakorok”

2. Az ugyrendhez tartozo figgelékek tartalmazzak:
1. a Hivatal gazdasagi szervezetének Ggyrendjét,
2. aszamviteli politikat, annak ,A”-,D” megjeldlési szabalyzatait,
3. a bizottsagi munka segitésének rendjérél sz6l6 szabalyozast.

A Hivatal Ugyrendje 2007. aprilis 1-jén lép hatalyba, egyidejlileg a 344/2004. szamu szabalyozas ha-
talyat veszti.

Pécs, 2007. marcius 22.

Laszléné dr. Kovacs llona
megyei féjegyzo



A)

B)

Az tigyrend 1. szamu melléklete

A BARANYA MEGYEI ONKORMANYZAT HIVATALABAN KEPZETT-

SEGI POTLEKRA JOGOSITO MUNKAKOROK ES KEPZETTSEGEK,

VALAMINT VAGYONNYILATKOZAT TETELI KOTELEZETTSEGGEL
JARO MUNKAKOROK

Képzettségi potiékra jogositdé munkakdrok El6irt szakképesités

1. belsé ellen6r

mérlegképes konyvelbi oklevél

2. kéoltségvetési ugyintéz6 - mérlegképes konyveldi oklevél
- fels6foku allamhaztartasi képesitésrol
sz06l06 oklevel
3. pénzlgyi ugyintéz6 - mérlegképes kényveldi oklevél
4. gazdasagi-finanszirozasi Ugyintézé - mérlegképes kényveldi oklevél
- fels6foku allamhaztartasi szakképesitésrol
520616 oklevél
5. informatikai Ggyintéz6 - mérlegképes kényveldi oklevél
6. valamennyi munkakdr - europai szakjogasz oklevél

- eurdpai szakértd oklevél
Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel jaré6 munkakdrok
1. A kdzbeszerzési eljarasban kézremiikodd kdztisztviselbk:

- miuszaki-vagyongazdalkodasi Ugyintézd,
- beruhazasi-miszaki ligyintézé,
- vagyongazdalkodasi ligyintéz6.

2. A koltségvetési és egyéb pénzeszkdzokkel, az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas te-
kintetében dontési jogosultsaggal rendelkezd, illetleg a pénzeszkdzdk felhasznélaséara, va-
lamint a gazdalkodas ellenérzésére jogosult kdztisztviselSk

a) ellenjegyzdk:
- Onkormanyzati fétanacsadé (szakmai),
- 6nkormanyzati tanacsado (szakmai),
- koltségvetési tugyintézd I-Il.;

b) utalvanyozok:
- vezetd szamitastechnikus;

c) gazdalkodas ellen6rzésére jogosultak:
- belsé ellendrok,
- min@ségugyi vezeto.



Az SZMSZ 9. szamu melléklete

Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény 118. §-aban eldirt ,

— a koltségvetés, illetve a zarszamadas targya

lasakor tajékoztatasul a kézgyiilés elé

terjesztend6 — kimutatasok tartalma

Koltségvetés

Zarszamadas

Osszevont koltségvetési mérleg

Fébb bevételi-kiadasi nemenként és Osszesitve
tartalmazza a koltségvetési bevételek és kiada-
sok, valamint a finanszirozasi bevételek és ki-
adasok

- tervévi elbiranyzatat,

- el6z6 évi eredeti elbiranyzatat

- el6z6 évi varhato teljesitését,

- megelézb évi tényleges teljesitését.

Az Onkormanyzat koltségvetésében elkllonitet-
ten, azonos tartalommal be kell mutatni a helyi
kisebbségi 6nkormanyzatok mérlegét is.

F6bb bevételi-kiadasi nemenként és Osszesitve
tartalmazza a koltségvetési bevételek és kiada-
sok, valamint a finanszirozasi bevételek és ki-
adasok

- el6z6 évi teljesitését,

- targyévi eredeti elbiranyzatat,

- targyévi modositott elbiranyzatat,

- targyévi teljesitését,

- a teljesités %-at a modositott eldiranyzathoz és
az el6z6 évi teljesitéshez viszonyitva.

Az dnkormanyzat zérszamadasaban elkulonitet-
ten, azonos tartalommal be kell mutatni a helyi
kisebbségi 6nkormanyzatok mérlegét is.

Miikodési mérleg

Fébb bevételi-kiadasi nemenként és Osszesitve
tartalmazza a miikddési bevételek és a miikddési
kiadasok, valamint a mikodési célu finansziroza-
si bevételek és kiadasok

- tervévi elbiranyzatat,

- el6z6 évi eredeti eléiranyzatat

- el6z6 évi varhato teljesitését,

- megelézb évi tényleges teljesitését.

Az Onkormanyzat koltségvetésében elkllonitet-
ten, azonos tartalommal be kell mutatni a helyi
kisebbségi onkormanyzatok mikddési mérlegét
is.

Fébb bevételi-kiadasi nemenként és Osszesitve
tartalmazza a miikddési bevételek és a miikddési
kiadasok, valamint a mikodési célu finansziroza-
si bevételek és kiadasok

- el6z6 évi teljesitését,

- targyévi eredeti elbiranyzatat,

- targyévi modositott elbiranyzatat,

- targyévi teljesitését,

- a teljesités %-at a moédositott eldiranyzathoz és
az el6z6 évi teljesitéshez viszonyitva.

Az dénkormanyzat zarszamadasaban elkllonitet-
ten, azonos tartalommal be kell mutatni a helyi
kisebbségi onkormanyzatok mikddési mérlegét

IS.

Felhalmoz

asi mérleg

F6bb bevételi-kiadasi nemenként és Osszesitve
tartalmazza a felhalmozasi bevételek és a fel-
halmozasi kiadasok, valamint a felhalmozasi célu
finanszirozasi bevételek és kiadasok

- tervévi el6iranyzatat,

- el6z6 évi eredeti eléiranyzatat

- el6z6 évi varhaté teljesitését,

- megeldzd évi tényleges teljesitését.

Az onkormanyzat koltségvetésében elkllonitet-
ten, azonos tartalommal be kell mutatni a helyi
kisebbségi onkormanyzatok felhalmozasi mérle-
gétis.

Fébb bevételi-kiadasi nemenként és Osszesitve
tartalmazza a felhalmozasi bevételek és a fel-
halmozasi kiadasok, valamint a felhalmozasi célu
finanszirozasi bevételek és kiadasok

- el6z6 évi teljesitéseét,

- targyévi eredeti elbiranyzatat,

- targyévi modositott elbiranyzatat,

- targyévi teljesitését,

- a teljesités %-at a modositott eléiranyzathoz és
az el6z6 évi teljesitéshez viszonyitva.

Az onkormanyzat zarszamadasaban elkilonitet-
ten, azonos tartalommal be kell mutatni a helyi
kisebbségi 6nkormanyzatok felhalmozasi mérle-
gétis.




Tobbéves kihatassal jaré dontések

Feladatonként (dontésenként) — a kotelezettség-
véllalasra vonatkoz6 dontésnek és a kotelezett-
ségvallalas id6tartamanak megjeldlésével — tar-
talmazza a tervévet megel6z6 idészakban vallalt
kotelezettségek, valamint a tervévre elbiranyzott
kotelezettségvallalasok kovetkezd6 évek koltség-
vetését (is) terhel6 Osszegét; 3 évre évenkeénti
bontasban, az azt kdvetd idészakra Osszesitet-
ten.

Feladatonként (dontésenként) — a koételezett-
ségvallalasra vonatkozé dontésnek és a kotele-
zettség-vallalas idGtartamanak megjeldlésével —
tartalmazza a targyévet megel6z6 idészakban
vallalt kotelezettségek, valamint a targyévre
eléiranyzott kotelezettségvallalasok kovetkez6
évek koltségvetését (is) terhel Osszegét; 3 évre
évenkénti bontasban, az azt kovetd id6szakra
Osszesitetten.

Kozvetett tamogatasok

Szerz8désenként és Osszesitve tartalmazza az
ingyenes, vagy kedvezményes bérbeadasbdl,
tovabba jogcimenként és dsszesitve az intézmé-
nyi téritési dijjal kapcsolatos, valamint az egyéb
tervezhet6 kedvezményekbdl, dijelengedésbél
varhato bevételkiesést.

Az ingyenes, vagy kedvezményes bérbeadasbdl
szarmazd bevételkiesés a piaci bérleti dij és a
szerz8désben meghatérozott bérleti dij kulonbo-
zete.

A tervezett kozvetett tamogatasok indokait, illetve
indokoltsagat a rendelettervezet szdveges indo-
kolasaban részletesen be kell mutatni.

Szerz8désenként és Osszesitve tartalmazza az
ingyenes, vagy kedvezményes bérbeadasbdl,
tovabba jogcimenként és dsszesitve az intézmé-
nyi téritési dijjal kapcsolatos, valamint az egyéb
kedvezményekbdl, dijelengedésbdl szarmazo
tényleges bevételkiesés dsszegét. Az ingyenes,
vagy kedvezményes bérbeadasbol szarmazé
bevételkiesés a piaci bérleti dij és a szerz6deés-
ben meghatarozott bérleti dij kilonbdzete.

A kozvetett tamogatasok indokait, illetve indo-
koltsagat a rendelettervezet széveges indokola-
saban részletesen be kell mutatni.

Adéssag

allomany

Lejarat, eszk6zok, bel- és kilfoldi hitelez6k sze-
rinti bontasban tartalmazza az ad6ssagallomany
- el6z6 évi zardallomanyat,

- targyévi ndvekedései 6sszegét,

- targyévi csokkenései 6sszegét,

- targyévi zardallomanyat.

Vagyonkimutatas

A vagyonkimutatas tartalmat a Baranya Megyei
Onkormanyzat vagyonarél és vagyongazdalko-
dasarol szo6lo, tébbszdr mdodositott 26/1999. (XII.
30.) Kgy. rendelet — a 6/a. szamu melléklet 5.
pontja — szabalyozza.




Az SZMSZ 10. szamu melléklete

A képvisel6i és hozzatartozoi vagyonnyilatkozat nyilvantartasanak, kezelésének és
ellenérzésének szabalyai

L
A vagyonnyilatkozat benyujtasa, atvétele

A kitolteskori allapotnak megfelelé adatokkal kitoltétt kepviseldi, hozzatartozoi vagyonnyilatkozat
1 példanyat a Jogi és Ugyrendi Bizottsagnak (tovabbiakban: bizottsag) kell benyujtani a vonatko-
z06 jogszabalyokban el6irt hataridén beldil.

A vagyonnyilatkozatot a bizottsag elndke veszi at és igazolast allit ki azok atvételérdl;

- a képviselbi vagyonnyilatkozat atvétele névvel ellatott, nyitott boritékban,

- a hozzatartozoi vagyonnyilatkozat atvétele névvel ellatott, lezart, az atvételkor lepecsételt bori-
tékban torténik.

Il
A vagyonnyilatkozat kezelése, nyilvantartasa

A képvisel6i és a hozzatartozéi vagyonnyilatkozatokat az egyéb iratoktdl elkilonitetten kell kezel-
ni, azokat a megyei f6jegyz8 altal kijeldlt biztonsagi zarral ellatott helyiségben, pancélszekrény-
ben kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatokrél a bizottsag — az tUgyrendjében meghatarozottak szerint — nyilvantartast
vezet.

A vagyonnyilatkozat nyilvanossaga:

- a képvisel6i vagyonnyilatkozat — az ellenérzéshez szolgaltatott azonosité adatokat kivéve —
nyilvanos,

- a hozzatartozéi vagyonnyilatkozat nem nyilvanos, abba csak a bizottsag tagjai tekinthetnek be
ellen6rzés céljabal.

A képvisel6i vagyonnyilatkozatokat a Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatalanak erre kijelolt
helyiségében — hivatali munkaidd alatt — barki megtekintheti.
A képvisel6i vagyonnyilatkozatok nyilvanossagra hozatalanak egyéb médjara vonatkozéan a bi-
zottsag az adatvédelmi szabdlyok megtartasaval, sajat tgyrendjében részletesebb szabalyokat
allapithat meg.
A bizottsag felel azért, hogy a vagyonnyilatkozatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen
Orizzék, kezeljék és az azokban foglaltakat — a nyilvanos vagyonnyilatkozatok kivételével — mas
ne ismerhesse meg.
M.

Ellenérzési eljaras

A képviseldi és hozzatartozéi vagyonnyilatkozatokat a bizottsag ellenérzi.

Az ellenérzési eljarast a bizottsagnal irasban barki kezdeményezheti.

A bizottsag eljaraséara a kézgydlés zart Glésre vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.



Az ellenbrzési eljaras lefolytatdsanak a vagyonnyilatkozat konkrét tartalmara vonatkozé tényalli-
tas esetén van helye.

Ha az eljarasra iranyulé kezdeményezés nem jeldli meg konkrétan a vagyonnyilatkozat kifogasolt
részét és tartalmat, a bizottsag elndke felhivja a kezdeményez6t a hiany potlasara.

Ha a kezdeményez8 15 napon bellil nem tesz eleget a felhivasnak, vagy ha a kezdeményezés
nyilvanvaldan alaptalan, a bizottsag az eljaras lefolytatasa nélkiil elutasitja a kezdeményezést.

A bizottsag a kezdeményezés érdemi vizsgalata esetén a képviseldt, illetve hozzatartozojat fel-
szolitja a vagyonnyilatkozatban feltlintetett adatokra vonatkoz6 azonosité adatok 8 napon bellili,
irasban torténd bejelentésére.

Ezeket az azonositdé adatokat csak a bizottsag tagjai ismerhetik meg. Az azonosité adatokat az
eljaras lezarasat kdvetd 8 napon belll térdini kell.

Az ellenérzési eljaras eredményérdl a bizottsag a kdzgylilés soron kdvetkez§ Ulésén tajékoztatast
ad.

Az ellen6rzési eljaras megismétlésének ugyanazon vagyonnyilatkozat esetében csak akkor van
helye, ha az erre iranyul6 kezdeményezés Uj tényallitast (adatot) tartalmaz.

Az ellenérzési eljarasra iranyulo Uj tényallitas nélkuli ismételt kezdeményezést a bizottsag az elja-
ras lefolytatasa nélkil elutasitja.

A bizottsag eljarasara egyebekben az SZMSZ rendelkezései és a bizottsag sajat tigyrendjében
foglaltak az iranyaddak.



Az SZMSZ 1. szamu fuggeléke
A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének
6/1991. (V. 31.) Kgy. rendelete

a megye jelképeirdl, valamint azok hasznalatarol’
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

2
l.

Baranya megye hivatalos jelképei

Baranya megye hivatalos jelképei: a megye cimere, a megye zaszlaja, lobogdja, a megye emblémaja,
a megye pecsétje.

3
1.

Baranya megye cimere

1.§

Baranya megye cimere: kék mez6 zold pajzstalpabdl eziist hadiormos bastya emelkedik, fekete kapu-
jaban koronas ezlst pajzsban I. Lip6t és |. Jozsef csdszarok nevének kezdébetlii aranylanak. A kapu
folotti parkanyon két férfi (vords zekés, kék nadragban, illetve ellentettje, fekete csizmaban) buzaka-
lasz koszoruzta fejjel, vallra vetett ridon hatalmas sz8I6flrtét visz. A pajzsot balrdl palma, jobbrdl olaj-
ag ovezi.

2.§

(1) A megye cimere az e rendeletben szabalyozott médon, kizardlag a megyére utald jelképként és
diszit6 elemként hasznalhato.

(2) A megyei kozgyililés és szervei a megye cimerét korlatozas nélkul felhasznalhatjak:
a) amegyei kdzgyilés Uléseinek meghivaoin;

b) a megyei kdzgyiilés altal alapitott diszokleveleken, emléklapokon, emléktargyakon, kitlinte-
t6- és emlékérmeken;

c) a megyei dnkormanyzat hivatalos kiadvanyain, felhivasain, programjain, tervein, a megalla-
podasokon és szerzédéseken;

d) a megyei 6nkormanyzat hazai és nemzetk6zi kapcsolataiban, kilféldiek fogadasan, azok
részvételével zajlé rendezvényeken;

e)4 a megyei kdzgyllés elndke, alelndkei, illetbleg a kdzgylilés képviseletére feljogositott sze-
mély a megbizatasahoz kapcsolddo tevékenysége soran;

f)5 a kozgyllés tisztségviselbi altal hasznalt levélpapiron, boritékon és névjegykartyan;
g)6 a kozgydllés tagjai altal, e minéségikben hasznalt névjegykartyan;
h)" a kozgylilés hivatalanak koztisztviselsi altal hasznalt névjegykartyan.

! Médositotta a 6/1998. (1. 6.) Kgy. rendelet 1.§-a (hatalyba lépett 1998. junius 30-an).

2 Beiktatta a 6/1998. (1. 6.) Kgy. rendelet 2.§-a (hatalyba lépett 1998. junius 30-an).

*A fejezet szamozasat mddositotta a 6/1998. (lll. 6.) Kgy. rendelet 2. §-a (hatalyba Iépett 1998. junius 30-an).
* Modositotta a 6/1998. (1. 6.) Kgy. rendelet 3.§ (1) bekezdése (hatalyba Iépett 1998. junius 30-an).

° Kiegészitette a 6/1998. (lll. 6.) Kgy. rendelet 3.§ (2) bekezdése (hatalyba lépett 1998. junius 30-an).

6 Kiegészitette a 6/1998. (lll. 6.) Kgy. rendelet 3.§ (2) bekezdése (hatalyba Iépett 1998. junius 30-an).

! Kiegészitette a 6/1998. (lll. 6.) Kgy. rendelet 3.§ (2) bekezdése (hatalyba lépett 1998. junius 30-an).
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3.§

A megye cimere — a 2. § (2) bekezdésében irt eseteket kivéve — mas szerv vagy maganszemély
részérdl csak el6zetes engedély alapjan hasznalhato fel:

a) a megye torténetével, életével, fejlédésével foglalkozéd kiadvanyokon, a megyére utalé em-
Iéktargyakon;

b) a megye jelentésebb egészségligyi, tudomanyos, kulturalis és sportrendezvényein;
c) idegenforgalmi és propaganda kiadvanyokon;

d) épuletek homlokzatan;

e) megyei vallalatok és intézmények emblémajaban;

f)  egyéb esetekben.

Az (1) bekezdés f) pontjaban irt esetben az engedélyezési eljaras lefolytatasa el6tt ki kell kérni a
megyei kozgyllés targy szerint illetékes bizottsaganak véleményét.

4.§

Nem alkalmazhato a cimer:

a) az esztétikailag értéktelen termékeken

b) a kdzerkodlcsot sértdé kiadvanyokon, targyakon

c) amasok jogait, k6zérdeket vagy nyoméds maganérdeket sérté médon
d)2 az allamigazgatasi és az dnkormanyzati hatésagi eljaras soran.

A megyei cimer védjegyként nem hasznalhato.

Az allami és megyei cimer egylttes hasznalata esetén az allami cimernek — elhelyezésével, mé-
retével stb. — elsébbséget kell biztositani.

5.8
A megyei cimert kizardlag hiteles alakban szabad abrazolni.

A megyei cimer elemei 6nalldéan nem alkalmazhatok. Kivétel ez aldl a bastya, melynek informaci-
Os épitménykénti 6nallé hasznalatara a 2-9. §-okban foglaltak vonatkoznak.

Nyomdai Uton torténd el6allitas esetén a cimer fekete-fehér szinekben is felhasznalhato, illetve a
cimer kizarolag a targy anyaganak szinében (fém, bdr, fa stb.) is megjelenhet.

A cimert csak olyan mértékig szabad kicsinyiteni, hogy az ne sértse a hiteles abrazolast.

6.§
A megyei cimer meghatarozott célra torténd elballitasat, forgalomba hozatalat és hasznalatat — a
3. §-ban felsorolt esetekben, kérelemre — a megyei kézgyllés elndke engedélyezi. Az engedélye-
zési eljarasra a kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004.
évi CXL toérvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Az engedély egyszeri alkalomra, meghatarozott idépontig vagy visszavonasig adhato.

A kiadott engedélyekrdl a kdzgydlés hivatala koteles nyilvantartast vezetni.

! Médositotta a 6/1998. (1. 6.) Kgy. rendelet 4.§-a (hatalyba lépett 1998. junius 30-an).

2 Kiegészitette a 6/1998. (lIl. 6.) Kgy. rendelet 5.§-a (hatalyba lépett 1998. junius 30-an).

3 Kiegészitette a 6/1998. (lll. 6.) Kgy. rendelet 6.§-a (hatalyba lépett 1998. junius 30-an).

* Médositotta és kiegészitette a 6/1998. (lll. 6.) Kgy. rendelet 7.§ (1)-(3) bekezdése (hatalyba Iépett 1998. junius
30-an).

® Médositotta a 11/2005. (IX. 20.) Kgy. rendelet 3. § (1) bekezdése (hatalyba lépett 2005. november 1-én).



7.§

(1) A megyei cimer el6allitasara, hasznalatara, illetéleg forgalomba hozatalanak engedélyezésére
vonatkozo kérelemnek tartalmaznia kell:

- akérelmez6 megnevezését, cimét,
- acimer elballitasanak, felhasznalasanak céljat, maédjat,
- az eldallitas esetén az elballitandd mennyiséget,

- aterjesztés, illetve forgalomba hozatal médjat, a kereskedelmi forgalomba kertilé termék fo-
gyasztéi ardnak megjeldlésével,

- acimer hasznalatanak idétartamat,
- acimerrel diszitett targy mintapéldanyat (rajzat).

(2) A cimer el6allitdsara, hasznalatara, illetdleg forgalomba hozataldra vonatkozé engedélynek tar-
talmaznia kell:

-1 az engedélyt kér6 megnevezését és cimét,

- az engedélyezett felhasznalas céljanak megjeldlését,

- afelhasznalas idejét, illetéleg az érvényesség id6tartamat,

- aterjesztés, forgalomba hozatal modjara, mennyiségére vonatkozo esetleges kikotéseket,
-2 dijfizetési kotelezettség esetén annak mértékét, médjat és a fizetés hatarnapjat,

- afelhasznalassal kapcsolatos egyéb kikotéseket.

8.§

(1)3 A 3. § (1) bekezdés c), f) pontja szerinti felhasznalas esetén a kérelmezbnek - kivéve a megyei
onkormanyzat intézményeit és a megyében 1évé telepllési dnkormanyzatokat - dijat kell fizetni.

(2)* A dij mértékét a hasznalat jellegétdl, gyakorisagatél és a varhaté gazdasagi elényoktsl fiiggéen a
megyei kdzgyllés elndke allapitja meg, a Koltségvetési és Gazdasagi Bizottsag altal készitett és
évenként felulvizsgalt ajanlas alapjan.

(3)° Dij fizetése atalanyban is torténhet meghatarozott idétartamra. A fizetendé dij a cimer felhaszna-
lasaval elGallitott termék értékaranyos mennyiségével is kiegyenlithetd.

(4)° Megyei érdekii felnasznalas esetén a dijfizetési kotelezettségtdl a Koltségvetési és Gazdasagi
Bizottsag véleményének kikérése utan a megyei kozgylilés elndke eltekinthet.

9.§

(1) Az engedélyezett céltol vagy az engedélyben meghatarozott modtdél eltérd felhasznalas esetén az
engedély visszavonhato.

(2)7 Vissza kell vonni az engedélyt, a megye érdekeit sért6 felhasznalas, tovabba a 8. §-ban megalla-
pitott dij fizetésének elmulasztasa esetén.

(3) A jogorvoslati kérelem targyaban az Igazgatasi és Ugyrendi Bizottsag elézetes véleményének
figyelembevételével a Megyei Kbzgylés dont.

! Médositotta a 6/1998. (1. 6.) Kgy. rendelet 8
2 Médositotta a 6/1998. (1. 6.) Kgy. rendelet 8.

.§ (1) bekezdése (hatalyba Iépett 1998. junius 30-an).
§
® Modositotta a 6/1998. (1. 6.) Kgy. rendelet 9. §
§
§

(1 ( )
(2) bekezdése (hatalyba lépett 1998. junius 30-an).
(1) bekezdése (hatalyba lépett 1998. junius 30-an).
* Modositotta a 6/1998. (1. 6.) Kgy. rendelet 9. § (2) bekezdése (hatalyba Iépett 1998. junius 30-an).
®> Modositotta a 6/1998. (1. 6.) Kgy. rendelet 9. § (3) bekezdése (hatalyba Iépett 1998. junius 30-an).
® Modositotta a 6/1998. (. 6.) Kgy. rendelet 9. § (4) bekezdése (hatalyba lépett 1998. junius 30-an).

” Médositotta a 6/1998. (1. 8.) Kgy. rendelet 10. §-a (hatalyba Iépett 1998. junius 30-an).



M.
Baranya megye zaszlaja, Iobogv:’)ja1
10. §

(1)2 Baranya megye zaszlaja: z6ld szin(, 2:1 méretaranyu, fekvé téglalap alaku, szélén kérben arany
(sarga) rojtozassal. A zaszlé kozepén a megye arannyal szegélyezett, kék pajzsos cimere he-
lyezkedik el, alatta "BARANYA MEGYE" - arannyal himzett - felirattal.

(2)3 Baranya megye lobogdja: zdld szinl, 2:1 méretaranyd, allé téglalap alaku, alsé szélén arany
(sarga) rojtozassal. A lobogd kdzepén a megye arannyal szegélyezett, kék pajzsos cimere he-
lyezkedik el, alatta "BARANYA MEGYE" arannyal himzett felirattal.

1. §

(1 )4 A megyei zaszld, a megyei lobogd kilénbsen az alabbi esetekben hasznalhaté:
a) az allami Gnnep és a nemzeti Ginnepek alkalmaval,
b) akdzgydlés Ulésein és mas jelentésebb megyei események, rendezvények alkalmaval,

c) megkilonbdztetésll - a Baranya megyei telepllések kézds jelképeként - a tobb telepulés
részvételével tartott rendezvényeken,

d) a megye bel- és kilfoldi kapcsolataiban emlék- és cserezaszloként, lobogoként,

e) elismerésként adomanyozott z&szl6 formajaban, e juttatdsnak a zaszl6 szalagjan torténd fel-
tintetésével.

(2)5 A megyei zaszl6, a megyei lobogo egyéb esetekben torténd hasznalata nem sértheti a kdzerkdl-
csot, masok - igy kuldndsen a telepullési dnkormanyzatok - jogait, a k6zdsségi érdekeket.

(3)6 A megyei zaszlo, a megyei lobogd hasznalata a koztarsasagi zaszlé hasznalatat nem helyettesiti.
12. §'

A megyei zaszlot és a megyei lobogét kizardlag hiteles alakban szabad elkésziteni vagy abrazolni.
13. §°

A megyei zaszl6 és a megyei lobogd kereskedelmi célra torténd elballitasara, valamint forgalomba

hozatalara és azok engedélyezésére vonatkozéan a 6-9. §-ban foglalt rendelkezéseket kell értelem-
szer(ien alkalmazni.

! Kiegészitette és a fejezet §-ainak szdmozasat mddositotta a 6/1998. (lll. 6.) Kgy. rendelet 11.§ (1)-(2) bekezdé-
se (hatalyba Iépett 1998. junius 30-an).

2 Médositotta és kiegészitette a 6/1998. (lll. 6.) Kgy. rendelet 12.§ (1) bekezdése (hatélyba Iépett 1998. junius 30-
an).

® Beiktatta a 6/1998. (1. 6.) Kgy. rendelet 12. § (2) bekezdése (hatalyba Iépett 1998. junius 30-an).

4 Kiegészitette a 6/1998. (lll. 6.) Kgy. rendelet 13. §-a (hatalyba Iépett 1998. junius 30-an).

° Kiegészitette a 6/1998. (lIl. 6.) Kgy. rendelet 13. §-a (hatalyba lépett 1998. junius 30-an).

6 Kiegészitette a 6/1998. (lIl. 6.) Kgy. rendelet 13. §-a (hatalyba lépett 1998. juanius 30-an).

! Kiegészitette a 6/1998. (lIl. 6.) Kgy. rendelet 13. §-a (hatalyba lépett 1998. junius 30-an).

8 Kiegészitette a 6/1998. (lll. 6.) Kgy. rendelet 13. és 14. §-a (hatalyba lépett 1998. junius 30-an).



A
Baranya megye emblémaja
14. §

Baranya megye emblémaja a megyei népmiivészet motivumvilagahoz tartozo, zéldeskék alapon az
aranysarga, narancssarga és a bordd szinek atmenetével grafikailag megalkotott, stilizalt szarvast
abrazolé md, amely alatt a "KINCSES BARANYA" felirat olvashaté. Az embléma monokréom valtoza-
tdban a szarvas alakot lekerekitett sarku, négyzet alaku keret veszi koral.

15. §

(1) A megye emblémaja az e rendeletben szabdlyozott médon, jelképként és diszitd elemként alkal-
mazhato.

(2) A megyei 6nkormanyzat és szervei, az dnkormanyzat intézményei, valamint részvétellkkel alapi-
tott gazdasagi tarsasagok, alapitvanyok és a megye telepulési dnkormanyzatai a megye emblé-
majat — el6zetes bejelentés utan — korlatozas nélkil felhasznalhatjak

a) hivatalos kiadvanyaikon;
b) kommunikaciés eszkozeiken;
c) reklam, propaganda, ajandék és emléktargyaikon;

d) kulénféle megyei - és részvételiikkel megrendezett nem megyei - rendezvények alkalmabal
készitett anyagaikon;

e) sajat arculati elemeik kdzé tartozé egyéb kiadvanyaikon, eszkozeiken;
f)  egyéb célokra.

(3) A megyei emblémat a (2) bekezdésbe nem tartozd egyéb megyei intézmények és kdzhasznu
szervezetek, valamint maganszemélyek a (2) bekezdés a)-e) pontjaiban meghatarozott célokra
elézetes engedély alapjan kedvezményes térités ellenében hasznalhatjak fel.

(4) A megyei emblémat a (2) és (3) bekezdésekbe nem tartozé megyei székhelyli profitorientalt gaz-
dasagi szervezetek és vallalkozasok a (2) bekezdés a)-e) pontjaiban meghatarozott, tovabba

egyeéb Uzleti, kereskedelmi, reklam célokra el6zetes engedéllyel, térités ellenében hasznalhatjak
fel.

16. §
(1) A4.§ (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a megyei embléma sem alkalmazhato.

(2) Nyomdai uton térténd elballitas esetén a megyei embléma monokrom (fekete-fehér) valtozatban
is alkalmazhatd, illetve a targy anyaganak szinében is megjelenhet.

(3) A megyei embléma elemei dnalléan nem alkalmazhatok.
17. §

A megyei embléma 15. § (2) - (4) bekezdésében megjeldlt szervek altal térténd felhasznala-
sanak elézetes bejelentésére, illetve elézetes engedélyezésére a 6-9. §-ban elbirtakat érte-
lem szerint kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az arculati kézikonyvtdl eltéré engedély
megadasa el6tt konzultalni szikséges a személyhez fiz6d6 szerz6i jogok gyakorlojaval.

! Beiktatta a 6/1998. (1. 6.) Kgy. rendelet 15.§-a (hatalyba Iépett 1998. junius 30-an).



A

Baranya megye pecsétje
18. §
Baranya megye pecsétje: kerek, 55 mm atméréjl sargaréz pecsétlap, negativ pecsétmeze-

jeben Baranya megye regi cimeres pecseétjenek abrazolasaval, korben "BARANYA MEGYE
PECSETJE X 1694 X 1838 X 1991" felirattal.

19. §

(1) A megyei pecsétnyomo egyetlen hiteles példanyban készil, arr6l barminem{ masolatot késziteni
tilos.

(2) A megyei pecsétnyomét a megyei kdzgyilés elndke brzi és kezeli.
20.§

(1) A megyei pecsétnyomd kizardlag az alabbi esetekben alkalmazhaté:

a) a megyei kozgyllés rendeleteinél, hatarozatainal, valamint ezeket megjelenité dokumentu-
mokon, megallapodasokon, szerzédéseken;

b) a megyei kbzgy(lés altal adomanyozott diszokleveleken, emléklapokon;
c) anemzetkdzi kapcsolatok dokumentumain.

(2) A megyei pecsét haszndlata a kdzgylés testuleti dontéseit megjelenité dokumentumokon csak a
kozgyllés elndke vagy 6t jogszerlien helyettesité alelndk és a megyei f8jegyz8, egyéb esetekben
a kdzgyilés elndkének aldirdsaval egyutt hiteles.

(3) A megyei pecsét hatdésagi ugyekben nem hasznalhatd és nem helyettesiti az dllami cimerrel ella-
tott pecsétet.

(4) A megyei pecsét lenyomata kizarolag oktatasi, tudomanyos és ismeretterjesztési célra készithetd
el és az e targyu kiadvanyokban abrazolhatd, annak hiteles alakjaban.

(5)° Az engedélyezési eljarasra a 6-9. §-ban foglalt rendelkezések az iranyadok.

vi.2

Egyéb rendelkezések
21.§
Szabalysértést kdvet el és 10.000 Ft—ig4 terjed6 pénzbirsaggal sujthaté az, aki

a) a megye cimerét, vagy zaszlajat, vagy emblémajat engedély nélkil eléallitja vagy forgalom-
ba hozza, illetve a megye cimerét, emblémajat engedély nélkil hasznalja;

A fejezet szamat, cimét, a fejezethez tartozd §-ok szamozasat modositotta a 6/1998. (Ill. 6.) Kgy. rendelet 16. §
(1)-(2) bekezdése (hatalyba lépett 1998. junius 30-an).

2 Kiegészitette, és a jeldlését mddositotta a 6/1998. (lll. 6.) Kgy. rendelet 17.§-a (hatalyba lépett 1998. junius 30-
an).

A fejezet és §-ainak szamozasat modositotta, valamint a rendelkezések szévegét kiegészitette a 6/1998. (lll. 6.)

Kgy. rendelet 18.§ (1)-(2) bekezdése (hatalyba lépett 1998. junius 30-an).

* Médositotta a 6/1995. (VI.30.) Kgy. rendelet 2.§ (1) bekezdése (hatalyba Iépett 1995. junius 30-an, rendelkezé-
seit 1995. julius 1-t6l kell alkalmazni).



b) a megye cimerének, vagy zaszlajanak, vagy emblémajanak elballitasara és forgalomba ho-
zatalara, valamint a megyei cimer, embléma hasznalatara vonatkoz6 engedélyben irt feltéte-
leket megszeg;i;

c) amegyei pecsét lenyomatat engedély nélkil jogtalanul felhasznalja;

d) a megyei pecsét lenyomatat engedély nélkil késziti el, illetleg abrazolja vagy azt az enge-
délytél eltérd célra hasznalja;

e) a megyei cimert, zaszlét, emblémat vagy pecsétet masok e rendeletben biztositott jogait
vagy a kdzosséget sérté moédon hasznalja.

22.§
Az dnkormanyzati rendelet 1991. junius 30-an Iép hatalyba.
Pécs, 1991. majus 27.
Dr. Sziics Jozsef s.k. Dr. Gyérpal Elemér s.k.

megyei féjegyz6
a megyei kdzgyiilés elndke



Az SZMSZ 2. szamu fuggeléke

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
8/1992. (XIl. 15.) Kgy. rendelete

a kitiintetd dijak alapitasarél és adomanyozasarél'

(a modositasokkal egységes szerkezetben)

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése a helyi dnkormanyzatokrél sz6l6 1990. évi LXV. térvény
1. § (6) bekezdés a) pontjaban, valamint a Magyar Koztarsasag kitlintetéseirdl széld 1991. évi XXXI.
torvény 7. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezd rendeletet alkotja:

. FEJEZET

Bevezet6 rendelkezések

1.§
(1)* A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése

a)3a megye rangjat emeld, fejlédését elésegitd kiemelkedd tevékenység elismerésére
Pro Comitatu Baranya;

b) a megye tarsadalmi életében kifejtett kimagaslo szakmai, h|vatasbeI| érdemek elismerésére a
Baranya Megyei Onkormanyzat Gazdasagfejlesztési Dija’,
Baranya Megyei Onkormanyzat Baranya Turizmusé&ért Dija,
Baranya Megyei Onkormanyzat Egészségligyi Dija,
Baranya Megyei Onkormanyzat Felséoktatasi Dija,
Baranya Megyei Onkormanyzat Hallgatoi Tudomanyos Dija,
Baranya Megyei Onkormanyzat Id&sekért Dlja
Baranya Megyei Onkormanyzat Ifjusagért Dlja
Baranya Megyei Onkormanyzat Koltai Péter D|ja
Baranya Megyei Onkormanyzat Kézoktatasi Dija,
Baranya Megyei Onkormanyzat Kézrend-Kdzbiztonsagi Dija,
Baranya Megyei Onkormanyzat Kézszolgalati Dija,
Baranya Megyei Onkormanyzat Kulturalis Dija,
Baranya Megyei Onkorményzat Mdivészeti Dija,
Baranya Megyei Onkormanyzat Nemzeti és Etnikai Kisebbségekeért Dija,
Baranya Megyei Onkormanyzat Sajto Dija,
Baranya Megyei Onkormanyzat Sport Dija,
Baranya Megyei Onkormanyzat Szocialis Dija,
Baranya Megyei Onkormanyzat Teriletfejlesztési Dija,
Baranya Megyei Onkormanyzat Tudomanyos Dija;

! Médositotta az 1/2004. (Il. 19.) Kgy. rendelet 1. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én).

2 Modositotta az 1/2004. (Il. 19.) Kgy. rendelet 3. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én).

® Médositotta az 1/2004. (II. 19.) Kgy. rendelet 2. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én).

4 Mc')dositotta a 4/2001. (Il. 1.) Kgy. rendelet 1. §-a (hatalyba Iépett 2001. februar 1-én).
® Médositotta a 12/2001. (IV. 25.) Kgy. rendelet 1. §-a (hatalyba Iépett 2001. aprilis 25-én).
Klege32|tette a 13/2005. (IX. 20.) Kgy. rendelet 1. §-a (hatalyba Iépett 2005. szeptember 20-an).
KlegeSZ|tette a 13/2005. (IX. 20.) Kgy. rendelet 1. §-a (hatalyba Iépett 2005. szeptember 20-an).
Klege32|tette a 10/2006. (VII. 4.) Kgy. rendelet 1. §-a (hatalyba Iépett 20086. julius 4-én).



c) a kdztisztvisel6k és kdzalkalmazottak kiemelkedé munkajanak elismerésére, illetve a helyi ko-
z0sseg szolgalataért a
Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyllése EIndkének Kitlinteté Dija

kitintet6 dijakat alapitja.

(2)1 A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése ,Baranya Megye Diszpolgara” elnevezési kitiinte-
t6 cimet alapit a megye kdzossége javara kifejtett aldozatos tevékenység, vagy rendkiviili telje-
sitmény elismerésére

2.§

a) A ,Pro Comitatu Baranya” kitlintet6 dij mivészi kivitel(, legfeljebb 120 mm atmérgjd, atlag 5 mm
vastagsagu, bronzbdl készllt, kér alaku plakett.
Elsé oldaldn a megye domborm cimere van és a dij, megnevezése 10 mm-es nyomtatott nagy-
betiikkel a kériv mentén.

b) A szakmai kitlinteté dij mivészi kivitel(, legfeliebb 90 mm atmérgji, atlag 5 mm vastagsagu,
bronzbdl készilt, kor alaku plakett.
Els6 oldalan a megye dombormii cimere van és a dij megnevezése 8 mm-es nyomtatott nagybe-
tlkkel a kériv mentén.

c) A ,Baranya Megyei Onkormanyzat Koézgyilése Elndkének Kitlinteté Dija” kitlintetd dij mivészi
kivitel, legfeljebb 70 mm atmérgjd, atlag 5 mm vastagsagu, bronzbol késziilt, kor alaku plakett.
Els8 oldalan a megye domborm{i cimere van és a dij megnevezése nyomtatott nagybetikkel a
kériv mentén.

3.§

(1)2 A kitintetéseket az 1. § (1) bekezdés a)-b) pontjaiban és a (2) bekezdésben meghatarozott ese-

tekben a Baranya Megyei Onkormanyzat KozgyUlése az 1. § (1) bekezdés c) pontban meghata-
rozott esetben a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilésének elnbke adomanyozza.

(2)3 A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése altal adomanyozhaté dijakbol és cimbél évente
ggzrjként és cimként egy, a kdzgylés elndke altal adomanyozhatd dijbdl évente tizendt itélhetd
(3)*
Il. FEJEZET
A megyei kitiintetd dijak
A

A Pro Comitatu Baranya kitiintetd dij

4.§

(1)° A Pro Comitatu Baranya Kitiinteté Dij azon maganszemélynek, jogi személynek, kdzosségnek
adomanyozhatd, aki (amely) a megye fejlédéséért, hazai és nemzetkdzi rangja, nemzetkdzi kap-
csolatai er@sitéséeért tartés és eredményes tevékenységet folytatott, kiemelked6 teljesitményével
szolgalta a megye kdzossége érdekeit és javat.

! Kiegészitette az 1/2004. (II. 19.) Kgy. rendelet 3. §-a (hatalyba lépett 2004. februar 19-én).

2 Médositotta az 1/2004. (1. 19.) Kgy. rendelet 4. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én).

® Médositotta az 1/2004. (1. 19.) Kgy. rendelet 4. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én).

4 Hatalyon kivil helyezte az 1/2004. (II. 19.) Kgy. rendelet 4. §-a (hatalyba lépett 2004. februar 19-én).

°4. § (1) bekezdésként modositotta az 1/2004. (1l. 19.) Kgy. rendelet 5. §-a (hatalyba |épett 2004. februar 19-én).



(2)1 A kitintetd dijat minden évben oktdber 10-én, a Megyenap alkalmabdl adomanyozza a Baranya

(3)°

(1)

()

©)

Megyei Onkormanyzat Ktizgy[]lése.2
Kulfoldi allampolgar kitlintetése esetében a nemzetkdzi protokollaris szabalyok az iranyadoéak.
5.§*

Baranya Megye Diszpolgara Kitiintet¢ Cim adomanyozhaté annak a maganszemélynek, aki
munkassagaval gyarapitotta a megye gazdasagi, tudomanyos, kulturalis és miivészeti értékeit, il-
letve jelentésen kozremiikodott ezen értékek megdrzésében, valamint a megye kozéletének va-
lamely terlletén kiemelkedd teljesitményt nyujtott.

A diszpolgari cimet minden év oktober 10-én, a Megyenap alkalmabdl adomanyozza a Baranya
Megyei Onkormanyzat Koézgyilése.

Baranya megye diszpolgarat a Baranya Megyei Onkormanyzat Kdzgyilésének kiemelt (innepi
rendezvényeire meg kell hivni.

Baranya megye diszpolgara
- jogosult a cim viselésére,
- akodzgylilés hatarozata alapjan a megyét képvisel6 delegacio tagjaul felkérhetd,
- dijtalanul latogathatja a megyei 6nkormanyzat altal alapitott kulturalis intézmények rendezvé-
nyeit.
B

Szakmai kitiintetd dijak

6.§

A Baranya Megyei Onkormanyzat

a)

b)

d)

e)

9)

Gazdasagfejlesztési Dija
a megye gazdasagi életében nyujtott kiemelked6 teljesitményért;

Baranya Turizmuséért Dija
a megye idegenforgalmaban, kiiléndsen a kiemelt idegenforgalmi terméktipusok fejlesztése, illet-
ve a megyei turizmusmarketing érdekében elért kimagaslé szakmai tevékenységért;

Egészségugyi Dija
a megye egészségligyének szolgalataban végzett kimagaslé munkaért;

Fels6oktatasi Dija
a megye fels6oktatasanak szolgalataban végzett kimagaslé tevékenységért;

Hallgat6i Tudomanyos Dija
az Orszagos Diakkori Konferencian és mas rangos hazai és nemzetkdzi tudomanyos konferenci-
an elért eredményért, egyéb kiemelkedd hallgatéi tudomanyos teljesitményeért;

Id&sekért Dija

a megyei idésugyi tevékenység soran nyujtott kimagaslé teljesi’[ményért;4
Ifjusagért Dija

a megyei ifjisagi munka teriiletén végzett kiemelkedd tevékenységeért’;

4. § (2)-(3) bekezdésre mddositotta az 1/2004. (1. 19.) Kgy. rendelet 6. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én).
2 A 2/1998. (I. 30.) Kgy. rendelet 2. § (3) bekezdésével megallapitott szdveg (hatalyba lépett 1998. januar 30-an).
% 4. § (2)-(3) bekezdésre modositotta az 1/2004. (11.19.) Kgy. rendelet 6. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én).
* Modositotta az 1/2004. (II. 19.) Kgy. rendelet 6. §-a (hatalyba lépett 2004. februar 19-én).

® Médositotta és kiegészitette a 4/2001. (II. 1.) Kgy. rendelet 6. §-a (hatalyba lépett 2001. februar 1-jén).

4 Kiegészitette a 13/2005. (1X. 20.) Kgy. rendelet 2. §-a (hatalyba Iépett 2005. szeptember 20-an).



k)

t)

Koltai Péter Dija
az orszagos tanulmanyi és kulturalis versenyeken elért kivalo eredményérte;

Kdzoktatasi Dija
a megyei oktaté-nevel6 munkaban elért példamutato teljesitményért;

Koézrend-Kozbiztonsagi Dija
a megye kodzrendje, kdzbiztonsaga érdekében végzett kimagaslo szakmai munkaért, énfelaldozo,
helytall6 tevékenységért;

Kdzszolgalati Dija

a megye helyi (telepulési és megyei) 6nkormanyzati szerveinél, a helyi k6z0sség szolgalataban
szerzett érdemekért, valamint barmely mas kodzigazgatasi szervnél az dnkormanyzati munka
szinvonalanak emelése és megbecsullésének ndvelése érdekében kifejtett tevékenységért;

Kulturdlis Dija
a megye kulturalis életében tartésan kiemelkedd tevékenységért;

Mivészeti Dija
a mivészi alkotdbmunkaban és eléadémiivészetben kimagaslo teljesitmény elismerésére és 6sz-
ténzésére;

Nemzeti és Etnikai Kisebbségekeért Dija
a kisebbségi jogok védelmében, a kulturalis hagyomanyok 6rzésében, a szocialis-gazdasagi fel-
emelkedés érdekében végzett példamutatdé munkaért;

Sajté Dija

a Baranya megyei eseményekrdl torténd hiteles, objektiv, tartdsan szinvonalas tajékoztatasért;
Sport Dija

a megye testnevelési és sport életében elért kiemelkedd teljesitményért;

Szocialis Dija

a megyeében végzett kiemelkedd szocialis és karitativ tevékenységeért;

Teruletfejlesztési Dija

a megye fejlesztését, gazdasagi és miszaki fejlédését, a kornyezet természetes és épitett ele-
meinek védelmét szolgald kimagaslé munkaért;

Tudomanyos Dija
a megyet szolgald, tudomanyos értéket teremtd tudomanyos kutatdmunkaért

maganszemélynek', kozosségnek adomanyozhato.

7. §

(1) Valamennyi kitintetd dij és a kitiintet cim adomanyozasara javaslatot tehetnek:

— aBaranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lésének tagjai,
— amegyei telepulési 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei,
— amegye terlletén mikodd dnkormanyzati tarsulasok.

A javaslattételi felhivast a Baranya Megyei Onkormanyzat minden év aprilis ho 30. napjaig meg-
jelenteti az Uj Dunantuli Napléban.

° Kiegészitette a 13/2005. (1X. 20.) Kgy. rendelet 2. §-a (hatalyba Iépett 2005. szeptember 20-an).
® Kiegészitette a 10/2006. (VII. 4.) Kgy. rendelet 2. §-a (hatalyba lépett 2006. julius 4-én).

! Médositotta az 1/2004. (Il. 19.) Kgy. rendelet 7. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én).

2 Modositotta az 1/2004. (Il. 19.) Kgy. rendelet 8. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én).



(2) A tevékenységi kore szerinti kitintet6 dijra javaslatot tehet a megyei f6jegyzd, a tevékenységi
koéruk szerinti kitintetd dijra javaslatot kell kérni az aldbbi szervezetek vezetsitdl:

— mivészeti szOvetségek megyei szervei,

— kamarak, szakmai egyesuletek, érdekképviseleti szervezetek megyei szervei,
— sportszervezetek, sportegyesiiletek és megyei sportagi szovetségek,

— tudomanyos és felsGoktatési intézmények vezetdi,

— megyei kézigazgatasi és tomegtajékoztatasi szervek vezetdi,

— kisebbségi 6nkormanyzatok megyei szévetségei,

— megyei rendbrf6kapitany, hatarér-igazgatd, hadkiegészité parancsnok, katasztréfavédel-
mi igazgato.

Az e rendeletben irt feltételeknek megfeleld javaslatokat részletes indokolassal minden év majus
31. napjaig kell megklldeni a Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgylése elntkének.

(3) A kitlintetd dijak és kitlinteté cim odaitélésének el6készitése, véleményezése a kdvetkezb eljaras
szerint torténik:

a)1 a kdzgyilés valamennyi allandé bizottsaga véleményezi és rangsorolja a Pro Comitatu Bara-
nya Dijra, a Baranya Megye Diszpolgara Kitiintetd Cimre a Kézszolgalati Dijra, a Sajté Dijra
beérkezett javaslatokat, a tevékenységi korik szerint illetékes bizottsagok véleményezik és
rangsoroljak a tovabbi kituntet6 dijakra beérkezett javaslatokat;

b) az allandé bizottsagok kitlintetési tipusonként rangsorolt — maximum harom allampolgarra (jo-
gi személyre, illetve kozOsségre tett) — javaslatait a bizottsag elndke a kbdzgy(ilés elndkéhez
tovabbitja, aki a képviselécsoportok vezetdivel tortént egyeztetés utan terjeszti a javaslatot a
kozgydlés elé.

(4)2 A kitlintet6 dijakat minden év oktdber 10-én, a Megyenap alkalmabdél adomanyozza a Baranya
Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése.
Kivételesen, kiemelked6 eseményhez, évforduldhoz kapcsoldddéan a kézgylilés — eseti dontése
alapjan, e rendelet 7. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott eljarasi rendtdl eltéréen, a kozgylilés
elndke javaslatara — kitlintetd dijat és cimet mas idépontban is adomanyozhat.
A Baranya Megyei Onkormanyzat Hallgatéi Tudomanyos Dijat a fels6oktatasi intézmény, Koltai
Péter Dijat a megyei tanévnyitd Gnnepségén adomanyozza a Baranya Megyei Onkormanyzat
Koézgydulése.

Cc

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése EIndkének Kitiintetd Dija

8.§

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kdzgy(lése EInékének Kitiintetd Dija az dnkormanyzat hivatalanal,
tarsulasanal és intézményeinél kiemelkedé munkat végzé és példamutaté magatartast tanusitd koz-
tisztvisel6k és kbzalkalmazottak szakmai, hivatasbeli érdemeinek elismerésére, minden mas terileten
a k6zdsség szolgalataban elért kimagaslo teljesitmény és életit megbecsilésére adomanyozhaté.

9.§°
(1) A kitintet6 dij adomanyozasara julius 1-én, a Koztisztvisel6k Napjan, vagy augusztus 20-an kerdl

sor. Kivételes esetben a kbzgyilés elndke — egyedi dontése alapjan — a kitintetd dijat mas id6-
pontban is adomanyozhatja.

! Médositotta az 1/2004. (Il. 19.) Kgy. rendelet 9. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én).

2 Médositotta az 1/2004. (1. 19.) Kgy. rendelet 10. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én), valamint a 10/2006.
gVII. 4.) Kgy. rendelet 3. §-a (hatalyba lépett 2006. jalius 4-én).
A 2/1998. (I. 30.) Kgy. rendelet 5. §-aval, valamint az 1/2000. (I. 31.) Kgy. rendelet 1. §-aval médositott széveg



(2) A kituntet6 dij adomanyozasara koztisztviselbk és kdzalkalmazottak esetében a hivatal, illetéleg
intézmény vezetdje tehet - indokolassal ellatott - javaslatot, amelyet minden év majus 31-ig a Ba-
ranya Megyei Onkormanyzat Kézgyulése elndkének kell megkildeni.

lll. FEJEZET
A pénzjutalom
10. §

(1)" A kitiinteté dijakkal és cimmel pénzjutalom jar. A pénzjutalom dijankenti 6sszegérdl minden év-
ben a koltségvetés elfogadasakor dont a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(ilése.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése elnke altal adomanyozott kitiinteté dijjal jaré juta-
lom 6sszege a megyei, szakmai kitintetd dijakra megallapitott 6sszeg kétharmada.

(2) A pénzjutalmak, és az adomanyozassal jaré egyéb koltségek fedezetét a Baranya Megyei On-
kormanyzat koltségvetésében kell biztositani.

(3)2 A kitintetd dijakkal és cimmel jar6é pénzjutalom az altalanos szabalyok szerint adokoteles.
(4)3 Kivaltsag vagy egyéb kedvezmény a kitlintet6 dijak adomanyozasaval nem jar.
1. §*
IV. FEJEZET
A Kitiintet6 dij és cim visszavonasa®
12. §

(1)6 A kitlintet6 dijat vissza lehet vonni, ha a kitintetett arra érdemtelenné valik: igy kiléndsen, ha
magatartasaval sérti a jo erkdlcsot, vagy vele szemben hivatalvesztést, illetve elbocsatast kimon-
do jogerds fegyelmi blntetést szabtak ki. A diszpolgari cimet vissza lehet vonni, ha a kitintetésre
a diszpolgar méltatlanna valt. Méltatlan a kitlntetésre az a diszpolgar, akit blincselekmény elko-

vetése miatt jogerésen elitéltek.

(2)7 A visszavonast ugyanazon szervek és személyek kezdeményezhetik, akik az adomanyozasra
javaslatot tehetnek, tovabba a kitlintetett munkaltatoja, eldljardja.

(3) A visszavonasrdl a javaslat alapjan a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése, az altala ado-
manyozott kitiintetés esetében a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lilésének elndke dont,
egyben gondoskodik a kitlinteté dij megvonasaral.

(4) Vissza kell vonni a kitlintetést attol, akit a birdsag szandékosan elkdvetett blincselekmény miatt
jogerésen elitélt, illetve a kézligyek gyakorlasatdl jogerdsen eltiltott.

! Médositotta és kiegészitette a 11/1996. (X. 3.) Kgy. rendelet 6. §-a, (hatalyba lépett 1996. oktdber 3-an), vala-
mint az elsé mondatat kiegészitette az 1/2004. (ll. 19.) Kgy. rendelet 11. §-a (hatélyba Iépett 2004. februar 19-
én).

2 Médositotta az 1/2004. (1. 19.) Kgy. rendelet 11. §-a (hatalyba |épett 2004. februar 19-én).

3 Kiegészitette az 1/2004. (1. 19.) Kgy. rendelet 11. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én).

4 Hatalyon kivil helyezte az 1/2004. (1. 19.) Kgy. rendelet 18. §-a (hatalyba lépett 2004. februar 19-én).

° Kiegészitette az 1/2004. (1. 19.) Kgy. rendelet 12. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én).

6 Kiegészitette az 1/2004. (II. 19.) Kgy. rendelet 13. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én).

” Médositotta és kiegészitette a 11/1996. (X. 3.) Kgy. rendelet 6. §-a (hatalyba lépett 1996. oktéber 3-an).



13. §'

A kitiintet6 dij és cim adomanyozasat és esetleges visszavonasat a Baranya Megyei Onkormanyzat
Kdzgyllésének hivatalos lapjaban k6zzé kell tenni.

V. FEJEZET
Vegyes és zaro6 rendelkezések
14.§

(1 )2 A kitlintetd dijakat és cimet — Ginnepélyes keretek kzétt — a Baranya Megyei Onkormanyzat Kéz-
gylilésének elndke adja at.

(2)3 A kitlintetd dijak és cim adomanyozasa soran a dijakhoz és a cimhez oklevelet kell atadni.

Az oklevél tartalmazza:
— adij, a cim adomanyozasanak rovid indokolasat,
— akitintetett nevét, az éaltala viselt cim, rendfokozat, beosztas vagy foglalkozas megjeldlését,
— a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(ilése hatarozatanak szamat és/vagy
— a kiallitas keltét, tovabba
— aBaranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése elnékének alairasat.

Az oklevelet a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(ilése pecsétjének lenyomata disziti.
15. §

(1)4 A kitlintetd dijak és cim adomanyozasaval jard elbkészit6, szervezd, Ugyviteli feladatokat a me-
gyei f6jegyz6 latja el.

(2) A kitlintetettekrél a Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatala nyilvantartast vezet.
16. §

Az 6nkormanyzati rendelet 1992. december 15-én Iép hatalyba, ezzel egyidejlleg a kitlintetd dijak
alapitasarol és adomanyozasarol sz616 12/1991. (X. 11.) Kgy. rendelet hatalyat veszti.

Pécs, 1992. november 30.

Dr. Sziics Jézsef s.k. Dr. Gyérpal Elemér s.k.
a kozgyiilés elnoke megyei féjegyzo

! Kiegészitette az 1/2004. (1. 19.) Kgy. rendelet 14. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én).
2 Kiegészitette az 1/2004. (1. 19.) Kgy. rendelet 15. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én).
® Médositotta az 1/2004. (Il. 19.) Kgy. rendelet 16. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én).
* Modositotta az 1/2004. (Il. 19.) Kgy. rendelet 17. §-a (hatalyba Iépett 2004. februar 19-én).



MODOSITOTT

Az SZMSZ 7. szamu

melléklete
A Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatalanak szervezeti felépitése
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MODOSITOTT

Az SZMSZ 8. szamu melléklete

A BARANYA MEGYEI ONKORMANYZAT HIVATALANAK UGYRENDJE

A helyi 6nkormanyzatokrél sz6l6, médositott 1990. évi LXV. térvény 75. § (1) és (3) bekezdése alap-
jan — a Baranya Megyei Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolo
.../12007. (....) Kgy. rendelet (tovabbiakban: SZMSZ) IX. fejezetében meghatarozott — Baranya Megyei
Onkormanyzat Hivatala tigyrendjét, mikddési rendjét az alabbiak szerint allapitom meg.

L
Altalanos rendelkezések
1. Az 6nkormanyzat hivatala megnevezése:
Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatala
Székhelye: Pécs, Széchenyi tér 9.
2. Alapitd okirat szama: 8/2007. (Il. 15.) Kgy. hatarozat

3. Az 6nkormanyzat hivatala jogi személy, énallé koltségvetési szerv. Miikodéséhez sziikséges elbi-
ranyzatokat, mikodési, fenntartasi koltségeket az éves koltségvetés hatarozza meg.

4. Az dnkormanyzat hivatala egységes hivatali szervezet (tovabbiakban: Hivatal).

5. A Hivatalt a kdzgy(ilés elndke iranyitja. A Hivatal vezetdje a megyei f6jegyz6, aki képviseli a Hiva-
talt.

6. A Hivatal segiti a megyei testlletek, a tisztségvisel6k munkajat és a megyei f6jegyz6 hatésagi jog-
korének gyakorlasat. Feladata: a dontések szakmai el6készitése, a dontések végrehajtasanak
szervezése és ellendrzése, valamint a megyei f6jegyz6 hatosagi dontéseinek elkészitése.

7. A Hivatal mikodésének dologi feltételeit a megyei 6nkormanyzat kézgydlése biztositja.

8. A Hivatal szakfeladatainak szama, megnevezése:

751153 Onkormanyzatok és tdbbcélu kistérségi tarsulasok igazgatasi tevékenysége,

751175 Orszaggydlési képviselbvalasztassal kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

751186 Onkormanyzati képvisel6valasztassal kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

751922 Onkormanyzatok, valamint tdbbcélu kistérségi tarsulasok elszamolasai,

751966 Onkormanyzatok, valamint tdbbcélu kistérségi tarsulasok feladatra nem
tervezhet6 elszamolasa,

751999 Finanszirozasi miveletek elszamolasa

853288 Egyéb szocialis és gyermekjodléti szolgaltatas

751889 Gazdasag- és terlletfejlesztés

851967 Egészségugyi ellatas egyéb feladatai

A Hivatal fobb feladatai

1. Atisztségvisel6k munkajanak segitése

Szervezeési feladatok
— a megyei 6nkormanyzat kdzgyllésének elndke, alelndke hataskorébe tartozd feladatok
végrehajtasanak segitése,
— a képvisel6csoportok munkajanak segitése,



a nemzetkdzi kapcsolatok szervezése,

sajtéinformacios tevékenység,
a PR tevékenység tervezése, szervezése, koordinalasa,
a tertleti kisebbségi 6nkormanyzatok miikodésének segitése
kapcsolattartas a civil szervezetekkel;

2. Az 6nkormanyzat testiileteinek, hivatalanak mikoédésével 6sszefliggé feladatok

a) A testlleti munka szervezése

a kozgyllés és a bizottsagok munkajanak szakmai segitése, szervezése, dokumentalasa,
az elbterjesztések, rendelet-tervezetek elékészitése, a torvényesség vizsgalata,

a testlleti dontések végrehajtasanak szervezése, figyelemmel kisérése,

a kozgydlés hivatalos lapjanak elkészitése;

b) Valasztasi, jogi feladatok

az orszaggydllési, az eurdpai parlamenti, a helyhatésagi, a kisebbségi valasztasok lebonyo-
litasa,

megyei népszavazas szervezeése,

birésagi UIndkok valasztasanak elékészitése,

a kézigazgatési munka korszerUsitése,

az onkormanyzatokkal, allami és tarsadalmi szervekkel valé kapcsolatokbol eredd felada-
tok,

az 6nkormanyzati regionalis tarsulas tevékenységének szakmai segitése,

az 6nkormanyzati jogi Ugyek, dnkormanyzat jogi képviselete,

a kozgyllés tisztségviseli és a megyei f6jegyz6 feladatkdrébe tartoz6é egyedi jogi ugyek
el6készitése.

c) lktatas

3. Pénzlgyi, beruhazasi és vagyongazdalkodasi feladatok

a) Koltségvetési gazdalkodas szervezése

koltségvetési tervezés, a beszamolas el6készitése,

kdzgyllési dontések érvényesitése a gazdalkodasban,

bank-kapcsolatok fenntartasa, hitelfelvételek elékészitése,

kétvények, értékpapirok kibocsatasa, vasarlasa a testulet dontése szerint;

b) Gazdalkodasi, szamviteli feladatok

a hivatali gazdalkodas szervezése, szamviteli feladatok ellatasa,

hivatali létszamgazdalkodas, személyi juttatasok el6iranyzatanak tervezése és felhaszna-
lasa,

intézményi szamviteli feladatok szakmai segitése,

a hivatali és intézményi pénzulgyi informacids rendszerrel 6sszefiiggd informatikai felada-
tok ellatasa,

az intézményi pénzellatas szervezése.

c) Beruhdazasi, fejlesztési feladatok

Onkormanyzati beruhazasok, felljitasok el6készitése, végrehajtasuk szakszerliségének
biztositasa,

fejlesztési javaslatok kidolgozasa,

palyazatok beruhazasi feladatainak elékészitése, benyujtasa,

beruhazasokhoz kapcsolodd kdzbeszerzések lebonyolitasa,

hivatali k6zbeszerzések nyilvantartasa, koordinalasa.



4.

5.

6.

d) Vagyongazdalkodasi feladatok

vagyongazdalkodasi dontések el6készitése, végrehajtasa,

vagyongazdalkodassal-, hasznositassal kapcsolatos elemzések, javaslatok kidolgozasa,
a tulajdonosi ellen6rzés gyakorlasabdl ered6 feladatok ellatasa,

vagyongazdalkodas kérébe tartozé dnkormanyzati-jogi képviselet,

vagyonbiztositassal dsszefuggd feladatok,

onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos feladatok,

kbézbeszerzési eljarasok koordinalasa,

vagyon-nyilvantartasi, feldjitasi adatbazis elkészitése, gondozasa,

Teruletfejlesztési, idegenforgalmi, kdrnyezet- és természetvédelmi feladatok

a) Térségi fejlesztési feladatok

terlleti tervezési feladatok el6készitése,
egyuttmikodés a térségi , gazdasagi és vidékfejlesztési programok kidolgozasaban mas
szervezetekkel,

az idegenforgalom teriileti és orszagos érdekeinek 6sszehangolasaban valé kdzremiko-
dés, a térséget érinté idegenforgalmi értékek feltarasa, bemutatasa, propagalasa,

térségi foglalkoztatasi és szakképzési feladatok el6készitése,

az altalanos kornyezetvédelemmel, természetvédelemmel és hulladékgazdalkodassal kap-
csolatos teleplilési 6nkormanyzati tevékenységek szakmai segitése.

b) F&épitészi feladatok

koézrem(kodés a megyei és kistérségi teriiletfejlesztési koncepciokkal kapcsolatos allasfog-
lalasok kialakitasaban,

a megyei terlletrendezési tervek és a telepulés rendezési tervek dsszhangjanak figyelem-
mel kisérése és biztositasa,

a megye arculatat befolyasold, tobb telepllést érinté taji, természeti és épitett kdrnyezet
védelme és alakitasa, a telepulési 6nkormanyzatok erre iranyuld tevékenységének segité-
se,

c) Projektekkel kapcsolatos feladatok

palyazatfigyelés,

projektek el6készitése,
projekt-koordinacio és nyilvantartas,
projekt megvaldsitas,

Informatikai feladatok

a hivatali- és a valasztasi informatikai feladatok ellatasa,
az MTEIR mikoddtetése,
a valasztasi informatika biztositasa,

a kozgyilés informatikajanak biztositasa az elbterjesztésektdl a szavazatszamlalé rend-
szer mikodtetéséig,

a Hivatal és az intézmények informatikajanak biztositasa a karbantartastol a fejlesztésig,

a Hivatal és az intézmények internetes megjelenésének folyamatos biztositasa és fejlesz-
tése.

Humanszolgaltatasi feladatok

a) Koézoktatasi, ifjusagi feladatok

a megyei f6jegyz6 kdzoktatasi-hatosagi dontéseinek eldkészitése,
a megyei kdzoktatasi intézmények szakmai munkajanak segitése,



b)

a pedagodgiai szakszolgalatok és szakmai szolgaltatasok feladatainak megyei szintl szer-
vezéseben vald kdzremiikodés,

a megye kdzoktatasanak feladat-ellatasi, intézményhalézat mikodtetési és fejlesztési ter-
vének, a megye kdzépfoku szakképzésének fejlesztési tervének, valamint a megyei kdzok-
tatasi intézkedési tervének megvaldsitasaban vald kdzremiikbdés,

a tanuldi jogviszonyban nem lévd tankoteles koru tanuldk iskolai tanulasanak szervezése,

a Baranya Megye Kodzoktatasanak Fejlesztéséért Kozalapitvany szakmai munkajanak se-
gitése,

a megyei 6nkormanyzat fenntartasaban 1évd kdzoktatasi intézmények fenntartdi irdnyitasa
és ellendrzése,

Ifjusagi feladatok

a gyermek- és ifjusagi jogok érdekképviseleti, -érvényesitési tevékenységeinek koordi-
nalasban valé kézrem(ikddés,

a Baranya Megyei Gyermek és Ifjusagi Koézalapitvany, a Baranya [fjisagaért Kézhasznu
Tarsasag szakmai munkajanak segitése,

az ifjusagi szervezetekkel valé kapcsolatok épitése.

c) Sportfeladatok

d)

e)

f)

a megyei 6nkormanyzat, a Baranya Megyei Sportszdvetségek SzOvetsége és a Baranya
Megyei Diaksport Tanacs kozott 1étrejott feladat-ellatasi szerz6désben meghatarozott 6n-
kormanyzati feladatok ellatasa,

a megyei 6nkormanyzat, a Baranya Megyei Sportszdvetségek Szdvetsége és a Baranya
Megyei Didksport Tanacs, valamint a Fogyatékkal él6k Baranya megyei Sportszdvetsége
kapcsolatrendszerében a koordinacids feladatok ellatasa; a sportszervezetek munkajanak
szakmai segitése,

a sport szakmai szervezeteivel valé egyuttmiikddés,

a sportszakember-képzés megyei 6nkormanyzatot érint6é feladat-ellatasaban valo részvé-
tel,

az onkormanyzat megyei sportot segitd, szervezd tevékenységének szakmai segitése,
kozrem(ikodés annak felligyeletében

Kulturalis feladatok

a megyei kételezé és dnkeént vallalt kdzgyUjteményi, kdzmivel6dési és miivészet feladatai-
nak ellatasat végzs intézmeények szakmai segitése, kdzremiikddés azok felligyeletében,

kulturalis szakmai szervezetekkel valé egytttm{ikbdés,
a kulturalis intézmények regionalis egyuttmikodésének segitése,
a stratégiai jellegl kulturalis fejlesztések, beruhazasok szakmai feladatainak ellatasa.

Egészségugyi feladatok

a megyei onkormanyzat egészségligyi feladataival Osszefliggé dontések elbkészitése,
végrehajtasuk szervezése,

koézrem(kodés az egészségugyi intézmények szakmai munkajanak felligyeletében,

kapcsolattartas a megyei egészségbiztositasi pénztarral a gydgyitd egészseégugyi finanszi-
rozas kérdéseiben.

Szocialis, gyermekvédelmi feladatok

a megyei 6nkormanyzat szocialis, gyermekvédelmi feladataival 6sszefliggd dontések el6-
készitése, végrehajtasuk szervezése,

koézrem(kodés a megye szocialis helyzetének feltarasban,
a megyei szocialis intézmények szakmai segitése, kdzremiikddés annak felligyeletében,

a szocialis intézmények ellatd munkajanak vizsgalata, a szakmai szinvonal emelését segi-
t6 intézkedések kezdeményezése,



— a szocidlis intézményekbe torténd beutalds megyei koordinacidjaval 6sszefliggé feladatok
szervezése,

— a szocialis otthoni téritési dijak évenkénti vizsgalata, javaslatkészités mddositasukra, be-
hajtasuk ellenérzése,

— koézremiikddés a megyei fenntartastu gyermekvédelmi intézmények szakmai munkajanak
felligyeletében,

— a gyermekvédelmi intézményrendszer korszerlsitését szolgal6 intézkedéstervezetek ki-
dolgozéasa, a végrehajtas szervezése,

— kapcsolattartds a nem Onkormanyzati fenntartasi egészségugyi, szocialis intézetekkel,
szervezetekkel.

7. Belsé ellenérzési feladatok

a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitésének, miiko-
désének — jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé — megfelelésének vizsgalata, értékelése
a pénzlgyi iranyitasi és ellenbérzési rendszerek mikdédése gazdasagossaganak, hatékonysa-
ganak és eredményességének értékelése,

a rendelkezésre all6 erdforrasokkal valé gazdalkodas, a vagyon megévasa és gyarapitasa,
valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhatésaganak vizsgalata,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasok és ajanlasok tétele, valamint elemze-
sek, értekelések készitése a koltségvetési szerv vezetdje szamara a koéltségvetési szerv mi-
kédése eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos ve-
zetbi ellenbrzési, és belst ellendrzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,
ajanlasok és javaslatok megfogalmazasa a kockazati tényezék, hianyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése érdekében,

az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedések nyomonkdvetése.

8. Személyzeti és munkatigyi feladatok

— aszemélyzeti dontések el6készitése,

— a kozgydllés altal alapitott kitlinteté dijak adomanyozasanak el6készitése, az atadas szer-
vezése, bonyolitasa,

— az 6nkormanyzat hivatala koztisztvisel6ivel, ligykezelbivel, tovabba munkajogi jogviszony-
ban all6 fizikai alkalmazottakkal kapcsolatos munkaltatéi dontések elékészitése, végrehaj-
tasa, munkatigyi feladatok ellatasa,

— intézményvezetbi palyaztatas el6készitése, bonyolitasa,

— a kdzgyllésnek és a kozgylilés elndkének a megyei intézmények vezetdi tekintetében ho-
zando személyzeti, munkaltatoi dontéseinek elékészitése,

— a személyzeti anyagok kezelése, adatszolgaltatas az Onkormanyzati és Terliletfejlesztési
Minisztérium részére.

9. A Hivatal miikddésének technikai feltételeirél a Baranya Megyei Onkormanyzat Gazdaségi Igaz-
gatosaga (tovabbiakban: Gl) gondoskodik, ennek keretében ellatja: a nyomdai, sokszorositasi fel-
adatokat, a gépkocsik Uzemeltetését, a féosztalyi elhelyezést.

A Hivatal szervezete

1. A Hivatal személyi allomanya koztisztvisel6kbdl, ligykezel6kbdl és munkaviszonyban allo fizikai
alkalmazottakbal all.

2. A Hivatal bels6 szervezeti egységei

a Jogi és Szervezési Féosztaly ellatja a 11./1, a 11./2. és a 11./8 pont alatti feladatokat.

a Fejlesztési és Kozgazdasagi Féosztaly ellatja a I1./3. és a Il./4. a./b. és a c/pont alatti feladato-
kat.

Humanszolgaltatasi F6osztaly, ellatja a I1./6. pont alatti feladatokat.



— az Informatikai Csoport ellatja a 11./5. c. pont alatti feladatokat.

— Ellenérzési csoport, ellatja a I1./7. pont alatti feladatokat, valamint
ellatja tovabba a hivatal bels6 ellenérzését, az dnkormanyzat feligyelete ala tartozo intéz-
mények felligyeleti, pénziigyi ellenérzését, az intézmények folyamatba épitett elézetes és
utdlagos vezetdi ellenérzésének felllvizsgalatat, a kijelolt intézmények belsd ellenbrzését, az
intézményi normativa elszamolasok, adatszolgaltatasok megbizhatésagi ellenérzését, az
onkormanyzati kbzbeszerzési eljarasok lefolytatasanak szabalyszeriiségi ellenérzését, a ve-
zet6i dontések alatamasztasa érdekében kijeldlt egyedi ,célvizsgalatokat”.

3. A Hivatal szervezeti felépitését az SZMSZ 7. szamu melléklete tartalmazza, kdztisztviselSinek,
ugykezelSinek és munkaviszonyban allé fizikai alkalmazottainak Iétszamat a kdzgy(ilés hatarozza
meg.

4. A belsé szervezeti egységek kozotti Iétszam-atcsoportositasrol a megyei féjegyzd dont.

5. A 2. pontban megjeldlt szervezeti egységeket belsé munkaszervezési kérdésekben a f6osztalyve-
zet6k (csoportvezeték), illetve az altaluk megbizott kdztisztvisel6k képviselik.

Iv.
A megyei féjegyzo

A megyei f6jegyzd a Hivatal vezet6je, aki szakmailag felel6s a Hivatal mikodéséért. Helyettese az
aljegyz6.

Feladata:

1. Osszehangolja a kdzgyiilés, a bizottsagok, a képviselécsoportok és a tisztségviseldk tevékenysé-
gével 0sszefliggd alabbi hivatali feladatokat:

— a munkaterv, az elbterjesztések és a jegyz6kdnyv készitése;
— atoérvényesség vizsgalata;

— arendeletek és a hatarozatok nyilvantartasa;

— a bizottsagi munka segitése.

2. Vezeti a kdzgyulés hivatalat:

— javaslatot tesz a kdzgyllés elnbke szamara a hivatal feladatainak meghatéarozasara, a kdzgyu-
Iés munkdajanak szervezésére, dontéseinek el6készitésére és végrehajtasara;

— elemazi, értékeli, ellendrzi a hivatal dontés-el6készitd, végrehajtast szervezé tevékenységeét;

— az V/2. b)-e) és 3. pontjaban foglaltak kivételével gyakorolja a hivatal kdztisztvisel6ivel, igyke-
zelBvel, és munkaviszonyban all¢ fizikai alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi jogokat; az al-
jegyzd tekintetében az egyéb munkaltatoi jogokat;

— javaslatot tesz a hivatal bels6 tagozodasara, miikodési és tgyfélfogadasi rendjére, gondoskodik
ezek végrehaijtasarol és ellendrzésérdl;

— elBkésziti a hivatal miikédési rendjéhez kapcsolodo, a kdztisztvisel6k munkakérilményeit és
biztonsagat szolgalé szabalyokat;

— biztositja a hivatal mikodési rendjét és fegyelmét;
— a hataskdrébe tartozé ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét.

3. Egyéb feladatai:
— dontésre el6késziti a kdozgyllés elndke hatédskorébe tartozo allamigazgatasi Ugyeket;
— ellatja a jogszabalyban el8irt dllamigazgatasi feladatokat és a hatdsagi hataskorodket;
— dont a hataskorébe utalt igyekben;

— ellatja az allamigazgatasi tevékenység egyszerisitésével, korszerisitésével dsszefiiggé felada-
tokat;



— engedélyezi a koztisztvisel6k megyén kivili kiklldetését;
— felUgyeli a Gl tevékenysége korében ellatott hivatali munkat segité technikai feladatok ellatasat.

. A kozgyiilés elnOkének megbizasa alapjan ellat egyéb feladatokat.

V.

A féosztalyvezetd, a csoportvezetd

. A Hivatal belsé szervezeti egysége, a féosztaly élén a f6osztalyvezetd all, aki a féosztalyhoz cso-
portositott feladatok ellatasarol gondoskodik.

. A fbosztalyvezet6 fébb feladatai:

a) ellendrzi és felligyeli a féosztaly szervezetébe tartozd koztisztvisel6k, tgykezel6k és munkavi-
szonyban all6 fizikai alkalmazottak munkajat. Felelés a f6osztaly tevékenységi korébe tartozé
feladatok ellatasaért. A munkakoéri leiras alapjan, illetve igény szerint attél eltéréen gondoskodik
a feladatok csoportok kozotti elosztasarol, a végrehajtasukhoz sziikséges szakmai, szervezési,
technikai feltételek megteremtésérdl, a végrehaijtas ellenérzésérdl;

b) mindsiti a féosztaly kdztisztviselbit, Ligykezelbit, értékeli a koztisztvisel6k teljesitményét;

c) engedélyezi a megyén beliili kikildetéseket és ahhoz a hivatali és sajat gépkocsi igénybevétel-
ét;

d) javaslatot tesz és véleményt nyilvanit az f6osztaly koztisztvisel8i, Ugykezel6i és munkaviszony-
ban all6 fizikai alkalmazottai munkatgyi kérdéseiben;

e) gyakorolja tovabba a megyei f6jegyz6 egyedi intézkedésével raruhazott egyéb munkaltatéi jo-
gokat.

. A csoportvezet6 f6bb feladatai:

a) ellendrzi és felugyeli a csoport szervezetébe tartozé koztisztviselbk, ligykezel6k és munkavi-
szonyban allé fizikai alkalmazottak munkajat, gondoskodik a feladatok elosztasardl, a végrehaj-
tas ellen6rzésérél. Felels a csoport tevékenységi kdrébe tartozo feladatok ellatasaért;

b) az Informatikai Csoport, valamint az Ellenérzési Csoport vezet6je mindsiti a csoport tUgyintézgit
és ugykezel6it.

VI

Miikodési szabalyok
. A kiadmanyozas rendje

a) A megyei f6jegyz6 kiadmanyozza
a Hivatal feladatkérében (a Hivatal nevében) keletkezett iratokat, kiléndsen:
— az Onkormanyzati és Terliletfejlesztési Minisztériumhoz, szakminisztériumokhoz,
— akdzigazgatasi hivatalokhoz,
— a helyi 6nkormanyzatok jegyzdihez,
— amegyei 6nkormanyzatok féjegyzéihez,
— adekoncentralt szervekhez

kiildendd jelentéseket, informaciokat, atiratokat;
— jogszabaly altal raruhazott hatésagi jogkdrben hozott dontéseket, intézkedéseket;
— a munkaltatoi jogkdrében tett intézkedéseket.



b) A f6osztalyvezeték kiadmanyozzak:
— megyei fenntartasu intézményekhez kuldendd kbézbensd intézkedést tartalmazé iratokat,
megkereséseket,
— Uugyiratattételeket,

— a Jogi és Szervezési Fbosztaly vezet6je a valasztds soran keletkezé nyilvantartdsokat,
nyomtatvanyokat, kisebb jelent§ségli megkereséseket.

c) Az Ugyintéz6k kiadmanyozzak:
— aképviselettel megbizott jogtanacsos a peres ligyekben keletkezett iratokat,
— az érvényesitést, utalvanyozast és ellenjegyzést a 2. szamu fliggelék szerint.

. Ugyiratkezelés

a) Postabontas, szignalas:
— akobzgyllés elndke, alelndke a neviikre szo6l6 postat bontjak, majd szignaljak;
— a Hivatal cimére érkezd — a kizardlag névre szo6l6 kuldemények kivételével —, valamint a
megyei f6jegyz6 nevére szo6l6 leveleket, kiildeményeket a megyei f6jegyz6 bontja és szignal-
Ia,
— af6osztalyvezetbk a megyei f6jegyz6tél a féosztalyokra érkezett postat szignaljak a csoport-
vezetdkre, illetve Ggyintézbkre;

— a szignalas befejezésével a féosztaly UgykezelSje gondoskodik az Ugyirat 24 éran bellli ikta-
tasarol.

b) A kézgyilés elndke és alelndke egylttes akadalyoztatasa esetén a megyei féjegyz8 bontja és
szignalja a hozzajuk érkez6 leveleket, kildeményeket is.

c) Az iktatas rendje:
— a kozgyllés tisztségvisel6i, a megyei f6jegyz6 és a Hivatal Ugyiratai kozponti iktatasuak;
— amegyei f6jegyz6 a Jogi és Szervezési F6osztalyon biztositja az iktatas feltételeit.

d) A leirdi és postazassal 6sszefliggd feladatokat a Hivatal titkarndi és tgykezeldi végzik.

e) Kuldemények tovabbitasa:

— a Gl alkalmazottja naponta folyamatosan gydijti és tovabbitja a postdzandé kildeményeket, a
leirasra, sokszorositasra iranyitott anyagokat.

f) Nyomda igénybevétele:
a nyomdat, — kivéve a kozgyllési anyagokat — féosztalyvezetd, csoportvezetd engedélyével le-
het igénybe venni. Ehhez 5 oldalig és 3 példanyszamig csoportvezetd engedélye, ennél na-
gyobb terjedelemben és példanyszamban a féosztalyvezetd engedélye sziikséges.

g) Kulfoldre telefon és telefax hasznalatat a kozgylés elntke, az alelndk, vagy a megyei féjegyz6
engedélyezi.

A telefaxon, E-mail-en a Hivatalba érkezett informacid, irat postan érkezett Ggyiratnak minésuil,
kezeléslkre az iratkezelési szabalyok érvényesek.

. Bélyegzd hasznalata, nyilvantartas

a) A megyei onkormanyzat kozgyllése, a kozgyllés elntke, a kdzgyllés alelndke, a megyei f6-
jegyzé6 feliratu bélyegz6k hasznalatara az elndk, az alelndk, illetéleg a megyei f6jegyz6 — tavol-
|éte esetén helyettesei — jogosultak.

b) A megyei f6jegyz6i bélyegz6 hasznalandé a hivatali Ggyintézés korében.

c) A féosztalyvezetdk, ligyintéz6k kiadmanyozasi jogkérében hasznalhatd az Onkormanyzat Hiva-
tala megnevezési bélyegzd.



d) Postazashoz, ha a kiadmanyozas a féosztalyon torténik, fGosztalyi fejbélyegzét, mas esetekben
a hivatali fejbélyegzét kell hasznalni. Kdzponti postazas esetén az Onkormanyzat Hivatala meg-
nevezési fejbélyegzét kell hasznalni.

e) Pénzigyi kotelezettségvallalasnal hasznalandé bélyegzdk alkalmazasardl a pénziigyi szabaly-
zat rendelkezik.

f) A bélyegzbkrél a Jogi és Szervezési Féosztaly nyilvantartast vezet, amely a bélyegzé lenyoma-
ta mellett az atvevé alairasat is tartalmazza.

g) A bélyegz6 8rzésével, haszndlataval megbizott koztisztviseld koteles biztositani, hogy azt csak
az arra illetékes személy hasznalhassa.

4. Munkarend

A Hivatal koztisztvisel6inek munkaideje heti 40 éra.

A munkaidé munkanapokon hétfétél-csitortokig 7.30 oratdl 16.00 éraig, pénteken 7.30 oratol 13.30
oraig tart.

A munkakdzi szlnet idétartama 30 perc, amit munkaidén belll 11.30-14.00 dra, illetve pénteken
11.30-13.30 6ra kdzott vehet igénybe a koztisztviseld.

A munkaid6-beosztastol valo eseti eltéréseket a féosztalyvezeték esetében a megyei f6jegyz6,
koztisztvisel6k, Ugykezelbk és munkaviszonyban &ll6 fizikai alkalmazottak vonatkozasaban a f6-
osztalyvezetd engedélyezi.

5. Ugyfélfogadas

a) A kozgyilés elndke: minden hénap elsé csiitortokén,
a kozgyllés alelndke: minden honap elsé hétféjén,
a megyei féjegyz6: minden honap masodik hétféjén
8,00-12,00 draig tgyfélfogadast tart.
b) A Hivatal tigyfélfogadasi ideje:
minden hétfén 8-12 draig és
minden szerdan 12-16 6raig tart.
c) A féosztalyvezeték gondoskodnak arrdl, hogy a kozgydlilés tisztségviseldi, illetve a megyei f6-
jegyz6 ugyfélfogadasi napjain, tovabba az altalanos ligyfélfogadasi idében az féosztaly feladat-

korébe tartozd kérdésekben felvilagositasra, intézkedésre jogosult ligyintéz6 rendelkezésre all-
jon.

d) Az orszaggyllési képviselbket, a megyei képviselbket, a kdzponti allamigazgatési szervek kép-
visel6it Ugyfélfogadasi idén tul is soron kiviil kell fogadni és részilkre a sziikséges felvilagositast
— a titokvédelemre vonatkoz6 szabalyok figyelembevételével — meg kell adni.

6. Ertekezletek rendje

a) A megyei féjegyz8 a kdzgylilés elbkészitésére, de legalabb havi egy alkalommal 6sszevont f6-
osztalyvezetdi és ,6nallé” csoportvezetdi értekezletet tart.

b) A f6osztalyvezetdk a féosztalyvezetdi értekezlet utan, a csoportvezetdk igény szerint tartanak
értekezletet.

7. Szabadsag és szabadidé-atalany igénybevételének rendje

a) — akozgyllés elndke engedélyezi a kozgyllés alelndke és a megyei féjegyzd,
— a megyei f6jegyzd engedélyezi az aljegyz6, az féosztalyvezeték és az Ellenérzési, valamint
az Informatikai Csoport vezetd,

— afbosztalyvezetd engedélyezi a csoportvezeték, politikai tanacsaddk szabadsaga,
— a csoportvezetd engedélyezi a csoport koztisztviseldi, igykezeldi szabadsaga,
igénybevételét.
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b) A szabadsag és szabadid6-atalany nyilvantartasat a Jogi és Szervezési Féosztaly végzi.

c) A szabadsagot és szabadidé-atalanyt a Hivatal mikod&képességének figyelembevételével kell
kiadni.

d) A féosztalyvezet6k minden év majus 15-ig elkészitik az éves szabadsagolasi tervet, és azt a
megyei féjegyzdnek atadjak.

e) Tappénz igénybevételét a féosztalyvezetének kell bejelenteni, hozza kell leadni az errél sz6l6
dokumentumot.
VIL.
A munkavallalok jogainak érvényesiilése, érdekeinek védelme
A kozgydllés tisztségvisel6i, a megyei féjegyzd és a féosztalyvezetbk egyuttmiikddnek a szakszerve-
zettel és a munkavallalok érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezeteivel. Ennek kdrében az érdekkép-

viseleti szervek

a) tevékenységét elBsegitik, biztositjak szadmukra a helyiséghasznélatot, valasztott tisztségviselSik
részeére a jogszabalyban el6irt munkaid6é kedvezményeket;

b) tajékoztatjak ket minden olyan munkaltatéi intézkedés megtétele elétt, amely a koztisztvisel6k
legalabb 25 %-at érinti;

c) észrevételeit, javaslatait megvizsgaljak, allaspontjukat és annak indokait 15 napon belil kézlik;
d) szamara jogszabalyban biztositott jogok érvényesiilését eléseqitik;

e) a koztisztvisel6k anyagi, szocialis, kulturalis, valamint élet- és munkakoérilményeit érintd jogai ko-
rében felmeruld dontéstervezetekrdl véleményt kérnek az érdekképviseleti szervektdl.

VIIl.
Zaro rendelkezések

1. Az ugyrendhez tartozd 1. szamu melléklet: ,A Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatalaban kép-
zettségi poétlékra jogositd munkakordk és képzettségek, valamint vagyonnyilatkozat tételi kétele-
zettséggel jaré6 munkakorok” .

2. szamu melléklet: ,A Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatala folyamat-
ba épitett elézetes és utdlagos vezetbi ellenérzés rendszere” (elkészl
2007. aprilis 19-ig)
2. Az ugyrendhez tartoz¢ fuggelékek tartalmazzak:
1. a Hivatal gazdasagi szervezetének Ugyrendjét,
2. aszamviteli politikat, annak ,A”-,D” megjeldlésii szabalyzatait,
3. a bizottsagi munka segitésének rendjérél sz6l6 szabalyozast.

A Hivatal Ugyrendje 2007. &prilis 1-jén Iép hatalyba, egyidejiileg a 344/2004. szamu szabalyozas ha-
talyat veszti.

Pécs, 2007. marcius 22.

Laszléné dr. Kovacs llona s.k.
megyei féjegyz6
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Az tigyrend 1. szamu melléklete

A BARANYA MEGYEI ONKORMANYZAT HIVATALABAN KEPZETT-

SEGI POTLEKRA JOGOSITO MUNKAKOROK ES KEPZETTSEGEK,

VALAMINT VAGYONNYILATKOZAT TETELI KOTELEZETTSEGGEL
JARO MUNKAKOROK

Képzettségi potiékra jogositdé munkakdrok El6irt szakképesités

1. belsé ellen6r

mérlegképes konyvelbi oklevél

2. kéoltségvetési ugyintéz6 - mérlegképes konyveldi oklevél
- fels6foku allamhaztartasi képesitésrol
sz06l06 oklevel
3. pénzlgyi ugyintéz6 - mérlegképes kényveldi oklevél
4. gazdasagi-finanszirozasi Ugyintézé - mérlegképes kényveldi oklevél
- fels6foku allamhaztartasi szakképesitésrol
520616 oklevél
5. informatikai Ggyintéz6 - mérlegképes kényveldi oklevél
6. valamennyi munkakdr - europai szakjogasz oklevél

- eurdpai szakértd oklevél
Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel jaré6 munkakdrok
1. A kdzbeszerzési eljarasban kézremiikodd kdztisztviselbk:

- miuszaki-vagyongazdalkodasi Ugyintézd,
- beruhazasi-miszaki ligyintézé,
- vagyongazdalkodasi ligyintéz6.

2. A koltségvetési és egyéb pénzeszkdzokkel, az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas te-
kintetében dontési jogosultsaggal rendelkezd, illetleg a pénzeszkdzdk felhasznélasara, va-
lamint a gazdalkodas ellenérzésére jogosult kdztisztviselSk

a) ellenjegyzdk:
- Onkormanyzati fétanacsadé (szakmai),
- 6nkormanyzati tanacsado (szakmai),
- koltségvetési tugyintézd I-Il.;

b) utalvanyozok:
- vezetd szamitastechnikus;

c) gazdalkodas ellen6rzésére jogosultak:
- belsé ellendrok,
- min@ségugyi vezeto.
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A helyi dnkormanyzatokrol szold 1990. évi LXV. térvény (tovabbiakban: Otv.) 18. § (1)
bekezdésének felhatalmazasa alapjan a képvisel6-testilet a mikodésének részletes
szabalyait a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatrol szo6lé rendeletében (tovabbiakban:
SZMSZ) hatarozza meg.

Az Otv. modositasarol rendelkezd 1994. évi LXII. tv. 62. § (5) bekezdése és a
kozgyllésink 2006. oktéber 16-ai Ulésén elfogadott 143/2006. (X. 16.) Kgy. hatarozat
az alakul6 Ulésunket kovetd fél éven bellli SZMSZ felulvizsgalatra kotelezi a képviselo-
testuletet.

Az SZMSZ tartalmat illetbéen a fent hivatkozott torvények nem adnak tételes felsorolast,
egyes rendelkezéseikben azonban (pl. az Otv. Il. fejezete) utalnak az SZMSZ-beli
szabalyozas szukseégessegére, kotelezettségére.

A jelenleg még hatalyban 1év6 szabalyzatunk szakszer( és jol bevalt a gyakorlatban,
mégis szukseéges annak tartalmat az id6szerl, id6kozben bekoOvetkezett jogszabalyi
kornyezethez, illetve a képviselb-testllet szandékai szerint meghatarozni.

Az lgazgatasi és Ugyrendi Bizottsag 2007. februar 7-ei Ulésén megallapitotta a
felllvizsgalat iranyait, amelyek alapjan a szabalyzat attekintése megtortént kilénésen:

- akotelezb és az 6nként vallalt feladatok korében,

- amikodési és eljarasi szabalyokra figyelemmel,

- arugalmasabb testuleti Ulést biztositd elemek, rendelkezések terén,

- a kozgyllés dominancidjanak megtartasara figyelemmel a rugalmas
hataskorgyakorlas tovabbi garanciainak megteremtése korében (figyelemmel az
Otv-ben és maéas 4&gazati torvényekben meghatarozott at nem ruhazhato
hataskorok gyakorlasara) azzal a céllal, hogy a kdzgydlés elndke a jelenleginél
magasabb 0Osszegekre kiterjedé kotelezettségeket vallalhasson, tovabba a
palyazati keretek felett dontési kompetenciat kaphasson,

- az SZMSZ 4. szamu mellékletében meghatarozott mind az elndki, mind a
bizottsagi hataskorokre nézve,

- akozgyllés elndke, alelndke k6zotti munkamegosztas meghatarozasa terén,

- a tanacskozasi joggal rendelkezd, a megyei onkormanyzati kdzlony cimzettjei

vonatkozasaban,

- a képviselbk, a képviselbcsoportok megjeldlését szolgald mellékletre kiterjedéen,
illetve

- az agazati jogszabalyok valtozasai és az eddigi gyakorlati tapasztalataink
alapjan.

A részletek kidolgozasa a hivatal szakmai irodainak egyuttmikodésével megtortént. A
javaslatok sokrétlisége, megalapozottsaga a jelenleg hatalyos rendelet hatalyon kivul
helyezését és Uj SZMSZ megalkotasat teszik indokoltta.

A rendelet-tervezet Xll. fejezetbdl, 48. §-bdl és 10 mellékletbdl all.

A megyei teruleti kisebbségi onkormanyzatokhoz kapcsolodo, torvényben elbirt megyei
onkormanyzati feladatokat egy onallo, ,XI. fejezetbe” foglaltuk. Ennek alapjan a 2007.
marcius 4-ei teruleti és orszagos kisebbségi 6nkormanyzati valasztasok eredményeként
létrejott megyei cigany, horvat és német terlleti kisebbségi 6nkormanyzatok
mikodéséhez — kérelmiUkre — helyiséghasznalatot biztositunk, a hivatal
kozremikodésével ellatiuk ezen oOnkormanyzatok postazasi, kézbesitési, gépelési,
sokszorositasi feladataikat és viseljuk az ezzel jard koltségeket.
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,Altalanos rendelkezések” valtoztatast nem igényeltek,

a kozgyilés feladat- és hataskore ciml fejezetben az dnként vallalt feladatok
korébdl kiestek a sporttal és a kisebbségekkel kapcsolatos, kotelezéve valt
feladatok,

egyszer(sodtek a kozgylés elbkeszitési és mikodési eljarasok,

az atruhazhaté hataskorben gyakorolhaté jogok értékhatar meghatarozasara
vonatkozo rendelkezés 50 millid Ft értékre emelkedett ugy, hogy az SZMSZ 4.
szamu mellékletben meghatarozott jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran a
kozgyulés elndke 30 millié Ft-ig onalléan, 30-50 millio Ft kozott a Koltségvetési,
Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsag véleményének megismerése utan dont,

a bizottsagok feladata- és hataskore cimi SZMSZ 4. szamu mellékletében a
feladatok meghatarozdsa az &gazati jogszabalyok moédosult tartalmat és
terminologiait koveti,

a képvisel6k fontosabb kotelezettségeit érintéen a tavollét esetére elbirt
tiszteletdij csokkentés, az igazolas rendszerére vonatkozo, valamint az
elszamolas technikai eljarasi szabalyai kiestek,

az 6sszel elfogadott bizottsagi struktdraban az IUB elnevezése Jogi és Ugyrendi
Bizottsagra valtozott,

a hivatal szervezetére, felépitésére vonatkoz6 rendelkezések az Uj szervezeti
strukturanak megfeleléen aktualizaltak, az llletékhivatalt érinté valamennyi
szabalyozas torolve,

a kozgyllés gazdasagi alapjai cimlU Xl. fejezet pontositott, és kiegészitett az
allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. torvény elbirasainak megfelelben,

a hivatal szervezeti felépitésének ujragondolasa valt szikségessé arra is
tekintettel, hogy 2006. december 31-én megsziint az llletékhivatal.

Az dnkormanyzat éves koltségvetése, a létszamleépitések kapcsan attekintettik
a hivatal szervezetét és mikodeését, valamint a feladatellatashoz rendelkezésre
allé forrasok korét, nagysagrendjét. Az értékelés soran megallapitottuk, hogy a
megyei onkormanyzat kozgyllésének feladatai és a kedvezétlen finanszirozasi
feltételek a jelenlegi hivatali struktura tovabbi atalakitasat igénylik annak
megallapitasa mellett, hogy az Onkormanyzat hivatala szakmai mikodése
eredményes.

A jelenlegi bonyolult és tultagolt hivatali struktura atlathatobba tétele indokolt. Az
egyes tevékenységek atcsoportositasaval, egyes belsd szervezeti egységek
O0sszevonasaval megvaldsithatd az igazgatasi és szolgaltatasi szempontbdl is
hatékonyabb hivatali szervezet, amelyben a szakmai vezetés a stratégiai célok
meghatarozasaban, végrehajtasaban tobb szakmaterulet atfogasaval és az
azonos tevékenységek egységes menedzselésével tud kdzremikodni. Kiemelt
elvaras, hogy a szervezet képes legyen gyorsan és hatékonyan reagalni a
megyei onkormanyzat mikddését érint6 nehézségekre és forrasbovitd
tevékenységével a jelenlegit Iényegesen meghaladd fejlesztési és muikodési
tamogatast teremtsen az dnkormanyzat és intézményei feladatellatasahoz. Erre
tekintettel torténik meg a Gazdasagi, Terulet- és Vidékfejlesztési Iroda, mint
bels§ szervezeti egység Koézgazdasagi Irodahoz, az EIndki Kabinet
Onkormanyzati és Téarsadalmi Kapcsolatok Irodahoz integralasa. Megsziinnek
tovabba a kis létszamu csoportok.

A meglévd struktura szerinti irodai elnevezésl egységek helyett célszer(i a tobb
szakmateruletre kiterjedd, az azonos tipusu feladatokat atfogd szervezeti
egysegeket a teruleti szerveknél elfogadott moédon féosztalyoknak nevezni.
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Ennek megfeleléen a jelenlegi 6t iroda helyett a megyei f6jegyz6 javaslatara
harom szervezeti egység kialakitasat inditvanyozom:

1. Jogi és Szervezési Féosztaly
2. Fejlesztési és Kozgazdasagi F6osztaly
3. Humanszolgaltatasi Féosztaly

Kbzvetlen tisztségvisel6i és fbjegyzdi iranyitassal mikdédne az informatikai
csoport, féjegyz6i iranyitassal pedig az ellenérzési csoport.

ad/1.

ad/2.

ad/3.

Jogi és Szervezési Fbosztaly

A fbosztaly feladata kulonésen gondoskodni: a megyei kozgyllés
(bizottsagok), a teruleti kisebbségi Onkormanyzatok jogszabalyoknak
megfeleld mikddésérdl, a kdzgyllés és bizottsagai Uléseivel kapcsolatos
szervezési feladatok ellatasardl, a torvényességi ellenérzésrdl, a
tisztségvisel6k munkajanak segitésérél, a valasztasokkal kapcsolatos
feladatokrol, a nemzetkozi Ugyek vitelérdl, a tisztségvisel6i és f6jegyzli
titkarsagok feladatainak ellatasarél, a kommunikacios és PR feladatokrdl,
a kozgyillés elndke és a megyei f6jegyzd munkaltatdéi jogkore
gyakorlasahoz kapcsolédd feladatokrél és biztositja a hivatal teljes kori
iratkezelési tevékenységét.

A féosztaly belsd szervezeti egységei: két csoport (Szervezési és Jogi)

Fejlesztési és Kozgazdasagi Fbosztaly

Feladata kulonosen: a terUletfejlesztéssel, kornyezet- es
természetvédelemmel, kapcsolatos, valamint a megyei 6nkormanyzat
térségi kapcsolatainak fenntartasaval, épitésével Osszefuggd funkciok
O0sszehangolasa. A fejlesztéseket szolgald palyazati tevékenység ellatasa,
az eu-s palyazatok koordinalasa, illetve a szervezet mikodésehez,
fejlesztéséhez sziikséges forras-bevonasi lehetéségek keresése.

Biztositia ~az  Onkormanyzat  koltségvetésének  elOkészitésével,
végrehajtasaval 0sszefliggb koltségvetési, pénzigyi, szamviteli feladatok
ellatasat, az intézményfinanszirozashoz kapcsolodd teveékenyseégeket.
Feladatai kdzé tartozik a vagyongazdalkodas, a beruhazasi, miszaki,
Uzemeltetési tevékenység, meghatarozott kozbeszerzési eljarasok
lefolytatasa.

A  fbosztaly bels6  szervezeti  egységei: kOltségvetési  és
intézményfinanszirozasi csoport, gazdalkodasi csoport, beruhazasi és
vagyongazdalkodasi csoport, fejlesztési és projekt csoport

Humanszolgaltatasi F6osztaly

Feladata kulonésen: a megyei Onkormanyzati feladatellatasban
kozrem(kodd, kdzoktatasi, mivelédeési, egészsegugyi, gyermekvédelmi és
szocidlis intézmények, valamint a szocialis ellatast nyujtdo kdzhasznu
tarsasagok, civil szervezetek (sportigazgatas, ifjusag-politikai feladatok)
mikodésének koordinadlasa. A fbosztaly feladata korébe tartozik a
megyében mikédé nem o6nkormanyzati fenntartasu kozoktatasi
intézményekkel kapcsolatos hatésagi tevékenység is.

Az agazati feladatellatast — a fenti szakterlletet kivaldéan ismeré
munkatarsak — referensként végeznék.
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A hivatalban egy onkormanyzati fétanacsadoéi cim és hat onkormanyzati tanacsadoi cim
adhato.

A hivatal szervezeti felépitésének tervezett abrajat az SZMSZ 7. szamu, a hivatalban
végzend§ részletes feladatokat a 8. szamu melléklet és a munkakori leirasok
tartalmazzak.

Tisztelt Kozgydleés!
Inditvanyozom az elbterjesztés mellékletében szereplé rendelet-tervezet alapjan az
SZMSZ-r6l sz6l6 rendelet megalkotasat, amely 2007. aprilis 1-jén |ép hatalyba.

Hatarozati javaslat:

A Baranya Megyei Onkormanyzat Koézgyilése felkéri a megyei f6jegyz6t, hogy a
,Baranya Megyei Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl
szol6 .../2007. (...) Kgy. rendelet rendelkezéseivel dsszhangban készittesse el6 a
kozgyllés rendeleteinek (vagyonrendelet, koltségvetési rendelet) moddositasat és a
hivatali mikodéshez kapcsoldédd szabalyzatokat.

Hatarid6: 2007. aprilis 19.
Felel6s: dr. Hargitai Janos, a kdzgydlés elndke
Laszloné dr. Kovacs llona megyei f6jegyz6

Pécs, 2007. marcius 7.

Dr. Hargitai Janos



A Baranya Megyei Onkormanyzat
Kdzgyillésének EIndke

Szam: 440-3/2007.

Kiegeszitd javaslat
a Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgylésének
2007. marcius 22-ei Ulésére

Targy: A Baranya Megyei Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatardl sz6l6 .../2007. (...) Kgy. rendelet megalkotasa
A fenti targyu elGterjesztés tervezetét az alabbi rendelkezéssel kiegésziteni javaslom:

,R” 36. § (6) Az onkormanyzati bizottsagokba kiilsé tagok valaszthatok.”
Egyidejlileg a rendelet-tervezet (6)-(10) bekezdésének szamozasa (7)-(11)-re valtozik.

Pécs, 2007. marcius 22.

Dr. Hargitai Janos s.k.



ELOTERJESZTES

A BARANYA MEGYEI ONKORMANYZAT
KO6zGYULESENEK
2007. MARCIUS 22-1 ULESERE

IKTATOSZAM: 296-4/2007. MELLEKLETEK: O DB

TARGY: Téajékoztatd az Uj kdrhazstrukturéakrol (ujkorhaz)

ELOTERJESZTO: dr. Hargitai Janos, a kdzgyiilés elnoke

Az ELOTERJESZTEST KESZITETTE: dr. Horvath Zsé6fia, Huméanszolgaltatasi Iroda
vezet fétanacsos

MEGTARGYALTA: Egészségugyi, Szociélis és Gyermekvédelmi Bizottsag

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:  |gazgatasi és Ugyrendi Bizottsag

K6zGAzDASAGI IRODAVAL TORTENT EGYEZTETES: 2007. marcius 19.
TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA: 2007. marcius 19.

FELELOS TISZTSEGVISELO: dr. Hargitai Janos, a kdzgyilés elnoke




Tisztelt Kozgyiilés!

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése 165/ 2006.(XIl. 20.) Kgy. hatarozataval
dontott a Baranya Megyei Korhaz, a Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyogyfurdékorhaz
Kht., valamint a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézegészségligyi Narkoman Fiatalokat
Gyogylto Foglalkoztaté Kodzalapitvany, roviditett nevén: INDIT Koézalapitvany 2007.
aprilis 1-t61 mdkodtetni kivant strukturgjardl, agyszamairdl. A fenti hatarozatot a Dél-
Dunantuli Regionalis Egészséglgyi Tanacs Titkaranak, a kozgyllés napjan
megkuldtem.

A 2007. februar 15-i kozgyllésen, ,Tajékoztaté a fekvdbeteg normativa elosztasat
targyalo RET ulésrél” cimi elbterjesztésben részletesen széltam a Dél - Dunantuli
Regionalis Egészséglgyi Tanacs 2007. januar 18-i Ulésérdl. Ekkor a Kodzgyilés
4/2007.(Il. 15.) Kgy. hatarozataval a Dél-Dunantuli Regionalis Egészségugyi
Tanacsnak a régid6 fekv6beteg normativa felosztasat targyalé Ulésérél készilt
tajékoztatot tudomasul vette, és a Dél-Dunantuli Regionalis Egészségugyi Tanacs
kapacitas-elosztasi javaslatat elutasité dontését jovahagyja.

Az egészségugyi ellatérendszer fejlesztéserdl szolo 2006. évi CXXXII. torvény 4. §. (6)
bekezdése alapjan, ,amennyiben a normativak felosztasarol szélé érvényes dontés
nem szuletik meg a (3) és (4) bekezdésben foglaltak szerint, az egészségugyert felels
miniszter 8 napon belll dont az adott régié normativainak felosztasarol”.

Az egészségugyért felelés miniszter altal meghatarozott agyszamok, 2007. aprilis
1-tol:

1. Baranya Megyei Kérhaz 340 aktiv 275 krénikus Osszesen: 615

agy
Jelenlegi struktura: 584 aktiv és 124 kronikus agy osszesen: 708
Javasolt, palyazott struktura: 410 aktiv és 140 krénikus agy osszesen: 550
RET altal javasolt struktura: 326 aktiv és 220 kronikus agy osszesen: 546

Miniszter altal javasolt struktura: 329 aktivés 234 kronikus agy Osszesen: 563
(a RET-en)

Dr. Molnar Lajos egészségiigyi miniszter altal, 2008. marcius 8-an kiadott
hatarozat az alabbiakat tartalmazza:

, A Baranya Megyei Kérhaz Osszesitett agyszamat — a rendelkezd részben foglaltak
szerint — 615 agyban hatarozom meg.

Az intézmény koézfinanszirozott aktiv kapacitasat 340 agyban allapitottam meg, aktiv
szakmai  Osszetételét ~modositottam, koézfinanszirozott aktiv  onkoldgiai és
onkoradiolégiai szakmacsoportra kapacitast nem nevesitettem. A betegek onkoldgiai
ellatasa Pécs varos sulyponti intézményében biztositott.

Az aktiv fekvObeteg szakellatas atlagos agy kihasznalasa alacsonyabb az orszagos
atlagnal. Az onkoldgiai és onkoradiologiai szakmacsoportban az agykihasznaltsag tobb,
mint 20%- kal alacsonyabb az orszagos atlagnal. Az intézmény altal ellatott esetek
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sulyossagat mutato eset - Osszetételi index (Case-Mix Index), az egy agyra jutd havi
atlagos sulyszam és az egy esetre jutd apolasi nap alacsonyabb az orszagos atlagnal,
ami azt jelenti, hogy az esetek egy része a jarobeteg-szakellatasban, illetve az egy
napos sebészeti ellatas keretében is biztosithato

Az intézmeény kronikus tipusu kapacitasat 151 aggyal fejlesztettem és 275 agyban
hataroztam meg.

A kronikus tipusu kapacitasok fejlesztésével megteremtettem annak lehet6ségét, hogy
az aktiv kapacitasokon csak a tényleges aktiv ellatast igényl§ betegek kertljenek
ellatasra.

Jelen hatarozatom nem érinti a fenntarték azon jogat, hogy kuilén jogszabalyban
meghatarozott feltételek fennallasa esetén az egyes intézmények kozott
atcsoportositast hajthatnak végre. Az aktiv fekvObeteg-szakellatasi tevékenység
megszinése esetén az adott szakma finanszirozott jarobeteg-szakellatdasa megmarad,
miutan a Régidban a RET nem élt a Tv. 16. §-anak (10) bekezdése altal biztositott
lehetbséggel, ezért a megszind aktiv agyszamnak megfelel6 jarébeteg kapacitas
konverzidjara nincs lehetéség. A hatarozatban foglaltak végrehajtasahoz szikséges
atalakitasok finanszirozasahoz, a finanszirozasi szerz6dés megkotése utan kozponti
tamogatas igénybevétele érdekében szerz6dés megkotésére lesz lehetbség, az
infrastrukturalis  atalakitashoz  palyazati, humaneréforras-  mobilitasahoz  és
atképzéséhez allami tamogatas keril biztositasra kulén meghirdetett eljarasrendben”.

Az 5812-1/2007-1000 Min szamu hatarozat melléklete tartalmazza a Baranya Megyei
Korhazhoz tartozo ellatasi terlleteket, szakmankeént, telepulésenként, a lakossag szam
feltintetésével.

2. Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyoégyfiirdokérhaz
Koézhasznu Tarsasag osszesen: 130
(rehabilitaciés agy)

Jelenlegi struktura: osszesen: 221

Javasolt, palyazott struktura: 20 aktiv reuma agy, 220
rehabilitacios agy osszesen: 240

RET altal javasolt struktura: 15 aktiv reuma, 221 rehabilitaciés agy 0sszesen: 236

Miniszter altal javasolt struktura:
(a RET-ten) osszesen: 221
(rehabilitaciés agy)

A miniszteri hatarozat indoklasa az alabbiakat tartalmazza:

.....attekintettem a szakterlletenkénti agyszam meghatarozasnal az adott régio
morbiditasi és mortalitasi adatait: a surgés és a nem slrgds esetek aranyat, az egy
esetre jutd apolasi id6t, az ellatott esetek sulyossagat mutatd eset- dsszetételi indexet
(CMI), az egy agyra jutd betegforgalmi adatokat, az egy esetre jutdé apolasi idét, a
harminc napon bellli ismételt kérhazi felvételek esetszamat, az atlagos apolasi idét, a
mas korhazbdl, illetve a szolgaltatd szamara meghatarozott ellatasi tertleten kivali
tertletrdl atvételre kerult ellatott betegek szamat, az aktiv ellatas helyett kronikus vagy
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jarobeteg-szakellatas keretében végezhetd esetszamot, a nagyértékl orvostechnikai
eszk6zok és miszerek kihasznaltsaganak mutatéit. ..

A Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyogyfurdékérhaz Kht. szamara aktiv fekvébeteg
szakellatasi kapacitast nem allapitottam meg. Az intézmény rehabilitacios
szakkorhazként fog mikodni, adottsagainak megfeleléen a reumatoldgiai rehabilitacios
ellatasban vesz részt.

Az intézmény rehabilitacios kapacitasat 130 agyban hataroztam meg, amely kapacitas
a késébbiekben a Tv. 16.§-anak (7) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen mddosulni
fog”.

Megjegyzés: a 2006. évi CXXXII. tv. 16.§ (7) bekezdése alapjan, a |. Nemzeti
Fejlesztési Terv részét képez6 — HEFOP 4.3.1., 4.3.2. és a 4.3.3. palyazathoz tarsul6-
tamogatasok alapjan megvaldsuld kapacitadsok tobbletét a regionalis egyeztetésre
bocsatott kapacitason felul kell figyelembe venni. Ez alapjan a Kht-nak lehet6sége van
arra, hogy a rekonstrukcié befejezésekor 80 rehabilitacios agy befogadasat kérje az
OEP-tél.

3. Baranya Megyei Onkormanyzat Kézegészségiigyi, Narkoman Fiatalokat
Gyogyito-Foglalkoztaté Kozalapitvany (roviditett nevén: INDIT Kozalapitvany)

osszesen: 24
(kronikus agy)

Jelenlegi struktura: 24 kronikus agy
Javasolt struktura: 24 krénikus agy
RET altal javasolt struktura: 24 kronikus agy
Miniszter altal javasolt struktura: 24 krénikus agy
(a RET-ten)

Tajékoztatom a Tisztelt Kdzgydllést, hogy az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral
tortént egyeztetés alapjan az egészségugyi szolgaltatokat fenntart6 Baranya Megyei
Onkormanyzat elnékének az un. finanszirozasi szerzédéseket nem kell alairnia. A -
2007. aprilis 1-t6l hatalyos - finanszirozasi szerz6dések alairasara a Baranya Megyei
Korhaz, a Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyoégyfurdékérhaz Kht., valamint a Baranya
Megyei Onkormanyzat Kozegészségiigyi, Narkoman Fiatalokat Gyogyitd —
Foglalkoztaté Koézalapitvany — vezet6i és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
kozott kerul sor.

Kérem Tisztelt Kozgydlést, hogy tajékoztatomat fogadja el.



Hatarozati javaslat:

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kdzgy(lése a Tajékoztatd az Gj korhazstruktarakrol
cim( el6terjesztést tudomasul veszi.

Pécs, 2007. marcius 19.

dr. Hargitai Janos



ELOTERJESZTES

A BARANYA MEGYEI ONKORMANYZAT
KOzGYULESENEK
2007. MARCIUS 22-1 ULESERE

IKTATOSZAM: 646-3/2007. MELLEKLETEK: 8+9 DB

TARGY: A Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi kdltségvetésérél sz6l6 2/2007.
(Il. 22.) Kgy rendelet modositasa

ELOTERJESZTO:  dr. Hargitai Janos a Kézgyilés elndke

Az ELOTERJESZTEST KESZITETTE: K0zgazdasagi Iroda
Horvath Csilla csoportvezet
Jeges Judit vezet6-tanacsos

MEGTARGYALTA: a kozgy(lés valamennyi allandé bizottsaga

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA: |gazgatasi &s Ugyrendi Bizottsag
Pénzlgyi Bizottsag
Onkormanyzat kdnywvizsgaléja
Onkormanyzati Erdekegyeztetd Tanacs

K6zGAZDASAGI IRODAVAL TORTENT EGYEZTETES: 2007. marcius 5.
TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA: 2007. marcius 5.

FELELGS TISZTSEGVISELO: dr. Hargitai Janos, a Kdzgydlés elndke




Negyedévenként — igy az elsé negyedében is — a koltségvetés mddositasat teszik sziikségessé a
beérkezett kdzponti forrasokbdl szarmazo tamogatasok és a sajat hataskor(i eldiranyzat modositasok.
Az allamhaztartasrol sz6l6 217/1998. (XI11.30.) kormanyrendelet és a Baranya Megyei Onkormanyzat
koltségvetési rendeletének szabalyai alapjan a kozgylilés elndke az év kdzben valamely tervezési
fejezet altal biztositott poételSiranyzatrdl, valamint a sajat hataskorl el6iranyzat modositasokrol
tajékoztatja a kozgydlést. A képviseld testilet ennek alapjan negyedévenként dént a koéltségvetési
rendelet ennek megfelel§ mdédositasardl.

A Baranya Megyei Onkormanyzat koltségvetés modositasanak legnagyobb tételei a Baranya Megyei
Korhazzal kapcsolatos intézkedések. A tervezéskor rendelkezésre allé informacidk alapjan varhaté
volt, hogy azok pontositasa, valtozasa a koltségvetés gyors modositasat teszik majd szikségessé.
Jelentds modositd tétel a Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyoégyfirdékérhaz Kht. Baranya Megyei
Onkormanyzattol 2006-ban kapott tagi kdlcsénének visszafizetése is, melyrél szintén voltak elézetes
informaciok korabban.

Mindezek figyelembe vételével — a hiany mértékének valtozatlan nagysaga mellett - 717.518 ezer
forinttal, 5 %-kal né a f66sszeg. A modositas soran a koltségvetési hiany atstrukturalodik, a folyd
mikodés forrashidnya 550.177 ezer forinttal n6, a tervezett folyé felhalmozasi bevételek viszont
85.104 ezer forinttal meghaladjak a folyo felhalmozasi kiadasokat.

A tartalékok valtozasait — benne a kdzgyUlési és atruhazott hataskoérben hozott dontések atvezetését -
tételesen a segédlet mutatja.

A koltségvetés modositas fébb elemeirdl részletesen:
Bevételek

1. A Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyogyfurddkorhaz Kht. ez évi elsd taggyllésének napirendjén
szerepelt a Kht. fejlesztési programjanak modositasa. A kozgyilés decemberi dontésével
tdmogatta a fejlesztési program idébeli Utemezésének és finanszirozasanak modositasat, melynek
kovetkeztében a Kht.-nak lehet6sége nyilik a teljes fejlesztési program hitelbdl toérténd
finanszirozasara, és ezzel egyitt a tulajdonos Baranya Megyei Onkormanyzat altal nyujtott tagi
kolcson visszafizetésére. A tulajdonostars — Paksi Atomerém{ Zrt. — ugyancsak tamogatta és
megszavazta a fejlesztési program moédositasat. A Paksi Atomerémi Zrt. aktiv kdzremikodésével
a hitelez6 bankkal folytatott el6zetes egyeztetések eredményeképpen mindkét tulajdonos szamara
elfogadhat6 és vallalhaté tulajdonosi nyilatkozat alairasara kerllt sor a taggy(ilés napjan. A tagi
kélcsOn megallapodasnak — a tagi kolcson visszafizetését tartalmazoé - modositasara a taggydlést
koévetéen ugyancsak sor kerllt. A banki hitelbiralati folyamat befejez6désével az 549.016 ezer
forintos tagi kdlcsont a Kht. az dnkormanyzat szamlajara visszautalja.

2. A Mezbgazdaséagi és Videkfejlesztési Hivatal februar 22-i értesitése szerint a 2006. szeptember-
oktéberi idészakra benyujtott elszamolas alapjan dnkormanyzatunk az iskolatej programra 184
ezer forint tdmogatasban részesll.

A koltségvetési rendelet 21. §-a alapjan az onkormanyzat év kdzben keletkezé tdbbletbevételei az
altalanos tartalék el6iranyzatat novelik, kivéve, ha a bevétel céljellegd, illetve ha felhasznalasardl a
kézgyllés masképpen rendelkezik.

E szabalyozas szerint a 184 ezer forint az altalanos tartalékba kerll, az 549.016 ezer forint
felhasznalasa sziikségessé valik, a koltségvetés modositasaval az alabbiakban részletezett médon és
feltételekkel a Baranya Megyei Kérhaz legsziikségesebb kiadasainak — nagyrészben megelblegezett
- fedezetére szolgal.

Kiadasok

1. A Baranya Megyei Kérhaz tébbszor jelezte, hogy pénzigyi helyzetének javitdsa érdekében az
onkormanyzat tdmogatasara lenne szuksége. A szallitdi tartozasallomany nagysaga olyan mértékivé
valt, amely az intézmény feladatellatasat veszélyezteti. Tobb szallitd jelezte, hogy felfliggeszti a
szallitast, szolgaltatast, ha a feléjik fennallo tartozast az intézmény nem csokkenti.



A szamlatartozas részbeni kiegyenlitésének halogatasa a szallitok egytuttes fellépéséhez, végsé soron
a korhaz feladatellatasanak ellehetetlenitéséhez, az 6nkormanyzattal szembeni addssagrendezési
eljaras meginditasahoz vezethet. A moddositas soran javasolt 250 millié forint visszatéritendd
tamogatas lehetévé teszi, hogy az intézmény targyalasokat folytasson a késedelmi kamatok részbeni
elengedése, egyéb kedvezmények elérése érdekében. Az egészségligyi finanszirozas valtozasaval
kapcsolatos informaciok hianya miatt az aprilis 1-jét kdvetd havi kiadasok és bevételek mértéke
bizonytalan, a kdlcsén torlesztését 2008. aprilisatél kezdédéen havi 10 millié forintos 6sszegben tudja
véllalni az intézmény, melynek elfogadasat javaslom.

2. A Baranya Megyei Kérhaz aktiv agyainak szama jelentésen csdkken. A szlkebb struktira
mikddtetése alacsonyabb létszamot kdvetel meg, ezért az allashelyek egy részének megszintetése
valik sziikségessé. A leépités mértékét szamos jelenleg nem ismert tényezd befolyasolja, egyrészt
nem tudhaté még, hogy a korhaz ellatasi terllete miként valtozik és ennek megfeleléen mekkora
betegforgalomra lehet szamitani az aktiv és a kronikus ellatas tekintetében. Masrészt nem ismert,
hogy a kérhaz egy héten hany nap lgyeletet vallal majd, ami ugyancsak befolyasolja a sziikséges
létszamot. (2007. juliusatél az tgyelet munkaidének szamit, ezért az lgyeleti idében torténd ellatas
csak miszakszervezéssel oldhaté meg, ami magasabb létszamot igényel.)

A fenti tényez6k bizonytalansaga miatt a Iétszamcsdkkentést csak két 1épcsében lehet végrehaijtani,
melynek most, elsd Utemében 200 allashely megsziintetése indokolt. A |étszamleépitésekhez
kapcsolodo egyszeri terhek kb. 300 millié forintra becsilt fedezetét — mivel erre mas forras jelenlegi
ismereteink szerint nem all rendelkezésre - a Baranya Megyei Onkormanyzat koéltségvetésében
szikséges biztositani. Ehhez a ,Létszamvaltozasok és létszamleépitések egyszeri terheire”
elkulonitett céltartalékot a Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyogyfirdékérhaz Kht. altal visszafizetett tagi
kolcsonbdl 299.016 ezer forinttal sziikséges nodvelni. A felhasznalas — a tobbi intézményhez
hasonléan e céltartalékra vonatkozé altalanos szabalyozas szerint — a tényleges kifizetésekhez
igazoddan valésulhat meg.

Kdzponti forrasbdl a korabbi évek tapasztalatai alapjan kb a kifizetett 6sszeg 60 %-a nyerhetd vissza
palyazat utjan. Amennyiben ezzel az arannyal szamolunk, a 299 millié forintbdl az év végéig kb. 180
millié forint visszatéril, a megyei 6nkormanyzat tdmogatédsa igy kb. 119 millié forint. Célszeri
elézetes dontést hozni arrdl, hogy a visszatérllé bevétel majd fejlesztési célokat szolgaljon, ezért a
komplex stratégiai fejlesztési, struktura atalakitédsi programokra, elsésorban a megnyildé palyazatok
onrészére képzett céltartalékot ndvelje.

3. A Baranya Megyei Onkormanyzat 2004-ben vallalt kotelezettséget intézménye, a Harkanyi
Gyogyfirdékorhaz HEFOP palyazata dnrészének biztositasara 66.949 ezer forint 6sszegben, melybdl
a 2006. évi koltségvetésben 65.655 ezer forint 6nrész szerepelt. A Kht. 2006. évben az 6nerét nem
vette igénybe, atmenetileg sajat forrasaibol biztositotta. Tekintettel arra, hogy a beruhazas
befejez6dott, a zard elszamolashoz szikséges az oOnrész folydsitasa, melynek fedezete a
pénzmaradvany.

A beruhdzashoz az utéfinanszirozds miatt adott 18.616 ezer forint elbleg (forgétdke) 2007. évi
elszdmolasa utan az dnrész miatti kdltségvetési tdbbletigény 47.039 ezer forint.

Sajat hataskorii médositasok

Sajat hataskorli modositassal éplinek az intézmények el6iranyzatai kézé az eurdpai unids
tamogatassal megvaldsuld projektek, 5 intézményt érintéen 7 db, 121.279 ezer forint 6sszegben, a
koltségvetésben részletezett bevételi és kiadasi jogcimeken.

A kiadasok kozott atcsoportositas torténik a gyermekvédelmi feladatokhoz kapcsoldéddéan. A
nevel6szul6k képzésére, tovabbképzésére, szupervizid szervezésére elkildnitett 4.000 ezer forintos
céltartalékbdl 500 ezer forint atcsoportositasat javaslom a Pécsvaradon megrendezendd
gyermekvédelmi konferencia tamogatasara. Az 1997. évi gyermekvédelmi térvény hatalyba l1épésének
10 éves évforduldja alkalmabdl a Szocidlis és Munkatgyi Minisztérium konferencia sorozatot szervez
az év folyaman. Pécsvarad Varos Onkormanyzata vallalta a gyermekvédelmi alapellatas és
szakellatas témakorben az orszagos konferencia megszervezését, melyhez tarsszervezéként felkérte
a Baranya Megyei Onkormanyzatot. Mindkét masik szervezd fél is hozzajarul a rendezvény
kiadasaihoz.



Tovabbi — technikai jellegli — modositas a koltségvetésben, hogy az allamhaztartason kivilrél atvenni
tervezett bevételbdl 23.287 ezer forint varhatéan allamhaztartason belili bevétel lesz majd.

Eqyéb

Az &llamhaztartas pénzigyi informaciods rendszerében a koltségvetési tervezés adatszolgaltatdsadhoz
kapcsol6dd szakfeladatrend megvaltozott. Az oktatasi agazatban megsziint az intézményi vagyon
mikodtetésével kapcsolatos 751768 szamu szakfeladat, valamint a 80512-4 ,Nappali rendszeri
iskolai oktatasban résztvevd gyermekek, tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése, oktatasa” és a
80513-5 ,Nappali rendszer( iskolai oktatasban résztvevd sajatos nevelési igényl gyermekek tanuldk
kollégiumi, externatusi nevelése, oktatasa” szakfeladat. E technikai jellegii valtozasokat szikséges az
érintett alapitd okiratokon is atvezetni. A mddositott alapité okiratokat a hatarozati javaslat 1.— 8.
szamu mellékletei tartalmazzak.

Tisztelt Képvisel6tarsaim !

Kérem, hogy sziveskedjenek az elbterjesztést megvitatni, az abban foglalt maéddosité
javaslatokat jovahagyva a 2007. évi koltségvetés moédositasarol szolé rendeletet megalkotni,
valamint az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat:

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése

1. a.) elrendeli, hogy a Baranya Megyei Korhaznal 200 allashely megszintetését eredményezd
létszamcsokkentés végrehajtasara kerlljén sor.

b) nyilatkozik arrél, hogy

- a Baranya Megyei Onkormanyzat koltségvetési szerveinél a meglévé Ures allashelyeken, az
elérelathatdlag megiresedd allashelyeken, vagy a tervezett (] allashelyeken, illetve szervezeti
valtozas, feladatatadas kovetkeztében az dnkormanyzat fenntartéi kérén kivili munkaltatonal a
létszamcsOkkentéssel érintett allashelyeken foglalkoztatottak — munkaviszonyban toltott ideje
folyamatossaganak megszakitasa nélkuli — foglalkoztatasara nincs lehetdség;

- a létszamleépitésrél sz6lé déntést kdvetd 6t éven belll a megsziintetett llashelyeket nem allitja
vissza, kivéve, ha — dnkormanyzati rendeleten kivili - jogszabalybdl adodé tébbletfeladatok ezt
indokoltta teszik.

c) utasitia az intézmény vezetdjét, hogy figyelemmel a feladatok hatékony, szakszerl és
jogszabalyoknak megfelelé ellatasara, tekintse at a részmunkaidében foglalkoztathato
munkavallalék korét és ennek mérlegelése utan még sziikségessé valé foglalkoztatasi
jogviszonyok megsziintetésével kapcsolatos intézkedéseket, egyeztetéseket haladéktalanul
kezdje meg.

d) a foglalkoztatasi jogviszonyok felmentéssel térténd megsziintetése miatt felmertld illetmény,
végkielégités, egyéb jarandosagok és azok jarulékai fedezetére a 2007. évi koéltségvetésben
céltartalékot kilonit el.

Hatarid6: a munkaltatéi dontések el6készitésére: 2007. marcius 23.
a munkaltatoi intézkedés foganatositasara: 2007. december 31.
a kifizetésekre: jogszabaly szerint
Felelés: dr. Hargitai Janos, a kézgyilés elndke,
dr. Ruzsa Csaba f6igazgato



2. a Baranya Megyei Korhaz részére 250 millio forint visszatéritendd tamogatast nyujt szallitoi
tartozasallomanyanak részbeni kiegyenlitésére, annak érdekében, hogy kedvezmények elérésére
elindulhassanak az intézmény és a szallitok kozotti targyalasok. A tamogatas tényleges
pénzforgalmi utalasa likviditasi terv alapjan, elndki engedéllyel, a targyalasok eredményéhez
kapcsolddd Utemben térténhet. A tamogatés visszafizetésére 2008. aprilis honaptdl kezdddéen,
legfeljebb 25 hénap alatt, minden hénap 15-ig, legalabb havi 10 millié forintos dsszegben keriljén
SOr.

Hataridé: a tamogatas nyujtasara azonnal
Felelds: dr. Hargitai Janos, a kézgylés elndke,
a tamogatas visszafizetésére dr. Rizsa Csaba féigazgato

3. kifejezi szandékat, hogy azt az 6sszeget, amit a létszamleépitéshez kapcsolédo kdzponti forrasbol
sikeres palyazat esetén elnyer — els6édlegesen — a komplex stratégiai fejlesztési, struktura
atalakitasi programokra elkulonitett céltartalék eliranyzatanak novelésére forditja, fejlesztési
céljainak megvalositasara hasznalja.

Felelés: dr. Hargitai Janos, a kdzgydlés elndke,

4. elfogadja
a Baranya Megyei Onkormanyzat Ovodaja, Altalanos Iskolaja, Szakiskolaja, Nevelési
Tanacsadoja, Kollégiuma és Gyermekotthona Mohacs;
a Baranya Megyei Onkormanyzat Altalanos Iskolaja, Szakiskolaja, Nevelési Tanacsaddja,
Kollégiuma és Gyermekotthona Pécsvarad;
a Baranya Megyei Onkormanyzat Altalanos Iskolaja, Szakiskolaja, Kollégiuma és
Gyermekotthona Old;
a Baranya Megyei Onkormanyzat Ovodaja, Altalanos Iskolaja, Szakiskolaja, Kollégiuma
és Gyermekotthona Komid;
a Baranya Megyei Onkormanyzat Il. Béla Kézépiskolaja, Elelmiszeripari Szakiskolaja és
Kollégiuma Pécsvérad;
a Baranya Megyei Onkormanyzat Radnoti Miklos Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja
Mohacs;
a Baranya Megyei Onkormanyzat Nagy Laszlé Gimnaziuma, Szakkdzépiskoldja,
Szakiskolaja és Kollégiuma Komlo;
a Baranyai Pedagogiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgaltatasok Kézpontja Pécs

intézmények alapitd okiratainak 1.-8. szamu melléklet szerinti mddositasait és egyidejlileg a
168/2006. (X11.20.) Kgy hatarozat 2.-9. szamu mellékleteivel elfogadott alapitd okiratokat hatalyon
kivul helyezi.

5. felkeri a megyei f6jegyz6t, hogy az intézmények alapitd okiratait a torzskonyvi nyilvantartason
torténd atvezetés céljabol a Magyar Allamkincstar Baranya Megyei Teruleti Igazgatésaganak
megkuldje.

Hataridd: 2007. aprilis 6.

Felelds: Laszloné dr. Kovacs llona, megyei f6jegyz6

Pécs, 2007. marcius 5.

dr. Hargitai Janos



Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye:
OM azonosité:
Az intézmény tipusa:

Miikodési teriilete:

Az intézmény alapité neve:

Az alapitas éve:
Az intézmény fenntartéja:

Feliigyeleti szerve:

A fenntarté székhelye:
Az intézmény jogallasa:
Gazdalkodasa:

Az intézményvezet6
kinevezésének rendje:

Ovodai csoportok,
iskolai évfolyamok szama:

Maximalis tanulélétszamok:

Ovoda

Altalanos iskola:
Szakiskola:
Kollégiumi férdhely:

1. szamu melléklet
ALAPITO OKIRAT

Baranya Megyei Onkormanyzat Ovodaja, Altalanos Iskolaja,
Szakiskolaja, Nevelési Tanacsadéja, Kollégiuma és
Gyermekotthona

7700 Mohacs, Kérhaz u. 1-3.

038442

Tdébbceélu, kézos igazgatasu intézmény

- gyégypedagdgiai nevelési- oktatasi intézmény;

- szakiskola;

- kollégium;

- egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmény,
egységes konduktiv pedagdgiai intézmény;

- nevelési tanacsado;

- nevelBotthoni és nevelGintézeti ellatas;

- oktatasi célok és egyéb feladatok.

Baranya megye

Egységes gydgypedagdgiai mddszertani intézmény, egységes

konduktiv pedagodgiai intézmény és nevelési tanacsadd

esetében: Mohacs és kistérsége

Baranya Megyei Tanacs
1960.
Baranya Megyei Onkormanyzat

Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése

Pécs, Széchenyi tér 9.
Onall6 jogi személy

Onalléan gazdalkodo koltségvetési szerv

Palyazat atjan a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése
hatérozott idére nevezi ki a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6
1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak szerint

1 gyégypedagdgiai 6vodai csoport,
1-8. évfolyam + 4 szakiskolai évfolyam

8 16
160 6
80 6
70 6

Gyermekotthon (gyermekvédelmi szakellatas): 30 f6

Szakagazat: 801000

Alaptevékenysége (szakfeladatai)

80122-5 Sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszer( altalanos iskolai nevelése, oktatasa
Kodzépsulyos értelmi fogyatékos tanuldk integralt oktatasa

80112-6 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése

80222-5 Sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszerl szakiskolai nevelése, oktatasa (9-

10. évfolyamon)

80225-2 Sajatos nevelési igény( tanulok nappali rendszer(i szakképesités megszerzésére
felkészitd iskolai oktatasa (szakképzési évfolyamokon)

80221-4 Nappali rendszer( szakiskolai nevelés, oktatas (9-10. évfolyam)

80224-1 Nappali rendszerl szakképesités megszerzésére felkészits iskolai oktatas

80511-3 Napkdzi otthoni és tanuld szobai foglalkozas (szorgalmi idében)

85314-7 Nevelbotthoni és neveldintézeti ellatas



Gyermekvédelmi szakellatas keretében, otthont nyujté ellatas kérében kilonleges
ellatast biztosit:
- az atmeneti és a tartds nevelésbe vett gyermekeknek, akiknek az iskolai képzését
biztositja;
- utégondozoi ellatasban részesllé fiataloknak, akiknek az iskolai képzését
biztositja.
55131-5 Diakotthoni, kollégiumi szallashelynyujtas
55132-6 Diakotthoni, kollégiumi szdéllasnyujtas sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok
szamara
80521-2 Pedagodgiai szakszolgalat
Nevelési Tanacsadd
Egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmény, egységes konduktiv pedagdgiai
intézmény
- Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
Fejlesztd felkészités
Logopédiai ellatas
Gyogytestnevelés
Konduktiv pedagdgiai feladatok
Utazd szakember halozat mikodtetése
Szaktanacsadas, gyogypedagoégiai modszerek ismertetése, pedagdgusok
képzése, tovabbképzésének, onképzésnek segitése
Tanul6 tajékoztatd, tanacsadéd szolgalat
80591-5 OktataS| célok és egyéb feladatok
- egészségugyi intézményekben tartds gyogykezelés alatt allé gyermekek oktatasa
92403-6 Diaksport
55231-2 Ovodai intézményi kozétkeztetés
55232-3 Iskolai intézményi kdzétkeztetés
55233-4 Kollégiumi intézményi kdzétkeztetés
55241-1 Munkahelyi vendéglatas
75177-9 Szakmai tevékenységet iranyité és kisegité szolgaltatas
75192-2 Onkormanyzatok, valamint tdbbcélu kistérségi tarsulasok elszamolasai
85191-2 Anya-, gyermek- és csecsemd@védelem (Iskola egészségugyi ellatas)
Kényvtéri szolgaltatas

Az intézmény vallalkozasként végezhet6 tevékenysége: -
A viéllalkozasi tevékenység mértéke: -

A feladatellatast szolgal6 vagyon:
a Baranya Megye Onkormanyzat Kézgyllésének a Baranya Megyei Onkormanyzat
Vagyonarol és Vagyongazdalkodasarol 26/1999. (XII. 30.) Kgy. rendeletében foglaltak
alapjan az intézmény hasznalatdba adott vagyon, amellyel 6nalléan gazdalkodik.

A vagyon felett rendelkez6:
a Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyllése 26/1999. (XII. 30.) Kgy. rendeletében foglalt
eltérésekkel a Baranya Megyei Onkormanyzat.

Pécs, 2007. marcius 22.

Dr. Hargitai Janos s.k. Laszloné dr. Kovacs llona s.k.
a kozgyiilés elnoke megyei féjegyz6

Zaradék: a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése az intézmény modositott alapité okiratat a
.../12007. (lll. ...) Kgy. hatarozataval jovahagyta.



Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye:

Az intézmény telephelye:

OM azonosité
Az intézmény tipusa:

Miikodési teriilete:

Az intézményalapité neve:

Az alapitas éve:

Az intézmény fenntartdja:
A fenntarté székhelye:
Feliigyeleti szerve:

Az intézmény jogallasa:
Gazdalkodasa:

Az intézményvezeto
kinevezésének rendje:

Iskolai évfolyamok szama:

Maximalis tanulolétszamok:

Altalanos iskola:
Szakiskola:
Kollégiumi férdhely:
Lakasotthon:

(gyermekvédelmi szakellatas):

Szakagazat: 801000

Alaptevékenysége (szakfeladatai)

2. szamu melléklet
ALAPITO OKIRAT

Baranya Megyei Onkormanyzat Altalanos Iskol3ja,
Szakiskolaja, Nevelési Tanacsaddja, Kollégiuma és
Gyermekotthona

7720 Pécsvarad, Kossuth Lajos u. 4.

Pécsvarad, Kossuth Lajos u. 6. 1/1.,2.
Pécsvarad, November 29. u. 17.

038448

Tobbcélu, k6zds igazgatasu intézmény:
- gyégypedagadgiai nevelési- oktatasi intézmeény;
- szakiskola;
- kollégium;
- gyermekotthon;
pedagodgiai szakszolgalatok;

Baranya megye
Pedagodgiai szakszolgalat esetében Pécsvarad és kistérsége

Baranya Megyei Tanacs

1966.

Baranya Megyei Onkormanyzat

Pécs, Széchenyi tér 9.

Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése
Onall6 jogi személy

Onalldan gazdalkodo koltségvetési szerv

Palyazat utjan a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgylilése
hatarozott idére nevezi ki a kbzalkalmazottak jogallasardl
520616 1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak szerint

alt. iskola 1-8. évfolyam + 4 szakiskolai évfolyam
1-8. foglalkoztatasi csoportok + képességfejleszté 2 + 2
foglalkoztatasi csoport

60 6
80 6
60 f6

20 f6

80122-5 Sajatos nevelési igényli tanuldk nappali rendszer( altalanos miveltséget megalapozé

iskolai oktatasa

- latassérilt tanulok nevelése, oktatasa
80222-5 Sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszer(, szakiskolai nevelése-oktatasa (9-

10. évfolyam)

80225-2 Sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszerii, szakképesités megszerzésére
felkészitd iskolai oktatasa (szakképzési évfolyamok)

80221-4 Nappali rendszer(, szakiskolai nevelés-oktatas (9-10. évfolyam)

80224-1 Nappali rendszer(, szakképesités megszerzésére felkészitd iskolai oktatas

80511-3 Napkoziotthoni és tanuldszobai foglalkozas (szorgalmi id6ben)



55132-6 Diakotthoni, kollégiumi szallasnyujtds sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk
szamara
55232-3 Iskolai intézményi kdzétkeztetés
55233-4 Kollégiumi intézményi kdzétkeztetés
55241-1 Munkahelyi vendéglatas
75192-2 Onkormanyzatok, valamint tébbcélu kistérségi tarsulasok elszamolasai
92403-6 Diaksport
55136-0 Otthoni ellatas keretében biztositott kuldnleges (gyogypedagdgiai, konduktiv
pedagdgiai) gondozas
80521-2 Pedagdgiai szakszolgalat
Nevelési tanacsado
Egységes gyogypedagdgiai médszertani intézmény, egységes konduktiv
pedagog|a| intézmény
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
Fejleszt6 felkészités
Logopédiai ellatas
Konduktiv pedagdgiai feladatok
Utazé szakember halézat mikddtetése
Szaktanacsadas, gyogypedagdgiai modszerek ismertetése, pedagoégusok
képzésének, tovabbképzésének, dnképzésnek segitése
Tanul6 tajékoztatd, tanacsadéd szolgalat
85191-2 Anya- gyermek- és csecsemdvédelem (iskolaegészségligyi ellatas)
85314-7 Nevelbotthoni és nevelbintézeti ellatas
Gyermekvédelmi szakellatas keretében, otthont nyujto ellatas kérében kildnleges
ellatast biztosit:
- az atmeneti és a tartés nevelésbe vett gyermekeknek,
- utégondozdi ellatasban részesulf fiatal felnStteknek.
Kényvtéri szolgaltatas

Az intézmény vallalkozasként végezhet6 tevékenysége: -
A vallalkozasi tevékenység mértéke: -

A feladatellatast szolgalé vagyon: a Baranya Megyei Onkormanyzat Koézgyilésének a
Baranya Megyei Onkormanyzat vagyonarél és
vagyongazdalkodasardl szolo 26/1999. (XIl. 30.) Kgy.
rendeletében  foglaltak  alapjan az  intézmény
haszndlatdba adott vagyon, amellyel &nalléan
gazdalkodik.

A vagyon felett rendelkezé: a Baranya Megyei Onkorméanyzat Koézgyilésének
26/1999. (XII. 30.) Kgy. rendeletében foglalt eltérésekkel
a Baranya Megyei Onkormanyzat.

Pécs, 2007. marcius 22.

Dr. Hargitai Janos s.k. Laszloné dr. Kovacs llona s.k.
a kozgyiilés elnoke megyei féjegyz6

Zaradék: a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése az intézmény moédositott alapité okiratat a
...12007. (lll. ...) Kgy. hatarozataval jovahagyta.



Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye:
OM azonosité:

Az intézmény tipusa:

Miikodési teriilete:

Az intézmény alapité neve:

Az alapitas éve:
Az intézmény fenntartéja:

A fenntart6 székhelye:

Feliigyeleti szerve:
Az intézmény jogallasa:

Gazdalkodasa:

Az intézményvezeto
kinevezésének rendje:

Iskolai évfolyamok szama:

Maximalis tanulolétszamok:

Altalanos iskola:
Szakiskola:
Kollégiumi férdhely:
Gyermekotthon
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3. szamu melléklet
ALAPITO OKIRAT

Baranya Megyei Onkormanyzat Altalanos Iskolaja,
Szakiskolaja, Kollégiuma és Gyermekotthona

7824 Old, Kultertlet, 60/4. hrsz.
038443

Tdbbcélu, k6zos igazgatasu intézmény:
- gyogypedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény;
- készsédfejlesztd specialis szakiskola;
- kollégium;

nevel6otthoni és nevelbintézeti ellatas;

- pedagogiai szakszolgalat.

Baranya megye

Baranya Megyei Tanacs

1968.

Baranya Megyei Onkormanyzat

Pécs, Széchenyi tér 9.

Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése
Onall6 jogi személy

Részben  6ndllban  gazdalkoddo  koltségvetési  szerv
(gazdasagilag a Baranya Megyei Onkormanyzat Ovoddja,
Altalanos Iskolaja, Szakiskolaja, Nevelési Tanacsaddja,
Kollégiuma és Gyermekotthona Mohacs intézményhez integralt)

Palyazat atjan a Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyilése
hatarozott idére nevezi ki a kdzalkalmazottak jogallasarol szélo
1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak szerint

altalanos iskola 1-8 foglalkoztatasi csoport
szakiskola 2+2 foglalkoztatasi csoport

36 f6
24 6
30 6

(gyermekvédelmi szakellatas): 15 6

Szakagazat: 801000

Alaptevékenysége (szakfeladatai)

80122-5 Sajatos nevelési igény(li tanuldk nappali rendszer( altalanos iskolai nevelése, oktatasa
80222-5 Sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszerl szakiskolai nevelése, oktatasa (9-

10. csoport)

80225-2 Sajatos nevelési igényl tanulok nappali rendszer(i szakképesités megszerzésére
felkészit6 oktatasa (11-13. csoport)
80511-3 Napkdzi otthoni és tanulészobai foglalkozas (szorgalmi id6ben)
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55132-6 Diakotthoni, kollégiumi szallasnyujtds sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk
szamara

80521-2 Pedagodgiai szakszolgalat
- Fejleszt6 felkészités

55241-1 Munkahelyi vendéglatas

55232-3 Iskolai intézményi kdzétkeztetés

55233-4 Kollégiumi intézményi kbzétkeztetés

75177-9 Szakmai tevékenységet iranyitd és kisegitd szolgaltatas

75192-2 Onkormanyzatok, valamint tdbbcélu kistérségi tarsulasok elszamolasai

92403-6 Diaksport

55136-0 Otthoni ellatas keretében biztositott kuldnleges (gyogypedagdgiai, konduktiv
pedagdgiai) gondozas

85191-2 Anya-, gyermek- és csecsemdvédelem

85314-7 Nevelbotthoni és neveldintézeti ellatas
Gyermekvédelmi szakellatas keretében,
otthont nyujté ellatas korében kiilonleges ellatast biztosit:
- az atmeneti és a tartdés nevelésbe vett gyermekeknek, akiknek az iskolai képzését

biztositja;

- utégondozadi ellatasban részesulf fiataloknak, akiknek az iskolai képzését biztositja.
Kényvtéri szolgaltatas

Az intézmény vallalkozasként végezhetd tevékenysége: -

A viéllalkozasi tevékenység mértéke: -

A feladatellatast szolgalé vagyon: a Baranya Megyei Onkormanyzat Koézgyiilésének a Baranya
Megyei Onkormanyzat vagyonardl és vagyongazdalkodasarol

sz0l6 26/1999. (XI1.30.) Kgy. rendeletében foglaltak alapjan az
intézmeény haszndlatdba adott vagyon, amellyel &6nalléan

gazdalkodik.
A vagyon felett rendelkezd: a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgydlés 26/1999. (XII. 30.)
Kgy. rendeletéeben foglalt eltérésekkel a Baranya Megyei
Onkormanyzat.
Pécs, 2007. marcius 22.
Dr. Hargitai Janos s.k. Laszléné dr. Kovacs llona s.k.
a kozgyiilés elnoke megyei féjegyz6

Zaradék: a Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyilése az intézmény moédositott alapitd okiratat a
.../12007. (lll. ...) Kgy. hatarozataval jovahagyta.



Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye:
OM azonosito:
Az intézmény tipusa:

M(ikodési teriilete:

Az intézmény alapité neve:
Az alapitas éve:

Az intézmény fenntartéja:
A fenntart6 székhelye:
Feliigyeleti szerve:

Az intézmény jogallasa:

Gazdalkodasa:

Az intézményvezeto
kinevezésének rendje:

Ovodai csoportok:

Iskolai évfolyamok szama:
Maximalis tanulélétszamok:
Ovodai létszam:
Altalanos iskola:

Szakiskola:
Kollégiumi ellatas:
Gyermekotthoni
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4. szamu melléklete
ALAPITO OKIRAT

Baranya Megyei Onkormanyzat Ovodaja, Altalanos Iskolaja,
Szakiskolaja, Kollégiuma és Gyermekotthona

7300 Komlo, Tompa Mihaly u. 14.

038441

Tdbbcélu, k6zos igazgatasu intézmény:

— gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézmény;

— gyogypedagogiai nevelési intézmény;

— szakiskola;

—  kollégium;

— egyseéges gyogypedagodgiai médszertani intézmény,
egységes konduktiv pedagdgiai intézmény;

— nevel6otthoni és nevel6intézeti ellatas.

Baranya megye

Egységes gydgypedagdgiai mddszertani intézmény, egységes
konduktiv pedagdgiai intézmény esetében:

Komlo és kistérsége

Komlé Varosi Tanacs Mivel6dési Osztalya
1956. (Kisegitd Iskola, Komlo)

Baranya Megyei Onkormanyzat

Pécs, Széchenyi tér 9.

Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése
Onall6 jogi személy

Onalléan gazdalkodo koltségvetési szerv

Palyazat atjan a Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyilése
hatarozott id6ére nevezi ki a kdzalkalmazottak jogallasardl szoélé
1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak szerint

1 gyogypedagdgiai dvodai csoport,
1-8. évfolyam + 4 szakiskolai évfolyam

10 f6
140 f6
90 16
66 6

(gyermekvédelmi szakellatas): 20 f6
Szakagazat: 801000

Alaptevékenysége (szakfeladatai)

80122-5 Sajatos nevelési igény(i tanuldk nappali rendszer( altalanos iskolai nevelése, oktatasa
Kdzépsulyos értelmi fogyatékos tanuldk integralt oktatasa

80112-6 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése

80222-5 Sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszer(i szakiskolai nevelése, oktatasa (9-
10. évfolyamon)

80225-2 Sajatos nevelési igényld tanulok nappali rendszerli szakképesités megszerzésére
felkészitd iskolai oktatasa (szakképzési évfolyamokon)

80221-4 Nappali rendszer( szakiskolai nevelés, oktatas (9-10. évfolyam)



80224-1
80511-3
55132-6

85314-7

80521-2

92403-6
55231-2
55232-3
55233-4
552411
75192-2
85191-2
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Nappali rendszerii szakképesités megszerzésére felkészit6 iskolai oktatas
Napkoézi otthoni és tanulé szobai foglalkozas (szorgalmi idében)
Diakotthoni, kollégiumi szallasnyujtas sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk
szamara
Nevelbotthoni és nevelSintézeti ellatas
Gyermekvédelmi szakellatas keretében, otthont nyujtd ellatas korében kildnleges
ellatast biztosit:
- az atmeneti és a tartdés nevelésbe vett gyermekeknek, akiknek az iskolai képzését
biztositja;
- utdbgondozo6i ellatasban részesulé fiataloknak, akiknek az iskolai képzését
biztositja.
Pedagédgiai szakszolgalat
Egységes gydgypedagdgiai médszertani intézmény, egységes konduktiv
pedagoglal intézmény
Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
Fejleszt6 felkészités
Logopédiai ellatas
Konduktiv pedagdgiai feladatok
Gyogytestnevelés
Utazé szakember halozat mikodtetése
Szaktanacsadas, gyogypedagodgiai modszerek ismertetése, pedagdgusok
képzése, tovabbképzésének, dnképzésnek segitése
Tanul6 tajékoztatd, tanacsadd szolgalat
D|aksport
Ovodai intézményi kozétkeztetés
Iskolai intézményi kozétkeztetés
Kollégiumi intézményi kdzétkeztetés
Munkahelyi vendéglatas
Onkormanyzatok, valamint tébbcélu kistérségi tarsulasok elszamolasai
Anya-, gyermek- és csecsemd&védelem (Iskola egészségugyi ellatas)
Kényvtéri szolgaltatas

Az intézmény vallalkozasként végezheto tevékenysége: -

A vallalkozasi

tevékenység mértéke: —

A feladatellatast szolgalé vagyon: a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyllésének a Baranya

Megyei Onkormanyzat vagyonardl és vagyongazdalkodasarol
sz016 26/1999. (XII. 30.) Kgy. rendeletében foglaltak alapjan az
intézmény hasznalatdba adott vagyon, amellyel &nalléan

gazdalkodik.
A vagyon felett rendelkez6: a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése a 26/1999. (XII.
30.) Kgy. rendeleteben foglalt eltéréesekkel a Baranya Megyei
Onkormanyzat.
Pécs, 2007. marcius 22.
Dr. Hargitai Janos s.k. Laszléné dr. Kovacs llona s.k.
a kozgyiilés elnoke megyei féjegyzo

Zaradék: a Baranya Megyei Onkormanyzat Koézgy(lése az intézmény modositott alapitd okiratat a
...[2007. (Il... .) Kgy. hatarozataval jovahagyta.



Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye:
OM azonosité:

Az intézmény tipusa:

Miikodési teriilete:

Az intézmény alapité neve:

Az alapitas éve:

Az intézmény fenntartéja:
A fenntart6 székhelye:
Feliigyeleti szerve:

Az intézmény jogallasa:
Gazdalkodasa:

Az intézményvezet6
kinevezésének rendje:

Evfolyamok szama:
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5. szamu melléklet

ALAPITO OKIRAT

Baranya Megyei Onkormanyzat Il. Béla Kozépiskolaja,
Elelmiszeripari Szakiskolaja és Kollégiuma

7720 Pécsvarad, Vak Béla u. 8.
027446

Tdébbcélu, kéz6s igazgatasu intézmény
- gimnazium;

- szakkodzépiskola;

- szakiskola;

- kollégium

- felnéttoktatasi szakkdzépiskola.
Baranya, Tolna, Somogy megye
Baranya Megyei Tanacs

1966.

Baranya Megyei Onkormanyzat

Pécs, Széchenyi tér 9.

Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése
Onall6 jogi személy

Onalléan gazdalkodo koltségvetési szerv

Palyazat atjan a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése
hatérozott idére nevezi ki a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6
1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak szerint

a) gimnazium (9-12. évfolyam) belligyi palyara oriental6 képzés
b) szakkdzépiskola (9-12. évfolyam) human szakterllet- egyéb szolgaltatasok szakma csoport

c) szakiskola

altalanos miiveltséget megalapoz6 szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)
szakképzési évfolyamok az OKJ-ban meghatarozottak szerint (1/9-2/10. évfolyam; 3/11.

évfolyam)

szakmacsoportok: kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio, élelmiszeripar
d) felnéttoktatasi szakkdzépiskola nappali tagozat (9-12. évfolyam) szakmacsoport: egyéb

szolgaltatasok
Maximalis tanuldlétszam:
Kollégiumi féréhely:

Szakagazat megnevezése:

Alaptevékenysége (szakfeladatai)

802200

80217-7 Nappali rendszerii szakkdzépiskolai nevelés, oktatas
55131-5 Diakotthoni, kollégiumi szallashelynyujtas

55141-4 Udiiltetés



75177-9
75192-2
80214-4
80221-4
80224-1
80226-3
80402-8
92403-6

15

Szakmai tevékenységet iranyito és kisegité szolgaltatas
Onkormanyzatok, valamint tdbbcélu kistérségi tarsulasok elszamolasai
Nappali rendszer(i gimnaziumi nevelés, oktatas

Nappali rendszer(i szakiskolai nevelés, oktatas

Nappali rendszerii szakképesités megszerzésére felkészit6 iskolai oktatas
Szakképesités megszerzésére felkészitd iskolarendszeril felnéttoktatas
Iskolarendszeren kivili szakmai oktatas, vizsgaztatas

Diaksport

Kényvtéri szolgaltatas

Az intézmény vallalkozasként végezhet6 tevékenysége: -

A vallalkozasi tevékenység mértéke: -

A feladatellatast szolgalé vagyon:

az 57/1999. (lll. 29.) Kgy. hatarozattal elfogadott intézmény
atadas-atvételi megallapodas szerint a Baranya Megyei
Onkormanyzat tulajdonaba adott ingd és hasznalataba adott
ingatlan vagyon.

A vagyon felett rendelkezd: Megallapodasba foglalt korlatozasokkal a Baranya Megyei

Onkormanyzat

Pécs, 2007. marcius 22.

Dr. Hargitai Janos s.k. Laszléné dr. Kovacs llona s.k.
a kozgyiilés elndke megyei féjegyzo

Zaradék: a Baranya Megyei Onkormanyzat Koézgyilése az intézmény mddositott alapitd okiratat a
.../12007. (lll.....) Kgy. hatérozatéval jovahagyta.



Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye:
Az intézmény telephelye:
OM azonosité:

Az intézmény tipusa:

M(ikodési teriilete:

Az intézmény alapité neve:

Az alapitas éve:

Az intézmény fenntartdja:
A fenntart6 székhelye:
Feliigyeleti szerve:

Az intézmény jogallasa:

Gazdalkodasa:

Az intézményvezetd
kinevezésének rendje:
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6. szamu melléklet
ALAPITO OKIRAT
Baranya Megyei Onkormanyzat Radnéti  Miklos
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja
7701 Mohacs, Kossuth Lajos u. 71.
Mohacs, Mohacsi Jené u. 2.
027435

Tdbbcélu, dsszetett intézmény
- szakkozépiskola;
- szakiskola;
- feln6ttoktatasi szakkdzépiskola;
- feln6ttoktatasi szakiskola.

Baranya, Bacs-Kiskun, Somogy, Tolna, megye
Baranya Megyei Tanacs
1956

Baranya Megyei Onkormanyzat
Pécs, Széchenyi tér 9.
Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgytilése

Onall6 jogi személy

Onalléan gazdalkodo kéltségvetési szerv

Palyazat utjan a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése
hatérozott idére nevezi ki a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616
1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak szerint

Iskolai évfolyamok szama: nappali tagozaton

a) szakkozépiskola

nyelvi el6készit6 osztaly (9. évfolyam)
szakkozépiskola (9-12. évfolyam)
nemzeti, etnikai kisebbségi oktatas (hagyomanyos nyelvoktaté forma)
szakképzési évfolyamok (1/13. évfolyam és 2/14. évfolyam)
szakmacsoportok: kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié, kézgazdasagtan,
egyéb szolgaltatasok, informatika

b) szakiskola

altalanos miveltséget megalapoz6 szakiskolai oktatas (hagyomanyos nyelvoktatéd

forma) (9-10. évfolyam)
nemzeti, etnikai kisebbségi oktatas (9-10. évfolyam)

szakképzési évfolyamok az OKJ-ban meghatarozottak szerint (1/9-2/10.; 3/11.;
1/11.; 2/12.; 3/13. évfolyam)

szakmacsoportok: gépészet, kdzlekedés, épitészet, kdnnydiipar, faipar, kereskedelem-
marketing, Uzleti adminisztracié, mezbgazdasag, vendéglatas-idegenforgalom,
egyéb szolgaltatasok

c) felnéttoktatasi szakkdzépiskola
nappali tagozat (9-12. évfolyam)
- esti tagozaton (9-12. évfolyam)
szakmacsoport: informatika
szakképzési évfolyam esti tagozaton (1/13.;1/14.évfolyam)
feln6ttoktatasi szakiskola
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- dltalanos miveltséget megalapozé szakiskolai oktatas esti tagozaton (9-10.
évfolyam)

- szakképzési évfolyamok az OKJ-ban meghatarozottak szerint (1/9.; 2/10.; 3/11.;
1/11.; 2/12.; 3/13. évfolyam)
szakmacsoportok: gépészet, kdzlekedés, épitészet, konnylipar, faipar,
kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio, mezdgazdasag, vendéglatas-
idegenforgalom, egyéb szolgaltatasok

Maximalis tanulélétszam: 1540 f6
Szakagazat: 802100

Alaptevékenysége (szakfeladatai)

80217-7  Nappali rendszer( szakkozépiskolai nevelés, oktatas

- horvat és német nemzetiségi oktatas

- nyelvi el6készité
55232-3 Iskolai intézményi kdzétkeztetés
75177-9 Szakmai tevékenységet iranyité és kisegitd szolgaltatas
75192-2 Onkormanyzatok, valamint tdbbcélu kistérségi tarsulasok elszamolasai
80219-9 Szakkozépiskolai felnéttoktatas
80221-4 Nappali rendszer( szakiskolai nevelés, oktatas

- horvat és német nemzetiségi oktatas
80224-1 Nappali rendszeri, szakképesités megszerzésére felkészit6 iskolai oktatas
80226-3 Szakképesités megszerzésére felkészits iskolarendszeri felnéttoktatés
80401-7 Iskolarendszeren kivili nem szakmai oktatas, vizsgaztatas
80402-8 Iskolarendszeren kivili szakmai oktatas, vizsgaztatas
80511-3 Napkdziotthoni és tanuldszobai foglalkozas (Szorgalmi idében)
92403-6  Diaksport

Koényvtari szolgaltatas

Az intézmény vallalkozasként végezhetd tevékenysége: -

A vallalkozasi tevékenység mértéke: -

A feladatellatast szolgalé vagyon: Mohacs Varosi Onkormanyzattdl 10 évre ingyenes
hasznalatra atvett vagyon: Mohacs, Kossuth Lajos u. 71.
Hrsz. 96

A vagyon felett rendelkezd: a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyllésének 26/1999.

(XIl. 30.) Kgy. rendeletében foglalt eltérésekkel a Baranya

Megyei Onkormanyzat.

Pécs, 2007. marcius 22.

Dr. Hargitai Janos s.k. Laszléné dr. Kovacs llona s.k.
a kozgyiilés elndke megyei féjegyzo

Zaradék: a Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése az intézmény moédositott alapito okiratat a
../2007. (lll. ...) Kgy. hatarozataval jovahagyta.



Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye:

Az intézmény telephelyei:

OM azonosito:

Az intézmény tipusa:

Miikodési teriilete:
Az intézmény alapitéja:

Az alapitas kelte:

Az intézmény fenntartéja:

A fenntart6 székhelye:
Feluigyeleti szerve:

Az intézmény jogallasa:
Gazdalkodasa:

Az intézményvezet6
kinevezési rendje:
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7. szamu melléklet
ALAPITO OKIRAT
Baranya Megyei Onkormanyzat Nagy Laszlé Gimnaziuma,
Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

7300 Komld, Alkotmany u. 2.

Komlé, Gorkij u. 2.
Komlo, Sagvari E. u. 1.

027400

tobbcélu, kézds igazgatasu kdézoktatasi intézmeény;
- gimnazium;

- szakkozépiskola;

- szakiskola;

- specialis szakiskola;

- kollégium, maximalis féréhelyszam: 180 &

Baranya, Somogy, Tolna megye

Komlé Varosi Tanacs VB.

1953.

Baranya Megyei Onkormanyzat

Pécs, Széchenyi tér 9.

Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése

Onallo jogi személy

Onalléan gazdalkodé koltségvetési szerv

Palyazat utjdn hatarozott idére a Baranya Megyei

Onkormanyzat Koézgyiilése nevezi ki, a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak szerint.

Az intézmény képzési szakiranyai, az évfolyamok szama, és a maximalis tanuldlétszam

intézményegységenként:

Székhelyen miikodé
szakkozépiskolaban:

Maximalis tanulélétszam: 710 f6;

Komlo, Gorkij u. 2. szam alatti

telephelyen miik6dé
gimnaziumban:

Maximalis tanulélétszam: 790 f6;

szakkdzépiskolai évfolyamok (9-12. évf.)

szakképzési évfolyamok (1/13.; 2/14. évf.)

szakmacsoportok: kereskedelem-, marketing, uzleti
adminisztracio; ugyviteli; kbzgazdasagi; szocidlis
szolgaltatasok.

akkreditalt fels6foku szakképzés (13-14. évf.)
szakmacsoportok: mivészet, kozmivel6dés, kommunikacio.

Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programja

(9. évf. el6készitd és 9-12. évf.)

gimnaziumi évfolyamok (5-12. évf.), (9-12. évf.)
felnéttoktatdsi tagozaton (9-12. évf.)

nemzeti, etnikai, kisebbségi oktatas (9-12. évf.)
nyelvi el6készitd (9. évf.)
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Komlé, Sagvari E. u. 1. szam alatti

telephelyen miik6dé a) érettségire felkészité szakkdzépiskolai évfolyamok (9-12. évf.)
Osszetett iskolaban: szakképzeési évfolyamok (1/13; 2/14. évf.)
Maximalis tanulolétszam: 955 f6; szakmacsoportok: faipar; konnytipar; kérnyezetvédelem- vizgazdalkodas

feln6ttoktatasi tagozaton (9-12. évf.)
szakmacsoport: informatika (nappali és esti oktatds munkarendje szerint)

b) altalanos miiveltséget megalapoz6 szakiskolai oktatas
(9-10. évf.)

nemzeti, etnikai kisebbségi oktatas (9-12. évf.)

szakképzési évfolyamok az OKJ-ban meghatarozottak szerint
(1/11.; 2/12. évf.)
szakmacsoportok:  gépészet; elektrotechnika-elektronika;
vegyipar;  épitészet; konnylipar; faipar; kozlekedés;
koérnyezetvédelem-vizgazdalkodas; kereskedelem, marketing,
Uzleti adminisztracio.

c) éltalanos miveltséget megalapozé speciadlis szakiskolai
évfolyamok (9-10. évf.)
szakképzeési évfolyamok (1/9., 2/10. évf.), (1/11.; 2/12. évf.)
szakmacsoportok: épitészet faipar; konnydipar; élelmiszeripar,
kereskedelem, marketing, Uzleti adminisztracié, egyéb
szolgaltatasok.

d) altalanos miveltséget megalapozo iskolarendszeri
felnGttoktatas (7-8. évf.)

Szakagazat megnevezése: 802100

Alaptevékenysége (szakfeladatai)
80217-7 Nappali rendszeril szakkdzépiskolai nevelés, oktatas

55131-5
55132-6

55232-3
55233-4
55241-1
75177-9
75192-2
75195-0
75195-2
80121-4
80123-6
80214-4

80216-6
80219-9
80221-4

80222-5
80223-6
80224-1
80225-2

80226-3
80402-8
80591-5
92403-6

Hatranyos Helyzetli Tanuldk Arany Janos Kollégiumi Programja
akkreditalt fels6foku szakképzés
Diakotthoni, kollégiumi szallashelynyujtas
Didkotthoni, kollégiumi szallashelynyujtas sajatos nevelési igényl gyermekek,
tanuldk szamara
Iskolai intézményi kozétkeztetés
Kollégiumi intézményi kozétkeztetés
Munkahelyi vendéglatas
Szakmai tevékenységet iranyitd és kisegit6 szolgaltatas
Onkormanyzatok, valamint tébbcélu kistérségi tarsulasok elszamolasai
Intézményi étkeztetés kiegészit6 tevékenységként
Kdzoktatasi intézményekben végzett kiegészitd tevékenységek
Altalanos iskolai nappali rendszerii nevelés, oktatas
Altalanos iskolai felnéttoktatas
Nappali rendszeri gimnaziumi nevelés, oktatas
nyelvi el6készitd 9. évfolyam
nemzeti, etnikai kisebbségi oktatas
Gimnaziumi felnéttoktatas
Szakkdzépiskolai felnéttoktatas
Nappali rendszeri szakiskolai nevelés, oktatas
nemzeti, etnikai kisebbségi oktatas
Sajatos nevelési igényi tanuldk nappali rendszerii szakiskolai nevelése, oktatasa
Szakiskolai felnéttoktatas
Nappali rendszer(i, szakképesités megszerzésére felkészits iskolai oktatas
Sajatos nevelési igényl tanulok nappali rendszer(i, szakképesités megszerzésére
felkészitd iskolai oktatasa
Szakképesités megszerzéseére felkészité iskolarendszerl felnéttoktatas
Iskolarendszeren kivili szakmai oktatas, vizsgaztatas
Oktatasi célok és egyéb feladatok
Diaksport
Kényvtéri szolgaltatas
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Az intézmény vallalkozasként végezhetd tevékenysége: -

A vallalkozasi tevékenység mértéke: -

A feladatellatast szolgalé vagyon:

A vagyon felett rendelkezd:

Pécs, 2007. marcius 22.

Zaradék:

Dr. Hargitai Janos s.k.
a kozgyiilés elnéke

a 99/2003. (VI. 26) Kgy. hatarozattal elfogadott intézmény
atadas-atvételi megallapodas szerint a Baranya Megyei
Onkormanyzat tulajdonaba adott ingd és hasznalataba adott
ingatlan vagyon. Az ingd vagyont az intézményegységenkénti
leltar tartalmazza.

a 99/2003. (VI. 26) Kgy. hatarozat mellékletét képezd
megallapodasban foglalt korlatozasokkal a Baranya Megyei
Onkormanyzat

Laszloné dr. Kovacs llona s.k.
megyei féjegyz6

a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése az intézmény modositott alapitd okiratat a
..[2006. (lll. ...) Kgy. hatarozataval jovahagyta.



Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye:

Az intézmény telephelye:

OM azonosité:
Az intézmény tipusa:

Miikodési teriilete:

Az intézmény alapité neve:

Az alapitas éve:

Az intézmény fenntartéja:

A fenntarté székhelye:

Feliigyeleti szerve:

Az intézmény jogallasa:

Gazdalkodasa:

Az intézményvezet6
kinevezésének rendje:

Szakagazat:
Alaptevékenysége:
Szakfeladatai:
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8. szamu melléklet
ALAPITO OKIRAT

Baranyai Pedagégiai Szakszolgalatok és Szakmai
Szolgaltatasok Kézpontja
7626 Pécs, Egyetem u. 6.

Sellye, Fird6 u. 2/a.
Szigetvar, Szent Istvan Itp. 3.
Sasd, Szent Imre u. 29.
Siklds, Koztarsasag tér 8.
Szentl6rinc, Pécsi u. 21.

200085

Tobbcélu, kézds igazgatasu kézoktatasi intézmény
Baranya megye

Baranya Megyei Onkormanyzat

2001.

(Jogeldd intézmények:

Alland6 Athelyezd Bizottsag 1974.

Baranya Megyei Onkormanyzat Pedagogiai Szakszolgalatok
Kdzpontja 1992.

Pedagdgus Tovabbképzési Kabinet 1970.

Pedagdgus Tovabbképz6 Intézet 1974.

Baranya Megyei Onkormanyzat Pedagdgiai Intézete 1983.)
Baranya Megyei Onkormanyzat

Pécs, Széchenyi tér 9.

Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgylilése
Onall6 jogi személy

Onalléan gazdalkodé koltségvetési szerv

Palyazat atjan hatarozott idére a Baranya Megyei Onkormanyzat
Kozgylilése nevezi ki, a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992.
évi XXXIII. térvényben foglaltak szerint.

804200
80521-2 pedagogiai szakszolgalat

80521-2 Pedagdgiai szakszolgalat
Mikodteti a pedagdgiai szakszolgalat intézményegységeit:
a) A Tanulasi képességet vizsgalo szakértéi és rehabilitécios bizottsag;
b) Nevelési tanacsado;
c) Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsado;
d) Egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmény, egységes konduktiv pedagogiai

intézmény:

- gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas;
- fejleszté felkészités,
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- logopédiai ellatas;
- konduktiv pedagdgiai feladatok,
- gyogytestnevelés,
- utazé szakember hal6zat mikddtetése,
- szaktanacsadas, pedagdgiai modszerek megismertetése, terjesztése,
- pedagdgusok képzése, tovabbképzése, dnképzésének segitése,
tanuld tajékoztato tanacsado szolgalat mikodtetése.
55136-0 Otthonl ellatas keretében biztositott kiilénleges (gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai)
gondozas
80541-0 Pedagdgiai szakmai szolgaltatas
a) a pedagogiai értékelés;

b) a szaktanacsadas;
) a pedagogiai tajékoztatas;
d) az igazgatasi, pedagogiai szolgaltatas;
e) a pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és Onképzésének segitése,
szervezeése;
f) atanulmanyi és tehetséggondozd versenyek szervezése, dsszehangolasa;
g) atanulé-tajékoztatd, tanacsado szolgalat;
h) a nemzeti, etnikai kisebbségi dvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, diakotthoni
nevelés segitése.
Kdényvtari és szakkodnyvtari tevékenység
80402-8 lIskolarendszeren kivlli szakmai oktatas, vizsgaztatas
80591-5 Oktatasi célok és egyéb feladatok
Angol Tanari Informaciés Kézpont mikddtetése
Fejleszt iskolai oktatas
75177-9 Szakmai tevékenységet iranyité és kisegit6é szolgaltatas
75192-2 Onkormanyzatok, valamint tdbbcélu kistérségi tarsulasok elszamolasai

Az intézmény vallalkozasként végezhet6 tevékenysége: -
A vallalkozasi tevékenység mértéke: -

A feladatellatast szolgalé vagyon: a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése 26/1999.(XIl. 30.)
Kgy. rendeletében foglaltak alapjan az intézmény hasznalataba
adott vagyon, amellyel 6nalléan gazdalkodik.

A vagyon felett rendelkezé: a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése 26/1999. (XIl. 30.)
Kgy. rendeletében foglalt eltérésekkel a Baranya Megyei
Onkormanyzat.

Pécs, 2007. marcius 22.

Dr. Hargitai Janos s.k. Laszléné dr. Kovacs llona s.k.
a kozgyiilés elnoke megyei fé6jegyzo

Zaradék: a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése az intézmény mddositott alapitd okiratat a
../2007. (lll...) Kgy. hatarozataval jévahagyta.



Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének
...12007. (lll.....) Kgy. rendelete

a Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetésérdl szol6 2/2007. (11.22.) Kgy.

rendelet modositasarol

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése (a tovabbiakban: kézgylilés) az allamhaztartasrol
sz6l6 tébbszér modositott 1992. évi XXXVII. térvény (a tovabbiakban: Aht) 65.§ (1)
bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan az énkormanyzat 2007. évi koltségvetésérdl szolo
onkormanyzati rendelet modositasardl az alabbi rendeletet alkotja:

1.§

A Baranya Megyei Onkormanyzat a 2007. évi kéltségvetésérél szold 2/2007. (11.22.) Kgy. rendelet
(a tovabbiakban ,R”) 4.§-a helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

4.8 (1)

(2)

a)

b)

c)

(d)

A kdzgylilés a Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetésének

koltségvetési  kiadasit 14.877.124 ezer forintban, azaz Tizennégymilliard-
nyolszazhetvenhétmillid-egyszazhuszonnégyezer forintban,

koltségvetési bevételeit 14.153.566 ezer forintban, azaz Tizennégymilliard-
egyszazotvenharommillié-6tszézhatvanhatezer forintban,

koltségvetési hianyat 723.558 ezer forintban, azaz Hétszazhuszonharommillio-
Otszazotvennyolcezer forintban,

Osszes hianyat 1.287.464 ezer forintban, azaz Egymilliard-kétszaznyolcvanhétmillio-
négyszazhatvannégyezer forintban

allapitja meg.

A kdzgylilés a Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetésében a

- a mikodési célu koltségvetési bevételeket 11.866.422 ezer forintban,

- a mikddési célu koltségvetési kiadasokat 12.675.084 ezer forintban,

ebbél:
- a személyi jellegl kiadasokat 6.262.295 ezer forintban,
- a munkaadodkat terheld jarulékokat 1.915.603 ezer forintban,
- a dologi kiadasokat 3.364.759 ezer forintban,
- a specialis célu tamogatasokat 204.832 ezer forintban,
- az ellatottak pénzbeli juttatasait 88.940 ezer forintban,
- az egyeb kiadasokat 838.655 ezer forintban,

- a hiteltorlesztést 471.410 ezer forintban,



- a felhalmozasi célu kéltségvetési bevételeket 2.287.144 ezer forintban,
- a felhalmozasi célu kdltségvetési kiadasokat 2.202.040 ezer forintban,
ebbdl:
- a felvjitasok 6sszegét 56.877 ezer forintban,
- a beruhazasok 6sszegét 713.208 ezer forintban,
- a specialis célu tamogatasokat 145.139 ezer forintban,
- az egyeb kiadasokat 1.286.816 ezer forintban,
- a hiteltorlesztést 92.496 ezer forintban,
tovabba
- a mikddési célu hitelt 1.287.464 ezer forintban,
allapitja meg.
2.8
A ,R” 6. § (2) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

6.8

(2) A Kkozgyllés az (1) bekezdésben meghatérozott bevételeket cimenként, el8iranyzat
csoportonként és kiemelt elSiranyzatonként a 6. szadmu melléklet 6. oszlopa szerint allapitja
meg.”

3.8
A ,R” 7. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

.- § A Kkozgyllés a 2007. évi kiadasi el6iranyzatokat cimenként, ezen belill kiemelt
eléiranyzatonként a 6. szamu melléklet 10. oszlopa szerint allapitja meg.”

4.8
A ,R” 14. §-a az alabbiak szerint médosul:

,14. § A kozgyllés az énkormanyzat koltségvetésének altalanos tartalékat 120.184 ezer forint
Osszegben éllapitja meg.

5.§

A ,R” 15. §-a az alabbiak szerint médosul:



,15. § A kozgylilés az dnkormanyzat céltartalékat 2.005.287 ezer forint 6sszegben hagyja jéva a
10. szamu melléklet részletezése szerint.

6.§

A modositott koltségvetésnek megfelelé részletezést a mellékletek az alabbiak szerint
tartalmazzak:

Az 1. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetési mérlege” a
koltségvetési rendelet 3. szamu melléklete helyébe Iép.

A 2. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi miikddési bevételei és
kiadasai” a koltségvetési rendelet 4. szamu melléklete helyébe Iép.

A 3. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi felhalmozasi célu bevételei és
kiadasai” a koltségvetési rendelet 5. szdmu melléklete helyébe 1ép.

A 4. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi kéltségvetésének részletezése
cimenként és azon beliil kiemelt eléiranyzatonként” a koltségvetési rendelet 6. szamu melléklete
helyébe 1ép.

Az 5. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatal 2007. évi kiadasi elSiranyzatai”
a koltségvetési rendelet 7. szamu melléklete helyébe Iép.

A 6. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetésében tervezett
specialis tamogatasok részletezése” a koltségvetési rendelet 7/a. szamu melléklete helyébe Iép.
A 7. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi beruhazasi kiadasai
feladatonként” a koltségvetési rendelet 9. szamu melléklete helyébe 1ép.

A 8. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi tartalékai” a koltségvetési
rendelet 10. szamu melléklete helyébe 1ép.

A 9. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi el6iranyzat felhasznalasi
Utemterve” a kdltségvetési rendelet 14. szamu melléklete helyébe 1ép.

7.8
(1) E rendelet a kihirdetése napjan lép hatalyba.

(2) A rendelet kihirdetésérdl a megyei féjegyz6 gondoskodik.

Pécs, 2007. marcius 22.

dr. Hargitai Janos s.k. Laszloné dr. Kovacs llona s. k.
a kozgyilés elndke megyei f6jegyz6



INDOKOLAS

1-2-3. §-hoz
A javaslat a modositott koltségvetés beveteli és kiadasi elSiranyzatat, valamint a hianyt allapitia meg a
Aht. el6irasainak megfelel6 bontasban, tovabba a moddositott bevételi és kiadasi elbiranyzatot
cimenként mutatja be.

4-5. §8-hoz
A koltségvetés altalanos— és céltartalékanak mértékét tartalmazzak e szakaszok.

6-7. 8

A mellékletek szamanak megfeleltetését, valamint a rendelet hatalybalépését tartalmazza e javaslat.



Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetési mérlege

1. szamu melléklet

ezer forint

Sor- . Eredeti Modositott
. Megnevezés . Py
szam eldiranyzat | eldiranyzat
BEVETELEK
1. |Mikddési bevételek
Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 558 861 558 861
Egyéb intézményi miikddési bevételek 585952 585952
Onkormanyzatok sajatos mitkodési bevételei
Illetékek 2182007 2182007
Atengedett kézponti adok 1597 160 1597 160
Birsagok, potlékok és egyéb sajatos bevételek 50 000 50 000
2. |Tamogatasok
Onkormanyzatok koltségvetési timogatasa
Normativ hozzajarulasok 2200 830| 2200830
Kozpontositott eldiranyzatok
Normativ kotott felhasznalasu timogatasok 129315 129 315
Fejlesztési célu tamogatas
Cimzett timogatas 230315 230315
Céltamogatas
Teriileti kiegyenlitést szolgalé fejlesztési célii tiamogatas 1500 1500
Céljellegii decentralizalt tiamogatés 1500 1500
3. Felhalmozasi és toke jellegli bevételek
Targyi eszkdzok, immaterialis javak értékesitése 264 196 264 196
Onkormanyzatok sajatos felhalmozasi és tokebevételei
Pénziigyi befektetések bevételei
4. |Tamogatasértékii bevétel
Tamogatasértékiit mitkodési bevétel 4422031 4535731
Ebbdl: tarsadalombiztositasi alapbol atvett pénzeszkdz 4192816 4192816
Tamogatasértékii felhalmozési bevétel 270278 297578
Kiegészitések, visszatériilések
5. Véglegesen atvett pénzeszkozok
Miikddési célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrél 35603 16 066
Felhalmozési célii pénzeszkéz atvétel allamhaztartason kiviilrdl 32000 581016
6. |Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele 10 500 10 500
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
El6z8 évi pénzmaradvany igénybevétele 864 000 911 039
E16z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 13 436 048| 14 153 566
Miikodési céli hitel 1287 464 1287 464
Fejlesztési céli hitel
Finanszirozasi céli pénziigyi miiveletek bevételei dsszesen: 1287464 1287464
Fuggd, atfuto, kiegyenlité bevételek
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei & 0 0
Bevételek dsszesen: 14723 512| 15 441 030
KIADASOK
1. |Intézmények kiadasai - ebbél: 10 055219 10426 498
Személyi jellegti kiadasok 5676917 5720156
Munkaadokat terheld jarulékok 1728 850 1 740 260
Dologi jellegti kiadasok 2468 6101 2759101
Specialis céli tamogatasok
Tamogatasértéki mikodési kiadas
Tamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
Felhalmozési célii pénzeszkéz atadés allamhaztartason kiviilre 15 000 15 000
El6z6 évi pénzmaradvany atadasa
Ellatottak pénzbeli juttatasa 88 940 88 940
Felujitasi kiadasok 22578 22578
Beruhazasok 54324 80 463
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
Egyéb kiadasok
2. |Bm-i Onkormanyzat Hivatala kiadasai - ebbél: 4104387 4450626
Személyi jellegti kiadasok 542 139 542 139
Munkaadokat terheld jarulékok 175343 175 343
Dologi jellegti kiadasok 605 658 605 658
Specialis céli tamogatasok
Tamogatasértékit mitkddési kiadas 31525 32025
Tamogatasértékii felhalmozési kiadas 74 000 74 000
Tamogatasi kolesonok nyujtasa
Miikddési célu pénzeszkdz atadas allamhaztartdson kiviilre 172 807 172 807
Felhalmozési célii pénzeszkoz atadés allamhéztartason kiviilre 9100 56 139
El6z6 évi pénzmaradvany atadasa
Ellatottak pénzbeli juttatasa 34299 34299
Felujitasi kiadasok 632 745 632 745
Beruhézasok
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
Egyéb kiadasok
Altalanos tartalék 120 000 120 184
Céltartalek 1706 771 2 005 287
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 14 159 606| 14 877 124
Hitel visszafizetés (torlesztés) 563 906 563 906
Finanszirozasi céli pénziigyi miiveletek kiada 563 906 563 906
Intézményi fiiggd, atfuto, kiegyenlitd kiadasok
Hivatali fiiggd, atfuto, kiegyenlitd kiadasok
AKktiv pénziigyi miiveletek kiada 0 0
Kiadasok o : 14 723 512 15441 030
KOLTSEGVETESI HIANY -723558] 723558
HIANY a hiteltorlesztéssel egyiitt -1287464| -1287 464




2. szama melléklet

Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi miikodési bevételei és kiadasai

ezer forint

Sor- , Eredeti | Médositott
, Megnevezés Py py
Sszam eldiranyzat | eldiranyzat
BEVETELEK
1. |Miikodési bevételek
Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 558 861 558 861
Egyéb intézményi mitkddési bevételek 585952 585952
Onkorményzatok sajatos miikddési bevételei
Illetékek 2182007 2182007
Atengedett kdzponti adok 15971601 1597 160
Birsagok, potlékok és egyéb sajatos bevételek 50 000 50 000
2.  |Tamogatasok
Onkorméanyzatok koltségvetési timogatasa
Normativ hozzajarulasok 2200830( 2200830
Kozpontositott eldiranyzatok
Normativ k6tott felhasznalasa timogatasok 129 315 129 315
3. |Tamogatasértékii bevétel
Tamogatasértékit miikodési bevétel 4422031 4535731
Ebbdl: tarsadalombiztositasi alapbol atvett pénzeszkoz 4192816 4192816
Kiegészitések, visszatériilések
4. |Véglegesen atvett pénzeszk6zok
Miikodési céli pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrl 35603 16 066
5. |Tamogatasi kdlcsondk visszatériilése, igénybevétele 10 500 10 500
6.  |Pénzforgalom nélkiili bevételek
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
E16z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 11 772 259] 11 866 422
Miikddési célu hitel 1287 464| 1287464
Finanszirozasi céli pénziigyi miiveletek bevételei Gsszesen: 1287 464| 1287464
Fliggd, atfuto, kiegyenlitd bevételek
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei osszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 13 059 723| 13 153 886
KIADASOK
1. |Intézmények kiadasai - ebbdl: 9963 317| 10 308 457
Személyi jellegii kiadasok 5676917 5720156
Munkaaddkat terheld jarulékok 1728 850 1740260
Dologi jellegii kiadasok 2468 610 2759101
Specialis célu tamogatasok
Tamogatasértékii mitkodési kiadas
Miikodési céli pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
El6z6 évi pénzmaradvany atadasa
Ellatottak pénzbeli juttatisa 88 940 88 940
Egyéb kiadasok
2. |Bm-i Onkormanyzat Hivatala kiad4sai - ebbél: 2067 427| 2366 627
Személyi jellegii kiadasok 542 139 542 139
Munkaaddkat terheld jarulékok 175 343 175 343
Dologi jellegii kiadasok 605 658 605 658
Specialis célu tamogatasok
Tamogatasértékii miikodési kiadas 31525 32025
Miikodési célii pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre 172 807 172 807
E16z6 évi pénzmaradvany atadasa
Ellatottak pénzbeli juttatasa
Egyéb kiadasok
Altalanos tartalék 120 000 120 184
Céltartalék 419 955 718 471
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 12 030 744 12 675 084
Hitel visszafizetés (torlesztés) 471410 471 410
Finanszirozasi céli pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 471 410 471 410
Intézményi fliggd, atfutod, kiegyenlitd kiadasok
Hivatali fliggd, atfutd, kiegyenlitd kiadasok
Aktiv pénziigyi miiveletek kiaddsai 6sszesen: 0 0
Kiaddsok ésszesen: 12 502 154 13 146 494
KOLTSEGVETESI HIANY -258 485  -808 662
HIANY a hiteltorlesztéssel egyiitt -729 895| -1280 072




3. szamu melléklet

Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi felhalmozasi céli bevételei és kiadasai

ezer forint

Sor- , Eredeti | Médositott
, Megnevezés e .
szam eléiranyzat |eldiranyzat
BEVETELEK
1. |Miikodési bevételek
Onkorményzatok sajatos mitkodési bevételei
Atengedett kdzponti adok
Birsagok, potlékok és egyéb sajatos bevételek
2. |Tamogatasok
Onkorményzatok koltségvetési timogatasa
Normativ k6tott felhasznalasu tamogatasok
Kozpontositott tamogatas
Fejlesztési célu tamogatas
Cimzett timogatas 230315 230315
Céltamogatas
Teriileti kiegyenlitést szolgalo fejlesztési célii tiamogatas 1500 1500
Céljellegli decentralizalt timogatés 1500 1500
3. |Felhalmozasi és téke jellegii bevételek
Targyi eszkozok, immaterialis javak értékesitése 264 196 264 196
Onkorményzatok sajatos felhalmozasi és tokebevételei
Pénziigyi befektetések bevételei
4.  |Tamogatasértékii bevétel
Tamogatasértéki felhalmozasi bevétel 270278 297 578
5. |Véglegesen atvett pénzeszkozok
Felhalmozasi célu pénzeszkdz atvétel allamhaztartason kiviilr6l 32 000 581016
6.  |Tamogatasi kolcsonok visszatériilése, igénybevétele
7.  |Pénzforgalom nélkiili bevételek
El16z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 864 000 911 039
E16z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 1663 789 2287 144
Fejlesztési célu hitel
Finanszirozasi céli pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0
Fiiggo, atfuto, kiegyenlitd bevételek
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei osszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 1663 789| 2287 144
KIADASOK
1. |Intézmények kiadasai - ebbél: 91 902 118 041
Specialis célu tamogatasok
Tamogatasértékil felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu pénzeszkdz atadas allamhaztartason kiviilre 15000 15 000
Feljitasi kiadasok 22 578 22 578
Beruhazasok 54324 80 463
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok
2. |Bm-i Onkorminyzat Hivatala kiad4sai - ebbél: 2036960 2083999
Dologi jellegii kiadasok
Specialis célu tamogatasok
Tamogatasértékii felhalmozasi kiadas 74 000 74 000
Tamogatasi kolcsonok nyutjtasa
Felhalmozasi célu pénzeszkdz atadas allamhéztartason kiviilre 9100 56 139
Felujitasi kiadasok 34299 34299
Beruhazasok 632 745 632 745
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
Egyéb kiadasok
Céltartalék 1286 816] 1286816
Koltségvetési kiadasok Gsszesen: 2128 862| 2202 040
Hitel visszafizetés (torlesztés) 92 496 92 496
Finanszirozasi célu pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 92 496 92 496
Intézményi fliggd, atfutd, kiegyenlitd kiadasok
Hivatali fliggd, atfutd, kiegyenlité kiadasok
Aktiv pénziigyi miiveletek kiaddsai 6sszesen: 0 0
Kiaddsok 6sszesen: 2221 358| 2294536
KOLTSEGVETESI HIANY -465 073 85 104
HIANY a hiteltorlesztéssel egytitt -557 569 -7 392




Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetésének részletezése cimenként és azon beliil kiemelt eldiranyzatonként

4. szamu melléklet

ezer forint
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1 Baranya Megyei Korhaz Pécs
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 2273945 2273 945
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 78 592 78 592 2. Munkaadokat terhel6 jarulékok 736 584 736 584
2. Egyéb intézményi miikodési bevételek 159 602 159 602 3. Dologi jellegii kiadasok 1420481 1670481
2. Tamogatasok 4. Specialis céli tamogatasok
Fenntart6i timogatas Téamogatasértékii miikodési kiadas
Miikodési célu fenntartoi tamogatas 250 000 Tamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi timogatas Miikddési céla pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegli bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
Targyi eszk6z0k, immaterialis javak értékesitése El6z6 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel Ellatottak pénzbeli juttatasa
1. Tamogatasértékli mitkodési bevétel 4192816 4192816 5. Felujitasi kiadasok
Ebbdl: tarsadalombiztositasi alapbol atvett pénzeszkoz 4192 816 4192816 7. Beruhazasok
2. Tamogatasértéki felhalmozasi bevétel 8. Egy¢éb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrél
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel dllamhaztartdson kiviilrél
6. Tamogatasi kolcsonok visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 4431010 4 681 010 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 4431010 4 681 010
Fliggd, atfutd, kiegyenlitd bevételek 10. Fliggd, atfutd, kiegyenlitd kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei dsszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiaddsai dsszesen: 0 0
Bevételek osszesen: 4431 010 4 681 010 Kiadasok dsszesen: 4431010 4 681 010
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1 EGESZSEGUGYI INTEZMENYEK OSSZESEN
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 2273945 2273 945
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 78 592 78 592 2. Munkaadokat terheld jarulékok 736 584 736 584
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 159 602 159 602 3. Dologi jellegii kiadasok 1420481 1670481
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 250 000 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa
1. Tamogatasértékii mikodési bevétel 4192816 4192 816 6. Felujitasi kiadasok
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkdz 4192816 4192816 7. Beruhazasok
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéztartason kiviilrol
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrél
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 4431010 4681010 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 4431010 4681010
Fiiggo, atfuto, kiegyenlité bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 4431010 4 681 010 Kiadasok dsszesen: 4431010 4 681010
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2 Baranya Megyei Onkormanyzat Fogyatékos Személyek Otthona Bély
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 325009 325009
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 110 829 110 829 2. Munkaadokat terheld jarulékok 105 595 105 595
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 7 148 7 148 3. Dologi jellegii kiadasok 123 723 123 723
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 436350 436 350
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 7 400 7 400 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 6. Felujitasi kiadasok 5500 5500
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkdz 7. Beruhazasok 1900 1900
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéztartason kiviilrol
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrél
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 561 727 561 727 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 561 727 561 727
Fiiggo, atfuto, kiegyenlité bevételek 10. Fliggo, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 561 727 561 727 Kiadasok dsszesen: 561 727 561 727




E| g £
= | £ % g g =
E & % Cim szima E & % Cim szima E g
b § g Eléiranyzat csoport neve = g £ Eléiranyzat csoport neve = ;
-g E = Kiemelt eliranyzat neve E % = Kiemelt eldiranyzat neve E %
o | 2 = 2 =
2|~ X
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 Baranya Megyei Onkormanyzat "Kastélypark" Médszertani Otthona Goresony
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 152 617 152 617
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 86 860 86 860 2. Munkaadokat terheld jarulékok 47 588 47 588
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 6137 6137 3. Dologi jellegii kiadasok 55451 55451
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 145 870 145 870 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 520 520 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa 411 411
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 10 000 17 200 6. Felujitasi kiadasok 420 420
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkoz 7. Beruhazasok 100 100
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéaztartason kiviilrl 7200
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrl
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 256 587 256 587 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 256 587 256 587
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 256 587 256 587 Kiadasok dsszesen: 256 587 256 587
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4 Baranya Megyei Onkormanyzat Boréka Otthona Helesfa
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 218 007 218 007
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 115217 115217 2. Munkaadokat terheld jarulékok 72 161 72 161
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 4900 4900 3. Dologi jellegii kiadasok 89 049 89 049
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 259 662 259 662 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 13 350 13 350 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa 562 562
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 6. Felujitasi kiadasok 3350 3350
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkoz 7. Beruhazasok 10 000 10 000
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéaztartason kiviilrl
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrl
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 393 129 393 129 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 393 129 393 129
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 393129 393 129 Kiadasok dsszesen: 393129 393 129
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5. Baranya Megyei Onkormanyzat Fogyatékos Személyek Otthona Mozsgéd
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 130 443 130 443
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 67 251 67 251 2. Munkaadokat terheld jarulékok 42 520 42520
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 1335 1335 3. Dologi jellegii kiadasok 52 465 52 465
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 157 342 157 342 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 300 300 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa 500 500
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 6. Felujitasi kiadasok
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkoz 7. Beruhazasok 300 300
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéaztartason kiviilrl
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrl
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 226 228 226 228 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 226 228 226 228
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 226 228 226 228 Kiadasok dsszesen: 226 228 226 228
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6 Baranya Megyei Onkormanyzat Horizont Otthona Szigetvir-Turbékpuszta
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 102 576 102 576
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 68 045 68 045 2. Munkaadokat terheld jarulékok 33773 33773
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 3421 3421 3. Dologi jellegii kiadasok 50 369 50 369
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 115352 115352 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 1404 1 404 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa 100 100
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 6. Felujitasi kiadasok 1000 1000
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkoz 7. Beruhazasok 404 404
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéaztartason kiviilrl
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrl
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 188 222 188 222 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 188 222 188 222
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 188 222 188 222 Kiadasok dsszesen: 188 222 188 222
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2-6. SZOCIALIS INTEZMENYEK OSSZESEN
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 928 652 928 652
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 448 202 448 202 2. Munkaadokat terheld jarulékok 301 637 301 637
2. Egyéb intézményi miikodési bevételek 22 941 22 941 3. Dologi jellegii kiadasok 371057 371057
2. Téamogatasok 4. Specialis céli tAmogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 1114576 1114576 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 22974 22974 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegii bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatdsa 1573 1573
1. Tamogatasértékii mikodési bevétel 10 000 17 200 6. Felujitasi kiadasok 10 270 10270
Ebbol: tarsadalombiztositasi alapbdl atvett pénzeszkdz 7. Beruhazasok 12 704 12 704
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéztartason kiviilrl 7200
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrél
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 1625 893 1 625 893 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 1625 893 1625 893
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 1625 893 1625 893 Kiadasok dsszesen: 1625 893 1625 893
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7 Baranya Megyei Onkormanyzat Ovodaja, Altalanos Iskolija, Szakiskolija, Nevelési Tanicsadéja, Kollégiuma és Gyermekotthona Mohacs
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 161 697 161 697
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 1927 1927 2. Munkaadokat terheld jarulékok 52120 52120
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 3220 3220 3. Dologi jellegii kiadasok 26 674 26 674
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 236 237 236 237 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 2 548 2 548 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa 893 893
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 6. Felujitasi kiadasok 1328 1328
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkoz 7. Beruhazasok 1220 1220
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéaztartason kiviilrl
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrl
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 243 932 243 932 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 243 932 243 932
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 243 932 243 932 Kiadasok dsszesen: 243 932 243 932
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8 Baranya Megyei Onkormanyzat Altalinos Iskolija, Szakiskolaja, Nevelési Tanacsadéja, Kollégiuma és Gyermekotthona Pécsvarad
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 148 997 148 997
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 3735 3735 2. Munkaadokat terheld jarulékok 48 161 48 161
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 6615 6615 3. Dologi jellegii kiadasok 43372 43372
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 230 180 230180 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 7 580 7 580 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 6. Felujitasi kiadasok 1580 1580
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkoz 7. Beruhazasok 6 000 6000
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéaztartason kiviilrl
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrl
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 248 110 248 110 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 248 110 248 110
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 248 110 248 110 Kiadasok dsszesen: 248 110 248 110
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9 Baranya Megyei Onkormanyzat Altalinos Iskolija, Szakiskolaja, Kollégiuma és Gyermekotthona Old
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 49314 49314
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 1121 1121 2. Munkaadokat terheld jarulékok 15 668 15 668
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 275 275 3. Dologi jellegii kiadasok 13793 13793
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 77717 77717 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa 338 338
1. Tamogatasértékii mikodési bevétel 6. Felujitasi kiadasok
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkdz 7. Beruhazasok
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéztartason kiviilrol
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrél
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 79 113 79 113 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 79 113 79 113
Fiiggo, atfuto, kiegyenlité bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 79113 79 113 Kiadasok dsszesen: 79113 79 113
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10. Baranya Megyei Onkormanyzat Ovodaja, Altalanos Iskolaja, Szakiskolija, Kollégiuma és Gyermekotthona Komlé
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 109 545 111 659
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 4000 4000 2. Munkaadokat terheld jarulékok 35958 36 537
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 1350 1350 3. Dologi jellegii kiadasok 20 061 20 800
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 160 566 160 566 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 3000 3000 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa 352 352
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 2271 6. Felujitasi kiadasok 3000 3000
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkoz 7. Beruhazasok 1989
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 3150 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéztartason kiviilrol
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrl
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 168 916 174 337 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 168 916 174 337
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 168 916 174 337 Kiadasok dsszesen: 168 916 174 337
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11. Baranya Megyei Onkormanyzat I1. Béla Kozépiskolija, Elelmiszeripari Szakiskolija és Kollégiuma Pécsvarad
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 105 223 105 223
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 500 500 2. Munkaadokat terheld jarulékok 32741 32741
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 5120 5120 3. Dologi jellegii kiadasok 17 564 17 564
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 152 997 152997 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 600 600 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa 3089 3089
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 6. Felujitasi kiadasok 1200 1200
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkoz 7. Beruhazasok 14 400 14 400
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéaztartason kiviilrl
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrl 15 000 15 000
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 174 217 174 217 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 174 217 174 217
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 174 217 174 217 Kiadasok dsszesen: 174 217 174 217
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12. Baranya Megyei Onkormanyzat Radnéti Miklés Szakkozépiskolija és Szakiskoldja Mohics
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 199 343 199 343
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 2 800 2 800 2. Munkaadokat terheld jarulékok 62 546 62 546
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 5200 5200 3. Dologi jellegii kiadasok 38422 38422
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 293 711 293 711 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa 1400 1400
1. Tamogatasértékii mikodési bevétel 6. Felujitasi kiadasok
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkdz 7. Beruhazasok 10 000 10 000
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéztartason kiviilrol
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrél 10 000 10 000
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 311 711 311 711 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 311 711 311 711
Fiiggo, atfuto, kiegyenlité bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 311711 311711 Kiadasok dsszesen: 311711 311711
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13. Baranya Megyei Onkormanyzat Nagy L4szl6 Gimnaziuma, Szakkézépiskolaja, Szakiskoldja és Kollégiuma Komlo
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 375289 375289
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 11 692 11 692 2. Munkaadokat terheld jarulékok 118 385 118 385
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 16 550 16 550 3. Dologi jellegii kiadasok 97 812 97 812
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 569 369 569 369 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 2 000 2 000 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa 6939 6939
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 814 814 6. Felujitasi kiadasok 2 000 2 000
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkoz 7. Beruhazasok 7 000 7000
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéaztartason kiviilrl
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrl 7 000 7000
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 607 425 607 425 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 607 425 607 425
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 607 425 607 425 Kiadasok dsszesen: 607 425 607 425
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14. Baranyai Pedagégiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgaltatisok Kozpontja Pécs
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 210 244 249 169
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 2. Munkaadokat terheld jarulékok 64 562 74 782
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 106 881 106 881 3. Dologi jellegii kiadasok 31 656 62 228
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 180 881 180 881 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa
1. Tamogatasértékii mikodési bevétel 18 700 98 417 6. Felujitasi kiadasok
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkdz 7. Beruhazasok 24150
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 24 150 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéztartason kiviilrol
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrél
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 306 462 410 329 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 306 462 410 329
Fiiggo, atfuto, kiegyenlité bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 306 462 410 329 Kiadasok dsszesen: 306 462 410 329




E| E £
= | £ % g g =
E & % Cim szima E & % Cim szima E g
b § g Eléiranyzat csoport neve = g £ Eléiranyzat csoport neve = ;
-g E = Kiemelt eliranyzat neve E % = Kiemelt eldiranyzat neve E %
o | 2 = 2 =
2|~ X
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7-14. OKTATASI INTEZMENYEK OSSZESEN
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 1359 652 1400 691
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 25775 25775 2. Munkaadokat terheld jarulékok 430 141 440 940
2. Egyéb intézményi miikodési bevételek 145211 145211 3. Dologi jellegii kiadasok 289 354 320 665
2. Téamogatasok 4. Specialis céli tAmogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 1901 658 1901 658 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 15728 15728 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa 13011 13011
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 19 514 101 502 6. Felujitasi kiadasok 9108 9108
Ebbol: tarsadalombiztositasi alapbdl atvett pénzeszkoz 7. Beruhazasok 38 620 64 759
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 27300 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéztartason kiviilrol
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrél 32 000 32000
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 2139 886 2249174 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 2139 886 2249174
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 2 139 886 2249174 Kiadasok dsszesen: 2 139 886 2249174
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15. Baranya Megyei Gyermekvédelmi K6zpont Pécs
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 728 117 728 117
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 5900 5900 2. Munkaadokat terheld jarulékok 136 431 136 431
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 1500 1500 3. Dologi jellegii kiadasok 123 471 123 471
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 1 042 659 1042 659 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 17 350 17 350 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre 15 000 15 000
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatdsa 74 356 74 356
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 6. Felujitasi kiadasok 1550 1550
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkoz 7. Beruhazasok 800 800
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéaztartason kiviilrl 12316 12316
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrl
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 1079 725 1079 725 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 1079 725 1079 725
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 1079 725 1079 725 Kiadasok dsszesen: 1079 725 1079 725
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15. GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELMI INTEZMENYEK OSSZESEN
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 728 117 728 117
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 5900 5900 2. Munkaadokat terheld jarulékok 136 431 136 431
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 1500 1500 3. Dologi jellegii kiadasok 123 471 123 471
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 1 042 659 1042 659 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 17 350 17 350 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre 15 000 15 000
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatdsa 74 356 74 356
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 6. Felujitasi kiadasok 1550 1550
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkoz 7. Beruhazasok 800 800
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéaztartason kiviilrl 12316 12316
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrl
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 1079 725 1079 725 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 1079 725 1079 725
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 1079 725 1079 725 Kiadasok dsszesen: 1079 725 1079 725
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16. Csorba Gy6z6 Megyei Konyvtar Pécs
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 71 148 71 148
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 192 192 2. Munkaadokat terheld jarulékok 23 543 23 543
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 23 089 23 089 3. Dologi jellegii kiadasok 24 793 24793
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 95 000 95 000 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 500 500 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 1203 1203 6. Felujitasi kiadasok 400 400
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkoz 7. Beruhazasok 100 100
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéaztartason kiviilrl
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrl
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 119 984 119 984 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 119 984 119 984
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 119 984 119 984 Kiadasok dsszesen: 119 984 119 984
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17. Baranya Megyei Levéltar Pécs
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 64 892 64 892
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 150 150 2. Munkaadokat terheld jarulékok 20298 20 298
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 14 500 14 500 3. Dologi jellegii kiadasok 19 134 19 134
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 89 674 89 674 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 1000 1 000 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 6. Felujitasi kiadasok 1000 1000
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkoz 7. Beruhazasok
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéaztartason kiviilrl
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrl
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 105 324 105 324 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 105 324 105 324
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 105 324 105 324 Kiadasok dsszesen: 105 324 105 324
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18. Baranya Megyei Miizeumok Igazgatosiaga Pécs
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 132 829 133 329
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 50 50 2. Munkaadokat terheld jarulékok 42968 43118
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 64 670 64 670 3. Dologi jellegii kiadasok 35926 39 026
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 147 003 147 003 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa
1. Tamogatasértékii mikodési bevétel 6. Felujitasi kiadasok
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkdz 7. Beruhazasok
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéztartason kiviilrol 3750
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrél
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 211 723 215 473 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 211723 215 473
Fiiggo, atfuto, kiegyenlité bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 211 723 215473 Kiadasok dsszesen: 211 723 215473
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19. Baranya Megyei Kulturailis és Idegenforgalmi Kézpont Pécs
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 29 390 31090
Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 2. Munkaadokat terheld jarulékok 9363 9 824
Egyéb intézményi mitkodési bevételek 29 700 29 700 3. Dologi jellegii kiadasok 27519 33599
Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 36572 36572 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa
Tamogatasértékii mikodési bevétel 8241 6. Felujitasi kiadasok
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkdz 7. Beruhazasok
Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
Véglegesen atvett pénzeszk6zok
Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéztartason kiviilrol
Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrél
Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
Pénzforgalom nélkiili bevételek
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 66 272 74 513 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 66 272 74 513
Fiiggo, atfuto, kiegyenlité bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 66 272 74 513 Kiadasok dsszesen: 66 272 74 513
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20. Miivészetek Haza Pécs
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 15588 15588
Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 2. Munkaadokat terheld jarulékok 5092 5092
Egyéb intézményi mitkodési bevételek 11 000 11 000 3. Dologi jellegii kiadasok 8225 8225
Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 17 905 17 905 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa
Tamogatasértékii mikodési bevétel 6. Felujitasi kiadasok
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkdz 7. Beruhazasok
Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
Véglegesen atvett pénzeszk6zok
Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéztartason kiviilrol
Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrél
Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
Pénzforgalom nélkiili bevételek
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 28 905 28 905 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 28 905 28 905
Fiiggo, atfuto, kiegyenlité bevételek Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 28 905 28 905 Kiadasok dsszesen: 28 905 28 905
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16-20. KOZMUVELODESI INTEZMENYEK OSSZESEN
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 313 847 316 047
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 392 392 2. Munkaadokat terheld jarulékok 101 264 101 875
2. Egyéb intézményi miikodési bevételek 142 959 142 959 3. Dologi jellegii kiadasok 115597 124 777
2. Téamogatasok 4. Specialis céli tAmogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 386 154 386 154 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 1500 1500 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 1203 9444 6. Felujitasi kiadasok 1 400 1400
Ebbol: tarsadalombiztositasi alapbdl atvett pénzeszkoz 7. Beruhazasok 100 100
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéztartason kiviilrol 3750
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrél
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 532 208 544 199 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 532 208 544 199
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 532 208 544 199 Kiadasok dsszesen: 532 208 544 199
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21. Baranya Megyei Onkormanyzat Gazdasagi Igazgat6saga Pécs
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 72 704 72 704
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 2. Munkaadokat terheld jarulékok 22793 22793
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 60 900 60 900 3. Dologi jellegii kiadasok 148 650 148 650
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 183 247 183 247 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 2350 2350 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 6. Felujitasi kiadasok 250 250
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkoz 7. Beruhazasok 2100 2100
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéaztartason kiviilrl
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrl
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 246 497 246 497 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 246 497 246 497
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 246 497 246 497 Kiadasok dsszesen: 246 497 246 497
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21. EGYEB INTEZMENYEK OSSZESEN
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 72 704 72 704
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 2. Munkaadokat terheld jarulékok 22793 22793
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 60 900 60 900 3. Dologi jellegii kiadasok 148 650 148 650
2. Téamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési célu fenntart6i timogatas 183 247 183 247 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 2350 2350 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 6. Felujitasi kiadasok 250 250
Ebbol: tarsadalombiztositsi alapbdl atvett pénzeszkoz 7. Beruhazasok 2100 2100
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéaztartason kiviilrl
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrl
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 246 497 246 497 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 246 497 246 497
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 246 497 246 497 Kiadasok dsszesen: 246 497 246 497
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INTEZMENYEK OSSZESEN
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 5676917 5720 156
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 558 861 558 861 2. Munkaadokat terheld jarulékok 1728 850 1740 260
2. Egyéb intézményi miikodési bevételek 533113 533113 3. Dologi jellegii kiadasok 2468 610 2759 101
2. Tamogatasok 4. Specialis céli timogatasok
Fenntart6i tamogatas Tamogatasértékit mitkodési kiadas
Miikodési céli fenntart6i tiamogatas 4628 294 4878294 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatéas 59902 59902 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartason kiviilre 15 000 15 000
Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
4. Tamogatasértékii bevétel 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa 88 940 88 940
1. Tamogatasértékii miikodési bevétel 4223533 4320962 6. Felujitasi kiadasok 22578 22578
Ebbol: tarsadalombiztositasi alapbdl atvett pénzeszkoz 4192816 4192816 7. Beruhazasok 54 324 80 463
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 27300 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
3. Kiegészitések, visszatériilések 9. Egyéb kiadasok
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel dllamhéztartason kiviilrol 19 516 16 066
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrél 32 000 32000
6. Tamogatasi kolesondk visszatériilése, igénybevétele
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
2. El6z6 évi vallalkozasi eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek osszesen: 10 055 219 10 426 498 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 10 055 219 10 426 498
Fiiggo, atfuto, kiegyenlit6 bevételek 10. Fliggd, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei dsszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 10 055 219 10 426 498 Kiadasok dsszesen: 10 055 219 10 426 498
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22. Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatala
1. Miikodési bevételek 1. Személyi jellegii kiadasok 542 139 542 139
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 2. Munkaadokat terheld jarulékok 175 343 175 343
2. Egyéb intézményi miikodési bevételek 52 839 52 839 3. Dologi jellegii kiadasok 605 658 605 658
3. Onkorményzatok sajitos miikddési bevételei 4. Specialis céli tAmogatasok
Illetékek 2182007 2182007 Tamogatasértékti miikodési kiadas 31525 32025
Atengedett kozponti adok 1597 160 1597 160 Téamogatasértékii felhalmozasi kiadas 74 000 74 000
Birsagok, potlékok és egyéb sajatos bevételek 50 000 50 000 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre 172 807 172 807
2. Téamogatasok Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dllamhéztartdson kiviilre 9100 56 139
1. Onkormanyzatok koltségvetési timogatésa El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
Normativ hozzéjarulasok 2200 830 2200 830 5. Ellatottak pénzbeli juttatasa
Kozpontositott eldiranyzatok 6. Felujitasi kiadasok 34299 34299
Normativ kotott felhasznalasu tamogatasok 129 315 129 315 7. Beruhazasok 632 745 632 745
Fejlesztési célii tamogatas 8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
Cimzett tAmogatas 230315 230315 9. Egyéb kiadasok
Céltamogatas Altalanos tartalék 120 000 120 184
Teriileti kiegyenlitést szolgalo fejlesztési céli tamogatas 1500 1500 Céltartalék 1706 771 2 005 287
Céljellegii decentralizalt tamogatas 1500 1500
3. Felhalmozasi és toke jellegili bevételek
1. Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése 264 196 264 196
2. Onkormanyzatok sajitos felhalmozasi és tokebevételei
3. Pénziigyi befektetések bevételei
4. Tamogatasértékii bevétel
1. Tamogatasértékii mitkodési bevétel 198 498 214769
2. Tamogatasértékli felhalmozasi bevétel 270 278 270278
3. Kiegészitések, visszatériilések
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilrél 16 087
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel dllamhaztartdson kiviilrél 549 016
6. Tamogatasi kolcsonok visszatériilése, igénybevétele 10 500 10 500
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 864 000 911 039
2. E16z6 évi vallalkozési eredmény igénybevétele
Koltségvetési bevételek dsszesen: 8 069 025 8 665 264 Koltségvetési kiadasok dsszesen: 4104 387 4 450 626
L. Miikodési célu hitel felvétele 1 287 464 1287 464 Miikodési célu hitel visszafizetés (torlesztés) 471 410 471 410
2. Felhalmozasi célu hitel felvétele Fejlesztési célu hitel visszafizetés (torlesztés) 92 496 92 496
Finanszirozasi célu pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 1287 464 1287 464 Finanszirozasi célu pénziigyi miiveletek kiaddsai 6sszesen: 563 906 563 906
Fiiggo, atfuto, kiegyenlitd bevételek 10. Fliggo, atfuto, kiegyenlit6 kiadasok
Passziv pénziigyi miiveletek bevételei 6sszesen: 0 0 AKktiv pénziigyi miiveletek kiadasai 6sszesen: 0 0
Bevételek dsszesen: 9 356 489 9952 728 Kiadasok dsszesen: 4 668 293 5014 532
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MINDOSSZESEN
1. Mukodesi bevetelek 1. Szemelyi jellegu kiadasok 6219 056 6202 295
1. Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritése 558 861 558 861 2. Munkaadokat terhel6 jarulékok 1904 193 1915 603
2. Egyéb intézményi mitkodési bevételek 585952 585952 3. Dologi jellegii kiadasok 3074 268 3364 759
3. Onkormanyzatok sajatos mitkodési bevételei 4. Specialis célu tamogatasok
Tlletékek 2182 007 2182 007 Téamogatasértékli miikodési kiadas 31525 32025
Atengedett kozponti adok 1597 160 1597 160 Tamogatasértékii felhalmozasi kiadas 74 000 74 000
Birsagok, potlékok és egyéb sajatos bevételek 50 000 50 000 Miikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre 172 807 172 807
2. Tamogatasok Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre 24 100 71139
1. Fenntart6i tamogatas El6z0 évi pénzmaradvany atadasa
Miikodési célu fenntartoi tamogatas 4628 294 4878 294 5. Ellatottak pénzbeli juttatisa 88 940 88 940
Felhalmozasi célu fenntartdi tamogatas 59902 59902 6. Felujitasi kiadasok 56 877 56 877
2. Onkormanyzatok koltségvetési tamogatasa 7. Beruhazasok 687 069 713 208
Normativ hozzajarulasok 2200 830 2200 830 8. Egyéb felhalmozasi céla kiadasok
Kozpontositott eldiranyzatok 9. Egyéb kiadasok
Normativ k6tott felhasznalast tamogatasok 129 315 129 315 Altalanos tartalék 120 000 120 184
Fejlesztési céli tamogatas Céltartalék 1706 771 2 005 287
Cimzett tAmogatas 230315 230315
Céltamogatas
Tertileti kiegyenlitést szolgald fejlesztési céli tamogatas 1500 1500
Céljellegii decentralizalt tamogatas 1500 1500
3. Felhalmozasi és téke jellegii bevételek
1. Targyi eszk6zok, immaterialis javak értékesitése 264 196 264 196
2. Onkormanyzatok sajatos felhalmozasi és tokebevétele
3. Pénziigyi befektetések bevételei
4. Tamogatasértékii bevétel
1. Tamogatasértékii mitkodési bevétel 4422 031 4535731
Ebbdl: tarsadalombiztositasi alapbol atvett pénzeszkoz 4192816 4192 816
2. Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel 270278 297 578
3. Kiegészitések, visszatériilések
5. Véglegesen atvett pénzeszk6zok
1. Miikodési célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilré 35603 16 066
2. Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviilré 32 000 581016
6. Tamogatasi kolcsonok visszatériilése, igénybevétele 10 500 10 500
7. Pénzforgalom nélkiili bevételek
1. El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 864 000 911 039
Koltségvetési bevételek osszesen: 18124 244] 19 091 762] Koltségvetési kiadasok osszesen: 14159 606] 14877 124
1. Mukodesi celu hitel 1287 464 1287464 Mukodest celu hitel visszatizetes (torlesztes) 471 410 471 410
2. Fejlesztési céli hitel Fejlesztési célu hitel visszafizetés (torlesztés 92 496 92 496
Finanszirozasi celu pénzugyi muveletek bevetelei osszesen: 1287 464 1287 464 Finanszirozasi celu pénzugyi muveletek kiadasai osszesen: 563 906 563 906
Figgo, atfuto, kiegyenlito bevetelek 10. Figgo, atfuto, kiegyenlito kiadasok
Passziv pénzigyi muveletek bevetelei osszesen: 0 0 Aktiv pénziigyi muveletek kiadasai osszesen: 0 0
Bevételek Gsszesen: 19 411 708 20 379 226 Kiadasok osszesen: 14 723 512 15 441 030
Megjegyzés: az Osszes bevétel a fenntartoi tamogatas miati 19411708 20379 226
halmozodast tartalmaz. Ennek kikiiszobolésével az adatok 4688 196 4938196
megegyeznek a 3. szamt melléklet (koltségvetési mérleg) adataiva 14 723 512 15 441 030



5. szamu melléklet

Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatala koltségvetésének 2007. évi kiadasi el6iranyzatai

ezer forint

1. Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatala
személyi jellegl kifizetések:
- nyugallomanyu koztisztviselok szocialis kerete
- foglalkoztatottak szocialis, joléti, kulturalis kerete
munkaltatokat terhel6 jarulékok:
dologi kiadasok:

2. Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése
személyi jellegli kifizetések:
munkaltatokat terheld jarulékok:
dologi kiadasok:

3. Az onkormanyzat miikddésével kapcsolatos egyéb kiadasok
3/1 Speciélis célu tAmogatasok:
Tamogatasértéki miikodési kiadas
Tamogatasértékli felhalmozasi kiadas
Miikodési célu pénzeszkoz atadas AH kiviilre
Felhalmozasi céla pénzeszkoz atadas AH kiviilre
Pénziigyi elszamolasok, kolcsonok
3/2 Nemzetkozi kapcsolatok:
személyi jellegili kifizetések:
munkaltatokat terhel6 jarulékok:
dologi kiadasok:
3/3 Palyazatok, programok, egyéb kiadasok
- személyi jellegli kifizetések:
- munkaltatdkat terheld jarulékok:
- dologi kiadasok:

4. Felujitasi kiadasok
5. Beruhazasi kiadasok
6. Céltartalék

7. Altalinos tartalék

8. Hitel torlesztés

Kiadasok mindosszesen

700
700

556 784
414 790
124 787
17 207

131 665
99 285
27 352
5028

334 971
32025
74 000
172 807
56 139
0

23 057
1862
624
20571

611 634
26 202
22 580
562852

34299

632 745

2 005 287

120 184

563 906

5014 532




6. szamu melléklet

Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetésében tervezett specidlis céli timogatasok részletezése

ezer forint

Ebbdl:
2007. évi | Tamogatas- | Tamogatés- MUk‘ Cel_‘_" Felhalm.
sor- < Lo it A pénzeszkoz 1 ce 1k
szdm Megnevezés mgd(,)sntott e”n?ka 4 értékt ) Atadas ,celu atfldas
eléiranyzat mu}«x%ew felhal'morza— allamhéztarti- z{llamhz}ztar—
kiadas si kiadas L tason kiviilre!
son kiviilre
1. |Baranya Ifjusagaért Kht. timogatasa egyiittmiikodési megallapodas alapjar 3441 3441
) Baranya Megye Kozoktatasanak Fejlesztéséért Kozalapitvany tamogatasa (kotott
" |llami tdmogatasbdl) 67979 67 979
3 Baranya Megyei Gyermek ¢és Ifjusagi Kozalapitvany részére gyermek- és ifjusagi
__|udiiltetés tamogatasa 5000 5000
4. |Baranya Megyei Gyermek ¢és Ifjusagi Kozalapitvany? 600 600
5. |Baranyai Alkototelepek Kht. mitkddési thmogatésara 1500 1500
6 Europai Informacios Pont feladatainak ellatasara (Regionalis Eurdpai Informacios
" |és Oktatasi Kézpont Kht.) 3 000 3000
7. |INDIT Kozalapitvany tdmogatéasa infrastrukturalis fejlesztésekre 1 000 1 000
g INDIT Koézalapitvany - "Fiige" Deviencia Prevencids Kozpont tevékenységének
" [thmogatdsa 1500 1500
9. |Jelenkor Alapitvany miikddési tAmogatésa 2 000 2 000
10. |Orfii Pécsi-t6 Regionalis Fejlesztd és Uzemeltetd Kht. mitkddési témogatdsa 2 500 2 500
Orfii Pécsi-to Regionalis Fejleszté és Uzemeltetd Kht. részére  "Mecsek
11. |gydngyszemei a Jakab hegytdl a Vogységi patakig" ROP projekthez kapcsolodo
tamogatas (kezességvallalds) 2500 2 500
12. [Pécs/Sopianae Ordkség Kht. mitkddési tdmogatasa 2 000 2 000
13. [Pro Pannonia Kiadoéi Alapitvany miikddési tdmogatdsa 1 000 1 000
14. |Ezerszinii Baranya Kht. miikddési tAmogatésara 2 000 2000
15. [Pécs-Baranyai Muizeumi Kozalapitvany miikodési timogatasa*® 121 121
1.-15. Kozhaszni Tarsasiagok, Kozalapitvanyok timogatasa: 96 141
16 Baranya Megyei Onkorményzat hozzajarulasa a Pécsi Regionalis Integralt
" |Egészségiigy Kialakitasa projekt elékészitéséhez 67 000 67 000
17. |Egészségiigyi Konzorcium PTE* 5300 5300
18 SZOCEG Kht. részére a Szederkényi és Mecsekjanosi intézményhez kapcsolodo
" |normativa 10 %-os elkiilonitésére fedezet biztositasa 9726 9726
19 Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Pécsi Tertileti Szervezete altal
" [miikddtetett lakootthon tdmogatdsa, ellatasi szerz6dés alapjan (10 fh) 6 000 6 000
20. |Bezerédj-Kastélyterapia Alapitvany részére 6 féréhely igénybevételc 10 440 10 440
a1 Pécs Megyei Jogu Véros Onkormanyzata részére Eletmindségfejleszté
" |Szolgaltatasok Intézménye 5 féréhely miikodési kiadasainak timogatdsa 1825 1825
» Mohacsi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas részére a Pandy Kalman Otthon mitkodési
" |kiadasaihoz hozzéjarulas 8000 8 000
23 Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyogyfiirdékorhaz Kht HEFOP palyazat onrészének
" |tdmogatasa 47 039 47 039
24 Pécsvéarad Varos Onkorményzata részére Orszagos Gyermekvédelmi Konferencia
" |megrendezésére 500 500
16.-24. Egészségiigy, szocialis ellatas, gyermekvédelem timogatasa: 155 830
25. |PTE részére Munkaerdpiaci teriileti tervezd oktatasi program tdmogatasa* 400 400
26. |Bursa-Hungarica felsdoktatasi dnkormanyzati 6sztondijra 6 000 6 000
27. |Pannon Magyar Haz programjainak tdmogatasara 1 000 1 000
28. |Szigetvari specialis gyerekotthon palyazati sajat ere¢hez hozzjarulas 1 000 1 000
29 Szerb Ortodox Egyhazmegye - Dél Magyarorszagi Egyhazmiivészeti Gyiijtemény
" |Kozpont létrehozasanak timogatisa* 5000 5000
25.-29. Oktatas, kultira timogatasa: 13 400
30. [Baranya Megyei Didksport Tandcs miikddési tdmogatdsa 3500 3500
Elésport tamogatasa a Baranya Megyei Sportszovetségek Szovetsége tagszervezetei
31 |
részére 3 000 3 000
32. |El$sport timogatasa a Baranya Megyei Diaksport Tanécs részére 3000 3000
33. |Alpok Adria T¢li Jatékok tdmogatdsa 300 300
34. |Fogyatékkal él6k Baranya megyei Sportszovetségének tdmogatds: 300 300
35. |Elgsport timogatasa* 2 300 300 2 000
36. [Baranya Megyei Sportszovetségek Szovetsége miikodési tdmogatdse 5500 5500
30.-36. Sport timogatasa: 17 900
37. [Dél-Dunéntili Onkorményzati Regionélis Térsulis mitkddési timogatésa 7000 7000
38. |Baranya Megyei Teriiletfejlesztési Tandcs miikodésének tdmogatasa 7000 7 000
39. [Pécs-Pogany Repiiléteret Mitkddtetd Kft. részére - miikodési tdmogatas 5000 5000
40. |"Kultaralt kornyezetért"c. négy palyazat koltségének fedezetére 3000 3 000
41. |"Viragos Baranyaért" kdrnyezetszépité verseny koltségének fedezetére 4 000 4 000
42. |Turizmus fejlesztési keret* 100 100
37.-42. Teriiletfejlesztés, turisztika timogatasa: 26 100
43. |Nagyrendezvények, iinnepségek, versenyek, civil szervezetek timogatase 15 500 15 500
44. |Fogyasztovédelmi Egyesiilet timogatdse 100 100
45. [Elnoki keret 10 000 10 000
43.-45. Egyéb tamogatasok: 25 600
Specidlis céla timogatisok dsszesen: 334971 32025 74 000 172 807 56 139

*:2006. évrol athuzodod feladat



7. szamui melléklet

Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi beruhazasi kiadasai felad ké
ezer forint
2007.6vi | EOPSL
su’r- Megnevezés médositott fel:nntarton
szm eléiranyzat tém.-al
N fedezett
1 2 3
I ényi koltségvetésekben:
1. |BMO Fogyatékos Személyek Otthona Boly 1900 1900
- szamitogép beszerzés (gép, sziinetmentes aramforrasok, szoftver beszerzések) 1900 1900
2. |Baranya Megyei Onkormanyzat "Kastélypark" Modszertani Otthona Goresony 100 100
- ételszallitd kocsi Keresztespusztara 100 100
3. [BMO Boréka Otthona Helesfa 10 000 10 000
- 20 személyes busz beszerzése 10 000 10 000
4. |Baranya Megyei Onkorminyzat Fogyatékos Személyek Otthona Mozsgo 300 300
- szamitogép beszerzés (OTP terminal) 300 300
5. |BMO Horizont Otthona Szigetvar-Turbékpuszta 404 404
- vizmiibe kozponti vizlagyito beépitése 300 300
- hiitdszekrény beszerzése 104 104
BMO Ovodaja, Altalanos Iskolaja, Szakiskolaja, Nevelési Tanicsaddja, Kollégi és
6 Gyermekotthona Mohacs 1220 1220
- szamitastechnikai eszk6zok beszerzése 1 000 1000
- 3 db szoftver szamitogépes tesztérzékeléshez a Nevelési Tanacsadoba 220 220
7 BMO ,Altalénos Iskoldja, Szakiskolaja, Nevelési Tanacsaddja, Kollégi és Gyermekotthona 6000 6000
Pécsvarad
- mikrobusz vasarlas 6000 6 000
3 Baranya Megyei Onkorményzat Ovodaja, Altalinos Iskolaja, i aja, Kollégi és Gyermekotth
* |[Komlé 1989
- informatikai eszkdzok beszerzése 1989
9. Baranya Megyei Onkormanyzat II. Béla Kozépiskolaja, Elelmiszeripari Szakiskolaja és 14 400
Kollégiuma Pécsvarad
- informatikai eszkozok vasarlasa 6000
- élelmiszeripari gépek vasarlasa 6000
- szaktantermi felszerelés 2400
10. [Baranya Megyei Onkorméanyzat Radnéti Miklés Szakkozépiskoldja és Szakiskolaja Mohacs 10 000
- informatikai eszk6zok beszerzése 5000
- hegeszt6 tanmiihely berendezése, felszerelése 5000
11. |BMO Nagy Laszl6 Gimnazi Szakkozépiskolaj kiskolaja és Kollégi Komlo 7000
- tigyviteli- és szamitogépek beszerzése 2500
- egyéb gépek és berendezések vasarlasa 4500
12. |Baranyai Pedagégiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgaltatasok Kozpontja Pécs 24150
- szoftver vasarlas 1348
- informatikai eszkozok vasarlasa 22 802
13. |Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kézpont Pécs 800 800
- mosogep vasarlas 200 200
- szamitogép beszerzés 600 600
14. |Csorba Gy6z6 Megyei Konyvtar Pécs 100 100
- miiszaki eszkdzok, berendezések beszerzése 100 100
15. |BMO Gazdasigi Igazgatésiga Pécs 2100 2100
- Pécs, Széchenyi tér 9. butorok, berendezések beszerzése 500 500
- 1 db nagyteljesitményii fénymasold beszerzése 1600 1600
1.-15.|Intézményi koltségvetésekben o 80 463 22924
Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatala koltségvetésében:
16. | Baranya Megyei Korhaz "A" épiilet rekonstrukcioja
- 6nrész 2006. évi maradvanya* 15953
- cimzett timogatas 2006. évi maradvanya* 744
7 BMO Radnoti Miklos Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja Mohacs tornaterem és tanmiihely cimzett
" [timogatéssal megvaldsuld rekonstrukcidja
- 6nrész 2006. évi maradvanya* 8 066
- cimzett timogatas 2006. évi maradvanya* 52379
18. | Zsolnay Muzeum cimzett timogatassal megvalosulo rekonstrukcidja
- 6nrész 2006. évi maradvanya* 2726
-2007. évi 6nrész 21170
- cimzett tamogatas 177 192
19. |[BMO "Kastélypark" Médszertani Otthona Gorcsony foépiilet lift beépités* 1194
20. |Egészségiigyi gép-miiszer berendezések lizingje* 2566
21. |Zsigmondy Vilmos Harkanyi GyogyfiirdSkérhaz Kht. fedett gyogymedence* 3550
22. [Baranya Megyei Onkormanyzat Horizont Otthona Szigetvar-Turbékpuszta szennyviz hélozat kiépités 7000
23. |Tervezési elkészitési keret 20000
24. |Informatikai beszerzések
- informatikai rendszer fenntartésa, tartalék eszkozok beszerzése 180
- 1 db szerver beszerzés 700
- szamitogép csere alapszoftverrel 600
- virusirt6 és spamsziird licenc 700
- szamitogépes Microsoft licenc 4000
Baranya Megyei Onkormanyzat Radnéti Miklos Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja intézménynek
25. [szakmai el6készitd és alapozo oktatas céljara ingatlan vasarlas (az intézmény altal szakképzési forrasbol 29 000
vald megtéritéssel)
26. |Hajléktalan személyek nappali ellatorendszerének fejlesztése projekt
- 2006. évi maradvany* 56 899
- 2007. évi iitem 159 926
27 ,.Baranya Paktum” Partnerség a baranyai foglalkoztatasi helyzet javitasaért elnevezésii palyazat - eszkoz 200
" |beszerzés*
28. [Komplex Kulturalis Turisztikai Egyiittmiikodés Pécs, Baranya, Eszék és Eszék-Baranya 8 000
29. |A Drava-medence komplex 6koturisztikai fejlesztése Drava III. (ROP)
- 2006. évi maradvany* 6042
- 2007. évi iitem 53958
16.-29)Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatala kéltségvetésében 6 632 745
1.-29.|Beruhazasi kiadasok mindo 713 208 22924

*2006. évrol athuzodo feladat



Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi tartalékai

8. szamu melléklet

ezer forint

sor- , Resz- | 20T | \riksdesi |Felhalmoza
, Megnevezés .. modositott 1 s
szam osszeg P céla si célu
eléiranyzat
1. [Létszamvaltozasok, létszamcsokkentések egyszeri terhei 465 281 465 281
2. |Payézati keretek Osszesen 139 261 139 261
Intézményi palyazati keretek 48 374
- ebbdl kotelezettséggel nem terhelt szabad palyazati keret 38 100
- Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kozpont DAPHNE II. Program (Esélyek Hazaval
kozos palyazat)* 6250
- Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kozpont - Kisértékil targyi eszkozok beszerzése
gyermek és ifjusagi kozosségek kialakitasahoz és fejlesztéséhez* 124
- Baranya Megyei Kulturalis és Idegenforgalmi Kozpont Pécs
- Diskurzus c. lap megjelentetése 900
- Pécs és régidja - 2010 1000
- Baranya Megyei Gyermek ¢s Ifjusagi Kozalapitvany Balatonfenyvesi Ifjusagi Udiilé
részleges nyilaszaro cseréje* 2000
Onkorményzati pélyézati keret 90 887
- ebbdl kotelezettséggel nem terhelt szabad palyazati keret 56 000
- Miivészetek Haza Pécs érdekeltségniveld palyazat 1 000
- Kulturalis és Idegenforgalmi Kozpont érdekeltségnoveld palyazat 3000
- Koz0os intézményi képzési és projektfejlesztési struktura kialakitasa a horvat-magyar
Baranya hatarmenti régioban (1850 EUR* akt.arf: MNB-kozép 247,02 Ft)* 457
- Pécsi-to rehabilitacioja, az abaligeti to rehabilitacioja, a tekeresi tandsvény és
kerékparat megvaldsitasa* 5500
- ROP 1.1 Drava 3 "Drava medence komplex okoturisztikai fejlesztése" - Gyimoéthy villa
feltjitasa* 25
- ROP 1.1 Drava 1 "Drava medence komplex okoturisztikai fejlesztése"* 85
- ROP 1.1 Drava 2 "Drava medence komplex okoturisztikai fejlesztése"* 56
- Zsolnay Muzeum uj allando kiallitdsanak megvalositasa* 4570
- Intézményi egyiittmiikodés fejlesztése - projektfejlesztés, kozos képzési program* 595
- Egészségiigyi konzorcium* 8000
- Baranya Ifjusagaért Kht. részére Baranyai fiatalokért-ifjisagi szolgaltatasok fejlesztése
Baranya megyében c. palyazat onrészére* 1500
- Baranya Ifjusagaért Kht. Integralt helyi ifjusagi informacios és tanacsado kozpontok
halézatanak fejlesztése, bovitése* 10 000
- INTERREG III. B. Matriosca projekt* 99
3 BMO Ovodaja, Altalénos Iskolaja, Szakiskolaja, Nevelési Tanacsadéja, Kollégiuma és
" |Gyermekotthona Mohécs gyermekotthon kialakitas, berendezésekre* 8 000 8 000
4. |Kezességvallalasok fedezete 150 000 150 000
- Harkanyi Gyogyfiirdd Rt. Széchenyi terv keretében benyiijtott palydzathoz
kezességvallalds fedezete 50 000
- Air Horizont Pécs-poganyi Repiilotér Fejlesztéséért Kht. altal iizemanyagtoltd allomdas
létesitésére benyujtott palydzathoz a DDRFT felé kezességvallalds fedezete 100 000
5. [Utofinanszirozasu projektek finanszirozasi sziikségelete 48 279 48 279
-2007. évi keret 50 000
- Megelblegezés -12712
- Megtakaritas/Visszapotlas 10 991
6 Szocialis intézményekben az emelt szintil ellatasért fizetett egyszeri hozzajarulas 10 %-¢ 2184 2184
- ebbdl a Baranya Megyei Onkormdnyzat "Kastélypark" Médszertani Otthona
Goresony* 2184
7. [Szocialis intézmények ISO mingsitésének kerete* 840 840
3 Mecseki Banyavagyon-hasznosito Rt. irattara kezelésének atvételével kapcsolatos
" |feladatok részbeni fedezete* 26 714 26 714
9. |Normativa lemondas és visszafizetés, feladatellatas valtozas miatti korrekcid 121 239 121 239
Eurdpa Kulturalis Févarosa 2010 projekt onrésze, valamint intézményfejlesztési, komplex
10. |[stratégiai fejlesztési, struktira atalakitasi programokra, elsésorban a megnyilo palyazatok
onrésze* 955371 955371
- ebbdl az allami gondozottak életkoriilményeinek javitasa és a tarsadalmi
beilleszkedésiik elbsegitése c. palydzat onrésze* 60 000
- ebbdl strukturdlis atalakitasokra, racionalizalasra és a feladatellatashoz kapcsolodo
sziikségletekre 60 000
11. |Intézményi felujitasok vis major keret 40 000 40 000
12. [Intézmények karbantartasi kerete 11 100 11 100
13. |Energia, koziizemi dijak, gyogyszer aremelkedés miatti tobbletek fedezetére 20 000 20 000
14. [Neveldsziilok képzésének, tovabbképzésének, szupervizid szervezésének fedezetére 3500 3500
15. |Nevel6sziiléi halozat bévitése (5 £6) 5100 5100
16. |Intézményvezetdk teljesitményének elismerésére 8418 8418
17.
1.-16. Osszesen: 2 005 287 718 471| 1286 816
ALTALANOS TARTALEK [ 120184]

*:2006. évrol athizodé feladat



A Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi eléiranyzat felhasznalasi iitemterve

9. szamu melléklet

ezer forint

sorszdm Megnevezés Januar Februar Mearcius Aprilis Méjus Tnius Talius Augusztus Szeptember Oktober November December OSSZESEN
1 |Személyi jellegfi juttatasok 709 180 526 550 500410 498 233 506 878 488 082 521 886 486 453 494 510 515268 513 741 501 104 6262295
2 [Munkaadokat terheld jarulékok 232230 157777 152239 152 165 154 584 150 180 150 298 147 987 161253 149 689 155 673 151 528 1915 603
3 |Dologi jellegii kiadasok 273272 262 886 264 477 258 174 301 336 245215 292 307 241 255 299 601 306 537 301 666 318033 3364 759
4 |Specialis célu timogatasok 7981 18 150 24989 77 020 26 759 10 520 26 020 27932 85870 11370 27120 6240 349 971
ebbdl: | Tamogatasértekii mitkodési kiadas 3000 300 8213 8500 3600 0 0 3912 4500 0 0 0 32025
tamogatasértékii felhalmozasi kiadas 0 0 0 0 0 0 0 0 67 000 0 7000 0 74 000
Miikodési celi pénzeszkdz atadés dllamhéztartason kiviilre 4381 17 850 16776 21481 23159 10 520 11020 24020 13370 8 870 20 120 1240 172 807
Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kiviilre 600 0 0 47039 0 0 15 000 0 1 000 2500 0 5000 71 139
5 |Ellatottak pénzbeli juttatdsai 6475 6572 6524 6523 6522 6525 8 140 6335 14 525 7855 6477 6467 88 940
6 |Feltjitasi kiadasok 18 408 0 1 900 4330 6578 10 000 6320 2100 7200 41 0 0 56 877
7 |Beruhézasi kiadasok 0 2494 36050 50 600 61773 62 565 126919 215 992 59715 40 100 33500 23 500 713 208
8 |Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9  |Egyéb kiadasok 0 184 370255 87 000 94 000 89 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 661 1034371 2125471
Altalénos tartalék 0 184 12 000 12 000 12 000 12000 12 000 12000 12 000 12 000 12 000 12 000 120 184
céltartalek 0 0 358 255 75 000 82 000 77 000 78 000 78 000 78 000 78 000 78 661 1022371 2005 287
10 Fenntart6i timogatds 565 150 389 137 441 856 406233 428 443 413294 384051 350 768 371 050 373 869 385618 428 727 4938 196
11 |Hiteltdrlesztés 471410 8300 18 815 0 8300 18 817 0 8300 10 832 0 8300 10 832 563 906
12 |Kiadasok dsszesen (A+.+1D| 2284106 | 1372050 | 1817515 | 1540278 | 1595173 | 1494198 | 1605941 | 1577122 | 1504556 | 1494729 | 1522756 | 2480802 | 20379226
13 |Intézményi mikddési bevételek 102 283 92 136 94515 93977 96707 93309 91 149 88 978 104 545 99 176 101218 102 886 1160 879
ebbdl: |Intézményi ellatasi dijak, alkalmazottak téritései 47018 46 766 46 829 46 845 46 151 46 898 45129 46 053 46 991 46986 46 722 46 473 558 861
Egyéb miikodési bevételek 55265 45370 47686 46 478 49 530 45 385 44994 41899 49 328 51164 53470 55383 585 952
Miikodési célu pénzeszkozatvétel allamhaztartason kiviilrél 0 0 0 654 1026 1026 1026 1026 8226 1026 1026 1030 16 066
14 |Onkorméanyzatok sajatos bevételei 348 253 221 521 219579 255 550 265 550 375 550 375 550 391 522 359 579 355 550 355 550 305 413 3829 167
ebbdl: [Tlletékek 69377 80 000 110 000 130 000 140 000 250 000 250 000 250 000 250 000 230 000 230 000 192 630 2182 007
Atengedett kézponti adok 274710 137355 105 413 121 384 121 384 121 384 121 384 137 356 105 413 121 384 121 384 108 609 1597 160
Onkorményzatok sajatos miikddési bevételei 4166 4166 4166 4166 4166 4166 4166 4166 4166 4166 4166 4174 50 000
Onkorményzatok sajatos felhalmozasi és tékebevételei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 |Tdmogatdsok, timogatasértékii bevételek, kiegészitések 779 509 608 956 553 846 576 855 662 503 581249 635 660 741 908 585 980 559 572 563 351 547 380 7396 769
ebbdl: INormativ hozzdjarulasok 378 543 189 271 145 254 167 263 167 263 167 263 167 263 167 263 189 271 145 255 167 255 149 666 2200 830
Normativ kétott felhasznélast timogatasok 5289 22042 5949 5274 23 142 4661 22 656 4661 4661 22269 4048 4663 129315
Kozpontositott eldiranyzatok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cimzett timogatésok 686 0 0 0 0 0 51693 177 936 0 0 0 0 230315
Céltamogatasok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




ezer forint

sorszam| Megnevezés Januar Februar Marcius Aprilis Majus Junius Julius Augusztus Szeptember Oktober November December OSSZESEN
Teriileti kiegyenlitést szolgalo fejlesztési céli tamogatas 0 0 1500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1500
Céljellegli decentralizalt timogatas 0 0 1500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1500
Tamogatasértékii mikodési bevétel 367 691 373073 375073 379 748 447 527 384754 369 477 367477 367477 367477 367477 368 480 4535731
ebbdl OEP fin. 349 400 349 402 349 402 349 402 349 403 349 401 349 401 349 401 349 401 349 401 349 401 349 401 4192816
Téamogatasérteki felhalmozasi bevétel 27300 24570 24570 24570 24571 24571 24571 24571 24571 24571 24571 24571 297 578
Kiegészitések, visszatériilések 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 |Felhalmozasi és tokejellegli bevételek 28 800 30 000 539429 135 000 0 22087 6000 13 896 50 000 0 0 20 000 845212
ebbdl: | Targyi eszkozok, immaterialis javak értékesitése 28 800 30 000 6500 135 000 0 0 0 13 896 50 000 0 0 0 264 196
Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel allamhaztartason kiviilrél 0 0 532 929 0 0 22 087 6000 0 0 0 0 20 000 581016
17 |Sajat bevétel 5sszesen (13+..416)] | 258 845 952 613 1407 369 1061 382 1024 760 1072 195 1108 359 1236304 1100 104 1014298 1020119 975 679 13232027
18 |Fenntartoi timogatés 565 150 389 137 441 856 406 233 428 443 413294 384051 350 768 371050 373 869 385618 428 727 4938 196
ebbdl: IMiikddési célt fenntartoi timogatas 565 150 389 137 438 256 402753 417 645 408 194 358 427 349 968 361050 373369 385618 428 727 4878 294
Felhalmozési célu fenntartdi tdimogatas 0 0 3600 3480 10 798 5100 25624 800 10 000 500 0 0 59902
19 |El6z8 évi pénzmaradvany igénybeveétele 0 0 47039 0 0 288 000 0 0 288 000 0 0 288 000 911 039
20 |Tamogatasi kolcsonok visszatériilése 0 0 0 10 500 0 0 0 0 0 0 0 0 10 500
21 |Hitelfelvétel 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 140 000 100 000 100 000 100 000 100 000 147 464 1287 464
ebbél: | Miikddési célu hitel 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 140 000 100 000 100 000 100 000 100 000 147 464 1287 464
Felhalmozasi célu hitel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 |Bevétel osszesen A7+...+21)| 1923995 | 1441750 | 1996264 | 1578115 | 1553203 1873489 | 1632410 | 1687072 1859154 | 1488167 | 1505737 1839 870 20 379 226
23 |Kiad4sok és bevételek egyenlege (12-22)] 360 111 69 700 178 749 37837 41970 379 291 26 469 109 950 264 598 -6 562 -17 019 -640 932 0




1. szamu segédlet
A Baranya Megyei Onkormanyzat tartalékainak valtozasa

ezer forint

Altalinos tartalék eredeti elGiranyzata 120 000
Iskolatej program tamogatasa 184
Altalinos tartalék médositott elgiranyzat 120 184
Céltartalék eredeti eldiranyzata 1706 771

Kozgyaleési dontések atvezetése
Onkormanyzati palyézati keret elkiilonités
-20/2007. (I1.15.) Kgy. hat. Miivészetek Haza Pécs érdekeltségndveld palyazat 1000

-20/2007. (II.15.) Kgy. hat. Kulturalis és Idegenforgalmi Kozpont érdekeltségnoveld palyazat 3 000
Atruhdzott hataskérben hozott dontések

Intézményi palyézati keret elkiilonités

-25/2007 (I1.6.) KGFB. hat. Kulturalis és Idegenforgalmi Kozpont részére Diskurzus c. lap

megjelentetése 900
-24/2007 (I1.6.) KGFB. hat. Kulturalis és Idegenforgalmi Kozpont részére "Pécs és régidja -

2010" 1000
Daéntést igényld koltségvetést modosito tételek

Létszamvaltozasok, 1étszamcsokkentések egyszeri terhei 299 016
Nevel6sziilok képzésének, tovabbképzésének, szupervizié szervezésének fedezete

(atcsoportositas) -500

Altalanos tartalék moédositott elgiranyzat 2 005 287




= PROMPT L&S Konyvvizsgalo és Adotanacsado Kft.

L s Iroda: 7621 Pécs, Rakoczi u. 46. II. em.  Telefon: (72) 336-529 (72) 336-537
& E-mail: prompt@dravanet.hu Telefon/fax: (72) 311-633

Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése
Dr. Hargitai Janos EInok Ur részére

PECS
Széchényi tér 9.

Konyvvizsgaloi véleményezés
a Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetésérol szolé 2/2007. (I1.22.) Kgy.
rendeletének modositasarol készitett eloterjesztésrol

A 2007. évi koltségvetés modositasara 2007. marcius 5-1 keltezéssel eldterjesztést késztettek.
A tervezett modositds a munkatervben az elsé negyedévi moddositas, és a koltségvetési
f60sszeg eldiranyzata az eldterjesztés szerint 15.441.030 e Ft-ra 5 %-kal, emelkedik.

A legnagyobb moddositdas az elbterjesztés szerint a Zsigmondy Vilmos Harkanyi
Gyogyflirdokorhaz Kht. altal visszautalandd korabbi tagi kolcson 549.016 e Ft osszegben. A
Gyogyfiirdokorhdz HEFOP palyazatanak oOnrészét a pénzmaradvany igénybevételének
eldiranyzat modositasaval tervezik megoldani.

A Baranya Megyei Korhaz pénziigyi helyzetének javitdsa visszatéritendd tdmogatéassal
torténik, a létszam csokkentése pedig — ugyan jelenleg még teljes mértékben nem ismert —
tobbletkiadast igényel.

A sajat hataskorli elirdnyzat modositasi igények 5 intézményt érintenek, 121.279 e Ft
Osszegben. A gyermekvédelmi feladatokhoz kapcsolodoan a kiadasok kozott atcsoportositas
is torténik.

A koltségvetési hidny dsszességében nem valtozik, belsd sszetétele modosul.

A céltartalék és az altalanos tartalék valtozdsai az eldterjesztett eldirdnyzat modositadsok
hatdsaként, valamint a feladatok kozotti atcsoportositdsok kovetkezményei szovegesen
indokoltak ¢és tablazatban Osszefoglaltak. A céltartalék modositds utdni eldirdnyzata
2.005.287 e Ft, az altalanos tartalék eldiranyzata 120.187 e Ft lesz.

A tagi koleson visszatériilését felhalmozasi céli pénzeszkoz atvétel allamhaztartason kiviil
cimen tervezi az elGterjesztés, viszont az véleményem szerint tdmogatasi kolcsonok
visszatériilése. Ezt tdmasztja ald az is, hogy ezen Osszeg az Onkormanyzat 2006. évi
beszamold mérlegében mint kdlcsonadott pénzeszkdz szerepel. Az elbterjesztés egyébként
jogszabalyba itkdz6 eldiranyzatot nem tartalmaz, minden Iényeges Osszefiiggést tartalmaz,
elfogadésanak nem latjuk akadalyat.

Pécs, 2007. marcius 9.
Dr. Fehér Mihaly s.k.
konyvvizsgald
MKVK ig. sz: 001556



Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
Pénziigyi Bizottsaga

Vélemény

a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilésének a 2007. marcius 22-1 iilésére

a Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetésérél szél6 2/2007. (I1.22.) Kgy
rendelet médositasarol

A Pénzligyi Bizottsdg 2007 marcius 12-1 iilésén megtargyalta a Baranya Megyei
Onkormanyzat 2007. évi koltségvetésérdl szolé 2/2007. (11.22.) Kgy. rendelet modositasarol
sz0106 eldterjesztést, melyet a Kozgytilésnek targyalasra javasol.

Pécs, 2007. marcius 12.

Dr. Gulyas Emil s.k.
a bizottsag elndke



MODOSITOTT

Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének
...12007. (lll.....) Kgy. rendelete

a Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetésérdl szo6l6 2/2007. (11.22.) Kgy.

rendelet modositasarol

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése (a tovabbiakban: kézgy(ilés) az allamhaztartasrol
sz0l6 tobbszér moédositott 1992. évi XXXVII. térvény (a tovabbiakban: Aht) 65.§ (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az 6nkormanyzat 2007. évi koltségvetésérél szolo
onkormanyzati rendelet modositasardl az alabbi rendeletet alkotja:

1.§

A Baranya Megyei Onkormanyzat a 2007. évi kdltségvetésérél szolo 2/2007. (11.22.) Kgy. rendelet
(a tovabbiakban ,R”) 4.§-a helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

4.8 (1) A kozgy(lés a Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi kéltségvetésének

a) koltségvetési kiadasit 14.877.124 ezer forintban, azaz Tizennégymillird-
nyolszazhetvenhétmillio-egyszazhuszonnégyezer forintban,

b)  koltségvetési bevételeit 14.153.566 ezer forintban, azaz Tizennégymilliard-
egyszazotvenharommillié-6tszézhatvanhatezer forintban,

c) koltségvetési hianyat 723.558 ezer forintban, azaz Hétszazhuszonharommillio-
Otszazotvennyolcezer forintban,

(d) Osszes hianyat 1.287.464 ezer forintban, azaz Egymilliard-kétszaznyolcvanhétmillié-
négyszazhatvannégyezer forintban

allapitja meg.

(2) A koézgyllés a Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi kdltségvetésében a

- a miikddési célu koltségvetési bevételeket 11.866.422 ezer forintban,
- a mikddeési célu koltségvetési kiadasokat 12.675.084 ezer forintban,
ebbél:
- a személyi jellegl kiadasokat 6.262.295 ezer forintban,
- a munkaadodkat terheld jarulékokat 1.915.603 ezer forintban,
- a dologi kiadasokat 3.364.759 ezer forintban,
- a specialis célu tamogatasokat 204.832 ezer forintban,
- az ellatottak pénzbeli juttatasait 88.940 ezer forintban,

- az egyéb kiadasokat 838.655 ezer forintban,



- a hiteltorlesztést 471.410 ezer forintban,
- a felhalmozasi célu koltségvetési bevételeket 2.287.144 ezer forintban,
- a felhalmozasi célu kdltségvetési kiadasokat 2.202.040 ezer forintban,
ebbdl:
- a felujitasok 6sszegét 56.877 ezer forintban,
- a beruhazasok 6sszegét 713.208 ezer forintban,
- a specidlis célu tamogatasokat 145.139 ezer forintban,
- az egyeb kiadasokat 1.286.816 ezer forintban,
- a hiteltorlesztést 92.496 ezer forintban,
tovabba
- a mUkodési célu hitelt 1.287.464 ezer forintban,
allapitja meg.
2.8
A ,R” 6. § (2) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

6.8

(2) A Kkozgyillés az (1) bekezdésben meghatérozott bevételeket cimenként, el8iranyzat
csoportonként és kiemelt elSiranyzatonként a 6. szadmu melléklet 6. oszlopa szerint allapitja
meg.”

3.8
A ,R” 7. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.- § A Kkozgyllés a 2007. évi kiadasi el6iranyzatokat cimenként, ezen belilll kiemelt
el6iranyzatonként a 6. szamu melléklet 10. oszlopa szerint allapitja meg.”

4.8
A ,R” 14. §-a az alabbiak szerint médosul:

,14. § A kdzgyllés az dnkormanyzat koltségvetésének altalanos tartalékat 120.184 ezer forint
Osszegben éllapitja meg.

5.§

A ,R” 15. §-a az alabbiak szerint modosul:



,15. § A kozgylilés az dnkormanyzat céltartalékat 2.005.287 ezer forint 6sszegben hagyja jéva a
10. szamu melléklet részletezése szerint.

6.§

A modositott koltségvetésnek megfelelé részletezést a mellékletek az alabbiak szerint
tartalmazzak:

Az 1. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetési mérlege” a
koltségvetési rendelet 3. szamu melléklete helyébe Iép.

A 2. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi miikddési bevételei és
kiadasai” a koltségvetési rendelet 4. szamu melléklete helyébe Iép.

A 3. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi felhalmozasi célu bevételei és
kiadasai” a koltségvetési rendelet 5. szdmu melléklete helyébe 1ép.

A 4. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi kéltségvetésének részletezése
cimenként és azon beliil kiemelt eléiranyzatonként” a koltségvetési rendelet 6. szamu melléklete
helyébe 1ép.

Az 5. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatal 2007. évi kiadasi elSiranyzatai”
a koltségvetési rendelet 7. szamu melléklete helyébe Iép.

A 6. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetésében tervezett
specialis tamogatasok részletezése” a koltségvetési rendelet 7/a. szamu melléklete helyébe Iép.
A 7. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi beruhazasi kiadasai
feladatonként” a koltségvetési rendelet 9. szamu melléklete helyébe 1ép.

A 8. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi tartalékai” a koltségvetési
rendelet 10. szamu melléklete helyébe 1ép.

A 9. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi el6iranyzat felhasznalasi
Utemterve” a kdltségvetési rendelet 14. szamu melléklete helyébe 1ép.

A 10. szamu melléklet a ,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi létszamkeretei” a
koltségvetési rendelet 2. szamu melléklete helyébe lép.

7.8
(1) E rendelet a kihirdetése napjan Iép hatalyba.

(2) A rendelet kihirdetésérdl a megyei féjegyz6 gondoskodik.

Pécs, 2007. marcius 22.

dr. Hargitai Janos s.k. Laszloné dr. Kovacs llona s. k.
a kozgydlés elndke megyei f6jegyz6



MODOSITOTT

INDOKOLAS

1-2-3. §-hoz
A javaslat a modositott kdltségvetés bevételi és kiadasi el6iranyzatat, valamint a hianyt allapitja meg a

Ant. eléirasainak megfeleld bontasban, tovabba a modositott bevételi és kiadasi eldiranyzatot
cimenként mutatja be.

4-5. §-hoz
A koltségvetés altalanos— és céltartalékanak mértékét tartalmazzak e szakaszok.
6-7. §
A mellekletek szamanak megfeleltetését, valamint a rendelet hatalybalépését tartaimazza e javaslat. A
10. szamu mellékletben a Baranya Megyei Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatanak valtozasa kovetkeztében 3 f6 gépkocsivezet a Hivatal lIétszamabol a Baranya
Megyei Onkormanyzat Gazdasagi lgazgatésaga létszamaba keriil.



10. szamu melléklet

Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi létszamkeretei

Cim Cim 2007.

1étszam Ebbél:

Szama megnevezese (fO) pedagégus

1. |Baranya Megyei Korhaz

Pécs 841
1. EGESZSEGUGYI INTEZMENYEK 841
Baranya Megyei Onkorményzat Fogyatékos Személyek Otthona
Boly 185 12
3. |Baranya Megyei Onkormanyzat "Kastélypark" Médszertani Otthona
Goresony 91
4. |Baranya Megyei Onkorményzat Boroka Otthona
Helesfa 137
5. |Baranya Megyei Onkormanyzat Fogyatékos Személyek Otthona
Mozsgo 69
6. |Baranya Megyei Onkormanyzat Horizont Otthona
Szigetvar-Turbékpuszta 53 2
2-6. SZOCIALIS INTEZMENYEK 535 14
7. |Baranya Megyei Onkormanyzat Ovodaja, Altalanos Iskolaja, Szakiskol4ja, Nevelési Tanacsaddja, Kollégiuma és
Gyermekotthona 83 45
8. |Baranya Megyei Onkormanyzat Altalanos Iskol4ja, Szakiskol4ja, Nevelési Tanacsadoja, Kollégiuma és
Gyermekotthona 76 33
9. |Baranya Megyei Onkormanyzat Altalanos Iskolaja, Szakiskol4ja, Kollégiuma és Gyermekotthona
Old 23 9
10. |Baranya Megyei Onkormanyzat Ovodaja, Altalanos Iskol4ja, Szakiskolaja, Kollégiuma és Gyermekotthona
61 38
11. |Baranya Megyei Onkorményzat I1. Béla Kozépiskolaja, Elelmiszeripari Szakiskolaja és Kollégiuma
Pécsvarad 45 35
12. |Baranya Megyei Onkormanyzat Radnéti Miklos Szakkézépiskoldja és Szakiskoldja
Mohacs 81 70
13. Baranya Megyei Onkorményzat Nagy Laszl6 Gimnaziuma, Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma Koml 152 102
14. |Baranyai Pedagégiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgaltatasok Kozpontja
Pécs 72 51
7-14. OKTATASI INTEZMENYEK 593 383
15. |Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kozpont
Pécs 220 74
15. GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELMI INTEZMENYEK 220 74
16. |Csorba Gy6z6 Megyei Konyvtar
Pécs 37
17. |Baranya Megyei Levéltar
Pécs 25
18. |Baranya Megyei Miizeumok Igazgatosaga
Pécs 85
M6-M60-as Gtberuhazasok el6tti régészeti feltarashoz kapcsolodo 1étszamkere 60
19. |Baranya Megyei Kulturélis és Idegenforgalmi K6zpont
Pécs 11
20. |Miuvészetek Haza
Pécs 8
16 - 20. KOZMUVELODESI INTEZMENYEK 226 0
21. |Baranya Megyei Onkormanyzat Gazdasagi Igazgatésaga
Pécs 33
21. EGYEB INTEZMENYEK 33 0
22. |Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatala*
Pécs 68
1.-22. MINDOSSZESEN 2516 471

* Ebbol 2 6 tisztségviseld, 58 £6 koztisztviseld, 4 6 tigykezeld és 4 f6 munkaviszonyban all




Feljegyzés

a Baranya Megyei Onkormanyzati Erdekegyezteté Tanacs
2007 marcius 21-i Ulésérdl

A Baranya Megyei Onkormanyzati Erdekegyezteté Tanacs megtargyalta a
,Baranya Megyei Onkormanyzat 2007. évi koltségvetésérdl szo6lo 2/2007. (11.22.)
Kgy. rendelet mdédositasa” cimi kozgydllési elbterjesztést.

A reprezentativ szakszervezetek képviseli az elbterjesztésben foglaltakat
tudomasul vették és a Kdzgyllésnek elfogadasra ajanlottak.

Az ET szakszervezeti oldala koszonetét fejezte ki a Baranya Megyei
Onkormanyzat és a Baranya Megyei Kérhaz vezetése felé az uj kérhazstruktura
okan szukségessé valo létszamleépités lehetd leghumanusabb elbkészitéséert.

Pécs, 2007. marcius 21.

dr. Deék Edit



ELOTERJESZTES

A BARANYA MEGYEI ONKORMANYZAT
KO6zGYULESENEK
2007. MARCIUS 22-1 ULESERE

IKTATOSZAM: 529-2/2007. MELLEKLETEK: 1 DB

TARGY: A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének
kozéptavu munka- és gazdasagi programja 2007-2010.
(ciklusprog)

ELOTERJESZTO:  dr. Hargitai Janos, a kdzgyilés elndke

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: dr. Babinecz Erzsébet, az Onkorményzati és Tarsadalmi
Kapcsolatok Iroda csoportvezetdje
a Hivatal szakirodai altal 0sszeallitott anyagok alapjan

MEGTARGYALTA: A Kozgyilés allando bizottsagai

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:  |gazgatasi és Ugyrendi Bizottsag

Kb6zGAzDASAGI IRODAVAL TORTENT EGYEZTETES: 2007. marcius 8.
TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA: 2007. marcius 8.

FELELOS TISZTSEGVISELO: dr. Hargitai Janos, a kdzgyiilés elnoke




Szervezeti és MUikodési Szabalyzatunk értelmében a kozgyllés kdzéptavu
célkitlzéseinek  meghatarozasara munkaprogramot készit, a  mddositott
onkormanyzati torvény pedig - Uj momentumként - a képvisel6-testilet megbizatasanak
idétartamara sz6l6 gazdasagi program megalkotasat irja eld.

Az elbterjesztett anyag egyrészt attekintést ad az el6z6 onkormanyzati periodus
legfontosabb torténéseirdl, elemzi a jelenlegi helyzetet és bemutatja az 6nkormanyzat
legfontosabb — szervezeti, gazdasagi, intézményi — paramétereit. A kotelezé és onként
vallalt feladatok attekintésével valaszt ad arra a kérdésre, hogy az Onkormanyzat
honnan-hova kivan eljutni a ciklus id6szakaban.

A kiindulasi helyzet részletes ismertetése azért sem nélkildozhetd, mert egyrészt
valtas tortént a onkormanyzat vezetésében, masrészt a testulet Osszetétele is
jelentésen megujult.

Stratégiank felvazolasaban szandékaink és elképzeléseink korét az ismert
determinans koérulmények behataroljak, az dnkormanyzat mozgastere hataskori - és
féleg - pénzugyi oldalrdl igen korlatozott Az mar korabban eldélt, hogy a valasztott
testulettel mikddd regionalis dnkormanyzatok felallitasara most még nem kerdl sor, a
megyei onkormanyzatok az el6ttink allo ciklus alatt valtozatlan formaban mikddnek.

Jézanul szamba véve korlatozott lehetéségeinket, most tehat az a teendénk, hogy a
sulyponti elemek kijelolésével egy realisan végrehajthato cselekvéssort allitsunk 6ssze,
amely a kotelez6 feladataink ellatdasan tul hozzajarulhat az egész megyét érintd
fejlesztések megvaldsulasahoz is.

Stratégiankat jellemezze:

- a testlleti munkaban a konszenzusos demokracia, a kdlcsonos tolerancia
és az érdekegyeztetés, a nyitottsag és a szakszer(iség,

- a telepulésekkel, Pécs Megyei Jogu Varossal, a kistérségekkel és a régionk
onkormanyzataival, tarsmegyékkel valé kapcsolatunkat pedig a partnerség.

Kotelez6 feladataink kozott kapjanak prioritast az intézmények, (és az ott folyo
munka) a vellk valo j6 egyuttmikodés, az irantuk tanusitott empatia, hiszen a térvényi
kotelezettségek teljesitésének megnyilvanulasa, a testuleti munka értékmérdje is az
intézményi feladatellatas.

At kell tekinteniink az énkormanyzat énként vallalt feladatait. Az dnként vallalt helyi
koézugyekbdl annyit és ugy vallalhatunk, hogy azok megoldasa nem veszélyeztetheti a
torvény altal kotelez6en elbirt onkormanyzati feladat- és hataskoreink ellatasat

Kiemelt feladatunkat jelenti az egészségiigyi intézményrendszer integracids
folyamatanak megvaldsitasa, konkrétan a Nemzeti Fejlesztési Terv ll-ben a ,Pécsi
Regionalis Integralt Egészségugyi Ellaté Rendszer kialakitasa” elnevezési projekt, és
az ebben résztvevd partnerekkel vald konstruktiv egyuttmikodeés.

Nem kis jelentéséggel bir a megyei onkormanyzat szerepvallalasa az Eurdpa
Kulturalis Févarosa Pécs-2010 program "Nagy Kiallitétér” és a ,Tudaskdzpont”
(Regionalis Kdnyvtar) projektek elékészitésében és megvaldsitasaban.

Pénzugyi kondicidink azonban a jovében is a célszerd, hatékony, koltségtakarékos
struktura kialakitasara 6szton6znek bennunket mind a kdzgydlési- és hivatali szervezet
mind az intézmeényrendszer tekintetében. A takarékossag jegyében az egyszerlibb
szervezeti rendszer kialakitasa, valamint a kényszer( létszamleépités részben mar
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megtortént. A miikodoképesség megorzése érdekében a jovében is atgondolt,
kovetkezetes lépéseket kell tennie a kdzgyllésnek.

Az oOnkormanyzat dontéseinek el6készitését és végrehajtasat vegz6é hivatali
koztisztviselbk szakmaisaga és jo felkészlltsége garancidjat adja a sikeres
helytallasunknak.

Tovabbra is tdAmogatand6 az a modellkisérlet, amely a dél-dunantuli régidban elindult. A
Dél-dunantuli Regionalis Tarsulas, azonban csak akkor lehet példaértéki, ha nem
kizardlag a jelen hatalyos jogszabalyaiban megfogalmazott &nkormanyzati
feladatkdrben mozoghat. Szukség volna arra, és alulrdl kell kezdeményeznunk, hogy a
regionalis tarsulas a kormanyzattdl kapjon erés kompetenciakat (hataskoroket) és
nagyobb financialis forrasokat.

Javasolom a Tisztelt Kdézgyillésnek az elbterjesztett ko6zéptavu munka- és gazdasagi
program elfogadasat, és egyben kérem képviselbtarsaim tamogatd segitségét annak
végrehajtasaban.

Hatarozati javaslat:

1. A Baranya megyei Onkormanyzat Kézgyiilése a 2007-2010. évekre sz06lé kdzéptavu
munka- és gazdasagi programot elfogadja.
Felkéri a kozgyllés az onkormanyzat szerveit, intézményeit és hivatalat, hogy a
sajat munkateruletukon segitsék el6 a program végrehajtasat.

Hatarid6: 2010. junius 30.
Felelés: dr. Hargitai Janos, a kozgydlés elndke

2. A kozgyulés felkéri elnokét, hogy az elfogadott kdzéptavu programot juttassa el az
érdekelteknek.

Hatarido: 2007. marcius 30.

Felelés: dr. Hargitai Janos, a kdzgyilés elndke

Pécs, 2007. marcius 8.

dr. Hargitai Janos



A BARANYA MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGYULESENEK
KOZEPTAVU MUNKA- ES GAZDASAGI PROGRAMJA
2007-2010.

I. HELYZETELEMZES

1. Réqgids és megyei helyzetkép

Baranya megye tarsadalmi, gazdasagi allapota nem fliggetlenithetd az orszag, a régié tarsadalmi,
gazdasagi allapotatdl. A rendszervaltas 6ta eltelt id6szakban jelentds valtozasok térténtek, melyek
pozitiv és negativ hatasai egyarant tetten érhet6k. Rontotta a megye helyzetét a megye periférikus
foldrajzi elhelyezkedése, nehéz megkdzelithetbsége, a Dél-szlav valsag és a rossz gazdasagi
szerkezet.

A régiok rangsoraban a megel6z6 ciklus soran a Dél-Dunantuli régié helyzete nem valtozott, az
egy fére jutd GDP alapjan tovabbra is a negyedik.

Egy lakosra juté brutté hazai termék

Megye-régié Az orszé%?;bé;:‘ag Sorrend az :Ig); jf;’ir:e juté GDP
2002 2003 2004 2002 2003 2004
Baranya 74 75 74 11 11 11
Somogy 68 68 69 14 14 14
Tolna 78 71 70 9 13 13
DéI-DunéntﬁI 73 72 71 v \Y v
Osszesen:

A région bellil a megyék helyzete atrendez6dott: Tolna megye — a paksi atomerémi GDP-t néveld
extrém hatasa ellenére — az egy f6re jut6 GDP tekintetében az orszagos rangsorban a 9. helyrél
(2002) a 13. (2004.) helyre esett vissza. Baranya megye a k6zépmezényben talalhatod, jelenleg a
11., Somogy megye is tartja korabbi 14. helyét.

A gazdasag alapjat a vallalkozasok képezik, amelyek a gazdasagi szervezetek dontd hanyadat
adjak, a régioban kozel 92 %-at. Dél-Dunantulon a vallalkozasok 41,5 %-a Baranyaban, 36 %-a
Somogyban, 22,5 %-a Tolnaban talalhaté. Ugyanakkor a népességszamra vetitett fajlagos mutaték
értéke — 1000 lakosra vetitve — Somogy megyében 119, Baranya megyében 114, Tolna megyében
pedig 100. A kulfoldi t6ke szamara tovabbra sem vonzé a térség, a gazdasag exportteljesitménye
alacsony.

A regisztralt munkanélkiilieknek a munkavallalasi koru allandé népességhez viszonyitott aranya a
dél-dunantuli régiéban 2004-ben 8,5% volt, masfél szazalékponttal magasabb, mint 2000-ben.
Sajnalatos tény, hogy orszagos 6sszehasonlitasban a Dél-Dunantult jellemz6é munkanélklliségi rata
az egyik legmagasabb érték, ndovekedését tekintve pedig a legszamottevébb a régiok kozoétt. A
megyében ez az érték a megelé6z6 évekre jellemzd csdkkenéssel szemben az utébbi két évben
markansan emelkedé tendenciat mutatott. Ennek kdvetkeztében ismét tovabb nyilt az oll6 a baranyai
és az orszagos atlagos munkanélklliségi helyzetet kifejez6 mutatd értékei k6zott, amely megyénk
leszakadasi folyamatéanak tlkrézédése.

A meghirdetett allamreform jegyében folyik az allamigazgatasi szervek régioés atszervezése. Bar az
érintett hatésagok és hivatalok nagyobb hanyadanak kézpontja Pécsett kap helyet, ugyanakkor tobb,
fontos regionalis szerepkor(i intézmény székhelye a szomszédos megyeszékhelyekre kerilt, — igy
példaul a Kozigazgatasi Hivatal, Tisztiorvosi Szolgalat, Nyugdijbiztositasi lgazgatésag, Kozlekedési
hatdésag —, amely magatél értetédéen Baranyaban koztisztviselbi létszamleépitéseket general.

Tovabbra is fogy a megye lakossaga, az elmult években is 400-500 6 volt a csokkenés mértéke. Az
elvandorlds egyik legfontosabb 0Osztdnzdje a munkavallalas, az elvandorlék koérében nétt a
szakképzett fiatalok aranya.

A kozlekedési infrastruktura fejlesztése terén — bar tortént eldrelépés —, de nem a kivant dtemben.
Atadasra kerllt az M/6-os autépalya Budapest — Dunaujvaros kdzotti szakasza. Az M/6-os és az



M/60-as 2x2 savos gyorsforgalmi Ut baranyai szakaszain a régészeti kutatasok jelenleg is folynak, a
Pécsig tarté szakasz befejezése optimista varakozasok szerint 2009-2010-re tehetd.

2. A megyei 6nkormanyzat, mint kozjogi-politikai szervezet

A jelenlegi magyar alkotmanyos rendszerben a megye 6nkormanyzati-kézhatalmi és kodzigazgatasi
egység, a telepulési dnkormanyzatok és a kormanyzat kozoétt a kézépszintet képviseli. A megyei
Onkormanyzat jogi személy, feladatait és hataskorét a kdzgylilés latja el. A megyei dnkormanyzatot a
megyei kdzgylilés elndke képviseli.

A megyei kozgyllés politikai alapon szervezddik, tagjainak valasztéasa két valasztokerlletben, a
telepllések lakossagszam aranyanak fuggvényében torténik.

Az 2006. évi dnkormanyzati valasztdson megvalasztott képviselbtestilet tagjainak szama 40 6, a
testiiletben 4 part és 1 tarsadalmi szervezet képviselteti magat.

A megyei kozgylilés osszetétele jelold szervezetenként

10 ezer lakosu és az az alatti 10 ezer lakos feletti

1616 szervez e . i o . O
SR AR teleplilések valasztokerilete | telepulések valasztokerllete

Fidesz-Magyar Polgari Szovetség

Kereszténydemokrata Néppart 16 5
Magyar Szocialista Part 11 5
Baranyai Emberekért Szévetség 2 0
Magyar Demokrata Férum 0 1

A megyei 6nkormanyzatot — a rendszervaltas 6ta elészor — a Fidesz-KDNP partszovetség iranyitja.

A kozgyllés jelenleg miikodé frakcioi: Fidesz-Magyar Polgari Szévetség — Kereszténydemokrata
Néppart 21 f6, MSZP 16 f6, Baranyai Emberekért Szévetség 2 8.

A kozgyiilés tisztségviselbi: a kdzgy(ilés altal sajat tagjai kozll titkos szavazassal valasztott elndk
és az alelndk — mindkét vezetd a Fidesz-KDNP képviselbje —, tisztséguket féallasban latjak el.

A kozgyllés megalakulasat kdvetéen a korabbinal egyszeriibb bizottsagi struktura kialakitasarol
dontott. A testllet dontéseinek elékészitésére és végrehajtasanak ellenérzésére létrehozott allandd
bizottsagok:

- Egészséguligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsag;

- Igazgatasi és Ugyrendi Bizottséag;

- Kéltségvetési, Gazdasagi és Foglalkoztatasi Bizottsag;

- Mivel6dési, Kisebbségi, Ifjusagi és Sport Bizottsag;

- Pénzugyi Bizottsag;

- Tertletfejlesztési, Idegenforgalmi és Informatikai és Bizottsag.

A bizottsagok kdzll 6tot a Fidesz-KDNP, egyet az MSZP képvisel§je iranyit.

A kozds feladatokban vald egyittmiikdédés el6készitésére a megyei jogu varos és a megyei
Onkormanyzat kézgyilése Egyezteté Bizottsagot hozott létre.

Az intézmenyekben mikodS reprezentativ szakszervezetek képviselGit tomoritd Onkormanyzati
Erdekegyezteté Tanacs a kdzalkalmazottak széles korét érintd kérdések egyezetésének foruma.

A kozgyllés a kozéptavd munkaprogramon alapulé éves munkaterv szerint mudkddik, Ulései
nyilvanosak. A kdzgylés évente legalabb egy alkalommal k6zmeghallgatast tart.

A kozgyillés a testuletek, a tisztségvisel6k munkgjanak segitésére, a dontések szakmai
el6készitésére, valamint a dontések végrehajtasanak szervezésére és ellenérzésére egységes
hivatali szervezetet miikodtet. A jelenleg is folyd szervezeti atalakitas eredményeként 3 féosztaly és
2 csoport jon létre: Jogi és Szervezési FoOosztaly; Fejlesztési és Kozgazdasagi Féosztaly;
Humanszolgéltatasi F8osztaly; Ellendrzési Csoport, Informatikai Csoport. A hivatal szervezetéhez
kapcsolodik a kdzgyllés elndkének kdzvetlen iranyitasa alatt allé Védelmi Iroda.




A hivatal 2007. évi létszamkerete 71 f6, ebbdl 2 f6 tisztségvisel6, 58 6 koztisztviseld, 4 f6
ugykezeld, tovabbi 7 f6 munkaviszonyban all. A 2006. december 31.-i allapothoz képest 45 %-os
létszamcsOkkentést eredményezett a Baranya Megyei llletékhivatal 6nkormanyzati hatésagbdl allami
adohatdésagga torténé atalakulasa, és ezzel az oftt foglalkoztatott koztisztviseldk, lgykezel6k és
munkavallalok atkerilése az APEH szervezetébe. A koltségtakarékos miikbédést célzo intézkedések
egyikeként a koézgyllés ez év elején tovabbi allashely megszintetését eredményezd
létszamcsOkkentést rendelt el, melynek végrehajtasaval alakult ki a fent emlitett létszam. A hivatal
kéztisztviselének 90 %-a diplomas, rendelkezik a munkakdrére elGirt felséfoku iskolai végzettséggel,
amely garantélja a kézgyilés dontéseinek magas szinvonall szakmai el6készitését és végrehajtasat.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése és Hivatala feladatainak ellatasaban a mindségre, azaz
a térvényes, eredményes és hatékony mikodésre térekszik. Tevékenységében a 2000. szeptember
15-én bevezetett MSZEN ISO 9001:1996, majd 2003-t6l a megujitott szabvany szerinti
MSZEN ISO 9001:2000 mindségiranyitasi rendszer alapelveit igyekszik érvényesiteni.

3. A megyei 6nkormanyzat gazdasagi alapjai

A megyei 6nkormanyzat gazdalkodasanak f6 célkitizése a korabbi években a pénziigyi egyensuly
biztositasa és a kotelezé feladatok ellatasa, ezen belll is kiemelten az intézményrendszer
mikodoképességének, a kdzalkalmazottak és koztisztviselbk torvényi elbiras szerinti juttatdsainak
biztositasa, a halaszthatatlan beruhazasi és felljitasi feladatok teljesitése volt. Mindez ndévekvd
hitelfelvétellel, illetve a feladatellatasi struktura folyamatos atalakitasaval volt megvalésithaté.

Az oOnkormanyzatok gazdalkodasa forrasoldalrél szabalyozott, a bevételek hatdrozzak meg a
feladatellatas kereteit, a kiadasi lehet6ségeket.

A Baranya Megyei Onkormanyzat 2006-ig nominal értéken névekvé, 2005 6ta realértéken szamitva
csOkkené forrasokbdl latia meg feladatait. A bevételek nagy részét, kb. 2/3-at a kozponti
koltségvetésbdl szarmazd forrasok (normativ allami hozzajarulasok, az atengedett személyi
jovedelemadd és egyéb kozponti forrasok), valamint az egészséglgyi intézmények mikodési
finanszirozasat jelenté OEP tamogatas teszi ki.

A miikddési célu allami szerepvallalas az 6nkormanyzatok finanszirozasaban az utdbbi években
folyamatosan csdkkent, ennek nagysaga az énkormanyzat esetében a 2004-2007. években kozeliti a
900 milli6 forintot. A jelentés nominalis csdkkenés hatdsa tovabb halmozdédik azzal, hogy az allami
tamogatas nem, vagy csak részben kezel a kiadasi oldalon érvényesulé ndvekményeket, mint példaul
az inflacio, a kozuzemi dijemelkedések, a kozalkalmazotti illetménytablazat bérértékei és a
koztisztviselbi illetményalap valtozasanak hatasa.

Az allami tamogatasok tagolt és bonyolult rendszere folyamatos valtozasokon megy at, a kormanyzat
aktualis gazdaséagpolitikai és szakmapolitikai célkitizéseit tlkrézve. A megyei Onkormanyzat
mikodésére — kdzvetve — befolyassal bir, hogy az allami tamogatasok rendszerébe 2005. 6ta bekerilt
a tébbcélu kistérségi tarsulasok tamogatasa is.

Az intézmények altal ellatott mikodési feladatok finanszirozasaban az allami hozzajarulasok aranya
atlagosan 73 % korili, agazatonként (és intézményenként) igen eltéré, 2007-re csdkkend tendenciaju.
A konvergencia programban — az allamhaztartas mikédését meghatarozé elvek mentén — a ciklus
elkdvetkezendd éveiben az allami finanszirozas tovabbi visszavonulasaval szamolhatunk.

A bevételek kb. 1/3-a sajat, miikédési és felhalmozasi célu bevétel. A mikddési célu bevételek
tobb mint fele (55 %-a) illetékbevétel, mig a felhalmozasi és téke jellegli bevételek déntéen ingatlan
értékesitésbdl szarmaznak. A helyben képz8dé bevételek nagysaga és Osszetétele az dnkormanyzat
gazdalkodasanak viszonylag alacsony szabadsagfokat jelzi.

A kbzponti szabalyozoérendszer feszitett forraslehetéségei, valamint a sajat bevételek korlatozott kére
miatt a megyei 6nkormanyzatnak fokozatosan sziikiil a mozgastere. Ugyanakkor — a Harkanyi
Gyogyfurdé Zrt-ben 1év6 50%-os részvénycsomagjanak 2006. évi értékesitésébdl szarmazé —
egyszeri bevételének kdszonhetéen az dnkormanyzat a korabbi éveknél kedvezébb lehetdségekkel
bir. Az 6nkormanyzat legértékesebb vagyonelemének eladasabdl 1.504 millié forint, céltartalékba
elkulonitetten — elsésorban az Eurdpa Kulturalis Févarosa Pécs 2010 projekt 6nrészére, illetve a
Nemzeti Fejlesztési Terv Il. keretében megnyilé palyazati lehetéségek kiaknazasara — rendelkezésre
all. Kitorési pont lehet az dnkormanyzat gazdalkodasaban a feladatellatas racionalisabb, olcsobb
szerkezetét eredményezd kiilsd forrasbevonas.



A kiadasi oldalt tekintve a feladatellatasi struktura miikodésében sok a determinizmus. Kilondsen
magasak az intézmények mikodéséhez kapcsolddd kiadasok, a személyi jellegli és az lizemelés
dologi koltségeinek aranya. Tovabba jelentés determinald tényezé az 6nkormanyzat folyamatos
eladésodasa, a korabbi években felvett, hiany finanszirozasara szolgalé hitelekhez kapcsolodd
torlesztés és kamat, vagyis az adéssagszolgalat.

A koltségvetés egyensulyanak biztositasa, a pénzigyi helyzet stabilitdsa érdekében folyamatosan
intézkedések torténtek a feladatellatasban rejlé tartalékok feltarasara, a koltséghatékonysag
ndvelésére, kulsé forrdsok bevonasanak bdvitésére. A szervezeti valtozdsokkal parhuzamosan
takarékossagi intézkedések is szllettek, 6sszesen az elmult 4 évben kb. 1 milliard forint kivonasa
tortént meg az intézményhaloézatbol.

A megyei 6nkormanyzat hitelallomanya jelentés, az ahhoz kapcsol6dé addssagszolgalat, és egyéb
tovabbi éveket terhel6 elkdtelezettségek a pénzigyi mozgasteret az elkdvetkezendd idészakban is
jelentésen behatarolja.

Fejlesztési hitelt 2000-ben vett fel el6szér az Onkormanyzat, allomanya 2002-t6l jelen&sen
emelkedett. A felhalmozasi célu kiadasok a koltségvetési kiadasokon belll néttek, mikézben a
felhalmozasi céli bevételek az Osszes koltségvetési bevételhez viszonyitva Iényegében nem
valtoztak. A felhalmozasi célu bevételeket az énkormanyzat fejlesztési hitelekkel pétolta, amelynek
2006. december 31-i allomanya 931 millié forint, az ehhez kapcsolédd becsult kamatfizetési
kotelezettség 250 millié forint, amelybdl kb. 190 millié forint terheli a 2007-2010-es ciklust. (Az eddig
felvett hitelekhez 2016-ig kapcsolodik fizetési kotelezettség.)

Mikodési célu hitelt 1999-ben vett fel el6szér az dnkormanyzat. A 2006. évi folydszamlahitel
legkisebb 6sszege 30,3 millid forint, a hitel legnagyobb 6sszege 1.102,4 millié forint, december 31-i
allomanya 471,4 millié forint volt. 2006. évben az 6nkormanyzat 250 napon keresztll rendelkezett
folydszamlahitellel. Az atlagos hitelallomany 0sszege az I. félévben 565 millié forint, a Il. félévben 877
millié forint, éves szinten 720 milli6 forint volt.

2007-re 1.278 millié forint forrashianyt tervez mikddési jellegl hitellel fedezni az énkormanyzat.

A hitelfelvételen tul a kdzgyilésnek szilettek a korabbi években olyan, a feladatellatashoz kapcsolédo
dontései, amelyek a 2007-2010-es évekre — egyes tételek felllvizsgalati lehetésége mellett —
elkotelezettséget jelentenek a gazdalkodasban. Ezek féként az feladatellatasi megallapodasok,
szerz8dések alapjan résztvevék tamogatasai, ill. egyedi dontéseken alapuld fizetési kotelezettségek,
kezességvallalasok. Ezek nagysaga a ciklus ideje alatt évenként 200 és 270 millié forint kdzotti. Az
elkdtelezettségek idétavja valtozé, a leghosszabb kezességvallalas 2021-ig tart, illetve vannak
hatarozatlan idejl szerz6dések is.

Ide sorolhatok az eurdpai unidés és hazai pdlyazati forrasokkal tamogatott projektek. Az elmult
ciklusban jelent6s volt mind a Hivatal, mind az intézmények pélyazati aktivitasa, 2007-ben a Hivatal
koltségvetésében 13, az intézményekében 8 eurdpai unié altal tamogatott projekt megvalositasa
van folyamatban. Kiemelésre érdemes nagy jelentéségl, kiilsé forrasbdl megvaldsuld projekt a
Baranya Megyei Mizeumok Igazgatdésaganal az M6-M60-as ut baranyai nyomvonalanak régészeti
feltarasa, melyre a Nemzeti Autopalya Rt-vel 2008-ig sz6l6 szerz6dés alapjan 6sszesen 1,6 milliard
forint varhato.

Az dnkormanyzat intézményeinek — 6 intézményt érintéen — fizetési hataridén tuli tartozasallomanya
2006. december 31-én 781,5 millié forint volt. Ebbél a Baranya Megyei Kérhazé 773 millié forint,
melybdl az 50 napnal hosszabb 449 milli6 forint.

A megyei 6nkormanyzat teljes vagyonanak értéke 14,85 milliard Ft, melybdl 11,9 milliard Ft sajat
forrasbol (sajat t6ke, tartalékok) finanszirozott. A vagyon dont6 része az Onkormanyzat
intézmeényeinek hasznalatdaban van. Az ingatlan vagyon meghatarozé hanyada az 6nkormanyzat
kotelezd és 6nként vallalt feladatainak megvalositasat szolgalja.

Az Oonkormanyzat vagyonanak értéke jelentésen nétt, és Osszetétele is szamottevéen valtozott az
elmult idészakban. Amig a megvaldsitott fejlesztések a térzsvagyont lényegesen névelték, addig a
forgalomképes vagyon viszont az értékesitések kovetkeztében csokkent. Az Onkormanyzat
forgalomképes vagyonat az Orfi-t6 Kht. kezelésébe adott, a bérbeadassal hasznositott, valamint a
kildonb6zé megfontolasok alapjan téritésmentes haszndlatba adott vagyonelemek képezik. Ezek a
vagyonelemek biztonsagi tartaléknak is tekintheték, egyben garanciat jelentenek az énkormanyzati
adossag visszafizetésére. Jelentés vagyonatrendezddés tortént 2006-ban a Zsigmondy Vilmos
Harkanyi Gyogyfurddékorhaz Kht. létrehozasaval, a Harkanyi Gyogyfurdé Zrt. részvények



értékesitésével, valamint a Szederkényi és a Komld-Mecsekjanosi szocidlis intézmények
feladatellatasanak atszervezésével. Az dnkormanyzat jelenleg 2 gazdasagi tarsasagban és 12 kht-ben
rendelkezik tébb-kevesebb — 6sszesen 161,4 millid Ft névértékl — részesedéssel.

4. Teriiletrendezés, teriiletfejlesztés, idegenforgalom

A terlletrendezésben a legfontosabbnak tekinthet6 Onkormanyzati hataskér a megyei
teriiletrendezési terv elkészitése, és annak gondozasa. E torvényi kotelezettségének a megyei
Onkormanyzat eleget tett az elmult években. A kbzgyillés 1997-ben inditotta el a tervezést, és az
elkészilt tervet 2005-ben fogadta el. Azéta ez a meghatarozé dokumentum a megyét érinté minden
fejlesztési, és tertletrendezési kérdésben, betartatdsa a megyei f6épitész feladata.

A teriiletfejlesztésben fokozatosan cstkkent a megyei szerepkdr. Erdemi fejlesztéseket elsésorban
palyazatok révén sikerilt elérni, illetve partnerségi osszefogassal Pécs Megyei Jogu Varossal,
vagy mas telepiilési dnkormanyzatokkal. igy indult el és jelenleg is folyamatban van a Pécs-Poganyi
Replilétér fejlesztése, a ,Mecsek Gyongyszemei a Jakab-hegyt6l a Volgységi patakig” projekt, vagy a
,Drava-medence komplex 6koturisztikai fejlesztése”.

Erésitette a megye szerepét és a raforditas sokszorosat eredményezé fejlesztéseket generalt a
Teriiletfejlesztési Alap, amely elsésorban a kistelepllések palyazati 6nerd kiegészitését szolgalta.

Nem sikerilt attérést elérni a kdozlekedési helyzet javitasaban, bar biztatonak tiinik Baranya szamara,
hogy a gyorsforgalmi uthal6zat fejlesztésére — azon belll az M/6-os és az M/60-as Ut kivitelezésének
elékészitésére — a kdzelmultban kormanyzati dontés sziletett.

A foglalkoztatasi helyzet javitasara kevés eszkdzzel bir a megyei 6nkormanyzat, éppen ezért
kezdeményez§ szerepet vallalt a foglalkoztatdsban érdekeltek egyiuttmikddésének szervezésében a
.Baranya Paktum Partnerség a foglalkoztatasi helyzet javitasaért” elnevezési projekttel. Ezenfelill a
megyei kdzmunka-programokat tamogatta, dner6 biztositasaval.

A megye kornyezetvédelmi programjanak végrehajtasara tett intézkedések a kornyezeti és
természeti értékek megovasat szolgaltak.

Az épitészeti értékek megdrzését, a kulturalt teleplilési kdrnyezet kialakitasat a megyei 6nkormanyzat
az évenként meghirdetend palyazatokkal segiti.

Az idegenforgalom, mint kotelez6 megyei feladat, nagy figyelmet kapott az elmult években. A
turizmus marketing feladatok szinvonalasabb ellatdsdra hozta létre a megyei dnkormanyzat az
Ezerszini Baranya Kht-t. A kulturdlis turizmus fejlesztése érdekében vett részt a Vilagoérokség
projektben, és valt a Pécs/Sopianae Ordkség Kht. egyik tulajdonosava. Ugyancsak ezt a célt szolgalja
a megye részvétele az Eurdpai Kulturdlis Févaros projektben, melynek két meghatarozé eleme
megyei 6nkormanyzat altal megvaldsitandé program.

5. Az intézményrendszer sajatossagai

Az egészségiigyi ellatorendszer atalakitasa napjainkban zajlik, az ismert kormanyzati intézkedések
végrehajtasa mind a szolgaltatok és fenntartok, mind az azt igénybevevék szinte teljes korét, ezaltal a
tarsadalom egészét érintik. A kormanyprogram célia a hazai egészségligyi szakellatasok
ésszerlsitése annak érdekében, hogy az ellatérendszerben biztosithaté legyen a kiilonb6zé ellatasi
formakhoz, szolgaltatasokhoz valé méltanyos hozzaférés, ugyanakkor megfelelé kontrollt valdsitson
meg a kdzfinanszirozott ellatasi kapacitasok alakulasaban.

E cél a megvaldsitasa érdekében szilletett meg az ,egészséguigyi ellatérendszer fejlesztésérdl” szo6l6
2006. évi CXXXII. torvény.

A rendelkezésre allé informacidk alapjan a reform jelentds valtozasokat general a Baranya Megyei
Kérhaznal is. Az egészségugyi szolgaltaté aktiv agyszamai kb. 40-45 %-kal csokkeni fognak, még a
kronikus agyak szama kb. 100 aggyal novekedik, amely valtozas a — tébb mint 1.4 milliard forint
adossagallomannyal rendelkezd — korhaz helyzetét tovabb fogja rontani. Az atalakulas jelentésen
befolyasolja az intézmény terlleti ellatasi kotelezettségét, és kedvezétlenll hat a kbzalkalmazotti
létszamra is.

A megyei onkormanyzat a szocidlis agazatban 5 intézmény fenntartdja, illetve ellatasi szerzdédés
alapjan tovabbi 6 — mas fenntartok altal mikodtetett — intézményben rendelkezik féréhelyekkel. A
szocialis agazat 1.386 férdhelyen biztositott megyei feladatellatasa folyamatosan telitett, az egyes
intézmények ,varakozolistdkat” mikodtetnek.



Az 6nkormanyzat jelent6s energiat forditott az intézményrendszer akkreditacios el6irasoknak valo
megfeleltetésére, és igyekezett megteremteni a differencialt, egyéni igényekhez igazodd ellatas
feltételeit. A fogyatékkal él6k és a pszichiatriai betegek ellatasa 2 intézmény 4 lakdotthonaban
torténik, tovabba az idéskoruak szamara demens részlegek biztositanak specialis ellatast.

A gyermekvédelmi toérvény 1997-ben () alapokra helyezte a gyermekvédelmet, amelynek
intézményrendszere az elmult évtizedben jelentds strukturalis atalakulason ment keresztil. A térvényi
el6irasoknak megfeleléen zajlik a megyei gyermekvédelmi rendszer teljes kor(i atalakitasa is. A
feladat nagysaga és egyre ndvekvd koltségigénye miatt az intézményhalézat egészében még nem
sikerllt teljesiteni a szikséges személyi és targyi feltételeket, a modosuld torvényi szabdlyozasnak
valé medfeleltetés pedig tovabb neheziti a helyzetet. Az ellatd rendszert a valtozé tarsadalmi
igényekhez igazitva akként szikséges atalakitani, hogy az 6nkormanyzat megfelel6 szinvonalon
tegyen eleget a torvényi kotelezettségeknek, ugyanakkor a forrdsok egyre nagyobb hianya miatt a
feladatellatas racionalizacioja sem kertlhet6 el.

Megyénk kozoktatasi intézményrendszere folyamatosan valtozik. A lakossag szamanak lassu, de
folyamatos csokkenése, kordsszetételének valtozasa hatassal van a kozoktatasra/szakképzésre. Az
iskolaztatas szempontjabol relevans korosztalyra 2020-ig a csdkkend Iétszam lesz jellemz8. Az 6vodai
nevelési és az altalanos iskolai oktatasi feladatokat a telepulési dnkormanyzatok 6nallé intézmények
fenntartasaval, a kuls6é (jogszabalyi, gazdasagi-pénzugyi) feltételek alakulasanak hatasara pedig
egyre tobb kis- és mikrotérségben tarsulassal és megallapodas alapjan teljesitik. A kézépfoku
oktatasban megyén belll, de régid szinten is meghataroz6 Pécs véaros intézményeinek
szerepvallalasa, széles spektrumu tovabbtanulasi kinalata. A megyei fenntartasban 1évé kézépfoku
oktatasi intézményben szolgaltatast igénybevevék szama évrél-évre stabil. A kotelezd felvételt
biztosité intézményekben a tankodtelezettség teljesitése minden gyermek szadmaéra biztositott. A
feladatellatas Uj tipusai (fejleszt6 iskolai oktatas, szakképesités megszerzésére el6készité oktatas)
jelentek meg. A nem o6nkormanyzati fenntartast intézmények szerepvallalasa az oktatasban
er6sodd tendencia, ez 2007-ben mintegy 54 intézményt jelent a megyében. Az allami, illetve
egyetemi fenntartasu, tovabba az egyhazi, alapitvanyi és gazdasagi szervezetként mikodd
intézmények a szlil6k szabad iskolavalasztasi jogat teszik lehetévé. A pedagdgiai szakszolgalatok és
szakmai szolgaltatasok kdrébe tartozd megyei kotelez6 feladatokat a megyei fenntartasu intézmények
ndvekv®d terlleti lefedettséggel biztositjak. Megkezd6dott a tdbbcéli  kistérségi  tarsulasok
feladatvallalasa a szakszolgalati ellatasban.

A megyei 6nkormanyzat a gyermek- és ifjusagi jogok érvényesitésével kapcsolatos feladat-
ellatasi kotelezettségének a 2002. évben létrehozott Baranya Ifjusagaért Kozhasznu Tarsasagon
keresztil tesz eleget. A megkdtott ellatasi szerz6dés alapjan a Kht. szolgaltatasi tevékenységet végez:
ifjusagi tanacsadas, informacids adattar és érdekegyeztetd forum mikodtetése (Tetthely Ifjusagi
Informaciés és Tanacsado Halozat), ifjusagi szakmai koordinacio, ifjusagi képzésszervezés, ifjusagi
programszervezeés és taboroztatas.

A megyei 6nkormanyzat altal alapitott Baranya Megyei Gyermek- és Ifjusagi Kozalapitvany a
megyében |évé gyermek- és ifjusagi korosztaly valds érdekeinek figyelembe vételével latja el a
rabizott kozfeladatokat. Az 6nkormanyzat a kdzalapitvanyi célok megvaldsitasat segitend6 (az alapitéd
indulé t6ke mellett) tdbb Gdlléingatlant bocsatott a Kdzalapitvany rendelkezésére, tovabba minden
évben (lehetéségeihez mérten) sajat koltségvetésebdl segiti a hatranyos helyzeti fiatalok tdultetését.

A torvényben foglalt sport feladatainak nagy részét az dnkormanyzat 2005. januar 1-t6l atadta a vele
napi operativ kapcsolatban all6 civil sportszervezeteknek: egyrészrél a 20 megyei sportagi, illetve a
megyei szabadid6sport és természetbarat szakszOvetséget magaban tomoritd Baranya Megyei
Sportszdvetségek SzOvetségének, masrészrél az 5 varosi diaksport bizottsagot és kdzel 160 iskolai
sportkort  atfogo, vellk szorosan egylttmikddsd, az iskolaskord gyermekek didkolimpiai
versenyrendszerét mikodtetd szervezetnek, a Baranya Megyei Diaksport Tanacsnak.

Az 6nkormanyzat biztositja a sportszervezetek szamara az atadott feladatok feltételeit: éves miikddési
tamogatast nyujt, munkafeltételeikrdl téritésmentesen gondoskodik, valamint 1700 vendégéjszaka
erejéig rendelkezésre bocsatja a tulajdonaban lévé Orflii Sporttabort az utanpétlaskort sportoldk
szamara. Mindemellett kotelezettséget vallalt az un. él8sport tamogatasara is. Az dnkormanyzat
anyagilag is segiti a Fogyatékkal él6k Baranya megyei Sportszdvetségét, kildnds tekintettel
versenyrendszereik, sporttaboroztatdsaik mikodtetését.

A megye szellemi életében az elmdlt négy évben is meghatarozdak voltak a megyei 6nkormanyzat
fenntartdsaban mikodé kulturalis intézmények. Kilon kuriozitast, helyi és idegenforgalmi vonzerét
jelentenek a pécsi vilagorokségi helyszinek, a Zsolnay Muzeum, a Vasarely-gyljtemény, a villanyi



szoborpark. A vilagorokségi helyszinek tovabbi feltarasa és az ismert Okeresztény sirok méltébb
bemutatasat elésegitendd a megyei 6nkormanyzat belépett a Pécs/Sopianae Orokség Kht-ba,
mikodéséhez pénzigyi tamogatast is nyujt. Az elmult idészak egyik kulonlegessége a Cella
Septichora feltarasa és nagyk6zonség szamara torténd megnyitasa volt. Megvaldsulas el6tt all a
vilagoéroksegi helyszinek egységes lizemeltetése, igy e rendszerbe kerllnek a megyei dnkormanyzat
tulajdonaban lévé Pécs, Apaca utca 8. szam alatti dkeresztény sirkamrak is. Az dnkormanyzat 400
milliés cimzett tamogatassal végzi a Zsolnay Mazeum feldjitasat. A munkalatok 2007-ben fejezédnek
be, amikor is varhatéan egy latvanydban megujult Zsolnay kidllitas &ll majd az érdekl6dék
rendelkezésére.

Kulturalis teriileten az elmult idészak tapasztalatai alapjan feler6sodott a kulturalis 6sszefogas a
tobbcélu kistérségi tarsulasokkal. Erre igen j6 példa a Csorba Gy6z6 Megyei Konyvtar
mozgokonyvtari szolgaltatasa, a Baranya Megyei Kulturalis és Idegenforgalmi Kdézpont kulturalis
tanacsado-segité szerepe, a kistérségi, telepllési rendezvények (Szent Istvan Napi Megyei
Unnepség, a Mediterran Osz, a Hataron Tuli Magyarok Fesztivalja, Lugio Napok) szinvonalasabba
tétele.

Sajnalatos tény, hogy a kulturalis intézmények pénziigyi kondicioit nem sikerilt javitani. Az
elvonasok a személyi allomany csodkkenésével jart, a szakmai munkahoz szikséges feltételeket
els6sorban palyazati uton teremtik meg, amelyhez az O&nkormanyzat a szikséges oOnrész
biztositasaval probal tamogatast nydjtani. A nyertes palyazatoknak készénhetben jelentésen javult a
technikai, miszaki ellatottsaguk, a szamitdégépek mennyisége és minésége.

Nem sikertlt el6érelépni a Baranya Megyei Muzeumok Igazgatésaganal a szervezeti és az
ingatlanstruktura atalakitasaban, a jelenlegi rendszer koltségeinek csokkentésében. Ugyanakkor
kiemelésre mélto, jelentés eredmény, hogy megoldodtak a Megyei Konyvtar raktarozasi gondjai.
Az U] konyvtar, illetve a tagabb spektrumud feladatrendszert ellatdé ,Tudaskozpont” elkésziltéig
ideiglenes konyvraktar kerult kialakitasra a Dischka Gy&z6 utcai éplletben.

Folyamatban van az M6/M60-as autdéut baranyai nyomvonalanak régészeti feltarasa. Eddig 11
leléhely teljes régészeti feltarasa fejezddott be, emellett 17 leléhely feltarasa ér véget 2007 6szén.
Jelenleg a régészek és segqitbik a feltart leleteket dolgozzak fel.

A 2005-ben megsziletett dontés értelmében Pécs 2010-ben Eurépa Kulturalis Févarosa lesz. A
projektbe két megyei beruhazas kertilt, nevezetesen a ,Nagy Kiallitétér”, valamint a , Tudaskdzpont”.
Mara véglegessé valt mindkét projekt helyszine, tovabba mind a megye, mind Pécs varos kézgyllése
elfogadta szakmai programjukat és tervpalyazatukat.

A Dél-Dunantuli Regionalis Onkormanyzati Tarsulas szervezeti keretén beliil a harom megye levéltarai
kozott az iratok mikrofilmezése, digitalizalasa és restauralasa tertletén alakult ki munkamegosztas. A
Baranya Megyei Levéltar a restauralasban vallalt feladatokat.

6. PR tevékenyséq, nemzetkozi kapcsolatok

Az utébbi évtizedekben mar nemcsak a gazdasagi, hanem a politikai, az allami és a kbzigazgatasi
szféranak is meghatarozé stratégiai eleme lett a PR tevékenység. A megyei 6nkormanyzatnak is
egyre inkabb érdekévé valt, hogy tevékenysége atlathatd, minél szélesebb kérben — a megyén tul a
régidban, valamint orszaghataron belll és kivil — ismert legyen. Ennek szem el6tt tartasaval tett
Iépéseket a megeldzd testilet is: ,,Baranya megye PR rendszere és arculata” cimmel tanulmanyt
készittetett, ,,Arculati kézikdnyvet” dolgoztatott ki, amely jol segitette az egységes kilsé
megjelenést. A tapasztalatok alapjan és az Uj elvarasoknak valé megfelelés érdekében tervben volt
egy Uj arculati kézikdnyv megrendelése, de erre részben anyagi okok, részben pedig a ciklus végének
kozeledte miatt nem keriilt sor. Az elmult év novemberéig a sajto- és PR feladatok egy részét
szerz8dés utjan megbizott kilsdé Ugyndkség, mas részét megbizasos jogviszonyban allé hivatali
munkatarsak lattak el.

Az onkormanyzati torvény értelmében a kétoldali nemzetkozi kapcsolatok létesitése, fenntartasa,
csakugy, mint a kulénb6zé interregionalis és mas nemzetkdzi szervezetekben vald részvétel
Onkéntes, ugyanakkor e kapcsolatok apolasa az egész megye szamara jelentéséggel bir.

Az elmult 4 éves periddus els6 felében arra térekedett az 6énkormanyzat, hogy 2004. majus 1-jei
csatlakozds el6tt és azt kovetben is a kilugyi kapcsolatok minél jobban szolgaljdk a megye
tarsadalmi-gazdaséagi felzarkozasi torekvéseit. A csatlakozassal egyidejlleg a kilfoldi partnereknek
bemutatasra kerultek azok a projekttervek, amelyekhez valé bekapcsolédasuk elémozdithatta volna e
térekvések sikerét, am ez a kisérlet a vartnal kevesebb eredménnyel jart.



Uj kapcsolatfelvételekre is sor keriilt a kdzelmult években, majd minden esetben kiilfldi partnerek
kezdeményezésére. Baranya sikerrel tett eleget az Alpok-Adria Munkakozésségben, illetve a Duna-
Drava-Szava Euroregionalis Egyiittmiikodésben rea harult soros elndki teendéknek is.

Il. Kozéptavu stratégia

1. A megyei 6nkormanyzat gazdalkodasi stratéqgidja

Az dnkormanyzat célul tlzi ki feladatellatasaban a célszerii, hatékony, koltségtakarékos struktira
kialakitasat, a meglév6 adottsagok maximalis kihasznalasaval, a kételez6 feladatok elsédlegessége
mellett. A megvalésitas soran a ciklus végére a mikodési egyensuly kivanja megteremteni.

Prioritast élvez egy racionalisabb és hatékonyabb intézményi szerkezet kialakitdsa a
mikodbképesség megbrzésével, az egyes agazatokon belll pedig a kiemelt szakmai projektek
elékészitése, megvaldsitasa, hangsulyosan az EKF Projekthez kapcsolédo kulturalis ipar
fejlesztése.

Miként mar a megel6z6 munkaprogramokban is kiemelt stratégiai elemként fogalmazédott meg az
intézményi struktdra racionalizalasa, a jov6ben is ennek kovetkezetes folytatasa a gazdasagos
miikodés feltétele.

Els6sorban a kulturalis intézmények teriiletén van szamottevé lemaradasunk, hiszen a korszer(
muzeumi feladatellatas feltételei jelenleg nem biztositottak és a kdnyvtari szolgaltatasaink tertiletén is
jelentés fejlesztésekre van sziikség.

A Pécs Eurdpa Kulturalis Févarosa cim elnyerésével a Dél-Dunantil legjelentésebb fejlesztései az
elkdvetkez6 években a kultira teriiletén valésulhatnak meg.

A program két megyei projektie — Nagy Kiallitotér, Dél-Dunantuli Regionalis Koényvtar és
Tudaskozpont — megvalésitdsa az agazat atrendez6désének jelentds Iépése lesz.

A Kaptalan utcai muzeumi éplletek sora kiegészil a szabadtéri szinpad teriletén felépild, nagy
érdeklédésre szamot tarto kiallitasok befogadasara alkalmas kiallitotérrel, ezaltal lehetévé valik, hogy
a Modern Magyar Képtar gyiljteménye korszeri mditargyvédelmi s kiallitasi korilmények kozé
kerilljon. Az Uj éplletegyittes mindségi valtozast eredményez a megyei muzeumi ingatlan
struktdraban.

A tudaskozpont” funkcidt ellatdé konyvtar szellemi és kulturalis vonzerével rendelkezd, integralt
kézmivelédési, oktatasi-, informacids és kulturalis szolgaltatasokat biztosité intézmény lesz. A megye,
a varos és az egyetem Osszefogasaval megvaldsuld Uj intézmény kulcseleme a pécsi belvarost, a
Zsolnay negyedet valamint a konferenciakdzpontot, hangversenytermet magaban foglald
éplletegyuttesnek, korszer( felszereltsége alkalmassa teszi a szolgaltatasi rendszer kiszélesitésére.

A megyei 6nkormanyzat gazdasagi programjanak fé célkitlizése megkeresni azokat a kitorési
pontokat, amelyek segitségével kotelezé feladatainak ellatasa kozéptavon a jogszabalyok
betartasa mellett hatékonyan, célszeriien biztosithatd, illetve fejleszthetd. Ehhez els6dlegesen a
Nemzeti Fejlesztési Terv célkitlizéseihez és palyazati lehetéségeihez igazoddan alakitja ki kozéptavu
onkormanyzat torekszik a 4 éves periddus végére feladatellatasa mikddési-pénziigyi egyensulyat
megteremteni, amelynek érdekében:
> elkésziti azokat a szakmai és pénzugyi elemzéseket, amely szikségesek az &atalakitas,
fejlesztés iranyainak meghatarozasahoz;
» nyomon kdveti az dnkormanyzat feladatellatasanak racionalisabb és hatékonyabb atalakitasat
tamogato unids és hazai palyazatokat, elényben részesitve azokat amelyek,

- a minél nagyobb feladatellatasi egységek, minél komplexebb racionalizalasat,
- az atalakitast fejlesztésekkel 6sszekapcsolo,
- a kialakitott szakmai iranyok mentén régios fejlesztési iranyokat

tesznek lehetbve;
> elkészitilelkészitteti a palyazatokat, és a koltségvetésében biztositja a szikséges dnerét

(ehhez a Harkanyi Gyogyfurdé Zrt-ben 1évd részvénycsomagjanak értékesitésbél szarmazé
bevételbdl — az EKF dnerejét is magaban foglald — céltartalékot hasznalja fel elsésorban);



> torekszik a bevételek ndvelésére, a mikodési kiadasok lehetbség szerinti racionalizalasara;

» tevékeny részt vallal a Baranya Megyei Korhaz 0j mikodési strukturajanak és a bevételekhez
igazodé kiadasi szerkezetének — tobbek kdzt az egészségigyi konzorciumi egyuttmikoédésen
bellli — kialakitasaban.

A vagyongazdalkodas teriiletén az els6dleges feladat az intézmények hasznalataban Iévé vagyon
raciondlis hasznositasa és az egyéb céli vagyontargyak leheté legoptimalisabb mikodtetése. A
feladatellatashoz és a biztonsagos hitelfelvételnez nem sziikséges vagyontargyak egyéb iranyu
hasznositasat kell biztositani. Az egyéb mdédon nem hasznosithaté ingatlanokat értékesiteni kell. Az
ingatlanvagyon hasznositasabol, értékesitésébdl szarmazo bevétel csak felhalmozasi, felujitasi
célokat szolgalhat.

A vagyongazdalkodas eredményesebbé tétele érdekében

> atdbb év 6ta hasznositatlan, értékesitésre kijeldlt ingatlanok esetében vizsgalni kell az egyéb
célu hasznositas lehetéségét a tovabbi allagromlas megakadalyozasa és a koltségek (6rzés,
kézlzemi alapdij) megtakaritasa érdekében;

» az intézmények hasznalataban Iév, az intézményi feladatellatast kbzvetlenll nem szolgald,
illetve a feladatellatds atalakitdsa kovetkeztében esetlegesen felszabadulé ingatlanok
esetében meg kell keresni a bérbeadas, vagy egyéb mddon torténé hasznositas lehetéségeit,
illetve ennek hianyaban értékesiteni célszeri azokat;

» meg kell vizsgalni a nem torvényi kdtelezés alapjan téritésmentesen, illetve kedvezmeényes
téritési dijjal hasznélatba adott ingatlanok redlis bevételt biztosité hasznositdsanak
lehetbségét;

» folyamatosan gondoskodni kell a vagyonnyilvantartas felllvizsgalatarél és pontos
vezetésérdl.

2. Teriiletrendezés, idegenforgalom, szerepvallalas a teriiletfejlesztésben

A megyei Onkormanyzatok teruletfejlesztési, terlletrendezési és idegenforgalmi hataskére egyre
szlikebb. A kell forrasok hidnyaban nagyon nehéz érdemi, az egész megyét atfogé programokat
inditani, bonyolitani. Eppen ezért egyetlen kiUt lehet a projektalapu fejlesztések inditasa,
partnerségben a telepilési 6nkormanyzatokkal, a kistérségi tarsulasokkal, a szomszédos
magyar és horvat megyékkel, valamint Eurépai Uniés partnerekkel.

Jelenleg a leghangsulyosabb feladat a megkezdett programok szinvonalas végrehajtasa, és ahol
szlukséges azok utankovetése.

Ki kell hasznalni az Nemzeti Fejlesztési Terv Il. (Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) és az Uj
Magyarorszag Vidékfejlesztési Program nyujtotta palyazati lehetéségeket.

A palyazatokat els6sorban a kotelez6 megyei feladatok ellatasanak szem elétt tartasaval kell
benyujtani, masodsorban a szakmai programok folytatasa és megvaldsitasa, illetve a megye
fejlédését el6segité egyéb forrasok megszerzése érdekében.

A korabbinal is nagyobb figyelmet kell forditani a horvat-magyar kapcsolatokra. A 2007-2013 kozott
zajl6 IPA Hataron Atnyulé Egyiittmi(ikodési Program prioritasai mentén addédo palyazati
lehet6ségekkel is élni kell.

Vidékfejlesztésben szilkséges a megyei 6nkormanyzat aktiv kdzremikodése — a vidékfejlesztést
teliesen uj alapokra helyez6 — a Leader programban: a baranyai Leader csoportokkal torténd
kapcsolattartas, nemzetkdzi kapcsolataik segitése, a csoportok kdzotti egyuttmikodeés 6sztonzése.

Turisztikai teriileten a hatékony megyei turizmusmarketing megalapozasa a legfontosabb feladat. A
megye és Pécs varos dnkormanyzata ezen a téren egymasra van utalva, ami szoros intézményesiilt
egyuttmikodést kivan a két féltél. Az aranyossagra torekedve, a prioralt cél egy stabil
turizmusmarketing szervezet megteremtése, amely a térségi szerepl6ket Osszefogva képes
hatékony termékfejlesztésre, 0Osszehangolt promécidra (kiadvany-politika, vasarokon valo
részvétel,stb.). Térekedni kell arra, hogy az Eurdpai Kulturalis Févaroshoz kapcsolddo turisztikai
feladatokban ez a marketing szervezet meghatarozé szerepléként vegyen részt.

A kézlekedési infrastruktura fejlesztésének meghatarozé szerepe lesz az elkdvetkezendd években. Az
M6 gyorsforgalmi Ut megépitése, a Poganyi repllétér, a vasuti kdzlekedés, és a megyei kdzuthaldzat
Osszehangolt fejlesztése biztosithatja a térség felzarkézasat.
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A koOzlekedési infrastruktdra relativ elmaradottsaga miatt fokozott jelentésége van a megye
versenyképességének javitasa érekében a szélessavu adatatviteli infrastruktura fejlesztésének.

Mivel a kormanyzat figyelmen kivil hagyja a legitim megyéket, mint teriletfejlesztési tényezbket, ezért
a megyei onkormanyzatnak szorosabb kapcsolatot kell kialakitani, és folyamatosan egyitt kell
miikédnie a teriiletfejlesztési intézményrendszer szerepldivel, a régidkkal és a kistérségi
tarsulasokkal.

A megye kornyezeti, természeti értékeinek megdrzése érdekében dudjra kell gondolni a
kérnyezetvédelmi programot. A megyei dnkormanyzatnak hatarozottan allast kell foglalni a megye
egészét érintd kérnyezetvédelmi kérdésekben.

Folytatni kell azokat a kdrnyezetszépité, hagyomany6rzd megyei programokat, palyazatokat, amelyek
a telepulések hagyomanyos arculatdnak megdrzését, a tdji, természeti és épitett kdrnyezet védelmét,
a kozizlés formalasat, a kornyezettudatos gondolkodas kialakitasat valamint a lakossag
életminéségének javitasat szolgaljak.

3. A humanszolgaltatas stratégiai elemei

Az egészségiigyi agazat régota esedékes atalakitdsanak jegyében a megyei Onkormanyzat
elsérendil feladata a Nemzeti Fejlesztési Terv Il.-ben befogadasra keriilé Pécsi Regionalis Integralt
Egészségiigyi Ellatérendszer Kialakitdsa megnevezésl projekt el6készitésében és idéaranyos
megvaldsitasaban valo részvétel.

A projekt célja: a 26 (pécsi) telephelyen miik6dd egészségiigyi ellatérendszernek hat telephelyes,
korszerii rendszerré torténé atalakitasa. A program 2007-2011 koz6tt, 36.1 milliard forint 6sszegi
fejlesztést javasol a teljes rendszer kialakitasara. Az integralt ellatds szakmai terlletei: a Strgdsségi —
és az Onkolégiai Centrum kialakitasa, a gyermekellatds egységesitése, valamint az idéskori a
(geriatriai) ellatas uj, intézményesitett formajanak a megteremtése.

Az oOnkormanyzat feladata, hogy ebben az integralt egészségiigyi rendszerbe illessze a
fenntartasaban miikodé Baranya Megyei Koérhazat uj strukturajaval, csokkentett aktiv — és
megnovekedett kronikus agyszamaval. E folyamat ideje alatt az 6nkormanyzatnak, mint fenntarténak
biztositani kell a Baranya Megyei Kérhaz mikodéképességét, forrast kell biztositania az egészséglgyi
reform, a struktdravaltdas, az agyszam csokkentés miatt bekdvetkez6 létszamleépitések
forrasoldalahoz. A kialakult addssagallomany tovabbi ndvekedésének megakadalyozasa céljabol —
amennyiben sziikséges — az 6nkormanyzatnak mikodési tamogatast is kell adnia az intézménynek.

A régié lakossaga egészségugyi ellatasanak biztositasa céljabol a Dél-dunantuli Regionalis
Egészségligyi Tanacs és szakbizottsagai munkdjaban a megyei 6nkormanyzatnak hatékonyabban
kell részt vennie, és kezdeményezd szerepet kell vallalnia a régios egészségpolitika és annak
intézmeényrendszere kialakitdsaban. Rendszeressé kell tenni az Egészségugyi Konzorciumon belll a
partnerekkel torténd szakmapolitikai egyeztetéseket. A Pécsi Integralt Egészségiigyi Tarsulason
belll tAmogatni kell a megyében mikodd egészséglgyi szolgaltatok, kuldondsen a varosi kiskérhazak
felvételét és részvételét a Tarsulasba, segitve a régid/megye lakossaganak szervezett egészséglgyi
ellatasat

A Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyogyfiirdékérhaz Kht. 60 %-ban a Baranya Megyei
Onkormanyzat tulajdona. 2007 év elején atadasra kerll a tébb mint egy milliard forint kézponti
tamogatassal megvalosulé tobbfunkciés, Regionalis Rehabilitacios Kozpont. A kérhaz ezen
idéponttdl kezdve 221 agyon rehabilitacids tevékenységet végez, és csak jardbeteg ellatas keretében
térténik a reumatoldgiai betegek gydgyitasa.

Az Onkormanyzat tovabbra is olyan egységes szemléletli megyei szocialpolitika kialakitasaban
érdekelt, amelynek harom komponense van:

> eleget kell tenni a jogszabdalyokban meghatarozott intézményfenntartoi kdvetelményeknek, és
biztositani kell az intézmények feladatellatasanak feltételeit;
» részt kell vallalni a szocialpolitika helyi és megyei szerepl6i kozétti rendszeres parbeszéd

feltételeinek megteremtésében, a megyei szocialpolitikai térténéseket szabalyozd célok és
stratégiak kialakitasaban, a szolgaltatasok tervezésében és 6sszehangolasaban;

» ehhez kapcsoléddan tovabb kell fejleszteni a megyei modszertani feladatok ellatasanak
szinvonalat és hatékonysagat.
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Az intézményrendszert az ellatasban részesiilék allapotanak és igényeinek fiiggvényében — jog- és
érdekvédelmiik garantalasa mellett — tovabbra is differencialt, személyre szabott -ellatasok
szervezesevel kell modernizalni.

Az id6sek otthonai tekintetében biztositani kell az intenziv ellatast igényl6k, illetve az id&skori
demencidban szenveddk ellatasanak feltételeit. A fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, illetve
szenvedélybetegek vonatkozasaban folytatni kell a kiscsoportos, lakéotthonos ellatas feltételeinek
megteremtését, a rehabilitacios intézményeknél pedig ki kell alakitani az utdgondozas kereteit.

Baranya megye szocialis szolgaltatastervezési koncepcidja alapjan tovabbra is részt kell vallalni a
telepulések, kistérségek szolgaltatastervezési koncepcidinak véleményezésében, a szikséges
fejlesztési iranyok kialakitdsdban. A feladatok megvaldsulasanak folyamatos figyelemmel kisérésére
tovabb kell mlkodtetni a véleményez6, érdekegyeztetd, informacids szerepet betdltd Baranya Megyei
Szocialpolitikai Kerekasztalt.

A modszertani intézmény feladatellatasaban hangsulyosan kell megjelennie a hatékony megyei
ellatasszervezést seqité szolgaltatasoknak, igy az adatgy(jtésnek és elemzésnek, tajékoztatasnak és
tovabbképzések szervezésének. A teleplilések és kistérségek iranyaban nyujtott szakmai
szolgaltatasok fejlesztésével segiteni kell az alapellatasi struktira teljes megyére kiterjed6 kiépulését,
az ellatasi hianyossagok megsziintetését.

A megyei szocidlis szolgaltatastervezési koncepcidval 6sszhangban, a lakossag szocidlis ellatottsaga
mindéségének javitasa érdekében, a szocialis szolgaltatasok rendszerének folyamatos vizsgalataban a
koézgyllés eddig is részt vallalt. Folytatni indokolt a szocialpolitika szerepl6i k6zotti érdekfeltarast,
érdekegyeztetést, kulonds figyelemmel a hatranyos helyzetl térségek szocialis felzarkéztatdsanak
elémozditasara, a telepulési és kistérségi szocialis programok segitésére.

A gyermekvédelmi rendszer strukturajanak tovabbi atalakitasa soran torekedni kell a
.Szlikségletkozeli” ellatas feltételeinek megteremtésére. Célszer( a regionalis, illetve a kistérségi
Osszefogas erdsitése a szolgaltatasok tervezése-szervezése, a szolgaltatasok elérésének
megkonnyitése, a megfelel6 szinvonalu ellatasok biztositasa érdekében.

Nagyobb hangsulyt kell helyezni az alapellatasok fejlesztésére, mivel a cél az, hogy a gyermek sajat
csaladjaban éljen és nevelkedjen.

Decentralizalt haloézatként hatékonyan lehet mikodtetni a gyermekvédelmet, a rendszerszinteken
azonban integralt miikddésre van szikség. A gyermekvédelmi rendszer mikodésének alapelve, hogy
egyiittmiikodésre és kommunikaciora épiiljon. A rendszerszint( integralt mikodés megvaldsitasa
érdekében elengedhetetlen az informatikai fejlesztés, az egységes informatikai rendszer kiépitése.

A decentralizalt struktura kialakitasakor fontos az intézmények megfeleld telepitése, és a targyi
feltételek biztositasa. Ezzel érhetd el a gyermek integracidja, kapcsolattartasa a szll6kkel, 6nallésaga
kialakitasanak segitése és szikség esetén kulsé szakmai kapacitasok igénybe vétele.

A gyermekvédelmi szakellatasban egyre nagyobb igény mutatkozik a specidlis sziikségletii és a
kiilonleges ellatast igénylé gyermekek szamara biztositott szolgaltatasok fejlesztésére,
befogadd nevel6szildk alkalmazasara, tovabba minél tobb terapias lehetéség elérésére a gyermekek
szamara.

Torekedni kell a civil, egyhazi, vallalkozéi szervezetek ellatasba torténdé tovabbi bevonasara,
segitve ezzel az ellatasok sziikséglet kozelségének megteremtését, tovabba az ellatasi paletta olyan
szélesitését, amely megfelel a gyermekek mindenek felett allé érdekeinek.

Kiemelve az ellatérendszer tovabbi atalakitdsanak prioritasait, megallapithaté, hogy valtozatlanul
fontos feladat a neveldsziiléi halézat fejlesztése, a megyei rendszerbdl hianyzé specialis ellatas
biztositasa, valamint a lakasotthoni rendszer atszervezése mellett tobb csoportos gyermekotthon
kialakitasa.

A fejlesztési tervek egyik kiemelt szakmai projektje a 2006. szeptemberében benyujtott palyazat,
amely az EGT Finanszirozasi Mechanizmus és a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus keretében
torténd komplex program megvalositasat szolgalja. A projekt egy 40 fés, sulyos disszocialis tlineteket
mutatd gyermekek ellatasat biztosité csoportot is mikodtetd gyermekotthon létrehozasat, valamint a
szakdolgozék és a gyermekvédelmi  gondoskodasban  részesilék  képzését, illetve
tranzitfoglalkoztatasi szolgaltatast, képzési, iskolai, munkaeré-piaci fejlesztést tartalmaz. A projekt
id6tartalma 31 hénap, varhaté befejezése a program befogadasa esetén 2010. aprilisa.
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A kozgyllés nagy hangsulyt fektet a kozoktatassal Osszefliggd kotelezé kozszolgaltatasainak
teljesitésére, tamogatja a masodik Nemzeti Fejlesztési Terv stratégiai céljaival 6sszhangban az
alabbi kiemelt oktataspolitikai célok megvalositasat:

» Baranya Megye Kozoktatasanak Fejlesztéséért Kozalapitvany feladatellatasat, a
kdzalapitvanyon keresztil pedig megyénk kdzoktatasi intézményrendszerének fejlesztését, a
hatékony és befogadd kézoktatas megteremtését;

» A Baranyai Pedagodgiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgaltatdsok Kézpontjanak regionalis
szerepvallalasat a szolgaltatasok kiterjesztése vonatkozdsaban, valamint a szolgaltatasok
hozzaférhet6ségének javitasat; a telepllési 6nkormanyzatok és a tébbcélu kistérségi
tarsulasok szakmai tAmogatasat;

» Az oktatas mindségének fejlesztését, a pedagdgiai innovaciét, a hivatal és az intézmények
szolgaltatd szerepének erdsitését;

» Sajat eszkOzeivel az oktatasi egyenlétlenségek mérséklését, a roma fiatalok, képzettségének
novelését, a munkaerdpiaci esélyndvelés programjanak folytatasat, a fogyatékkal él6k
integralt oktatasanak tamogatasat, és a hatranyos helyzetii fiatalok eredményes iskolai
részvételének elbsegitését;

» A nemzetiségi oktatast és nevelést szolgalé bazis intézményrendszer mikddési feltételeinek
javitasat, a nemzetiségi anyanyelvoktatd, a kéttannyelvi(i és a tannyelvl oktatas fejlesztését,
valamint a szakmai idegen nyelv oktatasanak fejlesztését; tovabba az idegen nyelvi elékészit
évfolyamok rendszerének bvitését;

» Az informacios és kommunikacios technoldgiak alkalmazasanak fejlesztését, a kompetencia
alapu oktatas fejlesztését;

» Az oktatas és képzés rendszerének a gazdasag igényével 6sszhangban torténd fejlesztését,
az intézményeknek a valtozo feltételekhez térténd rugalmas alkalmazkodasat;

» A szakképzés mindségének és esélyteremtd képességének javitasat;

> At kell tekinteni a megyei fenntartasu kozoktatasi intézmények (kiilénds tekintettel a Komloi
Nagy Lé&szlé Gimnazium, Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium) pedagodgiai- és
gazdasagi hatékonysagat, szolgaltatasat.

Az ifjasagi agazat fébb stratégiai elemei:

» A komplex megyei-varosi ifjusagi feladatellatasi rendszer tovabbi mikodtetése a Kht-n
keresztul.

» A feladatellatasi rendszer fejlesztése, els6sorban a Kht-n belil mikodd Tett-Hely Ifjusagi
Informaciés és Tanacsadd Kozpont végpont halézatanak bdovitésével, feltételinek
biztositasaval és fejlesztésével, valamint a Kht. altal mikddtetett Baranyai Gyermek és
Ifjusagi Erdekegyeztetd Forum hatékonysaganak névelésével.

» A gyermek- és ifjusagi jogok érvényesitésével kapcsolatos megyei feladatok ellatasara
alapitott Baranya Megyei Gyermek és Ifjusagi Kozalapitvany feltételinek — kilondsen a
szabadidd® hasznos eltoltéséhez szikséges, a gyermek és ifjusagi turizmus, taboroztatas
alapjaul szolgal6 szallashelyek, tdulék — fejlesztése. Szlikséges tovabba — a Kbzalapitvanyon
keresztil — a hatranyos helyzetli fiatalok tarsadalmi integraciéjanak segitése, akar az
ingyenes vagy kedvezményes udulési/tdboroztatasi lehetéségek biztositasaval is.

Az elfogadott ifjasagi koncepcié és cselekvési terv alapjan:
» A fiatalok jobb élet-kérilményeinek kihasznalasa érdekében biztositani kell a tudatos,
hatékony informaciéaramlast (Kommunikacids stratégia elkészitése, mikodtetése).
» Az egyéni életpalya megalapozasa és az esélyek novelése a készség és képességfejlesztd
programok — nemzetkdzi, kistérségi, mikrotérségi szinteken térténé- szervezésével érhet6 el.
» Fontos a fiatalok érdekképviseletének és érdekérvényesitésének megerésitése, a
kozosségfejlesztés, és kdzOdsségi terek kialakitasa.

Fenti célok megvaldsithatésdganak elengedhetetlen feltétele a helyi 6nkormanyzatok/tébbcélu
kistérségi tarsulasok egyuttmikodése.

A megyei 6nkormanyzatnak szerepet kell vallalnia a Nemzeti Sportstratégia altal bevezetendé Uj
szemlélet kialakitasaban. A korabbi, versenysport-centrikus szemlélet helyett a mindenki altal
végezhetd sportolast, az egészséges életmdd megvaldsitasat kell szorgalmaznia, amely els6sorban a
gyermekek testi-lelki fejlédésében kulcsfontossagu.
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A megyei dnkormanyzatnak kozre kell mikddnie a sport szervezeti rendszerének korszerUsitésében,
O0szténoznie kell a sportszervezeteket az orszagos szdvetségeikkel valé szorosabb egylttmikodésre,
a sportagfejlesztési tervek elfogadasara, azok helyi megvalésitasara, tovabba a forrasbévitésre.

Az 6nkormanyzatnak térekedni kell a tulajdonaban 1évd sportlétesitmény(ek) allapotanak javitasara,
fejlesztésére, amely mindségbeli valtozast eredményezhet. Ehhez azonban feltétlenll szikséges a
forrasoldal kiterjesztése, a palyazati lehet6ségek felkutatasaval és kihasznalasaval vagy
egyuttmikodés keretében uj miikddtetési rendszer kialakitasaval.

Stratégiai célok:

» A sportagi és iskolai terlleti versenyrendszerek kialakitasanak és mikodtetésének
tamogatasa, kulondés  tekintettel az  utanpdtlaskoriak  sportjara, valamint a
szabadidds/rekreacios sportokra.

> A terlleten tevékenyked6 sportagi szakszdvetségek, sportszovetségek alapvetd mikddési
feltételeinek tovabbi biztositasa, lehetéség szerinti javitasa.

» A sportagtamogatasok aranyainak meghatarozasa tarsadalmilag mérhet6, objektiv értékek
alapjan.
» A telepllések sportfeladatainak megvalositasaban vald hatékony kdzremiikbdés.

» Forrasbevonas lehetésége céljabdl palyazatfigyelés és informaciotovabbitas a sportszféra és
a telepllések felé.

» Az Orfli Sporttabor tovabbi biztositdsa az utanpétlaskord sportolék szamara, és a
sportlétesitmény fejlesztése.

A kulturalis agazat egész cikluson ativeld, meghatarozé projektje az ,,Eurépa Kulturalis Févarosa —
2010 Pécs” program, amelynek két megyei létesitményét — a ,Nagy Kiallitoteret”, valamint a
»Tudaskodzpontot” — 2010-re at kell adni rendeltetésének. Le kell bonyolitani az egyes épitészeti
engedélyezési eljarasokat, el kell készittetni az épitési terveket, biztositani szikséges a palyazati
onrészeket, Pécs varos onkormanyzatan keresztil a beruhazasok koltségeit, valamint koordinalni a
.Tudaskdzpontba”, donteni sziikséges a megiresedé6 Pécs, Apaca utca 8. szam alatti
koényvtaréplletnek és a ,Nagy Kiallitétérbe” kertil6 Modern Magyar Képtar kiallitasainak és raktarainak
helyet ad6 Pécs, Papndvelde utca 5., valamint a Pécs, Kaptalan utca 4. szam alatti épiletek sorsardl.

A ,,Nagy Kiallitétér” projekt atfogd célja, hogy Pécs alkalmassa valjon nagy volumen( és értékd,
jelentds keresletre szamot tarté idészaki és vandorkiallitdsok befogadasara, valamint megoldodjék a
nemzetk6zi rangul Modern Magyar Képtar gyljteményének mélt6, a muitargyvédelmi
kovetelményeknek és a latogatoi igényeknek megfeleld elhelyezése, bemutatasa. A funkcionalisan
kapcsolodo atalakitas és U] fejlesztés mindségi valtozast eredményez a varos, a megye, a tagabb
régio kiallitasi életében (mlvészeti szolgaltatasaiban) és korrigalja az e tekintetben a févaros és a
vidék kozott mutatkozoé aranytalan erdviszonyokat. A beruhazas alkalmas lesz mas, nem a
képzémiivészethez koét6dé muzeumi tarlatok fogadasara is. A ”Dél-dunantuli Tudaskézpont”
projekt megvalositasaval egy integralt kozmivel6dési, oktatasi, informacids és kulturalis, valamint
mivel6dési szolgaltatasokat biztositd intézmény johet Iétre. A megépitendd Uj konyvtarat éplleti
adottsagai és korszer(i felszereltsége, valamint informacidés szolgaltatasai alkalmassa teszik a
szolgaltatasi rendszer kiszélesitésére, a lakossag eddiginél szélesebb korli bevonasara. Mindkét
projekt remélhetéen hatékonyan fog hozzajarulni a dél-dunantuli régioé, Baranya megye és Pécs varos
tarsadalmi-gazdasagi modernizacios folyamataihoz, a térség human és informaciés gazdasagi
eréforrasanak fejlédéséhez.

A megyei 6nkormanyzat kulturalis intézményeinek részletesen ki kell dolgozni az Eurépa Kulturalis
Foévarosa programsorozathoz igazitott konkrét terveiket, ajanlva azokat a mlvészeti igazgatonak.

A kulturalis terileten is fontossaggal bir a regionalitdas és a kistérségi szerepvallalas erésitése, a
région beldl a kulturalis egyuttmGkodés lehetésegeinek tovabbi feltarasa, a kozmivelddes beepitése a
Dél-Dunantuli Regionalis Onkormanyzati Tarsulas munkajaba.

Tovabbra is biztositani szikséges a strukturavaltassal atalakult volt megyei 6nkormanyzati
intézmények tamogatasat (Baranyai Alkototelepek Kht., Jelenkor Alapitvany, Pro Pannonia Kiadd), a
kulturalis civil szervezetekkel kialakult szakmai kapcsolat tovabbi erésitését, az egyhazak, a hataron
tuli magyarsag, a nemzeti és etnikai kisebbségek kulturalis értékeinek rendszeres bemutatasat, a
kulturalis intézmények telematikai és informatikai fejlesztését. Ennek érdekében lehetéség szerint
tamogatni kell — az dnrész biztositasaval — az intézményi palyazatokat.
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A pécsi vilagorokségi helyszinek egységes Uzemeltetésének megvaldsulasa mellett tovabbra is
indokolt tAmogatni mélté bemutatasukat.

Elodazhatatlan az elkbvetkezendd id6északban a megyei mizeum halézatanak atalakitasa. Ennek
soran a ,Nagy Kiallitétér’ funkcidit alkalmassa kell tenni a képzémivészeti alkotasok bemutatasa,
O6rzése mellett mas jellegi muzeumi kiallithasok fogadasara is. Ugyanigy at kivanjuk alakitani a
Régészeti Muzeum jelenlegi, Pécs, Széchenyi tér 12. szam alatti épuletének funkcidjat mas muzeumi
kiallitéterek fogadasara. Utdbbira palyazatot készitink el6 a Norvég Finanszirozasi Mechanizmushoz,
amelynek pozitiv elbiralasa esetén minimalis muzeumi raktarigénnyel teljesen megujulhat az épulet. Itt
kapna helyet a holland szakmai és pénzigyi tdmogatassal mikdédé Magyar Miemlék és
Epiiletgondozé Halézat Alapitvany is. Mindezek megvaldsulasanak alapvetd feltétele a megyei
muzeum raktarozasi problémainak megoldasa, amit egy kdézponti mitargyvédelmi raktar
létrehozasaval szeretnénk megoldani. Amennyiben a terveket sikerul realizalni, ugy az ingatlanok
felszabadulasat is eredményezheti, mégpedig a Természettudomanyi Osztaly Pécs, Szabadsag utca
2. szam alatti, a Néprajzi Muzeum Pécs, Rakéczi ut 2. szam alatti, a Varostorténeti Mizeum Pécs,
Felsbmalom utca 9. szam alatti épuletekét. Az infrastrukturalis atalakitasokkal parhuzamosan a
megyei mizeum szakmai szervezetét is az Uj helyzethez kerll igazitasra.

Bdviteni kivanjuk a Miivészetek Haza tevékenységi korét. Az épiiletében kapna helyet a Jelenkor
Alapitvany — szakmai flggetlenségének megtartdsaval —, ezaltal létrejobhet a Miivészetek és
Irodalom Haza elnevezésii Uj intézmény. A tervezett Iépéssel a szakmai munka feltételei is el6nydsen
valtozhatnak, hiszen a két szervezet kapcsolati t6kéje dsszeadddik, amely hozzajarulhat ahhoz, hogy
az intézmény 2010 utan is mikddé szellemi bazis maradjon. A Mivészetek Haza és az Irodalom Haza
Osszefonddasaval nagyobb anyagi raforditas nélkil megvalosithatok mindazon elképzelések, amelyek
egy késdébbi irodalmi muzeumot, irodalmi és mivészeti 6sztdndijakat, szakmai workshopokat, mivész
kavéhazat almodtak meg az Eurdpa Kulturdlis Févarosa idészakara a nemzetkdzi irodalmi és
mivészeti aramlatokkal 6sszefiiggésben.

A telepiilések kulturalis intézményei, civil szervezetei tevékenysége — a pénzigyi lehetéségektdl
fliggben — tovabbra is tamogatasra érdemes.

A kozgyllés szakbizottsaganak tervei kozott szerepel — az intézményi hattér bevonasaval — egy olyan
feltaro, feltérképezd munka elinditdsa, amely valdban kimutatja a megye kulturalis értékeit, s az
azokat teremtd kézosségeket. Kezdeményezni kivanja ,Hagyomany6rzés a 21. szazadban” cimmel a
még ¢élé és visszatanithatd szokasok-hagyomanyok &sszegyljtését és regiszterbe foglalasat.
Ugyancsak fontos feladatot jelent az alkoté miivészet — az intézményesitett forman kivuli amatér és
profi alkotdbmunka — feltérképezése és tamogatasa. Baranydban a Sikldsi Alkototelepeken kivil
Pécsvaradon, Bicsérden és Sellyén miikédik évi rendszerességgel értékteremté alkotomunka, amely —
féleg az elkészilt alkotasok bemutatasaval — plusz hatast gyakorolnak a kornyezetre, illetve
idegenforgalmi jelent6ségiik sem hagyhato figyelmen kiviil.

4. Nemzeti és etnikai kisebbségi teriilet, civil kapcsolatok

Baranya megye, mint soknemzetiségi megye mindig kiemelt jelentéséget tulajdonitott a nemzeti
és etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének. Kotelez6 feladatai kézott fontos hangsulyt kap a
kisebbségekkel valé egyiuttmiikédés. Ez jelenti egyrészt a 2006 6szén Baranya megyében megalakult
teleplilési kisebbségi 6nkormanyzatok tevékenységének segitését, kisebbségi oktatasi, kulturalis

intézmények munkajanak tamogatasat, valamint az e terlleten mikédé - elsdsorban
hagyomanydrzéssel, programszervezéssel foglalkozé — kisebbségi civilszervezetekkel vald
egyuttmikodeést.

Uj kihivast jelent a teriileti kisebbségi ©6nkormanyzatok megalakulasat koévetéen a megyei
onkormanyzat és a cigany, horvat és német terlleti kisebbségi Onkorméanyzatok szakmai és
adminisztrativ egyuttmikddése. A terlleti kisebbségi onkormanyzatok megjelenése Uj elem a
nemzetiségi politikdban és a kdzigazgatasban egyarant. Baranyaban jelent6s |étszamban vannak
jelen a nemzeti és etnikai kisebbségek, a megalakult telepiilési kisebbségi dnkormanyzatok szamat
tekintve orszagos dsszehasonlitasban messze az elsé helyen all. Erre tekintettel a megyei
onkormanyzat eréfeszitéseket kivan tenni arra, hogy a terileti kisebbségi 6nkormanyzatok miikddését
tartalommal toltse meg, minden segitséget megadva munkajukhoz, egyben orszagosan is mintaként
szolgaljon. A megyei 6nkormanyzat — a Kisebbségkutatd Kézalapitvany kézremiikédésével — minden
év december 18-an, a kisebbségek napjan tinnepi konferenciat szervez.

A megyei dnkormanyzat 2004-t6l, un. civil stratégidjdban meghatarozottak alapjan folyamatosan
épitette ki azt a kapcsolati halét, amely a megyében mikddé civil szervezetek és az dnkormanyzat
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partneri viszonyat megalapozta. A civil tarsadalom szerepvallalasanak erdsitése tovabbra is
jelentésséggel bir, hiszen a kozfeladatok hatékonyabb ellatasat eredményezheti. A korabban
megkotott megallapodasok, feladat ellatasi szerzédések fenntartasan tal, az 6nkormanyzat céljai
kozott szerepel a civil szféra tovabbi bevonasa az énkormanyzati feladatok hatékony modon térténd
ellatasaba.

5. PR tevékenység, nemzetkozi kapcsolatok

PR-tevékenységunket harom 6 terlletre kell 6sszpontositanunk az elkdvetkezé ciklusban:

» Szolgalja az 6nkormanyzat célkit(izéseinek, munkajanak széles korl nyilvanossa tételét, azok
elfogadtatasat a kozvélemény, Baranya allampolgarai altal.

» Sokoldaluan mutassa be az dnkormanyzat intézményeit, azok tevékenységét, szolgaltatasait.

» Propagalja a megyét, annak értékeit, nevezetességeit a megye- és orszaghatarokon tul hazai,
illetve nemzetkdzi kapcsolatrendszerének felhasznalasaval.

Az dnkormanyzat az eddiginél jobb kapcsolatot kivan fenntartani a médiaval, a megyében él6
mivészekkel, népmiivészekkel, kézmivesekkel, csakugy, mint minden mas, a megye arculatanak
alakitdsaban szerepet jatsz6 szervezettel, alkotoval.

Atgondolasra érdemes a megyei 6nkormanyzat altal kiépitett nemzetkdzi kapcsolatrendszer,
amelyen belll néhany partneri kapcsolat fenntartasa kilonb6zé okok miatt (pl. ériasi foldrajzi tavolsag
stb.) a jév6ben nem biztos, hogy indokolt (pl. Zhe Jiang tartomany, Gomel megye).

Az Alpok-Adria Munkakozésségben Baranya elndkségének ideje alatt bekdvetkezett szervezeti és
munkamoddszerbeli valtozasok varhatéan kedvezden hatnak a jévébeni tevékenység hatékonysagara,
igy a megye szamara is eredményesebb lehet a részvétel azokban a projekt- és munkacsoportokban,
amelyekhez aktivan csatlakozni kivan.

A projektszemléletet, az eredmény-centrikussagot, a k6zés eurdépai uniés programokban valé
fokozott részvételre torekvést fontos kritériumnak tartjuk valamennyi két- és tdbboldalu
egyuttmikddésinkben.

Az elkdvetkezend6 dnkormdanyzati ciklusban a bel- és kulféldi partnereinkkel valé egyuttmikddésunk
soran kiemelt figyelmet forditunk a ,,Pécs-Eurépa kulturalis Févarosa 2010” projektprogram
széles korii és sokoldali megismertetésére és propagalasara.

6. Eqyszeriibb, ugyanakkor hatékony hivatali szervezet, koltségtakarékos miikodés

A hivatali szakmai munka eredményességének fokozasa érdekében indokolt a jelenlegi bonyolult
és tultagolt hivatali struktara atlathatobba tétele, egyszeriisitése. Az atalakitott szervezettel
szemben elvaras az egymassal 6sszefliggé hivatali feladatok koordinalt végrehajtasa, a forrasbévitd
tevékenység el6térbe allitasa, valamint a gyors és hatékony reagalas az énkormanyzat mikodését
érintd nehézségekre. A tervezett szervezeti valtoztatasok és a feladatok Gsszetettsége, ciklikussaga —
palyazatok benyujtasa, bonyolitasa, kdzbeszerzési eljarasok lefolytatdsa — miatt a team-munka a
jovében is prioritast élvez.

Tovabbra is érvényesiteni kivanjuk a hivatali miikodést athaté minéségiranyitasi iranyelveket és
ennek keretében I|épéseket teszink az MSZEN ISO 9001:2000 minéségiranyitasi rendszer
tanusitvanyanak megujitasara és a Kozos Ertékelési Keretrendszer hivatalban torténd
alkalmazasara.

A koztisztvisel6k tovabbképzésében 6 irany a mobilitas 6szténzése, valamint az élethosszig tarté
tanulas és fejlesztés megvaldsitasa. ElsGsorban a kdzpontilag szervezett és a kdzigazgatasi hivatal
altal bonyolitott ingyenes szakmai képzésekre helyezziik a hangsulyt. Az un. Regionalis Operativ
program keretében — a hivatal tovabbképzési tervének megfeleléen — a helyi jogalkotasi ismeretek
megszerzeését, illetve elmélyitését, a kdzigazgatasi szervek ellenbérzésének mddszertanat, a korrupcio
elleni kizdelem elveinek és moédszertananak megismerését, a kdzszolgaltatasok szervezését és
igazgatasat, az oOnkormanyzati vagyongazdalkodast helyezzik el6térbe. Ezen tulmenden a
koztisztvisel6k elémeneteléhez elbirt vizsgak (kdzigazgatasi alap-és szakvizsga) letételét, a szamviteli
szakemberek éves kotelezd tovabbképzését, valamint néhany, szakmai elémenetel szempontjabdl
kiemelt tovabbképzésen valo részvételt tamogatja a hivatal.
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A Baranya Megyei Onkormanyzat Koézgyllése 2006. majus 11-i llésén targyalta a
,Beszamolé a Baranya Megyei Onkormanyzat nemzetkézi kapcsolatainak 2005. évi
alakulasarol, valamint tajékoztato a 2006. évre tervezett nemzetkozi tevékenysegrél”
cim( elbterjesztést és a 57/2006. (V. 11.) Kgy. hatarozatanak 1. pontjaban arrél dontott,
hogy felkéri elnokét, tovabbra is évente adjon atfogo tajékoztatast a nemzetkozi
kapcsolatok alakulasarél.

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyilése 35/2005. (lll. 24.) Kgy. hatarozatanak 2.
pontjaban felkérte a Nemzetkozi Kapcsolatok és Eurdpai Integracios Bizottsagat, hogy
negyedévente vizsgalja felul a programtervezetet, annak megvalosulasanak alakulasat.
A felkért bizottsagot a Hivatal nemzetkdzi kapcsolatokkal foglalkozé munkatarsai
negyedévente — illetve kulon kérés esetén gyakrabban is — tajékoztattak a megvalosult
és a tervezett eseményekrél, programokrél. A felkért bizottsag — megszintetéséig,
2006. oktober 16-ig — a tajékoztatasok alapjan eleget tett a kozgyulési hatarozatnak.

Az elbterjesztés egyutt targyalja a 2006-ban megvalosult eseményeket, programokat,
valamint a 2007-re tervezett tevékenységeket. El6sz6r a kétoldalu kapcsolatokat, majd
ezt kdvetben a nemzetkdzi szervezetekben végzett tevékenységiinket mutatjuk be. igy
jol kovethetbek a tendenciak.

Kiemelend6 a 2007-es év szempontjabdl, hogy a 2006-os év 40 millié forintos
nemzetkdzi kerete 20 millié forintra csdkkent. Ebbél kovetkezben szikséges atgondolni
két- és tobboldalu kapcsolatainkat €s sulypontozni a prioritasokat.

l. Kétoldalu kapcsolatok:

A kétoldalu kapcsolatok tovabbra is jelentds szerepet jatszanak a Baranya Megyei
Onkormanyzat életében. Az Onkorméanyzat a korabbi években kiépitette széles
kapcsolatrendszerét, igy kapcsolataink bévitésére nem volt szukség 2006-ban és ez
2007-ben sem indokolt. Javasolt tovabba, hogy azokra a kapcsolatokra, amelyek nem
mikodtek, a 2007-es évet megel6z6 egy-két évben, idén se fektessink hangsulyt. A
Baranya Megyei Onkormanyzat tébb levelet kiildétt a megyei fontosabb gazdasagi
tarsasagok részére, hogy segitséget nyujtson a kulfoldi partnerekkel valo
egyuttmikodésikben, de Uj partnerek egyuttmikodését is generalja.

Steiermark (Ausztria):

2006-ban a magyar és osztrak partnerek altal kijeldlt k6zés programok célja az volt,
hogy mélté modon dnnepeljlk az 1956-os forradalom és szabadsagharc 50.
évforduldjat. Egy fotokiallitast és az 1956-os forradalom torténetét bemutatd kiallitast
lathatott az osztrak k6zonség, két honapon keresztul. A rendezvénysorozat csucspontja
2006. oktéber 16. volt, amikor a grazi f6téren egész napos programsorozatot
tekinthettek meg a résztvevék. Ugyanugy, ahogy mar két évtizede minden
esztendbben, a tavalyi évben is meghivast kaptunk a Steiermarki Tartomanyi Kormany
és az Eurdpai Foderalista Mozgalom Steiermarki Szervezete rendezvényeire (pl.
pedagogus szeminariumra, gyermekrajz-versenyre, iskolai hospitalasra, Eurépa Hétre,
Eurépa Férumra és mas eseményekre).

2007-ben sor kerll az |. Nemzetkodzi Ifjusagi Parlamentre Grazban. Kulturalis
egyuttmikodés keretében, osztrak kulturalis intézmények vezet6i latogatnanak el
aprilisban, hogy megtekintsék a baranyai kulturalis intézmények mikodését. Steiermark
fenntart egy 5 muzeumbdl allé egyuttmikoédési halézatot, Interreg IIIB projekt
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keretében. Az aprilisi latogatas célja felmérni annak a lehet6ségét, hogy az uniés
tamogatassal Iétrejott mintaprojektet kiterjesszék és a 10 éve sikeresen mikodé osztrak
példat Baranyaban is alkalmazzak, a szlovén partnerekkel kozos projektkidolgozasra az
év masodik felében kerll sor. Steiermark mar 2006-ban részvételi szandékat jelezte a
Pécsi Gasztrondmiai Fesztivalra. Tavaly elmaradt részvételuk, de idén sor kerulhet arra.
Ez egybekdtheté a Bolyi Fehér Borok Fehér Pecsenyék rendezvényével, amelyre a
steiermarki gasztrondmiai szakemberek is meghivast kaptak. Felajanlottak, hogy a
szakacsok szivesen féznek a vendégeknek. A Illl. Nemzetkdzi Limestaborban egy
steiermarki csapat, 10 diak és egy kisér6 tanar képviselné Ausztriat. A 2006-0s
beszamoldénal emlitett, évente visszatéré rendezvényekre az idén is meghivjak Baranya
kuldotteit. Kulonosen varjak képviselbinket julius 14-15-ére a neumarkti Europa Haz 50.
éves jubileumara, amelyet az idei Eurépa Férumhoz kapcsoléddan rendeznek meg.

Gomel (Belorusz Koztarsasag):

2006. augusztus 11. és 21. kozott 30, a csernobili katasztréfa sujtotta tertletrél érkezé
gyermek és két kisérd tanar vett részt a Baranya Megyei Onkormanyzat altal szervezett
nyari tdborban Sikondan.

2007-ben a Belorusz Nagykovetségrol tobbszori megkeresés érkezett, hogy ez évben is
fogad-e a Baranya Megyei Onkormanyzat az el6z8 2005 és 2006 évekhez hasonléan
belorusz gyermekeket.

Rems-Murr jaras (Németorszag):

Az 1990-t6l tartdé egyuttmikodés keretében 2006-ban partnerink, Rems-Murr Jaras
Tanacsa 17 f6s kuldottsége latogatott Baranyaba. A kapcsolatok fenntartasaban és
erésitésében kiemelked6 szerepet jatsz6 Johannes Fuchs tartomanyi tanacsosnak a
Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(ilése a 2006. évi Megyenap alkalmaval odaitélte
a ,Pro Comitatu Baranya” kituntetd dijat.

2007 juliusara partnerunk meghivta Baranya 20 f6s kuldottségét Rems-Murrba az
egyuttmikodés eddigi tapasztalatainak értékelésére, uj feladatok k6zds kijelolésére.
Vendéglatéink kérésére a baranyai német falvakat bemutato fotokiallitassal, kézmives-
bemutatoval és a ,Pécs-Eurdpa Kulturalis Févarosa 2010” projektjeinek ismertetésével
is készulunk a programra. Az elmult 6szi ismerkedés utan varhatéan uj testver-
telepulési paros kialakulasara is sor kerulhet ebben az évben (Siklés-Weinstadt).

Zhejiang (Kinai Népkoztarsasag):

A Baranya Megyei Onkormanyzat kinai partnereivel 2006-ban nem talalkozott. A kinai
kapcsolatokat a Pécsi Tudomanyegyetem és az Eurépa Centrum Kht. Kinai Kontakt
pont munkatarsai apoltak.

Vaucluse (Franciaorszag):

2006. Mezbgazdasagi konferenciara kerllt sor a Baranya Megyei Terlleti Agrarkamara
kozremikodésével. A két megye kistermeldi is tapasztalatot cserélhettek, tobb
tanulmanyut tapasztalataval gazdagodtak. A két megye hasonlé mezbgazdasagi
jellemzéjének kdszonhetéen egyre konkrétabb egyuttmikoddési javaslatok alakulnak ki.
A francia partnerek is szivesen részt vesznek kolcsonds gazdaképzési projektekben,
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turisztikai és gasztronomiai tovabbképzésekben. A Provanszi Heét gasztrondmiai
tapasztalatcserére és fiatal vendéglaté szakkdzépiskolas diakok csereprogramjara
nyujtott lehet6séget. A Pécsi Diakszinjatsz6 Fesztivalon egy vaucluse-i iskola
képviseltette magat, a baranyai diakok, pedig a nyari Avignoni Szinjatszé Fesztivalon. A
francia testvérmegyei sz6lészeti szakkozépiskolabdl két diak toltotte gyakorlati idejét
Villanyban.

2007 januarjaban keriilt sor a Francia Gazdasagi Evad nyit6 konferenciajara. Marcius
végén a vaucluse-i elndk latogat Magyarorszagra, hogy a 3 éve induld megyei
egyUttmiikodés jovojérél egyeztessen a Baranya Megyei Onkormanyzat vezetgivel.

A Baranya Megyei Teruleti Agrarkamara koézremikodésében, a Baranya Megyei
Onkormanyzat két rendezvényre hivta meg a francia mezdgazdaszokat. 2007
augusztusaban kerll sor a XIV. Szentlérinci Gazdanapokra és oktéberben a Villanyi
Boraszati Napokra. Szakmai tovabbképzés finansziroztatasara mindkét megye unids
forrasokat keres. A 2006-ban kijelolt bio-mezbégazdasag, sz616 és gyumdlcstermesztés,
gyogynovenytermesztés témakorokben tematikus egyluttmikodés és szakmai
programokra kerul sor.

Eszak megye (Franciaorszag):

2006. A 2005-ben indulé kapcsolat elsé k6zés programja egy francia szintarsulat egy
hetes baranyai fellépése volt. A tobbszor szdba kerult Lille Expora, gasztronomiai
szakvéasarra kérték fel a Baranya Megyei Onkormanyzatot, a részvételre azonban nem
keriilt sor. A francia fél tovabbra is fenntartja meghivasat. Itt meriilt fel Eszak-Baranya
megyék és Steiermark haromoldalu egyuttmikodése, kdzds gasztrondmiai megjelenés
a szakvasaron. Az északi parthermegye egy hdénap id6tartamra fogadta a Baranya
Megyei Onkormanyzat Hivataldnak egy munkatarsat, hogy az Eurdépa Kulturalis
Févarosa program franciaorszagi tapasztalatairdl szerezhessen bévebb ismereteket.
2007 marciusara meghivast kapott egy kuldottség, hogy U egyuttmikodési
lehet6segekrdl egyeztetve egyben megismerje személyesen is kulfoldi partnereit. Tobb
egyuttmikodési lehetéség merllt fel: szocialis, kulturalis, turisztikai, mezégazdasagi
tertleteken.

Devon (Egyesilt Kiralysag):

2006-ban a 9. Brit Napok keretében fogadta a Baranya Megyei Onkormanyzat a Devoni
Tanacs kuldottségét. Turisztikai szakmai el6adas, gyermek programok, zenei
bemutatok, flmestek és munkavallal6i tanacsadas volt az egy hetes rendezvénysorozat
legfontosabb része.

2007-ben, majusban kerul sor a baranyai altalanos iskolasok angol versenyére,
juniusban a Brit Nap keretében a verseny dontéjére. A program egybeesik a Folk
Napokkal, vagyis a Sétatér Fesztivallal, igy a gyerekek mas, Angliaval kapcsolatos
rendezvényeken vehetnek részt. 2007. oktober 8. és 12. kdz6tt, a 10. Brit Napok fontos
meérfoldké Devon és Baranya egyuttmikodésében. Baranya kuldottsége meghivast
kapott Devonba, hogy még augusztusban egyeztethessen a két partner javaslatairdl,
igy oktobertél megalapozhaté egy stratégia és annak mentén valé konkrét
egyuttmikodés. A devoni partnerek a Brit Napok legfontosabb kulfoldi tamogatéi.

Kovaszna megye (Romania)

2006-ban folytatédott a néhany éve szociadlis és gyermekvédelmi kérdésekkel
foglalkozé baranyai képvisel6k és szakemberek Kovaszna megyei tapasztalatcseréje
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alkalmaval kialakult kapcsolat. A testvérmegyei rangra emelkedett egyuttmikodés
keretében az elmult évben idegenforgalmi szakemberek (f6leg a falusi vendéglatas
iranyitdi, lebonyolitoi) talalkozoira kerult sor. A nyari arviz karosultjainak megsegitéséere
a Baranya Megyei Onkormanyzat koordinalasaval mintegy 4 millié Ft érték( szallitmany
jutott el Baranyabol Kovasznaba. A székelyfoldi megye tobbi magyar testvérmegyéjével
(Békés, Heves, Veszprém és Zala) egyutt Baranya is 3 millio Ft tamogatassal segitette
az arkosi képz6kozpont létrejottet.

2007. A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése 2006. majus 11-i (ilésén targyalta
a ,Beszamold a Baranya Megyei Onkormanyzat nemzetkdzi kapcsolatainak 2005. évi
alakulasardl, valamint tajékoztaté a 2006. évre tervezett nemzetkdzi tevékenységrol”
cimi elGterjesztést, melynek keretében foglalkozott a Baranya - Devon - Kovaszna
megyék egyuttmikodési megallapodasanak el6készitésével. A Baranya Megyei
Onkormanyzatnak 2005. évben jelezte Kovaszna megye elndke, hogy javasolja a
haromoldalu egyuttmikoddés keret-megallapodasanak alairasat. A megallapodas célja,
hogy - Romania unios csatlakozasaval - az uj elérhet6 unios palyazati forrasok
elnyerése érdekében a harom megye kdzosen Iépjen fel. A 9. Brit Napok keretében
2006. oktéber 5-én targyalt a Kozgyllés EInoke a Devon Megyei Tanacs elndkével a
megallapodas-tervezet részleteir6l. A Devon és Kovaszna megyei elndkok 2007.
februar 21-én irasban is kifejezték egyuttmikodési szandékukat a Baranya Megyei
Onkormanyzat Koézgyllése elndkének. Az egylttmiikddési megallapodas alairasanak
tervezett id6pontja és helyszine: 2007. junius 16. Sepsiszentgyorgy. A megallapodas
szOvegét az 1. szamu melléklet tartalmazza. Augusztusban szervezi meg Kovaszna
megye a Haromszéki Magyarok Vilagtalalkozéjat, amelyre a Baranya Megyei
Onkormanyzat is meghivast kapott.

Kolozs megye (Romania)

Az 1989-es forradalom idején szlletett, majd kényszerli koértlmények miatt hosszu
éveken at szunetelt kapcsolat néhany évvel ezel6tti felujitasat kovetben 6 célként az
eurdpai uniés csatlakozas megyei tapasztalatainak atadasa fogalmazédott meg. Ennek
jegyében 2006-ban Kolozs megyei szakemberek munkacsoportja toltott egy hetet
Baranyaban.

2007-ben varhatéan — szerény keretek kozott — tovabbra is folytatodik a szakemberek
tapasztalatcseréje. Részlinkrél mindenképp aktualis a térinformatikaval foglalkozdok
korabban tervezett, de elmaradt munkalatogatasa Kolozs megyébe, ahol orszagosan is
kiemelkedd eredményeket értek el e szakteruleten.

Kitahya (Torokorszag):

Az egyik legrégibb — tobb mint 30 éve tartd -, de f6leg a jelent6s foldrajzi tavolsag miatt
laza egyUttm(kddés 2006-ban nem jart szamottevd eseménnyel. A két megyére, a
megyeszékhely varosokra és — kdzvetitésunkkel — az egyetemekre kiterjedé kapcsolat
keretében 2004-ben Magyar Hetet rendeztink Kitahyaban, majd ezt viszonozva Torok
Napokat Pécsett, Sikléson és Szigetvarott 2005 6szén. A kapcsolatok f6 segitéje — és
részben anyagi finanszirozéja — a Magyar Koztarsasag kutahyai tiszteletbeli konzulja,
illetve szervezdje, lebonyolitdéja, a Dumlupinar Egyetem mar 2006/2007-ben szerették
volna megismételni a sikeres rendezvénysorozatot, azonban magyar részrél nem tudtuk
azt vallalni sem anyagilag, sem szervez6 munkaval.

2007-re — a jelentés koltségvetési megszoritas miatt — nem tervezink a korabbihoz
hasonlé nagyobb csereprogramot, de az ,EKF — Pécs, 2010” szellemében mindenképp
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indokolt a balkani nyitas, illetve a mar korabban nyitott kapuk atjarhatésaganak
fenntartasa.

Eszék-Baranyai Zsupansag (Horvatorszag):

2006. A kisprojekt alap 2003. évi keretébdl tamogatast nyert a Baranya Megyei
Onkormanyzat ,Gazdaséagfejlesztési egyuttmiikodési lehetéségek feltarasa Baranya
megyében és az Eszék-Baranyai Zsupansagban” cimmel beadott palyazatanak
megvalositasara. A projekt befejezésére juniusban kerult sor egy zard konferencia
szervezésével. Tovabbi fontos projektek a két megye kozott: Katasztrofavédelmi
Egyuttmikodés; Komplex Kulturalis, Turisztikai Egyuttmikodés Baranya megye, Eszék-
Baranyai Zsupansag, Pécs és Eszék kdzott; HERBAL-NETWORK.

2007. A korabban megkezdett programok mellett tovabbi hataron atnyulé projektek
kidolgozasa varhato. Itt épithetink (1) a korabbi projektek tapasztalataira; (2) a fent
jelzett ,Gazdasagfejlesztési egyuttmikodeési lehetéségek feltarasa Baranya megyében
és az Eszék-Baranyai Zsupansagban” ciml palyazat eredményeire, projektjavaslataira;
valamint (3) az Eurdpa Kulturalis Févarosa projekttel kapcsolatos egyuttmikodésre. Dr.
Hargitai Janos 2007. marcius 2-an személyesen is talalkozott Kresimir Bubalo
féispannal, amely talalkozét varhatéan tovabbi szakeért6i és politikai szintl
megbeszélések kdvetnek.

Napoly megye (Olaszorszag):

2006. Napoly Megye elndke meghivasarara juniusban delegacio utazott Tasnadi Péter
alelnok vezetésével Napolyba a konkrét egyuttmikodési teruletek pontositasa, a
feladatok egyeztetése céljabdl. A talalkozon toébb egyuttmikodési terulet is felmeralt (pl.
Zsolnay kiallitas Napolyban, sport, ifjusag, kultura tertletén valé kooperacio).

2007. A koltségvetési elbiranyzat csokkenése miatt a korabbi keretek kozoétt nincs
lehetbéség e kapcsolat folytatasara, igy tobb tervezett program is elmarad, illetve a
késbébbi évekre tolédik (pl. Zsolnay kiallitas). Korlatozott pénzigyi eszkdzokkel, de
javasolt a kapcsolat fenntartasa.

Dmitrov (Oroszorszag):

Rems-Murrnak Baranyaval egy id6ben lett partnere az oroszorszagi (Moszkvatol
mintegy 80 km-re ENy-ra fekvé) Dmitrov jaras, amely egyittmiikddést szeretne veliink
is. 2005 szeptemberében a meghivasukra naluk jart kuldottségink a zOmmel
protokollaris jellegii rendezvényeken érdemi targyalasokat nem folytathatott. 2006
Oszére ujabb kuldottséget hivtak meg, és kezdeményezték volna megallapodas
alairasat. A kozelg6 onkormanyzati valasztasokra hivatkozassal azonban baranyai
részrél elzarkoztak a kezdeményezéstdl. Baranyaba latogatott képvisel6juk harkanyi
gyogyturizmus lehetéségérél targyalt.

2007-ben egyelbre nem tervezunk e tertletén kdzvetlen kapcsolatbdvitést, de kozvetve
tamogatjuk a gazdasagi szervezetek egyuttmikodésének kialakitasat.

Tuzla kanton (Bosznia-Hercegovina):
Alairt egyuttmikodési megallapodas van Baranya megye és Tuzla kanton kozott, de

2006-ban nem volt szamottevé kapcsolat és 2007-ben sem javasolt k6z6s programok
szervezése.



Nova-Gorica (Szlovénia):

Alairt egyittmikoédési megallapodas van Baranya Megyei Onkormanyzat és Nova
Gorica varosa kozott, de 2006-ban nem volt szamottevdé kapcsolat és 2007-ben sem
javasolt k6zds programok szervezése.

Skane régio (Svédorszag):

2006-ban nem volt tervezett program és 2007-ben sem javasolt k6zés programok
szervezeése.

Vajdasag (Szerbia és Montenegro):

2006-ban nem volt tervezett program és 2007-ben sem javasolt koz0s programok
szervezése.

Olomouc régié (Cseh Koztarsasag) :

2006. A 2005-ben megszakadt kapcsolatnak sikerult a 2006-os év soran Uj lenduletet
adni. Ennek keretében 2006. majus 23-24-én kuldottség érkezett Baranyaba, majd az
év hatralévé részében kidolgoztak a felek a 2007. és az azt kdvetd évek programjait.
2007 szeptemberében kuldottség utazik Olomouc régidba, ahol egyrészt Baranya és
Olomouc politikai vezetdi talalkoznak, masrészt a vilagorokség pécsi helyszineirdl sz6lo
fotokiallitast nyitunk meg, harmadrészt pedig a szocialis teruleten, ezen belll is
neveldszuléi ellatas témakorében inditott egylttmikddés nyitdkonferenciajara kerdl sor.
Tovabbi program az olomouci furdék egyesuletének Baranyai tanulmanyutja
(viszontlatogatas lehetséges), valamint kolcs6nds részvétel mezdgazdasagi és
kertészeti szakkiallitasokon.

Latina megye (Olaszorszag):

2006 novemberében okiratot irtunk ala Latina megye elndke Pécsett jart megbizottjaval
arrél, hogy a két megye altal mar 2003 majusaban elfogadott szandéknyilatkozat
szellemében szolgaljuk az immar koz6s Europaban a sokoldalu — gazdasagi, ifjusagi,
kulturdlis, oktatasi, civil szervezeti stb. — egylttm(kddést. Pécsi-baranyai részrél jo
bazisa, ,generaloja” az egyuttmikodésnek a Fraternita Egyesulet. 2007-ben — testuleti
dontés fuggvényében — folytatni kivanjuk a megkezdett kapcsolatokat, amelyeknek a
legkozelebbi években kilonds hangsulyt adhat az EKF 2010.

Paijat-Hame (Finnorszag):

Az 1956 6szi keletll Pécs-Lahti testvérvarosi egyuttmikodés révén jott 1étre a 2000-es
évek legelején Baranya és a Lahti székhely( Paijat-Hame-i régioszovetség kapcsolata.
Az EU adta lehet6ségek tervezett kihasznalasaval kerestuk k6zos projektek inditasanak
lehetéségeét, sajnos, nem sok konkrét eredménnyel. Némi sikerként szélhatunk arrdl,
hogy 2004-ben Baranyabdl valasztottak ki Paijat-Hame régié fehér és vords borat,
megvasarolva (és az eredetre, a kapcsolatra is utalé cimkével ellatva) néhany ezer
palackot. 2006 marciusaban — nemzeti Unneplnk finnorszagi kdzponti Unnepségéhez
és a Pécs-Lahti egyuttmikoédés 50. évforduléjahoz kapcsolédéan — Baranya
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kuldottsége partnerével ujabb kisérletet tett ko6z0s projektek lehet6ségének
szambavételére. 2007-ben kerulhet sor ezek kidolgozasara a kivalasztandd partnerek
egyetértése és megfeleld forrasok esetén. Erdekes lehetne kozds 6koldgiai-
kornyezetvédelmi kutatasokba és fejlesztésekbe bekapcsolddni, hisz Finnorszagban
élen jarnak e teruleten, illetve csatlakozni az ,lkihyaa” kutatasi és fejlesztési projekthez.
(LA szép oregkor Lahti régiéban” program célja, hogy egyrészt javitsa az 6regedd
népesség egészsegugyi allapotat, jobba tegye életminéségiket, masrészt, hogy Uj
modszereket talaljon a hatékonyabb egészséglgyi rendszer kialakitasara.)

Rhoéne-Alpok Regionalis Egyiittmiikodés:

Az egyuttmikodés elinditasakor a kozgyllés elndke kezdeményezte és folytatta a
targyalasokat a francia partnerrel. A Dél-Dunantuli Regiondlis Fejlesztési Tanacs
megalakulasa 6ta a Tanacs elndke egyeztet a francia elnokkel.

2007. januar 17-én a Francia Gazdasagi Evad rendezvényén, Horvath Zoltan, a
Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyllésének alelndke talalkozott a Rhone-Alpok
régio elndkével. Baranya, Somogy és Tolna megyéktdl egyuttmikoddési javaslatokat
varnak, Baranya f6leg a mezdgazdasag, ujrahasznosithatd energiak, biomassza,
agrarképzés témakorokben javasolt egyuttmikodést, szakmai tapasztalatcserét.

Il. Részvétel nemzetkozi szervezetekben :

A nemzetkozi szervezetek — a kétoldalu kapcsolatok mellett — meghataroz6 szerepet
toltenek be, kulonds tekintettel arra, hogy az Alpok-Adria Munkakozdsségben (a
tovabbiakban AAMK), valamint a Duna-Drava-Szava Euroregionalis Egyuttmikodésben
(a tovabbiakban DDSZEE) Baranya toltotte be a soros elnoki tisztséget 2 évig, 2006
végeig (illetve a DDSZEE esetében — a Kozgyilés elhalasztasa miatt — 2007.
marciusaig). E két elndkségre forditandd koltségek 2006-ben a nemzetkdzi keret felét
tették ki.

Alpok-Adria Munkakozosség (AAMKk):

2006. A soros elnoki feladatokat 2006 végeig latta el Baranya, igy ebben az évben is
tobb alkalommal szerveztik meg az elndkség ellatasahoz kapcsolddo testlletek Uléseit
(Plenaris Ulés, Vezetd Tisztviseldk Bizottsaga Ulések, Trojka Ulések). A
Munkakdzésség szempontjabdl rendkivili jelentéségld, hogy a mar 2006-ban
megkezdett reformfolyamatban sikerult nagyon fontos Iépéseket megtenni: 2006
juniusaban a Munkakozdsség legfébb szerve elfogadta az  Alpok-Adria
reformkoncepciot, majd novemberben az Uj eljarasi szabalyzatot. A reform célja, hogy
hatékonyabba, karcsubba és olcsébba tegye a szervezetet. A reformfolyamat 6
koordinaloja Baranya volt.

A reformfolyamat eredményeként valoszinlleg tobb munkacsoport meg fog szlnni,
ugyanakkor a fennmaradé munka- és projektcsoportokban varhatéan a tevékenység
intenzivebbé valik.

2007. Baranya megye a Munkakozosség EInoki Testuletének tagja marad és a jelenlegi
elnoklé tartomany (Burgenland) egyik f6 segit6je. Ebbdl adéddan aktivan veszunk részt
a vezetd testlletek munkajaban. A munkacsoportok kozul jelenleg a Kisebbségek
Munkacsoportot vezeti Baranya, amely jelenleg egy anti-diszkriminacidés tréning
sorozatot készit eld.



Duna-Drava-Szava Euroregionalis Egylittmiikodés (DDSZEE):

2006. Az Eurorégié kezdeményezésére az Eurdpai Bizottsag Brisszelben nyilvanos
meghallgatast tartott az V/C kdzlekedési folyosd problematikajarél. Aprilisban a
DDSZEE szervezésében megrendezésre kerllt Horvatorszagban, Kaptol varosaban a
VINO-KAP 2006 Borverseny, vasar és kiallitas, amelyen baranyai termel6k is nagy
sikerrel részvettek. A legjelentésebb esemény a ,Gazdasagfejlesztési egyuttmikodési
lehetbségek feltarasa Baranya megyében és az Eszék-Baranyai Zsupansagban” cimi
projekt zard konferenciaja volt, amelyet 2006. julius 12-én Pécsett rendeztlink. Ezen
kivil a kétéves elnOkség alatt tobb alkalommal szerveztik Baranyaban a vezet6
testuletek Uléseit.

2007. A DDSZEE elnbkségét 2007. marcius 2-an Eszéken adta at Baranya a soron
kovetkezd Horvatorszagnak. A marciusi kozgyllésen az eurorégio elfogadta az uj
alapszabalyt, valamint a kovetkez6 évekre szOl6 stratégiat és programot. Az
alapszabaly valtoztatas f6 célja a korabbi munkacsoportokon alapulé mikodési rend
felllvizsgalata és helyette az uniés tamogatasi programok prioritasaihoz jobban
illeszkedd, koncentraltabb, kevésbé szétaprdzott, agazati, projektgenerald
munkacsoportok kialakitasa.

A Baranya Megyei Onkormanyzat elndke a kévetkezd két évben alelndki funkciot télt be
az eurorégidban.

Duna Menti Tartomanyok Munkakozéssége (DMTMKk):

2006. A koltségvetesi elbiranyzat csokkenése miatt Baranya, csak a Magyarorszagon
megrendezett munkacsoporti Uléseken és a Vezetd Tisztvisel6k Bizottsaga Ulésén vett
részt. Tovabbra sem lehetett felallitani a mar két éve Baranya altal javasolt Szocialis
Kérdések Munkacsoportot, ugyanis egyetlen tagtartomany sem delegalt szakértét.
2007. Az el6z6 évhez hasonldéan javasolt, hogy tovabbra is csak azoknak a
testileteknek az Ulésein vegyen részt Baranya, amelyeken a megye szamara is
hasznosithatd tevékenység folyik. A Szociadlis Keérdések Munkacsoportot a
Munkak6zosség Plenaris Ulése — tekintettel a tagtartomanyok érdektelenségére —
varhatéan megszunteti.

Eurdépai Régiok Gyiilése (ERGY):

2006. A nemzetkOzi szervezet Uj szerkezeti atalakitasara kerult sor, 3 bizottsag folytatja
munkajat; (1) gazdasagi, (2) szocialis és (3) kulturalis, ifjlusag, média terlleten.
Elkezd6dott a Eurdpai Régidk Gyllése baranyai konferencigjanak el6készitése. A
javasolt téma a ,Kisebbségi esélyegyenléség”. A Baranya Megyei Onkormanyzat
delegaltjai az éves bizottsagi uléseken vettek részt. Az évi bizottsagi uléseken valo
részvétel tovabbra is javasolt.

2007. marcius 28-30-an tobb mint két éves el6készités utan kerul sor az
esélyegyenléségi konferenciara Pécsett. Célja: felhivni a figyelmet a szocialisan
hatranyos helyzetben él6kre, kisebbségi esélyegyenldségi problémakra, valamint kdzos
nemzetkozi fellépés, projektkidolgozas. A konferencia résztvevéi zaronyilatkozatot
juttatnak el az Eurdpai Parlamenthez, amelyben javaslatot tesznek a kisebbségi
esélyegyenléségi problémak kezelésére.
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Eurdopai Bortermel6 Régiok Gyililése (AREV):

2006-ban Brno (Csehorszag) adott otthont a szervezet éves kozgyllésének, amelyen
tobb javaslatot hozott az eurdpai bortorvényekkel kapcsolatban.

2007 aprilisaban kerul sor a szervezet éves kozgyulésére Stuttgartban, ahol az uj uniés
bortorvényeket szavazzak meg a résztvevék. Betekintést nyerhetnek az Intervitis
nemzetkozi boraszati szakmai vasar rendezvényeibe. Az uj kozgyllési hatarozat
értelmében reformokrél is dontenek a résztvevék, a baranyai részvétel és
véleménynyilvanitas ezért is nagy jelentésegu.

Torténelmi Varosok Halézata (AVEC):

2006. A Qualicities projektnek koszonhetéen, az AVEC egyesuletben valo
részvételinknek a tagdij befizetésen fellli egyéb kiadasa nem volt, miutdn az éves
kozgyllés és igazgatd tanacsi ulés helyszinét és id6pontjat a projekttalalkozokhoz
igazitottuk. Az ehhez kapcsol6od6 koltségeket pedig a projekten belll sikerult
elszamolni. Fontos célunk volt egy olyan nemzetkOzi projekttervezési talalkozé
megszervezése, mely a partnerek projektjavaslatai alapjan az egyesulet 2007-2013
kozotti tevékenységeéet, prioritasainak meghatarozasat, az egyuttmikodések projektek
mentén torténd fejlesztését szolgalhatta volna. Sajnos, ez a tagsag jelentés részének
passzivitasa miatt nem valdsult meg, mikozben az egyre tobb tagot szamlalo halozat
mikddési problémai is felszinre kerultek.

2007. Pécs alapito tagja az AVEC egyesuletnek, tovabba néhany meghatarozé, aktiv
tagjaval nagyon j6 operativ egyuttmikodésink alakult ki, tdbbek kozoétt a ,Qualicities”
projekt keretében.

EU J6vérégio:

2006. Az EU jovorégio keretein belil 2005 o6ta folyik a munka a MATRIOSCA
projektben. A projekt célja, hogy intézményesitett egyuttmikodést generaljon a
partnerek kozott és olyan projektjavaslatokat dolgozzanak ki a tematikus
munkacsoportok, amelyek a jovébeni egyuttmikodés alapjait jelentik.

2007. A MATRIOSCA projektben, a tematikus munkacsoportokban tovabb folytatédik a
munka, majd a projekt lezarasara 2007 &szén kerll sor Grazban az un. Il. Politikai
Konferencian.

lll. Osszeqzés

A nemzetkdzi kapcsolatok alakulasanak folyamatos figyelemmel kisérése és
felllvizsgalata az egész év soran szukséges. A nemzetkdzi kapcsolatokban nem vart
események miatt gyakran elmaradhatnak a tervezett események, vagy nem vart
programokra kaphatunk meghivast.

Mindazonaltal szem el6tt kell tartani, hogy
e kapcsolataink bévitése nem indokolt;
e anem, vagy nehézkesen mikodd kapcsolatokat nem szukséges ujrainditani;
e a meglévé, jol mikodd kapcsolatainkat kell tovabbépiteni és tartalmas — azaz
nem csak protokollaris szintl — programokkal megtolteni; tovabba
e kiemelt figyelmet szentelni a ,Pécs — Europa Kulturalis Févarosa 2010”
projektnek.
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Hatarozati javaslat:

1. A Baranya Megyei Onkormanyzat Kdzgylilése a Baranya Megyei Onkormanyzat
nemzetkozi kapcsolatainak 2006. évi alakulasardl sz6lé beszamolét elfogadja,
valamint a 2007. évre a nemzetkdzi tevékenységérdl szélé programtervezetet
tudomasul veszi. A Kozgydulés felkéri elnokét, hogy évente adjon atfogo tajékoztatast
a nemzetkozi kapcsolatok alakulasarol.

Hatarid6: 2008. marcius 31. (a kdzgyllés tajékoztatasara)
Felel6s: dr. Hargitai Janos, a kdzgyulés elndke

2. A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyllése felkéri elnokét, hogy a Baranya
Megyei Onkormanyzat Kézgyllése nevében irja ala a mellékelt Baranya - Devon -
Kovaszna harommegyés egyuttmikodési megallapodast.

Hataridé: 2007. junius 30.

Felel6s: dr. Hargitai Janos, a kdzgydlés elndke

Pécs, 2007. marcius 2.

Dr. Hargitai Janos s.k.
a kozgyiilés elnoke



Melléklet
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Kovaszna Megye Tanacsa (Romania), Devon Megye Tanacsa (Egyesiilt Kiralysag)
és Baranya Megyei Onkormanyzata (Magyarorszag) kozott

Kovaszna Megye Tanacsa (Romania)

masrészt

Devon Megye Tanacsa (Egyesiult Kiralysag)

és

Baranya Megyei Onkormanyzata (Magyarorszag)

a tovabbiakban felek,
az alabbiakban allapodnak meg:

1. CIKKELY

Kovaszna Megye Tanacsa, Devon Megye Tanacsa és a Baranya Megyei
Onkormanyzat egyuttmiikddési szerz6dés keretében megallapodnak, hataskériiknek
megfeleléen és tiszteletben tartva Romania, az Egyesult Kiralysag és Magyarorszag
kozott érvényes nemzetkdzi egyezményeket, hogy az alabbi teruleteken fejlesztik
kapcsolataikat: gazdasagi ugyek, idegenforgalom, kultura és oktatas, teruletfejlesztés
és kornyezetvédelem valamint eurdpai Ugyek.

A szerz6d6 felek a felsorolt terlleteket érint6 egyuttmikodések megvaldsitasa
érdekében kiemelten torekszenek a rendelkezésre allé eurdpai unidés finanszirozasi
lehetbségek felhasznalasanak tamogatasara, k6zos projektek formajaban.

2. CIKKELY
Az egyuttmikodés az alabbi tertletekre vonatkozik:

1. Gazdasagi igyek

A felek 0Osztonzik a harom megye gazdasagi szerepl6i kozotti egyuttmikodési
kapcsolatok kialakitasat.

Igyekeznek kedvezé korulményeket teremteni a gazdasagi, kereskedelmi tevékenység
folytatasanak, a beruhazasoknak, valamint a vegyes t6kéjlu tarsasagok létesitésének,
mind jogi, mind természetes személyeknek egyarant.

2. ldegenforgalom

Tekintettel arra, hogy mindharom megye jelentés idegenforgalmi, turisztikai adottsaggal
rendelkezik, a felek partoljak a k6zos turisztikai fejlesztéseket, valamint olyan projektek
megvalositasat, melyek el6segitik a harom megye szakmai érdekképviseleti halozatai
kozott a kapcsolatépitést.



3. Oktatas és kultura

A felek tamogatjak a harom megye és orszagaik kulturgjanak kolcsonés megismereését,
kulturdlis rendezvények szervezését, az ezeken valo részvételt.

Ugyanakkor 6sztonzik és tamogatjak a koz0s oktatasi és ifjusagi projektek kidolgozasat,
a testvériskolai kapcsolatok kialakitasat.

4. Teriletfejlesztés és kdrnyezetvédelem

A szerz8dd felek el6segitik a terlleteiken zajlo terlletfejlesztési és kornyezetvédelmi
tervek és fejlesztések kolcsonos bemutatasat, a tapasztalatcsere, a tudastranszfer és
az uj technolégiak kdlcsonds megismerése céljabal.

5. Eurdpai Ugyek

Devon és Baranya megye torekszik az eurdpai unidés tagsaggal 0sszefluggb
tapasztalatok és informaciok atadasara Kovaszna megye részére, kulonds tekintettel az
europai finanszirozasi alapok hatékony felhasznalasara.

3. CIKKELY

Jelen megallapodas az alairas napjatol lép hatalyba.

Kelt: -an, - ban, készult harom eredeti példanyban — roman, magyar és angol

nyelven, melyek mindegyike eredetinek tekinthet6.

Kovaszna Megye Tanacsa Devon Megye Tanacsa Baranya Megyei Onkormanyzat
részerol részeérol részeérol

dr. Demeter Janos Brian Greenslade dr. Hargitai Janos
elndk elndk elndk



ELOTERJESZTES

A BARANYA MEGYEI ONKORMANYZAT
KO6zGYULESENEK
2007. MARCIUS 22-1 ULESERE

IKTATOSZAM: 717/2007. MELLEKLETEK: O DB

TARGY: Tagsagi viszony megszintetése az Intelligens Telepiilések Orszag Szovetségébol
(ITOSZ)

ELOTERJESZTO:  dr. Hargitai Janos, a kdzgyilés elndke

Az ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Palotai Janos
GTVI Informatikai csoportvezetd

MEGTARGYALTA: TerUletfejlesztési, Idegenforgalmi és Informatikai Bizottsag

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:  |gazgatasi és Ugyrendi Bizottsag

K6zGAzZDASAGI IRODAVAL TORTENT EGYEZTETES: 2007. marcius 6.
TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA: 2007. marcius 6.

FELELOS TISZTSEGVISELO: dr. Hargitai Janos, a kdzgyiilés elnoke




A Baranya Megyei Onkormanyzat a 2004. aprilis 22-i kézgy(lésén elfogadta az ITOSZ
(Intelligens Telepllések Orszagos SzoOvetsége (Egyesulet)) tagjai soraba torténd
belépési nyilatkozatot.

Az ITOSZ 1999-ben 42 alapitd tag részvetelével megalakult, k6zhasznu tevékenyseéget
ellatdé tarsadalmi szervezet. Tagjai kulonb6zé méretl telepllések, vallalkozasok,
kozigazgatasi szervezetek, valamint maganszemélyek.

Alapszabaly szerinti tevékenysége soran koordindlja a tagok kutatasi és fejlesztési
programjait, szakmai rendezvények kezdeményezésével és lebonyolitasaval,
szakcsoportok szervezésével, informacios és oktatasi tevékenységgel, valamint
tematikus weboldal mikodtetésével tamogatja az intelligens telepulésekhez kapcsolodo
orszagos és helyi projekteket.

A tagdij - melyet az Egyesulet Kozgyilése évente allapit meg — 2007. évben 100 ezer
Ft.

A 2007-es évi koltségvetés tervezése soran szamba vettuk, hogy mely szervezeteknek
milyen tagdijfizetési kotelezettséggel vagyunk tagja. Megallapitottuk, hogy az
Egyesuletben rajtunk kivil mas megyei onkormanyzat tagként nem vesz részt. Az
Egyesilet tevékenysége a megyei dnkormanyzatok szamara kevés informaciét nyuijt.
Takarékossagi szempontra figyelemmel inditvanyozom az ITOSZ-ban lév6 tagsagi
viszony megsziintetését és a szervezetbdl vald kilépésunket.

Hatarozati javaslat:

A Baranya Megyei Onkormanyzat az Intelligens Telepilések Orszagos Szovetsége
(Egyesulet) tagjai sorabdl kilép. A Kozgyllés felkéri elndkét, hogy a Kkilépési
nyilatkozatot irja ala és juttassa el Egyesulet EInOkségéhez.

Hataridé: azonnal

Felel6s: Dr. Hargitai Janos, a kdzgyllés elndke

Pécs, 2007. marcius 6. Dr. Hargitai Janos
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Il
A médszertani tevékenység jogszabalyi hattere:

A szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrol szolo, tobbszor modositott 1993. évi lll.
tv. (Szt.) 88. § (1) bek. érteimében a megyei 6nkormanyzat gondoskodik:

- azoknak a szakositott ellatasoknak a megszervezésérél, amelyek biztositdsara az
Szt. alapjan a telepulési onkormanyzat nem koteles,

- a szakositott szocidlis szolgaltatasok teruleti dsszehangolasarol,

- a moédszertani feladatok ellatasarol.

Az Szt. 88. § (4) bek. alapjan a megyei modszertani intézmény feladata a megyei
onkormanyzat altal fenntartott, illetve tertletén 1évé helyi dnkormanyzat, illetve tarsulas
altal midkodtetett, tovabba a megye teruletén székhellyel rendelkez6 nem allami
fenntartasu szocialis intézmény szakmai munkajanak segitése, a szocialis intézmény
szakmai ellendrzésében valo részvétel.

A megyei médszertani intézmények széleskorii feladatait az alabbi jogszabalyok
hatarozzak meg:

1. A szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény:

43. § (1) b): ,Az apolasi dij megallapitasa iranti kérelemhez csatolni kell a haziorvos

arra vonatkoz6 szakvéleményét, hogy az apolt allando és tartos gondozasra
szorul.
(4) b): Az apolasi dijat kérelmezb6 személy, illetve az apolasi dijat megallapitd
szerv az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt szakvélemény felulvizsgalatat az apolt
személy tartozkodasi helye szerint illetékes megyei, f6varosi szocialis
modszertani intézménytdl kérheti.

43/A. § (3): A telepllési 6nkormanyzat, 2007. januar 1-t6l a jegyz6 a (2) bekezdésben
foglalt feltételek fennallasardl az apolt személy tartozkodasi helye szerint
illetékes megyei, févarosi szocialis modszertani intézmény szakvéleménye
alapjan dont.

59. § (5): A megyei, févarosi modszertani intézmény — kulon jogszabalyban
meghatarozottak szerint - mddszertani segitséget nyujt a telepulési
onkormanyzat alapszolgaltatasi feladatainak megszervezéséhez.

88. § (4): A megyei, févarosi mddszertani intézmény feladata a megyei, févarosi
onkormanyzat altal fenntartott, illetve terlletén Iévd helyi dnkormanyzat, illetve
tarsulas altal midkodtetett, tovabba a megye, févaros teruletén székhellyel
rendelkez6 nem allami fenntartasu szocialis intézmény szakmai munkajanak
segitése, a szocialis intézmény szakmai ellenérzésében valo részvétel a kulon
jogszabalyban meghatarozottak szerint.

96/A. § (1): A tajékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében a megyei, févarosi
modszertani intézmény ismertetét készit a megye, févaros teriletén mikodé
szocialis intézményekrol. Az esetleges intézményi valtozasok ismeretében évente
elvégzi az adatok szukség szerinti médositasat.



3

2. A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mUikbdéstlik feltételeirl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet:

15. § (1) A megyei mddszertani intézmény alapfeladatai:

- segitséget nyujt uj ellatasok megszervezéseében, Uj moédszerek bevezetésében,

- informaciét gyljt az adott megye szocialis ellatérendszerének sajatossagairdl,
problémairdl, a megye teruletén alkalmazott mddszerek, gondozasi tevékenységek
ellatasarol,

- segitséget nyujt a fenntartd részére Uj szervezeti formak kialakitasaban,

- segiti a kijelOlt feladatok tekintetében a megye teriletén levé szocialis intézmények
szakmai munkajat, tanacsot ad szakmai kérdésekben, gondozasi mdédszerekben,

- javaslatot dolgoz ki a hianyzé ellatasok megszervezésére, a szocialis ellatorendszer
fejlesztésére,

- elvégzi az elbgondozast az orszagos ellatasi terulettel mikodd allami, egyhazi
fenntartasu intézmény megkeresésére,

- évente tajékoztatja a szocialis agazat iranyitasat végz6 minisztériumot a szocialis
intézmények miikddése szakmai ellenérzésének tapasztalatairdl,

- modszertani segitséget nyujt az alapszolgaltatasi szakreferensen keresztul, a
regionalis, illetve az orszagos modszertani intézménnyel egyuttmikodve a helyi
onkormanyzat, tarsulas, tobbcélu kistérségi tarsulas alapszolgaltatasi feladatainak
megszervezéseéhez,

- egyuttmUkodik a szocialis tertleten mikodé tobbi mdédszertani intézménnyel,

- egyuttmikodik a megyei szolgaltatastervezési koncepcio kidolgozasaban,

- részt vesz a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat elvégzésében.

3. A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmény és a falugondnoki szolgalat
mikoédesének engedélyezeésérdl, tovabba a szocialis vallalkozas engedélyezéserdl
sz0l6 188/1999.(Xll. 16.) Korm. rendelet:

2/A. § (5): A szocialis szolgaltatdé mikodési engedélye iranti kérelemhez az illetékes
modszertani intézmény a szakmai programot a varosi jegyz6 megkeresésére
harminc napon belll szakértéként véleményezi.

2/D. § (1): A varosi jegyz6 az illetékes modszertani intézmény, mint szakeért
bevonasaval a feladatellatasi normativ hozzajarulasban részesulé nem allami és
egyhazi fenntartdsu szocialis szolgaltatdé esetén legalabb évente; allami
fenntartasu, valamint a feladatellatasi normativ hozzajarulasban nem részesulé
nem allami és egyhazi fenntartasu szocialis szolgaltatd esetén legalabb kétévente
ellen6rzi, hogy a szolgaltatd miikddése, tevékenysége megfelel-e a miikddési
engedélyben, valamint az e rendeletben és a kulon jogszabalyokban foglaltaknak.

3. § (4): Az illetékes moddszertani intézmény a szakmai programot a varosi jegyzd
megkeresésére harminc napon belul szakértéként vélemeényezi.

4. § (5): A szakmai programot az illetékes moddszertani intézmény, tovabba tartos
bentlakasos intézmények esetén a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet - a
Hivatal megkeresésére - harminc napon belll szakértéként véleményezi.

14. § (1): A normativ allami hozzajarulasban részesilé nem allami, egyhazi fenntartasu
szocialis intézmény esetében a mikodést engedélyezé szerv - az illetékes
modszertani intézménynek mint szakértének a bevonasaval - évente legalabb egy
alkalommal ellenérzést végez.

22/B. § A normativ allami hozzajarulas igénylésének jogszerliségét, elszamolasanak
szabalyszerliségét az Igazgatésag a megkuldott és a rendelkezésre allo iratok
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alapjan, valamint legalabb évi egy alkalommal az intézmény, illetve a fenntartd
székhelyén ellendrzi. Az Igazgatdésag az ellenbérzésbe szakértéként bevonhatja a
szocialis agazat iranyitasaert felel6ds miniszter altal kijelolt megyei modszertani
intézményt.

Az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 18. § (2) bek. értelmében a maédszertani
intézmény évente egy alkalommal munkatervet és maédszertani feladatai
ellatasarol szakmai beszamolét készit a fenntarté és az agazati minisztérium
részére.

A szocidlis szolgaltatasokrol szolo 6/2005. (IV. 1.) Kgy. rendelet 8. § (4) bek.
értelmében a modszertani feladatok ellatasaval megbizott intézmény az éves
munkatervét a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgylésének szakbizottsaga elé, éves
beszamoloéjat pedig a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése elé terjeszti.

A gorcsonyi ,Kastélypark” Mdodszertani Otthon 2006. évi munkajardl sz6lé beszamold
jelen elbterjesztés mellékletét képezi.

A beszamolé szerkezete az alabbi:
o Altalanos feladatértékelés

Beszamol6 az intézményben folyé apolasi-gondozasi tevékenységrol

A feladatellatas pénzugyi, gazdasagi feltételei

Szakmai beszamolé a modszertani osztaly tevékenységérdl

Mellékletek:

- A szociadlis intézmények és szocialis szolgaltatok muidkodése 2006. évi
ellenérzésének tapasztalatai,

- Beszamol6 az alapellatasi szakreferens 2006. évi munkajaral,

- Beszamol6 Bird Ferencné intézményvezet6 apolo, kulsé mddszertani szakértoé
2006. évi munkajardl,

A beszamolé és az intézményi tevékenység értékelése:

A gorcsonyi intézmény 2 telephelyén 170 fér6helyen biztositott az id6sek tartds
bentlakasos apolé-gondozo otthoni ellatasa. Az intézmény hatarozott ideji (ideiglenes)
mikodési engedéllyel rendelkezik. Problémat jelent a megfelelé akadalymentesitettség
(lift) hidanya a folyamatos takarékossagi intézkedések soran kialakult 8,4 f6s
szakdolgozoi létszamhiany.

A gorcsonyi székhelyen agyban fekvd, intenziv apolast-gondozast igényldk ellatasara, a
keresztespusztai telephelyen pedig demens betegek szamara kerult kialakitasra onallé
részleg. Jellemz6 tendencia, hogy egyre tobb az dnellatasra képtelen lako, az ellatottak
70%-a korhazbdl, elesett allapotban érkezik az intézménybe. Az intézmény
alaptevékenységével kapcsolatban fontos feladatként jelentkezett ezen specialis,
fokozott ellatast igényldé gondozotti kér megfeleld szakmai szinvonalon torténd ellatasa.

A feladatellatas koltségvetési keretei biztositottak az alaptevékenység ellatasat.

A Kkoltségvetés készitése soran a személyi juttatasok és jarulékok tervezése a
jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen tortént. A dologi kiadasokra fordithatd 6sszeg
csak a mikodéshez elengedhetetlenll szikséges, legfontosabb kiadasokat fedezte.

Az intézmény a modszertani feladatainak ellatasahoz 6 targyi feltételekkel
rendelkezik, a tevékenységhez kulon mddszertani épulet all rendelkezésre.
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Modszertani munkatarsainak szama 5 f6 (ebbdl 1 f6 GYES-en), valamint 2 f6 kuls6
szakertd.

A mobdszertani tevékenység 2006-os kozponti tdmogatasa oOsszhangban volt az
elvégzendd feladatok koltségeivel, a tevékenység pozitiv pénzigyi egyenleget mutat.

A fentiekben bemutatott alapfeladatokon tul a kozponti szakmai iranyitas oldalarol
folyamatos feladatndvelés volt megfigyelhetd a mddszertanok iranyaba. Az ellatottak
felllvizsgalatanak szervezése, intézmények és szakmai szolgaltatasok ellenérzése,
szakmai programok véleményezése, alapellatas segitése, szakmai mihelyek
szervezése stb. feladatok mellett Uj moédszertani feladatként jelent meg 2005. végétdl az
emelt 0sszegl apolasi dijak irant benyujtott kérelmek elbiralasa is. A szocialis
szolgaltatasokkal kapcsolatos modszertani tevékenység mellett tehat az intézmény a
pénzbeli szocialis ellatasok terlletén is latott el feladatokat.

Kiemelést érdemel az alapellatasok segitése, amelyet az alapellatasi szakreferens
tevékenységén keresztul valosit meg a moddszertan. (A melléklet kildn részben
tartalmazza e tevékenység beszamoldjat.)

A képzési, tovabbképzési feladatok kapcsan fontos tovabba megemliteni, hogy a
modszertani osztaly 6ttagu konzorciumi és négytagu partneri egyuttmikodés keretében
palyazatot nyujtott be 2004-ben a Nemzeti Fejlesztési Terv Humaneréforras-fejlesztési
Operativ Program tamogatasi rendszeréhez (HEFOP/2.2 A tarsadalmi befogadas
elésegitése a szocidlis tertleten dolgozé szakemberek képzésével). A képzés célja az
volt, hogy a szocialis intézményekben dolgozé szakemberek a hatranyos helyzeti
csoportok  els6dleges  szikségleteinek ellatdsan tul  segitsék  tarsadalmi
beilleszkedésuket, (re)szocializaciojukat, illetve a kés6bbiek soran a munkaerd-piaci
elhelyezkedésuket.

A projekt, amely 18 705 149 Ft palyazati tamogatasban részesult, 2006. julius 31-ével
lezarult.

Osszefoglaléan megallapithaté, hogy az intézmény széleskérii feladatokat lat el
2006. évi tevékenysége megfelel az elbzetesen tervezett, s jogszabalyok altal
kotelezben ellatandod tevékenységeknek, tovabba dsszhangban van a Baranya Megye
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidjaban szereplé ,A gorcsonyi ,Kastélypark”
Modszertani Otthon mdédszertani tevékenységének bévitési terve” cimi programponttal.

A mobdszertani intézmény 2007. évi munkatervét az Egészséglgyi, Szocialis és
Gyermekvédelmi Bizottsag a 2007. marciusi ulésén targyalja meg.

M.
Hatarozati javaslat

A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyllése a Baranya Megyei Onkormanyzat
,Kastélypark” Mddszertani Otthona (Gorcsony) intézmény 2006. évi szakmai munkajarol
sz0l6 beszamolot elfogadja.

Pécs, 2007. marcius 1.

Dr. Hargitai Janos



Beszémqlé
A Baranya Megyei Onkormanyzat
,Kastélypark” Modszertani Otthona

2006. évi
tevékenysegerol

Gorcsony, 2007. februar 15.



L. Altalanos feladatértékelés

II. Beszamolo az intézetben folyé apolasi — gondozasi tevékenységrol
III. A feladatellatas pénziigyi, gazdasagi feltételei

IV.  Szakmai beszamol6 a mdédszertani osztaly tevékenységérol

1. Altalanos feladatértékelés

A megyei modszertani intézmények feladatait a szocialis igazgatasrol €és szocialis ellatasokrol
sz616 tobbszor modositott 1993. évi III. torvény, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelet, valamint a fenntart6 Baranya Megyei Onkorményzat vonatkozd rendeletei
szabalyozzak.

A Baranya Megyei Onkormanyzat ,Kastélypark” Modszertani Otthona a fenntartd altal
elfogadott munkaterv €s szakmai program alapjan végezte munkajat.

Targyi feltételek:

Intézményiinkben a lakok ellatasa két telephelyen: Gorcsonyben és Keresztespusztan torténik.
A feladatellatas targyi feltételei részben felelnek csak meg a jogszabalyi eléirdsoknak.
Mindkét telephelyen folyamatos a napi huszonnégy o6ras szolgalat, a lakhatas feltételeként
biztositottak az ¢jszakai és nappali tartozkodasra, étkezésre és kozosségi egyiittlétre, valamint
mentalis gondozasra és egészségiligyi ellatas céljaira szolgald helyiségek. A tisztalkodasi
helyiségek, és a nemenkénti illemhelyek szama megfeleld, a folyamatos flités ¢s melegviz
szolgaltatas biztositott. Az egyes helyiségek berendezése ¢s felszerelése megfelel a lakok
koranak és egészségi allapotanak.

A gorcsonyi kastélyépiiletben a gondozasi munkat nagymértékben megneheziti és a lakok
¢letmindségét rontja az akadalymentes kozlekedés feltételének: a liftnek a hidnya. A lakok
¢letkori sajatossagaik miatt valamennyien - valamilyen szinten - mozgasukban korlatozottak.
A nehezebben mozg6 lakoink a lift hidnya miatt az intézmény szolgéltatdsait a szobaikban
kénytelenek igénybe venni (&polas, gondozas, étkezés, stb.) Nem, vagy csak ritkan jutnak el a
foldszinten 1évd orvosi rendeldbe, a kdzos ebédldbe, a rendezvényekre. Sajnos csak ritkén,
apoloi segitséggel képesek kimenni a szabad levegdre és pihenni intézményiink rendezett,
szép parkjaban. Az akadalymentes kozlekedés feltételeinek hianya miatt a foldszinten ¢él6
lakok sem képesek korlatlanul latogatni az emeleten 1€vo tarsalgot, konyvtarat €s lakotarsaikat
sem, akiknek izolaltsaga ezéltal még inkabb ndvekszik. A gondozd személyzet leterheltsége
nagymértékben nd azaltal, hogy az egyes szolgaltatdsokat kénytelenek ,helybe vinni”.
Intézményiinkben a lift kialakitasa feltétleniil sziikséges. 2007. évre igéretet kaptunk ennek
kiépitésére.



Személyi feltételek:

Az intézménylinkben kotelezOen alkalmazand6 szakdolgozoi létszamot a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik rendjérdl

sz616 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 2. szamu melléklete szabalyozza az alabbiak szerint:

munkakér kotelezéen alkalmazando létszam tényleges eltérés
Gorcsony | Keresztesp. > 1étszam
intézményvezetd 1 1 0
0rvos heti 6 ora heti4 6ra | heti 10 6 | heti 10 6ra 0
pszichiater szakorvos heti 4 6ra heti4 6ra | heti8 6ra | heti 8 6ra 0
intézményvezetd apolod 1 1 0
osztalyvezetd dpold 2 2 4 4 0
apolo - gondozd 24 17 41 34,6 - 6,4
diétas névér heti4 6 | heti 4 6ra 0
mozgasterapeuta heti 4 ora heti 4 éra heti8 6 | heti 8 6ra 0
mentalhigiénés munkatars 2 2 4 2 -2
foglalkoztatas szervezd 1 1 2 2 0
mentalhigiénés csoportvezetd 1 1 0
6nallo telephelyen miikddé részleg vezetd 1 1 1 0

A Baranya Megyei Onkormdnyzat Kozgytilése 2003. évben a koltségvetési hidnyok
csokkentése érdekében az 50/2003. (IV.17.) Kgy. rendeletében a fenntartasiban miikodo
intézményekre vonatkoz6 takarékossagi intézkedéseket hozott. Ennek értelmében kertilt
zarolasra, majd a 2004. évi koltségvetésben elvonasra 2 mentalhigiénés munkatarsi allas,
melyek visszap6tlasara a mai napig nem Keriilt sor. A Baranya Megyei Onkorményzat 2005.
évi koltségvetésérol szolo 5/2005. (II. 25.) Kgy. rendelet végrehajtasaval Osszefiiggd
intézkedések targyaban hozott 12/2005. (II. 17.) Kgy. hatidrozatidban tovabbi takarékossagi
intézkedésekre kotelezte intézményiinket, melynek eredményeképpen a szakdolgozoéi (apolod-
gondozo6i) 1étszdm 3 fével csokkent.

2006 évben a Baranya Megyei Onkormanyzat a 2/2006. (I1.22.) Kgy. rendeletében 1jboli
takarékossagi intézkedésre kotelezte intézményiinket. Ezaltal a szakdolgozoéi létszamunk 3
fovel csokkent, tovabba 3 fonél 2-2 ora csokkentést kellett végrehajtanunk.

Az intézkedés az intézet egy¢éb teriileteit is érintette. Tovabbi 4 fonél 1étszamleépitést, 5 fonél
oraszamcsOkkenést, 1 fonél pedig prémiumévek programban vald részvételt kellett
alkalmaznunk.

Intézménylink mindent elkovet annak érdekében, hogy az egyes munkakorokre a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkezd dolgozokat alkalmazzon.

A szakképzettségi arany a jogszabalyban kdtelezOen eldirtaknak megfelel: 80,4 %.

A szocidlis ellatds mindségének biztositasa érdekében a szakdolgozok akkreditalt
tovabbképzésen kotelesek részt venni. Intézménylink rendelkezik kozéptavu és éves képzési
¢s tovabbképzési tervekkel. A szakdolgozok tovabbképzése a terveknek megfeleléen
folyamatosan torténik.

I1. Beszamolo az intézményben folyé apolasi — gondozasi tevékenységrol

A Baranya Megyei ,,Kastélypark” Modszertani Otthona 1-es és 2-es telephelyén 170 idds
embert gondozunk, dpolunk.

Az egyénre szabott apolasi — gondozasi tevékenységet folyamatosan, zokkendmentesen egész
évben biztositottuk.




Szakmai munkank soran figyelembe vettiikk az 1/2000 (I. 7.) SZCSM rendeletben foglalt
jogszabalyi eldirdsokat és mindvégig torekedtiink a mindségi munkavégzésre.

Az ellatottak részére nyujtott szolgaltatasokban 1j, életmodbeli valtoztatdsokat vezettiink be
(pl.: egészséges taplalkozas, mozgésterdpia) melyek foként a prevencié teriiletén hoztak
pozitiv eredményeket.

2006-ban intézményliink MSZ EN ISO 9001: 2001 mindsitést kapott. Az intézményiinket
auditalo szakember is magas szakmai munkat igazolt.

Az intézet folyosdinak, lakoszobdinak, kozosségi helyiségeinek, mellékhelyiségeinek
felgjitasaval kellemes kornyezetet, otthonias €s kényelmes lakteriiletet biztositunk a lakoknak,
masrészt a festés, mazolas eredményeképpen megvaltozott az egész intézmény belsd, vizualis
képe, szinharmonidja, és ez otthonias jo érzést biztosit a lakok szdmara és szamunkra is.

Intézménytlinkben egyre inkdbb Onellatasra képtelen, vagy részben onellatd idés embereket
gondozunk, apolunk.

Az elhelyezésre vard személyek 70 %-a a kérhazbol — épolasi osztalyrol, elesett allapotban
érkezik.

Probalunk felkésziilni a jovire, mely egyre inkabb oOnellatasra képtelen személyek ellatasat
vetiti eldre.

Intézményen beliil erre a célra megfeleld osztalyokat alakitottunk ki az elmult idészakban az
1. sz. telephelyen az &polasi osztalyt, a 2-es telephelylinkén demens részleget. 2006-ben
folytatodott az épiilet festése, mazolasa, a nyildszarok, valamint a butorok cseréje. Elkezdtiik

régi, kopott parkettdk jarolapra cserélését, melyet intézményiink Alapitvanyabol
finanszirozott.

1. sz. telephely |2. sz. telephely
MUTATOK Gorcesony Keresztespuszta Osszesen

6 6
Enged¢lyezett 1étszam 100 70 170
Nok szama 58 50 108
Férfiak szama 41 21 62
Felvett ) lakok szama 21 19 40
Elhunyt lakok szama 15 17 22
Kilépett lakok szama 4 3 7
Athelyezett lakok szama 1 2 3
Atlag életkor férfi + né 73,7 70, 99
Nok atlag €letkora 77, 68 70, 36
Férfiak atlag életkora 68, 17 71, 62
60 év alatti ellatott személyek

1. sz. telephely 2. sz. telephely

Mutatok Gorcsony Keresztespuszta Osszesen
60 év alatti nék 4 16 516 916
60 év alatti férfiak 8 16 2 10 10 6
Osszesen: 12 fo 7 16 19 {6




Onellato képesség

1. sz. telephely 2. sz. telephely
Mutatok Gorcsony Keresztespuszta Osszesen
Onellato lakok 28 0 21 16 49 16
Részben onellatok 47 16 17 16 64 6
Onellatasra képtelen 24 £6 33 16 57 16
Osszesen: 99 £6 71 £6 170 8
Mozgasban korlatozott - testi fogyatékkal élok

1. sz. telephely 2. sz. telephely
Mutatéok Gorcsony Keresztespuszta Osszesen
Testi fogyatékkal €16
nék 18 16 21 16 39 16
Testi fogyatékkal €16
férfiak 21 16 19 16 40 16
Osszesen: 39 16 40 £6 79 £6
Demencidaban szenvedd lakok

1. sz. telephely 2. sz. telephely
Mutatok Gorcsony Keresztespuszta Osszesen
Demens nd 10 {6 28 16 38 16
Demens férfi 7 16 9 16 16 6
Osszesen: 17 fo 37 16 54 16

Fenti mutatokbol latszik, hogy 2006-ban a fekviobetegek szama 57 f6, a demens betegek
szama 54 16, ezeknek az ellatottainknak — 0sszesen 111 f6 szdmara — teljes korii, individualis
apolast kellett biztositanunk. 64 f6 részben segitségre szoruld lakonal a napi életvitelhez
szlikséges tevékenységet kellett elvégezni.

Egészségiigyi ellatas:

Intézményilink a jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen biztositja a lakok egészségligyi
ellatasat, rendszeres orvosi felligyeletét.

Az intézet orvosa, aki egyébként a lakok hazi orvosa is, vallalkozasi szerzddés alapjan végzi
feladatat. Hetente négy alkalommal (2-szer az 1. telepen, 2-szer a 2-es telepen) vizitszeriien
rendel. Akut esetben barmikor soron kiviil kihivhatdé. A hét végi ligyeletet a Lanc utcai
Rendeldintézet latja el.

A pszichiatriai és rehabilitacios tevékenység ellatasara pszichidter szakorvost alkalmazunk. A
szakorvos munkaja nélkiilozhetetlen a pszichiatriai és a demens betegek allapotfelmérésében,
valamint fejleszté gyogykezelésében. Nagy gondot forditunk a prevencidra, - minden — az
egészség meglrzéshez sziikséges szlirOvizsgalatot elvégziink, elvégeztetiink. A diabetes
mellitusban szenvedd betegek labor ellendrzését rendszeres hédzon beliili vércukorszint
ellendrzését biztositjuk. Jo kapcsolatban vagyunk a megyei korhdz diabetoldgiai osztalyaval,
ahonnan szakmai tanicsokat is kapunk, valamint ellatjak betegeinket Inzulinos — Pen
késziilékkel. Mindkét telephelyiinkon megalakitottuk a cukorbetegek klubjat, azzal a céllal,
hogy még nagyobb odafigyeléssel, rendszeresen, tematika szerint kontrollaljuk lakoink



panaszait, megeldzziik a cukorbetegséggel jard egyéb betegségeket, valamint konzultacidval,
informdciokkal, gyakorlati ételbemutatokkal, helyes ¢életmodbeli tandcsokkal segitséget
nyujtsunk a mindennapokra.

A klubot kéthetente 2-2 6rdban szakorvos, diplomas é&pold, valamint diplomds dietetikus
vezeti. A klub nyitott, foglalkozasain valamennyi laké részt vehet.

Védjiik lakoink épségét a fert6zd betegségektdl, foként higiénidval, valamint véddoltasokkal,
szakmai tanacsokkal. A rendszeres szlirOvizsgalatokon (Pl.: tiidésziirés ) kivil egyéb
szliréseket is végeztlink. Valamennyi lakonal megtortént a vizelet, vércukor, testsuly
paramétereinek ellenérzése. Uroldgiai-, ndgyogyaszati-, hallas-, és ortopéd vizsgalatokat
szerveztiink.

Valtozasokat vezettiink be az étkezés teriiletén tobb zoOldség, gylimolcs, halféleség ¢és
szarnyasok beiktatasdval. Az étlapokat az egészségesebb étkezés mottojaval szakemberek
készitik el. Keriiljik a zsiros, fiiszeres, nehéz ételeket. A fekvObeteg, nehezen nyeld lakoink
részére pépesitett diétds étkezést biztositunk. A mozgis — mobilizacié érdekében naponta
aktiv tornat, a raszoruloknal gyogytornat szerveziink. A fizikoterapids szoba mindkét
telephelylinkon a lakdk rendelkezésére all.

A fizikoterapias szoba eszkozeit palyazati tamogatas utjan bovitettiik: 1 db kondicionald gépet
¢s 1 db TENS késziiléket vasaroltunk. Alapitvanyunk finanszirozasaval 1 db il6 és fekvo
helyzetbe hozhatd masszirozd gépre tettiink szert.

Az agyban fekvd betegeknél 1€gz6 gyakorlatokat, finom masszirozast, valamint testhelyzet
valtoztatast folyamatosan végeztetiink. A decubitus megeldzése céljabol specialis matracvédd
huzatokat alkalmazunk. Az apolashoz rendelkezésilinkre allnak még gydgyhatasi masszirozo
¢s fajdalomesillapitd eszk6zok, bor regenerald lampak, melyek sokat segitenek munkdnkban,
valamint pozitiv eredményt biztositanak bizonyos betegségek kezelésében.

A 34 {0 szellemi hanyatlasban szenvedd (demens) betegek szdmara kiilonalld épiiletben
kialakitottunk egy intenziv gondozast biztosito részleget. Uj, korszerti modszereket vezettiink
be. Az eltelt id6szak utan pozitiv eredményekrdl tudunk beszamolni. A demens betegeink
képességei atlagban javultak, aktivitasuk ndvekedett, kommunikacios készségiik javult,
felszinre keriiltek altalunk azel6tt nem ismert képességeik, a lakoink kiegyensulyozottabba,
hozzatartozoik pedig elégedettebbé valtak. A szakmai team mar az elégondozéds soran
megteszi a kezdd 1épéseket, a mini-mental teszt elvégzésével. Felméri az elhelyezést kérd
allapotat, szocialis készségszintjét. Az igy szerzett informacid birtokdban gondosabb
elokésziileteket tudtunk tenni a betegek elhelyezése soran. 2006. évben megtortént demens
gondozottjaink Demencia Kozpont altali sulyossagi fokozatanak megallapitésa.

A segitségnytjtas masik kiemelt teriilete a kozos foglalkozasok, memoriafejlesztd tréningek,
jatékfoglalkozasok lebonyolitdsanak szakmai segitése, valamint az egyéni, mentalis
gondozasban nyujtott szakmai munka, az izolacid kivédésére.

Célunk a demens részleg kornyezeti és targyi feltételeinek hossza tavll program szerinti
fejlesztése — a 2005. 6szén megnyert palyazati prioritas szerinti végrehajtasa (udvarrendezés,
jarélapokbol kozlekeddk kiépitése, fasitds, parkositds, kerti butorok, kényelmi eszkdzok
beszerzése, stb.). A demens udvar kiépitése, eszkozok beszerzése teljes egészében 2006 év
folyaman valosult meg.

Az elmult két év tapasztalatai azt mutatjak, hogy dementalt lakdéink megszoktak, megszerették
az ) kornyezetet. Keveset tartozkodnak a lakdszobdkban, a szabadidejiik jelentds részét az
erre a célra kialakitott, izlésesen berendezett tarsalgoban, ebédldben — j6 1d6 esetén a teraszon
¢s a parkban - toltik.

A demens betegek egészen mas hozzaallast, ellatast igényelnek, mint az id6s lakok. Szadmukra
létkérdés a nyugalom, a megszokott kornyezet allandosédgainak biztositdsa épplgy, mint a
szabad mozgaslehetdség biztositdsa a bolyongasra. Rendkiviil fontos a jol képzett, megértd



apoldo — gondozd személyzet, akik jelenlétiikkel, baratsagos hozzaallasukkal csillapitdan
hatnak a zavart allapoti emberekre. Ezen feladatokat tobb 4poldval és a szakmai team kozos
munkdjaval lehet megoldani.

Az 1-es, valamint 2-es telephelyen kegyeleti helyet alakitottunk ki, melyeket tapasztalataink
szerint lakéink szivesen vesznek igénybe.

A két telephely 0sszesen 11 apartmanja idealis koriilményeket biztosit az ellatottak szdmara,
otthonosan érzik magukat. Az emeltszintli ellatasra tovabbra is igény van, az eldgondozas
felmérése alapjan ijabb 15 6 igényelne apartmanos elhelyezést.

Az éapolas-gondozas, egészségiigyi és mentalhigiénés ellatas pontos, szakszerd - az 1/2000.
(I.7.) SZCSM rendeletnek megfelelé - dokumentalasa rendkiviil nagy odafigyelést, preciz
munkat kivan.

Az adatszolgaltatasbol latszik a fekvobetegek, valamint a dementélt betegek ardnya. Ezeknél a
betegeknél az orvos utasitasainak megfelelden el kell késziteni az apolasi tervet €s naponta
vezetni kell az dpoléasi megfigyeld lapot. A feladat naponta 3-4 szakdolgozot lefoglal.

A fén6vér havonta tart ndvérgytilést, eset megbeszéléseket mindkét telephelyen, azért, hogy a
problémékat iddben elharitsuk.

Az ellatas szinvonalanak szinten tartasa, illetve emelése érdekében 9 gondozasi egységet
alakitottunk ki. Az intézményvezetd fOndvér iranyitasaval minden egységben kijelolt
csoportfelelds névér szervezi a feladatellatast. Felelés a komplex gondozasért, illetve a
szakmai kovetelmények betartasdért. Az esetleges problémakat koteles jelenteni a kozvetlen
felettesének, vagy az intézet igazgatdjanak. A fondvér tavollétében mindkét telephelyen az
osztalyvezetd novérek iranyitjak a munkat.

Hitvallasunk: a szeretet, empatias hozzaallas, tisztelet és a segitségnyujtas. Intézményiink
szolgéaltatasait igyeksziink szorgalmunkkal €s szakmai tud4dsunkkal egész évben modszertani
intézményhez méltd szinvonalon biztositani.

Mentalhigiénés tevékenység

Intézménylinkben a mentdlhigiénés ellatas teriiletén is nagy eldrelépés tortént. Mindkét
telephelyen fOiskolat végzett mentalhigiénés munkatarsak dolgoznak, akik igyekeznek
munkdjuk soran a jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden eljarni és munkavégzésiikben az
1/2000 (1.7.) SzCsM rendeletet szakmai kovetelményeit alkalmazni.

A csoportban 5 {6 dolgozik. A pszichés gondozas munkaterv szerinti célkitiizéseit a
legmesszebbmendkig teljesitették.

F¢ feladatuk:

¢ Az ellatottak lelki harmoénidjanak fenntartdsa, a pszichés megbetegedések ¢és
magatartdszavarok megeldzése — rehabilitalasa, egyénre szabottan.

¢ Segitségnytjtas egy Uj (intézeti) életvitel kialakitdsaban, vezetésében — kozOsségre
,»hevelés” befolyésolasa.

¢ Idoéskor hanyatldsaval jard betegségek, fogyatékossagok okozta lelki traumak kezelése,
oldasa.
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Hospice ellatds: a haldoklo beteg felkészitése az elmulds gondolatdra, a kornyezet
felkészitése a gyasz idOszakara. A tevékenység team munkaban torténik, melynek alapja
az empatiara épiild segitd beszélgetés.

Feladatuk a mentélis ellatas szervezése, az elégondozastol az 1j lakok fogadasaig, majd
felkészités az intézeti €letre.

Dokumentaciok szakszeri vezetése, tervek elkészitése

Konfliktus helyzetek kialakuldsa, megelézése érdekében egyéni, vagy csoportos
foglalkozasok szervezése.

Szabadid6 kulturalt eltdltésének szervezése.

Az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak segitése.

Hitélet segitése, biztositasa.

Segitségnyujtds az intézeten belili kis kozosségek, barati-, tarsas kapcsolatok
kialakitasaban. Munkajuk szerves része a hasznos és célszerli foglalkoztatds személyre
szabott, képességek szerint megszervezese.

Manualis tevékenységek, kreativ-, kézmiives foglalkozasok szervezése a még meglévo
készségek fenntartdsa érdekében (gyurmadzas, rajzolds, szinezés, festés, kotés, horgolas,
himzés, asztali és fali diszek készitése, szarazvirag kotészet stb.).

Torna: személyre szabottan, az egyéni képességeket és a fennalld betegségeket figyelembe
véve. Célja a természetes mozgas fenntartasa, egészséges életmdd kialakitas, fizikai
eronlét szinten tartasa (gimnasztika, labdas gyakorlatok, jatékos gyakorlatok, relaxacids és
szabadban végezhetd gyakorlatok).

Kiemelt feladatuk az irodalmi foglalkozdsok szervezése. Megalakitottuk az Irodalom
Kedveldk Klubjat, a Rejtvényfejtok Klubjat, és rendszeresen sakkversenyeket rendeznek.
Programjaik keretében mese déleldttoket szerveznek, szindarabokat, verseket tanulnak. Az
irodalmi foglalkozasokkal a célunk a beszédnek, mint a kommunikéacidé egyik
legfontosabb eszkdzének a fenntartdsa, fejlesztése. Az irodalmi élmények, a konyv
szeretete iranti igény kialakitasa, az ¢érdeklodés felkeltése. Az egyre boviild
konyvtarallomany lehetdséget nyujt ezen feladatok megvalositasara. Azoknak a lakdknak,
akik valamilyen oknal fogva (rossz latds, vaksag, bénulds) nem képesek az ©nallo
olvasasra, felolvasasokat tartanak. A lakok szerepléseirdl, a rendezvényekrdl video filmet
készitettlink, melyeket mas intézményekben tovabba az Egészségiigyi Szakiskolaban is
bemutattuk.

A szorakoztatdo jellegli foglalkoztatds céljaira intézményiink mindkét telephelyén
televiziok, radiok, magnok, videok, kiilonbdzo napilapok allnak a lakok rendelkezésére.

A 14 {6bdl allo vegyes korusunk hetente tartja a probait. Az Idések Honapja alkalmébol
meghirdetett megyei nota és népdaléneklési versenyen elsd helyezést ért el.

A névnapokat minden hdénapban megiinnepeljilk, miisorral, ajandékkal kedveskediink
lakéinknak.

A sziiletésnapjukat tinnepldket is felkdszontjik. A 90 év feletti lakok koszontésére
teadélutant szerveziink, melyre a hozzatartozok is meghivast kapnak. Az iinnepelteket
tortaval ajandékozzuk meg.

A kiilonféle rendezvényekrdl késziilt vided filmeket tobb alkalommal levetitjiik. A lakok
¢élvezettel figyelik a torténteket, és jot szorakoznak rajta.

F6 feladataink kozé tartozik az linnepekre vald odafigyelés, az iinnepélyek megtartasa.
Ilyenkor meghivott vendégekkel, iskoldsokkal, ¢&vodasokkal tessziik szinesebbé a
miisorokat.



¢ Tobb helyre - Mariagytid, Siklos, Villany - szerveztiink kiranduldsokat, lehetdséget
biztositva a kellemes kikapcsoldédasra. Minden évben kétszer a Harkanyi Gyogyfiirdobe is
elvissziik lakoinkat.

¢ Oktober elsején, az Iddsek Honapja rendezvénye kiemelt helyet foglalt el kulturalis
programjaink sordban. A j6 hangulati rendezvényen lathattuk és hallhattuk Gorcsony
Onkorméanyzatanak N&i karat, a Baranya Megyei Beliigyi Szervek Kulturcsoportjat, a
Nyugdijas Pedagogusok Baratsag korusat, valamint a pellérdi Mezdszél Egyiittest.

¢ Oktober honapban a lakéink részvételével megrendeztiik a Siitétokfesztivalt, majd pedig a
Sziireti Felvonulast és Balt. A programok a két telephely kozos rendezvényei voltak,
melyekkel célunk a kapcsolatok folyamatos épitése €s éapolasa. A rendezvényeken
dolgozoink 1éptek fel zenés produkcioval.

¢ Hagyomanyainkhoz hiven ismételten megrendeztiik a népdaléneklési versenyt, ahol kozel
200 vendég vett részt. A zsiri elismeréssel értékelte a produkciokat. Programunkon részt
vetteknek ajandékkal és emléklappal kedveskedtiink.

¢ Intézményiinkben a haz torténéseirdl negyedévenkénti megjelentetéssel, ,,Naplemente”
cimmel, 0jsagot készitiink, mely aktudlis programjainkrol, rendezvényeinkrdl, interjukrol,
érdekességekrol, viccekrdl szol. Az ujsag szerkesztésben a cikkek elkészitésében egy
lelkes lakonk is segitséget nyujt. Az elkésziilt Gjsagot mindenki olvashatja, 1-1 példanyt a
patrondloinknak, a megyei €s a helyi 6nkormanyzatnak is elkiildiink.

¢ Minden évben részt vesziink a Baranya Megyei Onkormanyzat, valamint a Szocialis
Intézmények Magyarorszagi Egyesiilete rendezvényein.

Egyebek:

2006-ben is folytattuk az apolondk kotelezd képzését — tovabbképzeését. Harom alkalommal
szerveztiink el6adast a kovetkezd témdakban: gydgyszertani ismeretek, alkohol - drog
prevencid, a dohanyzas karos hatasai témakorben, valamint a demencidban szenvedd betegek
specialis apolasi, gondozasi igényeirdl, a mini mental teszthez kapcsolédé tudnivaldkrol.
Valamennyi eléadason jelen voltak a mentalhigiénés munkatarsak is.

Két alkalommal szupervizion vehettek részt kollégaink.

A Baranya Megyei Onkormanyzat , Kastélypark” Modszertani Otthona sikeres, tdmogatasban
részesitett palyazatot nyujtott be a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
Humanerdforras-fejlesztés Operativ Program Iranyit6 Hatdsaga, az Egészségiigyi, Szocialis €s
Csaladiigyi Minisztérium szakmai tdmogatasaval és az ESZCSM Strukturdlis Alapok
Programiroda kozremiikddésével meghirdetett palyazatra. Palyazatunk cime: Segitd, tdimogatd
gondozasi modell erdsitése a szakdolgozok képzésével. A Baranya Megyei Onkormanyzat

crcr

segitése. A képzésben részt vett intézményiink 5 dolgozdja is.

A ,Kastélypark” Modszertani Otthon intézményvezetd féndvére az év soran 4 alkalommal
tartott a megye intézményeiben dolgozo fondvérek és szakdolgozok szdmara szakmai
tovabbképzd értekezletet ,,Fondvéri szakmai miihely” cimen. A program keretében uj
modszerekrol, ismeretekrdl, jogszabalyi valtozasokrol és egyéb aktudlis szakmai kérdésekrdl
tart eléadasokat és konzultaciot. Jelenleg pedig részt vesz az akkreditalt tovabbképzések
oktatasaban, mely Baranya megye teriiletén 2006-ban kétszer 24 {6 részvételével, a demens
betegek szakszeri ellatasardl szolt.

Célunk:
= A lakok életmindségének javitasa
= kornyezetiik otthonossdganak biztositasa



= magas szintli szakmai munka

= specidlis ismeretek elsajatitasa, gyakorlati bemutatokkal

= {j rendeletek kdvetése, azok ismertetése a szakdolgozokkal

= szakemberek elméleti és gyakorlati tudasanak szinten tartasa, fejlesztése
= képzéseken — tovabbképzéseken valo részvétel volt.

Az elmult év visszajelzései arra engednek kovetkeztetni, hogy lakoink és hozzatartozoik
elégedettek munkdnkkal, melyet tervszerii célkitiizésekkel, és még hatékonyabban szeretnénk
végezni. Oriilnénk, ha lakoink éreznék, hogy fontosak szamunkra, kdzds ervel, 6sszefogassal
biztositjuk szdmukra a nyugodt, békés, 6romteli otthont p6tlo teljes ellatést.
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I11. A feladatellatas pénziigyi, gazdasagi feltételei

Mar a 2006 évi koltségvetésiink tervezésekor kideriilt, hogy az intézményiink részére
megallapitott fenntartéi tdmogatds nem fedezi a miikodési kiadasokat. Evek ota problémat
okoz, hogy a dologi kiadasok tervezése maradvany elven alapul. A fenntart6 altal jévahagyott
koltségvetési keretszamok alapjan — a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden - megtervezziik a
személyi juttatasokat valamint azok jarulékait. A tervezéskor szigortian betartjuk a
fenntartonak a létszam ¢és bérgazdalkodasra vonatkozd rendelkezéseit. (Kotelezd
létszamleépitése, tartdsan tires allashelyek bérének zarolasa, stb.)

A koltségvetés készitése soran a személyi juttatasok és jarulékok tervezése utan fennmarado
Osszeget igyeksziink a dologi kiad4sok eldiranyzataira szétosztani. Sajnos a koltségvetési
tervezésnek ez a modja azt eredményezi, hogy intézménylink alulfinanszirozott és a dologi
kiadasokra fordithato 6sszeg a tényleges szlikségletektdl messze elmarad.

A mikodéshez elengedhetetleniil sziikséges, legfontosabb kiad4dsokndl az eldzd évi
tapasztalatok szerinti tényleges koltségek, valamint a koltségvetésiinkben rendelkezésiinkre
allo tervezhetd 6sszegek mar a koltségvetés Osszedllitdsakor is eltéréseket eredményeznek.

A kiemelt bevételi és kiadasi el6iranyzatok teljesitésének alakulasa

Intézményiink gazdalkodasi feltételeit, lehetdségeit a Baranya Megyei Onkorményzat
Kozgytilésének az allamhdztartds rendjérdl szold 1992. évi XXX VIIL tv.5 §. (1) bekezdése
alapjan alkotott — a 2006 évi koltségvetésrol szolo — 2/2006. (II. 22.) Kgy. rendelete
szabalyozza.

Intézményiink 256.418 eFt eredeti koltségvetési eldiranyzatdt a fenntartdir hataskori
modositasok 313.658 eFt - ra novelték.

Bevételek

Eredeti Moédositott
Megnevezés Eldiranyzat Teljesités Teljesités % - a
Alaptev. bevét 82.577 82.577 87.161 105,55
Egyéb kiilonf. b. 3.900 22.768 17.646 77,50
Felugyeleti szervidl 159.941 168.758 172.269 102,08
kapott tamogatas
Atvett”pe.non-proﬁt 100 100 100,00
szervtol
Tam.ért.miik.bev.kozp. 10.000 29.750 32.054 107,74
kv.szervtol
Felhalm-ra. atvett pe -- 4.685 -- --
Eltiz0 cvi pm - 5.020 5.020 100,00
igénybevét
Osszesen 256.418 313.658 314.250 100,19

A fenntart6 a Baranya Megyei Onkormanyzat 20/2005. (XI1.20.) Kgy. rendelete szerint az
ellatasért fizetendo téritési dij az alabbiak szerint modosult:
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2005. marcius 1. 2006. januar 1.

Idoskorn ellatas 42.500 46.250

Beteg oszt. demens részleg 43.500 50.250

Intézményiink 11 db apartmannal rendelkezik, melyekben a téritési dij apartmanonként
eltéréen keriilt megallapitasra.

Az intézménynek a fenntartdi tdmogatason feliil dontden csak az ellatast igénybevevok altal
fizetett téritési dijakbdl szdrmazik bevétele.

Az intézményi téritési dij 2006. évben 105,55 %-ra teljesiilt.

Az utdbbi idében felvett gondozottaink koziil sokan nem tudjak fizetni a teljes téritési dij
Osszegét. Az ellatottak 67 %-a, azaz 114 {6 (és a hozzatartozo) fizeti csak a teljes téritési dijat,
1 %, azaz 2 {6 nem fizet semmit, 32 %, azaz 55 6 pedig csak részben képes fizetni a téritési
dijat.

A dolgozok altal fizetendd étkezési téritési dijak teljesitése az eldiranyzathoz képest 98,9 %.

Egyéb kiilonféle bevételek

A Goresony kozségben €16 szocidlis étkeztetésben részesiilok téritési dijainak befizetésébdl €s
a vendégétkeztetésbol intézményiinknek 1.021 eFt bevétele szdrmazott.

Az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet alapjan az intézeti alapgyogyszer listin nem szerepld
téritéskoteles gyogyszerek ellenértékét a lakoknak kell megfizetni. Ezen jogcimen a lakok
altali befizetés 1.927 eFt volt. Ez az 6sszeg azonban nem tényleges bevétel, mert kiadasként is
megjelenik.

A Betegjogi Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany Baranya Megyében 1 f6 ellatottjogi
képviselot alkalmaz.

Intézménylink az ellatottjogi képviseld elhelyezésére nem kizarolagos hasznalata helyiséget
biztosit a miikddéshez sziikséges berendezési targyakkal egyiitt.

A Kozalapitvany a biztositott helyiségért és eszkdzhasznalatért negyedévenként 18 eFt-ot
fizet.

Egy volt gondozottunk végrendelkezése révén intézetiink 1.505 eFt bevételhez jutott.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény 43. §-a
értelmében 2005. szeptember 1-i idéponttdl kezddédden a megyei moddszertani intézmény
rendelkezik hataskorrel és illetékességgel a megye teriiletén tartdzkodasi hellyel rendelkezd
sulyos fogyatékos személyt apold személyek emelt Osszegli apoldsi dij iranti kérelmének
elbirdlasara, tovabba a haziorvos altal kiadott szakvélemények feliilvizsgalatara.

Az apoléasi dijak szakért6i vizsgalatainak elvégzéséért intézetlinknek az illetékes helyi
onkormanyzatoktol 8.138 eFt bevétele szdrmazott. Ez az 6sszeg nagymértékben hozzajarult
ahhoz, hogy intézményiinknek a 2006 ¢v folyaman nem voltak komoly likviditasi problémai.

A modszertani osztaly a megye terliletén miikodd szocialis intézmények szakdolgozoi részére
téritési dijas, akkreditalt tovabbképzést szervezett.

A tovabbképzésbdl szarmazo bevétel 500 eFt volt.

Intézményiink keresztespusztai telephelyét jégkar érte, ezért a biztositotol 541 eFt kartéritést
kaptunk. A helyreallitasi munkélatok 2007 év folyaman valdsulnak meg.
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Az intézet kezelésében 1évo foldteriileteket bérleti szerz6déssel hasznositjuk. 2006 évben a
bérleti dij 714 eFt volt.

Miikodési céla pénzeszkoz atvétel teljesiilését az alabbiak eredményezték:

A mobdszertani intézmények 2006. évi finanszirozdsa a koltségvetési
torvénybdl a minisztérium fejezetébe keriilt at, ezért a Minisztérium tdmogatasi
szerzOdést kotott az intézményiinkkel a 2006 ¢évi miikodés biztositasa
érdekében. A mddszertani osztaly koltségvetésének készitésekor mar kidertilt ,
hogy a 2006 évi finanszirozds nem fogja fedezni a kiaddsokat. A tdmogatas
Osszegét két részletben kaptuk meg. A 2006 1. félévre vonatkozoan 6.000 eFt
atutalasra keriilt, melyrdl az elszamolas megtortént. Ezt kdvetden keriilt sor a
tovabbi 4.000 eFt atutalasarol, melyrdl év végén kellett elszamolni.

Modszertani  osztdlyunk  oOttag  konzorciumi és négytagli  partneri
egylttmiikodés keretében palyazatot nyujtott be a Nemzeti Fejlesztési Terv
Humanerdforras-fejlesztési  Operativ Program  tdmogatdsi rendszeréhez
(HEFOP/2.2 A tarsadalmi befogadas eldsegitése a szocialis teriileten dolgozo
szakemberek képzésével). A képzés célja az volt, hogy a szocidlis
intézményekben dolgozé szakemberek a hatranyos helyzetli csoportok
elsddleges szilikségleteinek ellatasan til, segitsék tarsadalmi beilleszkedéstiket,
(re)szocializacidjukat, illetve a késObbiek sordan a munkaerd-piaci
elhelyezkedésiiket.

A projekt 2006. jalius 31-ével lezarult.

Részelszamolast kovetden 2006 évben 8.472 eFt tdmogatasban részestiltiink. A
projekt zarasat kovetd pénzbeli kifizetések még mindig nem tdrténtek meg
teljes egészében.

A megyei modszertani intézetek szervezésében, a fogyatékos személyek
otthonaban ¢l6 ¢és rehabilitacidos intézményben elhelyezett személyek
allapotanak feliilvizsgalatdhoz 2.407 eFt tAmogatasban részesiiltiink.

2005 évben az ESZCSM altal kiirt ,,Demens betegek ellatasi feltételeinek
javitadsa” cimill palyazatot nyert el intézetiink, melynek megvaldsitasa az idei
évben tortént. Az elszamolast kdvetden 5.000 eFt tAmogatasban részesiiltiink.

A megyei modszertani intézetek szervezésében, a szocialis intézményben
elhelyezett személyek foglalkoztatasat megeldzé rehabilitacios alkalmassagi

vizsgalatanak feliilvizsgélatdhoz 5.837 eFt timogatasban részesiiltiink.

A Baranya Megyei Munkailigyi Kozponttél munkatapasztalat szerzési
tdmogatas cimen 129 eFt tdimogatast nyert el.
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Kiadasok

eredeti modositott teljesités
Megnevezés eléiranyzat teljesités % -a

Személyi juttatdsok 151.889 155.988 155.852 99,91
Munkaadokat 48.249 49.334 49.295 99,92
terh.jarulékok

Dologi kiadasok 47.431 85.142 85.142 100,00
Ellatottak penzbeli 411 651 651 100,00
juttatasai

Felujitas 5.313 8.116 8.116 100,00
Beruhazas 3.125 11.229 11.232 100,02
Tervezett maradvany -- 3.198 -- --
Osszesen: 256.418 313.658 310.288 98,92

Attekintve intézetiink gazdalkodasat az alabbiak allapithatéak meg:

Intézménytlink 2006. évi eredeti kiadasi eldiranyzata a fenntartdi és a sajat hataskort
modositasok révén 22,3 %-kal novekedett.

Személyi juttatasok eldirdnyzata az eredeti erdiranyzathoz képest 2,6 %-os novekedést mutat.

Ezt az alabbi modositasok eredményezték:

- pénzmaradvany 160 eFt
- palyazati részvétel utani jutalom 552 eFt
- HEFOP pélyazat 2.301 eFt
- létszamleépités egyszeri terhei 3.909 eFt
- Int.vezetdk érdekeltségi rendszere 177 eFt

Az intézet személyi juttatdsat és jarulékait a miikddési célu fenntartdi tdmogatas nem teljes
egészében fedezi, mely mar a 2006 évi koltségvetésiink tervezésekor is kideriilt. Sajat
bevételbdl az év folyaman 28.074 eFt visszautalasa tortént meg.

Az akkreditalt tovabbképzésre kotelezett dolgozok koziil 2005 évben 2 {6 teljesitette a
tovabbképzési kotelezettségeit. A jogszabalyi rendelkezések szerint ezek a dolgozok egy havi
illetményének megfeleld jutalomban részestiltek.

A 1étszamleépitések hatdsaként 2 fot érintéen felmentési Osszeget, 1 fonél végkielégitést

fizettiink ki, melyeknek a tobbletkiadasai 5.160 eFt-ot tett ki. Ezt az Osszeget a fenntartd
beépitette a koltségvetésbe.
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Dologi kiadasaink 2006. évben 37.711 eFt-al haladtdk meg az eredeti eldirdnyzatokat.

A palyazatok altaldban utdéfinanszirozottak, ezaltal a kifizetéseket sajat er6b6l vagyunk
kénytelenek finanszirozni.

A 2006. évi koltségvetési gazdalkodasunkban az eredeti eldirdnyzathoz viszonyitott
kimagaslo talteljesités az alabbi tételeknél, és dsszegekben mutatkozott:

Elelmiszer 4.610
Gyogyszer 2.057
Irodaszer 493
Konyv beszerzés 649
Szakmai anyag 1.085
Egyéb anyag 1.303
Géaz energia 2.947
Villamos energia 1.161
Vizdij 978
Karbantart. kisjav. szolg. 962
Egyéb iizemeltetési szolg. 9.358
AFA 3.529

A fenti kimutatasbol kitlinik, hogy koltségvetésiink igen nagy mértékben alulfinanszirozott.
Az eredeti eldirdnyzatok az évenkénti inflacio, az dremelkedések hatdsainak ellentételezését
sem tartalmazzak.

Az ellatottak pénzbeli juttatdsainak teljesitése az eredeti eldirdnyzathoz képest idéaranyosan
240 eFt novekedést mutat. Az eldiranyzat mar évek 6ta nem valtozik, de a zsebpénz Gsszege
évente mindig a nyugdijminimum 6sszegétdl fiigg. Intézményiinkben 2 f6 gondozottunk is
van, akiknek nincs semmiféle jovedelmiik, igy a jogszabalynak megfelelden zsebpénzt kell
biztositanunk a résziikre. A 1étszamleépitések hatdsaként egyre tobb lako segitségét vessziik
igénybe a park gondozasaban is, amely munkéakért munkajutalomban részestilnek.

Gorcsonyben a Kornyezetvédelmi Feliigyelség ellendrzése soran kifogasoltak a hulladék
kezelésének a modjat, valamint a meglévd szikkasztd rendszer miikodését. Szeméttarold
kukakat vasaroltunk, melyeket heti rendszerességgel liritenek. A szennyvizgy(ijto tisztitasa €s
zartta tétele megtortént, melynek koltségeit a fenntartotol tamogatasként megkaptuk.

A folyamatos miikodés feltételeinek biztositasa érdekében 2006 évben tovabbi fontosabb
beruhazasok és felujitasi munkak torténtek:
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Gorcsonyben a kastélyépiilet fobejarati 1épcséjének felujitasa slirgds feladat volt,
mert balesetveszélyes allapotban volt mar. Az évek 6ta ismétlddd javitgatasok ellenére
a lépcsé allaga mindig rosszabb lett, csak az ujjaépitésével lehetett megallitani a viz
beszivargasat és ezaltali siillyedését.

A kastélyépiilet DNy-i bejarata szintén balesetveszélyes volt, igy sziikség volt annak
biztonsagossd, valamint rampa épitésével akadalymentessé tenni, ezaltal lehetdvé valt,
hogy a betegek biztonsagosabban kijuthassanak a levegore.

Elkésziilt Gorcsonyben is a kegyeleti parkrész, ami nagyon kellemes szinfolt a park
teriiletén €és egyben segitséget nyujt a hitélet gyakorlasara az itt €16 embereknek.
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Gorcsonyben a gazdasagi épiilet tetdoszerkezetének feldjitasa is megtortént, mert az
épiilet bedzott, allaga a felujitas nélkiil tovabb romlott volna.

A gbresdnyi Onkormanyzat palyazat tjan festéket nyert, melybdl intézetiink szamara
is juttatott annyit, amennyi az utcai fronton 1évé kerités és nagykapu atfestésére
elegendd lett. A lefestés elott a nagykapu felujitasara sziikség volt, melyet az intézet
onerdbdl finanszirozott.

Az idei évben konyhai eszkdzok beszerzésére volt lehetdségiink. Mindkét
telephelyiinkre a HACCP és az ISO el6irasainak megfeleld eszkdzoket és berendezési
targyakat vasaroltunk.

Gorcsonyben a Kornyezetvédelmi Feliigyeldség ellendrzése soran kifogasoltdk a
hulladék kezelésének a mddjat, valamint a meglévd szikkaszté rendszer mikodését.
Szeméttarold kukakat vasaroltunk, melyeket heti rendszerességgel iiritenek. A
szennyvizgyljtd tisztitdsa ¢és zarttd tétele megtortént, de gondoskodni kell a
rekultivacidjarol is.

A goresonyi kastélyépiileten a régi ablakok cseréje sziikségessé valt, mert a korhadt,
vetemedett ablakok miatt nagyon sok volt a hoveszteség.
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e Keresztespusztan a II. szamu épiilet kozépsO része megrogyott, ezaltal az épiilet
betonkoszoruja kettévalt. Az épiilet ezaltal statikailag rossz éallapotba kertilt, igy élet-
¢s balesetveszélyessé valt. A helyreallitas siirgds és nagyon fontos feladat volt a lakok
biztonsaga érdekében.

Beruhazasi és felajitasi kiadasok teljesiilése

Koltségvetésiinkben szerepld felujitasi, illetve beruhazasi eldiranyzatunkat teljesitettiik.

e Gorcsonyben a kastélyépiilet fébejarati 1épcséjének feldjitasa siirgds feladat volt,
mert balesetveszélyes allapotban volt mar. Az évek 6ta ismétl6dd javitgatasok ellenére
a l1épcso allaga mindig rosszabb lett, csak az ujjaépitésével lehetett megallitani a viz
beszivargasat és ezaltali siillyedését.

o A kastélyépiilet DNy-i bejarata szintén balesetveszélyes volt, igy sziikség volt annak
biztonsagossd, valamint rampa épitésével akadalymentessé tenni, ezaltal lehetévé valt,
hogy a betegek biztonsdgosabban kijuthassanak a levegore.

A két lépcsd bekeriilési koltsége: 1.264 eFt

e Elkésziilt Gorcsonyben is a kegyeleti parkrész, ami nagyon kellemes szinfolt a park
teriiletén és egyben segitséget nyujt a hitélet gyakorlasara az itt ¢l6 embereknek.
Bekeriilési koltség: 269 eFt

e Gorcsonyben a gazdasagi épiilet tetészerkezetének felujitasa is megtortént, mert az
épiilet bedzott, allaga a felujitas nélkiil tovabb romlott volna.
Bekeriilési koltség: 3.193 eFt

e A goresdnyi Onkormanyzat palyazat tjan festéket nyert, melybdl intézetiink szamara
is juttatott annyit, hogy az utcai fronton 1évo kerités €s nagykapu atfestésére elegendd
lett. A lefestés el6tt a nagykapu felujitasara sziikség volt, melyet az intézet 6nerébol
finanszirozott.

Bekeriilési koltség: 167 eFt

o Keresztespuszta-i telephelyiinkon a korabban Iétrehozott 30 f6s demens osztalyhoz
kapcesoléddéan palydzati pénzbdl 1étrehoztunk egy gondozést eldsegitd udvart, mely
korszerti, ingergazdag és a napi gondozashoz sziikséges targyi feltételeket biztositja. A
bekeritett udvar tagas, vildgos, kerti butorokkal, pihenésre alkalmas padokkal van
ellatva.

Bekeriilési koltség: 6.000 eFt

e (Gorcsonyben a Kornyezetvédelmi Feliigyeldség ellendrzése soran kifogasoltdk a
hulladék kezelésének a modjat, valamint a meglévd szikkasztd rendszer mitkodését.
Szeméttarold kukakat vasaroltunk, melyeket heti rendszerességgel iiritenek. A
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szennyvizgyUjté tisztitdsa &és zarttd tétele megtortént, de gondoskodni kell a
rekultivacidjarol is.

Bekeriilési koltség (kuka vas.): 204 eFt

Bekeriilési koltség (tisztitdas): 967 eFt

Az idei évben konyhai eszk6zok beszerzésére volt lehetdséglink. Mindkét
telephelytinkre a HACCP és az ISO el6irasainak megfeleld eszkdzoket és berendezési

targyakat vasaroltunk.
Bekeriilési koltség: 3.132 eFt

A gorcsonyi kastélyéplileten a régi ablakok cseréje sziikségessé valt, mert a korhadt,
vetemedett ablakok miatt nagyon sok volt a hdveszteség.

Bekeriilési koltség: 2.310 eFt

Keresztespusztan a II. szamu épiilet kozépsd része megrogyott, ezaltal az épiilet
betonkoszortja kettévalt. Az épiilet ezaltal statikailag rossz allapotba kertilt, igy élet-
¢s balesetveszélyessé valt. A helyreallitas siirgds és nagyon fontos feladat volt a lakdk
biztonsaga érdekében.

Bekeriilési koltség: 1.028 eFt
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IV. Szakmai beszamolé a modszertani osztaly tevékenységéraol
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2

A Baranya Megyei Onkormanyzat ,Kastélypark” Modszertani Otthondnak moédszertani
osztalya 2006. évben is a Szocialis és Munkailigyi Minisztérium Csalddi és Szocialis
Szolgaltatasok Foosztilya, valamint a fenntarto Baranya Megyei Onkormanyzat
Kozgytilésének Szocialis Bizottsaga altal elfogadott munkaterv alapjan latta el feladatait.

A feladatellatas targyi, személyi, pénziigyi feltételei:
Targyi feltételek:

A Baranya Megyei Onkorményzat ,Kastélypark” Modszertani Otthona modszertani
osztalyanak munkatérsai jo targyi feltételekkel végzik munkajukat.

A modszertani épiiletben harom iroda, egy - 50 f6 befogadasara alkalmas — eldaddterem,
nemenkénti WC-k, irattar és teakonyha all rendelkezésre.

Rendelkezésre all a megyei rehabilitacios vizsgaldbizottsag elhelyezésére szolgald helyiség.
Az erre a célra 4talakitott épiiletrészben vizsgdld, vardhelyiség, illemhelyek,
(mozgaskorlatozottak altal hasznalhat6, személyzeti,) taldlhatoak.

A modszertani épiiletben felszerelt ISDN kozpont harom telefon févonal, egy mobil adapter,
egy fax késziilék és szélessavi (ADSL) internet hozzaférés biztositott.

Munkatarsaink a feladatuk ellatasahoz az alabbi eszkozokkel rendelkeznek:
1 db Suzuki Swift gépkocsi
1 db Suzuki Alto gépkocsi

5 db szamitogép + softverek
1 db laptop

1 db projektor

4 db fekete — fehér nyomtato
1 db szines nyomtato

1 db szkenner

1 db fénymasolo

1 db irdsvetitd

1 db magnestabla

1 db diktafon

Személyi feltételek:

Jelenleg a mddszertani osztaly munkatarsainak 1étszama 6t {0, az alabbiak szerint:

név munkakor szakképesités

Zérol Evelin modszertani osztalyvezeto szakvizsgazott szocialpolitikus

Léderer Kinga modszertani munkatars szociologus (jelenleg GYES-en
van)

Benyes Rita modszertani munkatars szocidlpolitikus (Léderer Kinga
helyett)

Paari Angéla alapellatasi szakreferens szakvizsgézott szocialis munkds

Kasza Eva adminisztrator kozgazdasagi technikum, IBM.
szamitogépes tanfolyam
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A modszertani munkatérsak tevékenységét kiilsd szakértok is segitik:
1 16 szocialis szakvizsgaval rendelkez6 diplomas apolo
1 £6 szocialis szakvizsgaval rendelkezd szocidlpolitikus, teologus

A miikodés pénziigyi feltételei

A modszertani osztaly kézvetlen mikodési koltségei 2006. évben az alabbiak voltak:

Bevételek:

Normativ allami tdmogatas 10.000 eFt
Atvett pénzeszkoz:

Fogyatékos feliilvizsgalat 2.407 eFt
Rehabilitacios feliilvizsgalat 5.837 eFt
Emelt 6sszegli apolasi dijak szakértdi vizsgalatainak

dija 8.138 eFt*
Egyéb bevételek (akkreditalt tovabbképzés) 500 eFt
Bevételek osszesen: 26.882 eF't

*Az 6sszegbdl 20%-0s AFA-t fizettiink be az APEH felé.

Kiadasok:

Személyi juttatasok 13.212 eFt
Jarulékok 4.083 eFt
Dologi kiadasok 4.783 cFt
Kiadasok ésszesen. 22.078 eFt

A mddszertani osztaly szakmai tevékenysége:

A modszertani osztaly szakértoként részt vett a megye teriiletén miikodo alap és szakositott
ellatast nyujtd  szocidlis  szolgaltatok ¢és intézmények tevékenységének szakmai
ellendrzésében. Modszertani osztalyunk a feladatot a miikodési engedély kiadasara jogosult
szervek megbizasabdl latta el.
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A szocialis intézmények
és szocialis szolgaltatok mikodése

2006. évi
ellendrzésének tapasztalatai
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Bentlakasos elhelyezést nyujto intézmények szakmai ellendrzése

A Baranya Megyei Kozigazgatdsi Hivatal Szocidlis és Gyamhivatalanak felkérésére 26
intézmény (17 iddsek apolasaval-gondozéasaval-, 7 fogyatékosok-, 2 szenvedélybetegek
ellatasaval foglalkoz6 intézmény) szakmai ellendrzésében vettiink részt.
2006. évben az intézmény a Baranya Megyei Kozigazgatasi Hivatal Szocialis és
Gyambhivatal Vezet6jének 5-23/2006., illetve 5-191/2006. tigyiratszamu felkérésére a
kovetkez6 intézmények szakmai ellenérzését végezte el:

Intézmény (5-23/2006. szami megkeresés)

A szakmai ellendrzés idépontja

Id6sek Otthona Somberek
Doézsa Gy. u. 19. 7728

2006.

01. 30.

Szocialis Gyogyotthon Harkany, 2006. 02. 09.
Ady E. u. 34. 7815

BMO Fogyatékos Személyek Otthona | 2006. 03. 16.
Mozsgd, Matyas kiraly u. 1. 7932

Baldauf Gusztav Evangélikus Szeretetotthon | 2006. 03. 30.
Pécs, Szabadsag u. 18. 7623

BMO Fogyatékosok Otthona Boly, Hosok | 2006. 04. 06.
tere 5. 7754

BMO Bordka Otthona Helesfa, Nadassy- | 2006. 04. 13.
telep 7683

BMO Boréka Otthona Rigépuszta 2006. 05. 04.
Edith Lakootthon Bogéad, Kossuth L. u. 31. | 2006. 05. 08.
7741

,»Fészek” Fogyatékosok Otthona | 2006. 05. 11.
Kozarmisleny, Széchenyi ut 1. 7761

Idések Otthona Pécs, Timar u. 5. 7621 2006. 05. 18.
Pécs M. J. V. Integralt Szocialis Intézménye | 2006. 05. 25.
BMO  Idéskortak  Otthona  Komlé- | 2006. 06. O1.
Mecsekjanosi 7300

Mérfoldkd  Egyesiilet Szenvedélybetegek | 2006. 06. 22.
Atmeneti Otthona Pécs-Vasas

Fogyatékosok Lakootthona Boly 2006. 09. 14.
Fogd a Kezem Alapitvany Lakootthon és | 2006. 11. 23.

Nappali Intézmény Pécs

Intézmény (5-191/2006. szamu
megkeresésre)

A szakmai ellenérzés idopontja

Pécs Megyei Jogn Varos Onkormanyzata
Egyesitett Szocialis Intézmény Pécs, Tiizér u.
7.7624

2006.

02.21.

Pécs Megyei Jogti Varos Onkorményzata
Egyesitett Szocialis Intézmény Pécs, Xavér
u.10. 7624

2006.

03.01.

Gondozési Kozpont Mégocs

2006.

04. 05.

24




Szabadsag u. 4. 7342

Dr. Raksanyi Arpad Integralt Szocialis | 2006. 04. 18.
Intézmény Szigetvar, Miklds u. 6. 7900

Gondozéasi Kozpont Komlo, Pécsi ut 42/C. | 2006. 04. 24.

7300

Egyesitett Szocidlis Intézmény Siklds, Dozsa | 2006. 04. 26.
Gy. u. 8.

Boly Varos Onkormanyzata Gondozasi | 2006. 05. 02.
Kozpont

Szentldrinc Varos Onkormanyzata | 2006. 05. 03.
Gondozasi Kozpont

Gondozasi Kozpont Beremend, Gorkij fasor | 2006. 05. 09.
1-5 7827

Gondozasi Kozpont 7720 Pécsvarad, Dozsa | 2006. 10. 03.
Gy. u. 19.

Gondozasi Kozpont 7695 Mecseknadasd, | 2006. 10. 03.
Rakoczi F. u. 2.

A szakmai ellendrzések soran a jogszabalyi kdvetelmények, valamint a célkitiizések tiikrében
megallapitottuk, hogy az intézmények jelentds tObbségénél az ellatas és a gondozés
koriilményei megfelelnek az érvényes jogszabalyi eldirasoknak. Az intézmények dolgozoi a
munkajukat a szakmai szabalyok és protokollok szerint végzik. A munkatarsak a gondozas
soran tobbnyire fokozott figyelmet forditanak arra, hogy az ellatdsban részesiild személyek
emberi ¢és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmények butorzata ¢s berendezési,
felszerelési targyai, az <életvitelhez szilikséges koriilmények tobbnyire megfelelnek az
ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotanak. Az ellatas koriilményei
otthonosak, baratsagosak, az akadalymentes kozlekedés feltételei azonban nem mindenhol
biztositottak. Néhany bentlakdsos elhelyezést nyjté intézményben — Malomvolgy Pécs M. J.
V. Integralt Szocialis Intézménye, Mozsgd Fogyatékos Személyek Otthona, Boly Fogyatékos
Személyek Otthona -, ill. nappali intézményben (Fogd a kezem Alapitvany) tapasztaltunk az
elmult idészakhoz képest jelentds feljitasokat, beruhazasokat, volt olyan intézmény, ahol ezt
az intézmény alapitvanya altal rendelkezésre bocsatott pénzbdl valositottadk meg.

Tobb helyen az intézmények épiileteinek allaga miatt tovabbi feljitdsok elengedhetetlenek
lesznek a kozeljovoben.

A vizsgalt intézmények koziil a Szigetvari Dr. Raksanyi Arpad Integralt Szocilis Intézmény
¢és a Szentldrinci Szocialis Szolgaltatdo Kdézpont a 2006. évben bdvitette férdhelyszamat, a
szigetvari intézmény emelt szintii féréhelyekkel.

Az intézmények rendelkeznek a jogszabalyokban eldirt dokumentumokkal, azok tartalma
né¢hany kivételtdl eltekintve megfelelnek a kovetelményeknek. A  tevékenységek
dokumentéldsa az intézmények jelentds tobbségénél pontos. A dolgozok 1étszamat tekintve
néhany intézmény jelentds szakdolgozodi 1étszamhidnnyal kiizd. Kiilondsen jelentds teherként
ezt foként az dpoldst-gondozast nyudjtd, valamint az 4atmeneti elhelyezést nyujto
intézményekben tapasztaltuk.

A dolgozok szakképesitése a legtobb intézményben megfelel a jogszabalyi
el6irasoknak.

25




A szakdolgozok miikodési nyilvantartasba vétele az intézmények tObbségében mar
megtortént, a képzési terveket folyamatosan vezetik. Sok intézményben azonban még
hianyossagok tapasztalhatoak.

A személyi feltételek vonatkozésaban a szakdolgozok foglalkoztatdsa kapcsdn a munkakori
leirdsok hianyossadgai emelend6k ki, tobb helyiitt pontositast kértiink a dokumentumokat
illetden.

A legtdbb intézményben a dolgozok szakmai munkdjat munkaértekezletek, esetmegbeszélok
segitik, sajnos szupervizié csak néhany helyen miikodik. Tobb visszajelzés is érkezett azzal
kapcsolatban, hogy sokkal nagyobb igény volna szuperviziora, mint amennyit az intézmények
biztositani tudnak dolgozoéik szamara.

Tobb intézményben — foként civileknél -, de pl. Pécs Megyei Jogu Véros Integralt Szocialis
Intézménye esetében is, mint Onkormanyzati fenntartdsu intézmény — jelentds szamu
onkéntest vonnak be az intézmény munkajaba, tobbleteréforrasokat mozgodsitva.

A tavalyi évben valtoztak az intézményben elhelyezett lakok foglalkoztatéasi feltételei. Az uj
szabalyozas szerinti atalakitasok — targyi, szakmai, személyi — pluszfeladatokat jelentettek az
intézmények szamara.

Az ISO mindsités megszerzése céljaval tobb intézményben folynak munkalatok, ill. mar
sikeres mindsitést szerzett pl. a megyei dnkormanyzat intézményei koziil a Baranya Megyei
Onkormanyzat "Kastélypark" Modszertani Otthona, a Baranya Megyei Onkormanyzat
Fogyatékos Személyek Otthona Mozsg6, tovabba a SZOCEG Kht. Idéskortak Otthona
Szederkény, SZOCEG Kht. Idskoruak Otthona Koml6 - Mecsekjanosi.

Az alapszolgaltatasok ellenérzésének tapasztalatai:

A dokumentaciok vezetésével kapcsolatban gyakran tapasztalt hidnyossagok, ill. hidnyosan
vezetett dokumentumok: kérelem (étkeztetés, iddsek klubja), megallapodas (étkezés, hazi
segitségnynjtas), nyilvantartas (étkezés, hazi segitségnyujtas), egyéni gondozasi terv (hazi
segitségnyujtas, idosek klubja, tAmogato szolgalat, atmeneti otthon, nappali intézmények).

Az alapszolgaltatdsok ellendrzésének tapasztalatai kozott emlithetd, hogy a tamogatd
szolgaltatok néhany esetben csak nagyon kevés: 1-8 {6 fogyatékos személy szamara nytjtanak
szolgéaltatasokat.

A dolgozok szakképzettsége tapasztalataink szerint foként iddsek klubjaiban, hazi
segitségnyujtds szolgaltatdsdban, valamint, jelzérendszeres hazi segitségnyujtds esetében
jelentkezett hianyossagként.

Specialis képzésekre a specialis alapszolgaltatasok szakdolgozoi folyamatosan jelentkeznek.
A 2006. év 6szén indult tiamogatd szolgalatok dolgozdi szdmara.

Az aldbbi intézmények a Fokozott Ellenérzési Program (fiiggetlen szakértd altal) keretein
beliil lettek vizsgalva:

- Egyesitett Szocialis Intézmény Mohacs, Golya u. 42.

- Idosek Otthona Kolked, Felsobéda diilé 407.

- Mecsek Szive Idések Otthona Komlo, Pécsi at 42.

- Baldauf Gusztav Evangélikus Szeretetotthon Pécs, Szt. Istvan tér 11.

- Dr. Raksanyi Arpad Integralt Szociélis Intézmény Szigetvar, Jozsef A. u. 69.
- Egyesitett Szocialis Intézmény Siklos, Jaro P. u. 42.

- Szocialis Gondozasi kozpont Magocs, Szabadsag u. 3-4.
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- Szocialis Gondozasi Kézpont Mecseknadas, Rakoczi u. 2.

- Gondozasi kozpont Pécsvarad, Dozsa gy. u. 2/A

- Szivarvany Koézpont Beremend, Gorkij fasor 1-5

- Gondozasi Kozpont Sellye, Aradi u. 1.

- Gondozasi kozpont Bély, Hosok tere 4.

- BMO Idéskortiak Otthona Szederkény, Pécsi it 23.

- Baranya Megyei Onkorményzat "Kastélypark" Médszertani Otthona Géresény, Harsfa utca
6.

Fontos megemliteni, hogy a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium Csaladi és Szocialis
Szolgaltatasok Féosztialya megkeresésére, modszertani osztalyunk 2006. jalius 19-én
szakértéként soron kiviili vizsgalatot tartott a Zala Megyei Onkormanyzat Idések Otthona,
Moddszertani Otthon ellen benyujtott panasz tigyében.

Modszertani  osztalyunk részt vett Baranya Megye szocidlis szolgaltatastervezési
koncepcidjanak 2006. évi — a koncepcid alapszolgaltatasokra, illetve a kistérségi tarsulasok
feladatellatdsara  vonatkozd részének - feliilvizsgalatdban. A megyei szocialis
szolgéaltatastervezési koncepciot a modszertani osztaly altal szervezett kiilonféle szakmai
miuhelyeken az ellatdsban dolgozd munkatarsakkal is megismertettiik, segitettiik annak
gyakorlati megvalositasat. A koncepcio altalunk feliilvizsgalt részét a megyei Szocialpolitikai
Kerekasztalon is ismertettiik a tagokkal.
A tobbcéla Kistérségi tarsuldsok szamara készitett kérdéives adatgyiijtésbdl az alabbiak
allapithatok meg:
= A tobbcélu kistérségi tarsuldsok a szocidlis szolgaltatok korének biztositasat két
kistérségben végzik fenntartoként- a mohdcsi- (2 intézményt tart fenn), illetve sellyei
kistérségben — csaladsegités
=  Megallapithatd, hogy a kistérségek elsdsorban szervezé tevékenységgel vesznek részt
az alapszolgaltatdsok biztositdsdban (intézményt fenntartd6 mikro-intézményi
tarsulasokkal; szolgaltatot-, illetve intézményt miikodtetd fenntartoval kotott
megallapodassal; ellatasi szerzOdéssel)
= Valamely szolgaltatas biztositdsara 8 esetben, 11 intézménnyel kotottek
egylttmiikodési megallapodast. Intézményfenntarté tarsuldssal 3 esetben; mikro-
kozpontokban 4 esetben, 10 szolgaltatast érintden jott l1étre megallapodas. (Ezen
megallapodasok megkdtése elsdsorban a komloi, siklosi és pécsvaradi kistérségekre
jellemzd). Két esetben — a mohdacsi, valamint a siklosi kistérségekben —
onkormanyzatokkal kotott ellatasi szerzodések utjan is biztositottak az ellatasok.

Az egyes kistérségek tekintetében bdvebb informacio taldlhatdé a Baranya Megyei
Onkormanyzat szocialis szolgaltatastervezési koncepcidjaban.

A Baranya Megyei Onkormdnyzat megbizdsa alapjan 2 tobbcéla kistérségi tarsulas
(Pécsvarad, Siklos) szolgaltatastervezési koncepcidjat véleményeztiink. Tovabba értékeltiik
Szigetvar  Véros  szolgéltatastervezési  koncepcidjanak  feliilvizsgalatara  iranyuld
dokumentumot. Mindharom koncepcio elfogadasat javasoltuk.

Sziikséges megemliteni, hogy a modszertani osztaly felkérésre részt vett Mohdcs varos
Szocialpolitikai Kerekasztalanak alakulé iilésén. Ezt megel6zden értékeltilk Mohdcs varos
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szolgéaltatastervezési koncepciojat és az alakul6 iilésen megtettiik javaslatainkat a koncepcio
tartalmi elemeihez sziikséges kiegészitéseket illetden.

Fontos ¢és egyben kiemelendd tény, hogy a szocidlis szolgaltatastervezési koncepciok kapcsan
(kiemelve a tobbcélu kistérségi tarsulasokét), illetve azok feliilvizsgalata sordn a dokumentum
elkészitéséhez, illetve szlikséges tartalmi, szakmai elemeihez folyamatos segitséget nytjtunk a
hozzank fordulé szakembereknek.

A miikodési engedélyek kiadasara jogosul hatdsdgok felkérésére 2006. évben is elvégeztiik a
szocialis szolgaltatok szakmai programjainak véleményezését.

2006. évben Osszesen 53 szakmai programot nyujtottak be a modszertani osztalyhoz az alabbi
megoszlas szerint:

Kimutatas a 2006. évben véleményezett szakmai programokrol

Kistérség Telepiilés / intézmény Elldtasi forma
Pécs Indit Kozalapitvany Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa
Bp. Reménység Alapitvany | Szenvedélybetegek K6zosségi Ellatasa
Malomvolgyi Otthona Tamogatd szolgaltatas
tarsulasi fenntartds miatt (tdm.szolg,
Littke u. INSzI jelzorendszer)
Littke u. INSzI jelzdrendszer bdvités miatt
SzOCEG Kht. jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
EFESzI tarsulds miatt (tdm. szolgdlat)
fenntart6 valtozas miatt (Szederkény,
SzOCEG Kht. Mecsekjanosi, Nagykozar)
Jovokép Egyesiilet Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa
Jovokép Egyesiilet Pszichiatriai betegek Kozosségi Ellatasa
HOMECARE 2002. Kft.
Pécs Hazi segitségnytjtas, szoc. inf6 szolgaltatas
UWITA Kht. Utcai szocialis munka
Pereked Kozség hazi segitségnyujtas
jelzérendszer, timogato szolgaltatas,
Mecseknadasd Gk. csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat
jelzérendszer, csaladsegités, gyermekjoléti
Pécsvarad Gk. szolgalat
Mohacs Pandy Kalman Otthon tarsulasi fenntartas miatt
Hotel Béda Idések Otthona | emelt szintii ellatds visszaminisitése
Foetus Car Kht. Pszichiatriai betegek K6zosségi Ellatasa
Foetus Car Kht. Caritas Szocialis Szolgéltatdo Kozpont
Boly Gk. tamogaté szolgalat tarsulasban
Mohécs ESzI tarsulasi fenntartas miatt
Kolked tanyagondnoki szolgaltatas
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Szigetvar | Dr. Raksanyi A. Gk. tarsulési fenntartds miatt
Dr. Raksanyi A. Gk. emelt szintll ellatds miatt
Gyongyosmellék falugondnoki szolgaltatas
Teklafalu falugondnoki szolgéltatas
Nappali Ellatast Nyujté Szocidlis Intézményi
Bénfa Térsulas
Kistérség Telepiilés / intézmény Ellatasi forma
Komlo Komlé Gk. tarsulési fenntartds miatt, + jelzérendszer
Komlé CsS tarsulédsi fenntartds miatt
Hosszuhetény étkeztetés
Fogyatékosok Féruma
Nyiregyhaza tdmogato szolgélat (Nyugat-Baranya)
Fogyatékosok Féruma
Nyiregyhaza tamogat6 szolgalat (Kelet-Baranya)
Szaszvar hazi segitségnytjtas
Egyhazaskozar idések nappali ellatasa, hazi segitségnyujtas
Egyhéazaskozar étkeztetés
Szérasz étkeztetés
Szarasz falugondnoki szolgaltatés
Manfa falugondnoki szolgaltatas
Magyarhertelend tanyagondnoki szolgaltatas
Sellye Sellye CsS tarsulési fenntartds miatt
Magyartelek falugondnoki szolgaltatés
MOHA Alapitvany falugondnoki szolgaltatas - Vejti kozségben
MOHA Alapitvany falugondnoki szolgaltatas - Vejti kozségben
Sasd Migocs Gk.
Alsémocsoléad Idések étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas,
Otthona ESzI bentlakésos intézmény
Bikal étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
Mindszentgodisa étkeztetés
Siklos Siklos ESzI Alapszolgaltatasi Kézpont
Centomilla Kht. bentlakésos intézmény
Vokény étkeztetés
Kistotfalu étkeztetés
Beremend alapszolgaltatasi feladatbdviilés
Szentlérinc | Szentldrinc Gk. kistérségi feladatellatdssal bliviilt
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Az atdolgozasra javasolt szakmai programok egy része sem szerkezetében, sem tartalméaban
nem felelt meg az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet eldirasainak. Ezen tal a leggyakoribb
hianyossag az volt, hogy a szakmai program nem tartalmazta az ellatasi teriilet megnevezését,
az ellatottak és a szolgaltatast nytjtok kapcsolattartasanak modjat, valamint nem rendelkezett
az ellatottak és a szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyokrél. Néhany
esetben a szakmai programok hidnyosak voltak a szakmai — szervezeti informaciokat tekintve
is.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény 43/A. §- a
alapjan ,,a telepiilési onkormdnyzat, 2007. januar 1-jétdl a telepiilési onkorményzat jegyzdje a
fokozott apolast igényld stlyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat végzé személy
kérelmére a 44. § (1) bekezdésének b) pontjdban foglalt 6sszegli apolasi dijat allapit meg”.

A jogszabaly 43/A (3) szerint ,,a telepiilési onkormanyzat, 2007. januar 1-jétdl a jegyz0” az
apolt személy fokozott apolasi igényének megallapitdsa céljaval ,az apolt személy
tartozkodasi helye szerint illetékes megyei, fovarosi szocidlis modszertani intézmény
szakvéleménye alapjan dont.”

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 43. §-a
értelmében 2005. szeptember 1-1 iddponttél kezdédden a megyei mddszertani intézmény
rendelkezik hataskorrel és illetékességgel a megye teriiletén tartdzkodasi hellyel rendelkezd
sulyos fogyatékos személyt apold személyek emelt 0sszegii apolasi dij iranti kérelmének
elbiralasara, tovabba a haziorvos altal kiadott szakvélemények feliilvizsgalatara.

Emelt 6sszegii apolasi dijas szakvélemények 2006.

2006.1.félév 2006. ll. félév 2006.év Osszesen
Kérelmek | megoszlas | megoszlas | Kérelmek | megoszlas | megoszlas | Kérelmek | megoszlas | megoszlas
szama azelbiralt | a szama azelbiralt | a szama az elbiralt |a
kérelmek | jévahagyott kérelmek | jévahagyott kérelmek | jovahagyott
aranyaban | kérelmek aranyaban | kérelmek aranyaban | kérelmek
% aranyaban % aranyaban % aranyaban
% % %
Beérkezett 252 125 377
Meghalt 3 5 8
Hivatalbol
targytalanna
valt 3 3
Elkészilt 213 100 103 100 361 100
Jovahagyva 193 90,6 100 85 82,5 100 279 77,2 100
10 év 176 82,6 91,2 68 66 80 244 67,6 87,5
révidebb
idejl 17 8 8,8 17 16,5 20 34 9,4 12,5
6 év 0 1 1
5év 9 3 12
4 év 1 0 1
3 év 2 2 4
2 év 4 6 10
1év 1 5 6
Elutasitva 20 9,4 18 17,5 38 10,6

2006. januar 1l-je és. 2006 december 31. kozott a megye 109 telepiilésérdl (a megye
telepiiléseinek 36,1%-rol) 377 esetben érkezett felkérés intézményiinkhoz fokozott apolast
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igényl6 stulyosan fogyatékos személy apolasi dij megallapitasahoz sziikséges szakvélemény
elkészitésére. A szakvéleményekbdl a targyiddszak végéig intézménylink 361 db-ot készitett
el.

Az elbiralt kérelmek 77,3 %-ban, 279 esetben intézményiink jovahagyta az igénylést.
38 esetben a kérelem elutasitasra keriilt, ami az elkészitett szakvélemények esetében 10,5 %-s
aranyt mutat.

A jévahagyott kérelmek 87,5 %-ban (244 db) az apolasi dij folyositasi idejére vonatkozoan a
maximalisan megallapithatd 10 éves érvényességi 1d6 keriilt javaslatra, 12,5 %- ban (35
esetben)10 évnél rovidebb érvényességi id6 — 6, 5, 4, 3, 2, ill. 1 év.

A kérelem beérkezését kovetden 11 esetben nem keriilt sor szakvélemény
elkészitésére, 8 esetben az apolt személy haldla miatt, 3 esetben a kérelem hivatalbol valt
1d6kozben targytalanna.

A telepiilési dnkormanyzatok részérdl tovabbi 2 esetben érkezett jogorvoslati kérelem
a héziorvos allando és tartés gondozasra vonatkozd igazoldsat tartalmazd szakvélemény
feliilvizsgalatara, az 1993. évi Szt. 43.§ (4) bekezdése alapjan. Az elkészitett feliilvizsgalati
eljaras soran az allando és tartds gondozasra valo raszorultsag ténye elutasitasra kerdiilt.

Tapasztalatok: A fokozott apolést igényld stlyosan fogyatékos személy 4polasi dija irdnti
kérelmek esetében altalanossagban elmondhat6, hogy az év masodik felében nagysagrendileg
kevesebb, kozel fele érkezett a korabbi kérelmeknek. Megallapithatd, hogy a kérelmek
megalapozottsiga sok esetben vitathatd. Ezt mutatja, hogy megnovekedett azon
szakvélemények szama, melyeknél 10 évnél rovidebb jogosultsagi idot allapitottunk meg. A
gyakorlatban a haziorvosok nem ritkdn a demencia tlineteit mutat6 idds személyek esetében is
értelmi  fogyatékossagot jelolnek meg, ami a Sztv. 41.§ (3) bekezdésében felsorolt
szempontok értelmében, nem mindsiil sulyos fogyatékossadgnak.

Emiatt ez a pénzbeli ellatasi forma a fogyatékos célcsoportokon kiviil az idds személyek
ellatasaban is fontos ellatasi elemnek tekinthetd.

A 2006-0s évben a megye telepiiléseinek alig tobb, mint egyharmadatol érkezett felkérés
intézménylinkhdz szakvélemény elkészitésére. A hatalyos jogszabalyokat tekintve a
kérelemhez kotelezden csatolandd dokumentumok sok esetben mutattak hianyossagokat.

Az apolasi dijas kérelmekre, szakvéleményekre vonatkozo elemzd diagrammok a /. szamu
mellékletben talalhatok.

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium Humanerréforras-fejlesztés Operativ
Program Irdnyit6 Hatésaga , az Egészségligyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium szakmai
tamogatasaval és a Strukturalis Alapok Programiroda kozremiikodésével 2004. marciusaban
palyazatot hirdetett meg a ,,A tarsadalmi befogadas eldsegitése a szocidlis teriileten dolgozd
szakemberek képzésével” (HEFOP/2004/2.2) cimmel.

A BMO , Kastélypark” Mddszertani Otthona 2004. jinius 30-ai hatdridével sikeres, dsszesen
18 705 149 Ft pénzbeni timogatasban részesitett palyazatot nyujtott be a nevezett programra.
A beadott projekt cime: Segitd, tdmogaté gondozadsi modell erdsitése a szakdolgozok
képzésével. A Baranya Megyei Onkormanyzat szocidlis intézményeiben él6 hatranyos

crer

A BMO ,Kastélypark” Médszertani Otthona &t tagi konzorciumi és négy tagl partneri
egyiittmiikodés keretében valdsitotta meg a projektet.
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A konzorciumi tagok:

* Baranya Megyei Onkormanyzat "Kastélypark" Modszertani Otthona (a palyazat
gesztora)

* Baranya Megyei Onkorményzat

* Baranya Megyei Onkormanyzat Horizont Otthona

= Ertelmi Fogyatékosok és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége

* Baranya Megyei Onkormanyzat Kozegészségiigyi, Narkoman Fiatalokat Gyogyitd-
Foglalkoztato Kozalapitvany (INDIT)

Partnereink:

Mohécs Varos Onkorméanyzata Pandy K4lméan Otthon (intézményvezetd: Koluticz Gydrgyné)
Baranya Megyei Onkormanyzat Fogyatékos Személyek Otthona Mozsgd (intézményvezetd:
Gabor Ferenc)

Baranya Megyei Onkorményzat Fogyatékos Személyek Otthona Bély (intézményvezetd:
Varga Laszlong)

Baranya Megyei Onkormanyzat Boroka Otthona Helesfa (intézményvezetd: Villantné Kuhn
Anna) voltak

A projekt bemutatasa

A kozvetlen célcsoport

A programot 100 6 részvétel bonyolitottuk le. (BMO , Kastélypark” 5 f6, BMO Horizont
Otthona 15 f&, INDIT Kézalapitvany 5 £6, Pandy Kédlman Otthon 15 8, BMO Fogyatékos
Személyek Otthona Boly 25 6, BMO Bordka Otthona 25 f6, BMO Fogyatékos Személyek
Otthona Mozsg6 10 £6).

A 100 f6 intézményi dolgozd részére, 10*10 f6s csoportokban tartottunk képzést, illetve
szuperviziot.

A képzés az alabbi teriileteket foglalta magaban:
- kommunikacios tréning

- konfliktuskezelés

- mentalhigiénés tréning

- rehabilitacio

- pszichiatriai korképek.

A szuperviziora nagy sziikség van a szocialis szakmaban dolgozé szakembereknek.

A szupervizid a szakmai képzés-tovabbképzés egyik leghatékonyabb forméja, amely egy
nagyon fontos feladatot is ellat: a sulyos stressz — hatdsoknak kitett szocialis szakemberek
lelki egészségvédelmét. A csoporttagoknak fejlddik szakmai identitdsa, személyisége, s
er6sodik személyi hatékonysaga.

A szupervizio funkcioja és modszere:

A szupervizi6 a feln6tt szakmai tanulds 0j paradigméja. Ezt a tanulasi tipust tapasztalati
tanulasnak nevezziik. A feln6tt tanuld ilyenkor elsOsorban sajat, illetve részben masok
tapasztalataibdl tanul.

A tapasztalati tanulas a kovetkezoképpen megy végbe:

A szocidlis munkas (asszisztens, gondozo, stb.) egy sajatos munka-helyzetben dolgozik,
megvaldsitva a szakmai elvarasokat. Ekozben reflektal a feladatra, sajat személyére és az
egész szakmara. Az egyén szupervizion beszél sajat tapasztalatairol, hogy mit és hogyan tett
munkdja soran, mire torekedett és miben akadt el. A szupervizor Osztonzi a reflektalasi
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folyamatot, ezaltal novekszik a szupervizalt szakmai kompetencidja. Egyre integraltabban
hasznalja majd érzéseit, gondolatait, kapcsolati kézségeit a segitd szakmai szerepben.
Mindezeken tal létrejon egy meta - tanuldsi folyamat is, melyben a szupervizaltnak egyre
magasabb szintre fejlédik a reflektdld képessége, megtanulja sajat tapasztalatainak
feldolgozasat, onmaga alland6 tovabbfejlesztése céljabol.

a Magyar Szupervizorok Térsasaganak tagjai.

A szupervizids sorozaton résztvevok egytdl-egyig hasznosnak, és hasznalhatonak tartjdk a
megszerzett j ismereteiket és képességeiket.

A megtartott képzés célja az volt, hogy a megszerzett ismeretek birtokaban az intézmények
szocialis szakemberei a hatranyos helyzetii csoportok elsddleges sziikségleteinek ellatasan tul,
segitsék tarsadalmi beilleszkedésiiket, (re)szocializaciojukat, illetve a késdbbiek soran a
munkaerd-piaci elhelyezkedésiiket. A lezajlott szupervizids sorozat pedig nagymértékben
hozzajarulhatott a dolgozok konfliktusainak feldolgozasdhoz, illetve személyiségiik
Onismereti fejlesztéséhez.

A projekt beindulasakor Kovacs Antalné szakvizsgazott szocidlis szervezd, moddszertani
osztalyvezetd kérddives felmérést végzett a kozvetlen és a kozvetett célcsoport korében is. A
név nélkiili kérddivet 120 hatranyos helyzetli személy, valamint 180 intézményi dolgozo
toltotte ki. A kutatds eredményeit az emlitett anyag tartalmazza.

Az eredmények tlikrében Kovacs Antalné szakmai tanulmanyt készitett ,, Tradiciok, attitlidok,
technikak: a tarsadalmi befogadas eldsegitése céljabol tervezett szocialis szakemberképzés
indokoltsaga” cimmel.

A kozvetett célcsoportot hosszautavon az érintett intézményekben €16 hatranyos helyzetiiek
alkotjak: fogyatékossaggal €16k, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, aktiv iddsek
(nyugdijkorhatar alatti, enyhe foku Alzheimer-korban és demenciaban szenveddk), akik
foglalkoztathatok. A célcsoport tagjai elsdsorban intézményen beliil célszervezeti, védett
foglalkoztatasban, ill. terapids foglalkoztatasban vesznek részt. A kozvetett célcsoport
korében is végeztiink felmérést a projekt elején, elsdsorban az intézménybe torténd
beilleszkedésiikkel ill. foglalkoztatasukkal kapcsolatban. Az intézményben €10k tobbségének
nincsenek beilleszkedési problémdi, de az integralt foglalkoztatasban tobben is szivesen
vennének részt.

A dolgozok munkamodszerét elsésorban a gondoz6 — neveld, segitd tevékenység jellemzi, az
individualis ellatas €és az egyéni esetkezelés technikait kevésbé ismerik. A dolgozdok korében
végzett attitlidvizsgalattal megallapithaté volt, hogy a dolgozdok kozvetett célcsoporthoz valo
viszonyuldsa nem stabil, a roluk kialakitott képiik, massaguk elfogadasa fejlesztendd
teriiletek.

A projekt ugyancsak hosszu tavu célkitiizése a tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentése a
hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatdsban vald részvételének ndvelésével. A munka
vildgaba vald bekapcsolddas a jovedelemszerzés mellett, a tarsadalmi kapcsolatok kialakitasat
¢s meglrzését is biztositja. Ennek elérése érdekében célunk az volt, hogy a
projektmegval6sitasban egylittmikodd szocialis intézményekben dolgozd szakembereket
megismertessiik a hatranyos helyzetli csoportok sajatossagaival és szakmai tuddsukat olyan
ismeretekkel bdvitsiik, amelyekkel alkalmassa véalnak a kézvetett célcsoport munkaerd-piaci
beilleszkedésének segitésére.

A projekt megvalositasa kezdetén célként fogalmaztuk meg azt, hogy a képzés és a
személyiségfejlesztd tréningek a résztvevd szakdolgozok jelentés szemléletvaltozasat

33



eredményezze. Tovabba, hogy a jelenlegi gondozédsi modszert szintén — hosszatdvon -
felvéltja a segitd, timogatd gondozasi modell.

A PROJEKT SZAKMAI TEVEKENYSEGEI:

A projektmenedzsment magaban foglalta a program el6készitését, a képzés ¢és a
szupervizid kozbeszerzési palyazaton torténd meghirdetését, az eldkészitéssel
kapcsolatos adminisztraciok elvégzését.

Hirlevelet allitunk 6ssze a képzésrdl, amelyet eljuttatunk a projekt megvaldsitasaban
érdekelt intézmények dolgozoihoz.

Ezt kovette a képzés megszervezése, a tematikdnak megfeleld idépontok, helyszinek
meghatarozasa, a képzéshez sziikséges tematikdk, szakmai anyagok elkészitése. A
képzés lebonyolitasa megfeleld szakemberek bevonasaval (100 f6 részére 5x20 fos
csoportokban 30 draban) tortént.

A tréning befejeztével szuperviziot szerveztink a 10 fés csoportok részére 12
alkalommal (12 hénapon keresztiil). A képzést és szuperviziot a kozbeszerzési eljaras
nyertese, a pécsi MIOK Alapitvany szervezte és bonyolitotta.

Pélyazatunkban az érintett intézmények mozgositdsa, a széleskorli partnerségen
alapulé megoldasok, standardok kidolgozdsa érdekében az érintett intézmények
vezetdi szamara halozatépitést szerveztiink. A haldzatépitési modul nagymértékben
hozzajarult és a jovoben is hozzajarul ahhoz, hogy a képzéssel elért eredmények
tartosan fennmaradjanak, megerdsddjenek a szervezetekben, ¢és az intézmények
kozotti egyiittmiikodés a projekt lezarasat kovetden is hosszutdvon €s hatékonyan
mukdodjon.

Fiiggetlen szakérté bevondsaval hatasvizsgalatokat végeztettiink el a képzés elején,
kozben illetve végén.

Az INDIT Kozalapitvany 2 munkatirasanak (Maté Zsolt és Bird Szabolcs) aktiv
kozremiikodésével kiadvany késziilt a ,,Bentlakasos szocialis intézmények Baranya
megyében cimmel”. A tdjékoztatd jellegli kiadvany a fogyatékosok, pszichiatriai-,
valamint szenvedélybetegek €s csaladtagjaik, illetdleg hozzatartozoik szamara késziilt.

A projekt zarasakor a projektmenedzser — Zarol Evelin — altal sszeallitott kérddiv értékelése
soran az alabbi dsszefoglalo késziilt:

A projektet 91 6 fejezte be sikeresen, ebbdl 84 f6 nd és 7 f6 férfi. Az életkort tekintve a
HEFOP-2.2.1-P.-2004-07-0018/4.0 azonosité szamu projekt keretében a képzésen, illetve a
szupervizion részt vevo intézményi szakdolgozok koziil:

1.) az életkort tekintve:

16-24 év kozotti 1 16, 1, 09 %
25-49 év kozotti 56 16, 61, 53 %
50 év feletti 34 16, 37, 36 %

2.) a képzettséget tekintve:

- 8 4altalanos kevesebb 0 f6
- 8 4altalanossal rendelkezik 0 f6
- szakiskolaval rendelkezik 47 16, 51, 64 %
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- érettségivel rendelkezik 19 {6, 20, 87 %
- fels6foku végzettséggel rendelkezik 25 16, 27, 47 %

3.) csaladi allapotot tekintve:
- ¢élettarsi kapcsolatban €l 4 6, 4, 39 %
- férjezett 54 16, 59, 34 %
- elvalt 17 16, 18, 68 %
- 0zvegy 5 16, 5, 49 %
- egyediilallo 8 6, 8, 79 %
-né6s 3 16, 3,29 %

4.) A gyermekek szamat tekintve:

- 8 fonek nincs gyermeke, 8, 79 %

- 25 fének 1 gyermeke van, 27, 47 %
- 45 fének 2 gyermeke van, 49, 45 %
- 10 fének 3 gyermeke van, 10, 98 %
- 1 fonek 4 gyermeke van, 1, 09 %

- 2 fének 5 gyermeke van, 2, 19 %

Elmondhat6 tehat, hogy a részt vevok legnagyobb hanyadanak 2 gyermeke van, de nem ritka
az 1, illetve 3 gyermek sem.

5.) Az eddigi munkahelyek szamat tekintve megallapithat6, hogy:
A részt vevoknek eddig 1, 2, 3, ritkabb esetben 4, illetve 5 munkahelye volt. A legtobb
esetben 2 munkahelyet jeldltek meg.

Az etnikai hovatartozas — a valaszadas természetesen dnkéntes volt — tekintetében csak
néhany valasz érkezett.

Arra a kérdésre vonatkozoan, hogy hasznosnak taldltik-e a képzést szinte egyOntetiien
igennel valaszoltak az intézményi dolgozok.

Az indokok az alabbiakban foglalhatok 6ssze:

A dolgozok tobbsége szakmai megerdsitést kapott a képzés soran. Tudasukat 01j ismeretekkel
bovitették, valamint segitséget kaptak a kiégés megeldzése érdekében. A megszerzett tudast
egyontetli vélemény alapjan elsdsorban a probléma megoldasban, konfliktuskezelésben tudjak
majd hasznositani a jévében.

A szuperviziot szintén egybehangzoan hasznosnak tartottdk és a legtobb szakdolgozo ugy
vélte, hogy megerdsitést kapott a szupervizios sorozat ideje alatt.

Régi ismereteiket felelevenitették, tudasukat bdvitették, 10j kapcsolatokra tettek szert,
lehetdség adodott a tarsintézmények dolgozdinak megismerésére, és egyuttal ) kapcsolatok
kialakitdsara. Néhanyan emlitették, hogy a szupervizi6 ideje alatt kizokkentek a mindennapi
rutin tevékenységekbdl. Lehetdség adodott a problémak megbeszélésére, elemzésére.
Lehetdségiik nyilt a tapasztalat cserére, egymas €s egyuttal onmaguk megismerésére. Szamos
dolgozo kiemelte, hogy nagyon tetszett, hogy a szupervizorok a mindennapi életbdl meritettek
példakat. Néhanyan megjegyezték, hogy onbizalmuk nétt, illetve, hogy a szupervizid remek
lehetdséget teremtett onmaguk jobb megismerésére is.

A szupervizorok személyét szimpatikusnak talaltak.
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A dolgozdk tobbsége ugy vélte, hogy a szupervizion hallottakat, tapasztaltakat a
mindennapokban, a munka sordn, probléma-, konfliktus helyzetek-, krizis helyzetek
megoldasban, a munkatéarsakkal vald egyiittmitkodés soran tudjak majd a jovoben leginkabb
hasznositani.

Arra a kérdésre, hogy a projekt mely része tetszett a legjobban, sokféle vélasz érkezett:

A kommunikacié-, dnismereti tréning, konfliktuskezelés, szupervizid, pszichiatriai kérképek,
személyiségfejlesztés, probléma megoldas, eset megbeszélés, kozos beszélgetések, a
partnerintézményekkel vald ,.egyiitt dolgozas”, a kollégakkal valod szoros egyiittmiikodés
egyarant helyet kapott.

A fiiggetlen szakérté altal készitett hatasvizsgédlatok osszegzésébdl pedig az aldbbiak
allapithatok meg:
= Annak ellenére, hogy radikalis valtozasok nem mutathatok ki, az adatok tobb helyen
pozitiv torténésekrdl arulkodnak.
= Egy projekt lehetséges volumenét tekintve sem alkalmas arra, hogy néhany honap alatt
azonnal észlelhetd, nagy ivii valtozasokat generaljon, a valddi valtozasokhoz hosszabb
id6re van sziikség.

A palyazat megvaldsitdsa sordn segitségiinkre szolgalt, hogy a megyében a
Munkatigyi Kézponthoz integralt Foglalkoztatasi Hivatalhoz személyesen tudtuk bevinni a
pénziigyi és szakmai beszamoloinkat. A Foglalkoztatasi Hivatal munkatarsai kézséggel alltak
rendelkezésiinkre kérdéseink, problémdink megoldasaban. Ugyanakkor sajnos elmondhato,
hogy a palyazat sikeres lebonyolitasa jelentés miikodtetési nehézségeket jelentett az iddsek
otthona napi miikodésének zavartalan fenntartdsaban, hiszen a palyazat kapcsan felmeriild
koltségeket intézményiink kénytelen volt eldre megfinanszirozni. A projekt zarasat kovetd
pénzbeli kifizetések még mindig nem torténtek meg teljes egészében, mely pénziigyi hiany
jelenleg is nagy megterhelést jelent az intézménynek.

A projekt zard konferencidjat 2006. jinius 9-én tartottuk a Baranya Megyei Onkorményzat
Disztermében 132 {0 meghivott vendéggel. A konferencia keretében az érintett
intézményvezetok, illetve szupervizor tartottak eléadast.

A rendezvény zarasaként a projekt keretében — a képzésen, illetve a szupervizion - részt vevok
oklevelet kaptak.
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2006. oktéber 16-20. kozott a Tolna Megyei Onkorméanyzat Gyonki Moédszertani Otthona
altal akkreditaltatott tovabbképzo tanfolyamot szerveztiink ,,Idések, betegek mobilizalasa”
cimmel. A tanfolyam a Pécs Megyei Jogli Varos Integralt Szocialis Intézményében keriilt
megrendezésre, 40 o6ra (8 ora elmélet és 32 o6ra gyakorlat) idétartamban, 18 {6 részvételével.
A résztvevok koziil mind a 16 f6 a tanfolyam lebonyolitdsara helyet add intézmény dolgozoéi
koziil kertilt ki, 2 f6 pedig szintén Baranya megyei bentlakasos szocialis intézményben apolo-
gondozd munkakdrben foglalkoztatott dolgoz6. A tanfolyam résztvevdi a képzés zardsakor
pozitivan nyilatkoztak a képzés tananyagarol, az elsajatitott ismeretek, gyakorlatok
hasznossagarol, hasznosithat6sagarol.

A tanfolyam zarasaként a részt vevokkel elégedettségi kérddivet toltettiink ki. A kérddiv hét
kérdést tartalmazott, melyek az alabbiak voltak:

* Mennyire volt (ij az On szdmara a tanfolyam anyaga?

= Milyen mértékben adott a tanfolyam kozvetlen elméleti és/vagy gyakorlati segitséget a
tovabbi munkéjdhoz?

= Milyen mértékben érezte sajatjanak az egylittes munkat?

= Mennyire volt kdvethetd és érthetd az eldado?

= Milyen mértékben érzi hasznosithatonak a tanfolyam anyagét?

= Mennyire allithat6, hogy az eléado felkésziilt volt?

A kérdéseket 1-7 ig (ahol 1=egyaltalan nem, 7=teljes mértékben) terjedd skalan kértik
értékelni.
A tanfolyamon részt vevo 18 f0 valaszai alapjan az alabbiak allapithatok meg:

- Azelso kérdést illetden a részt vevok 95, 24%-nak volt teljesen 1) a tanfolyam anyaga.

- A masodik kérdés tekintetében 92, 86% vélte ugy, hogy a tanfolyam kozvetlen elmélet
¢s/vagy gyakorlati segitséget adott a tovabbi munkéahoz.

- 95,24 % érezte sajatjanak az egyiittes munkat.

- A hallgaték 100%-a szerint volt teljes mértékben kovethetd az eléado.

- Az otodik kérdést illetéen 83,33% vélte tigy, hogy a jovOben is hasznositani tudja
majd a tanfolyamon latottakat, hallottakat.

- Ugyancsak a részt vevok 100%-a itélte meg ugy, hogy az eléadd maximalisan
felkésziilt volt.

Intézményiink a Baranya Megyei Onkormanyzat "Kastélypark" Médszertani Otthon a
Nemzeti csalad- és Szocialpolitikai Intézettel egylittmikodve 2006. szeptemberétdl részt
vesz a HEFOP 2.2.2-05/1., ,,A tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése a szocidlis teriileten
dolgoz6 szakemberek képzésével, valamint a szocialis és munkaiigyi szolgaltatdsok
egylittmiikddési modelljének kidolgozasaval cimii Kézponti programban. A program
id6pontja (a szervezési, elokésziileti munkalatoktol kezdve — a képzés lebonyolitasdban valo
részvétel — illetve az értékelést tekintve) 2006. szeptemberétdl — 2007. februar végéig terjedd
id6intervallumban jelolheté meg.

Osszességében megallapithato, hogy a tarsadalmi beilleszkedés és foglalkoztatas eredményes
segitése megkoveteli a munkatigyi és szocialis timogatasok és ellatasok hatékony egymasra
épiilését. Az Europai Unid szdmos orszadgaban jelentds eldrelépés tortént a munkatigyi és a
szocidlis ellatasok Osszehangoldsa, a szolgaltatasok integralt mdédon torténd biztositasanak
kialakitasa terén.
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Hazankban a szocialis szolgaltatok ¢és a munkaerd-piaci szervezetek egyiittmikodése
esetleges. Az intézményi/jogszabalyi feltételek mellett hidnyoznak az egyiittmiikodéshez
sziikséges készségek és szemléletmod, valamint munkakultira. Hidnyoznak tovabba a
szolgaltatasszervezés és esetkezelés szintjén azok a modszerek, technikak, eljarasok, amelyek
lehetévé teszik az egylittmiikodés gyakorlati megvalosulasat.

A szocialis szolgéltatok ¢és a munkaerd-piaci szervezetek szakemberei — megfeleld
modszertani tudas hianyaban — nem képesek hatékonyan reagalni sem az iigyfeleik, sem a
tarsadalmi kornyezet igényeire.

Mindezen tapasztalatok alapjan a Nemzeti Csaldd — és Szocidlpolitikai Intézet altal, a
Foglakoztatasi Hivatal egylittmiikodésével megvaldsuld kdzponti program atfogd célkitiizése
az aktiv kort nem foglalkoztatott népesség aktivalasara iranyuld szolgaltatasok
hatékonysaganak javitasa a szocialis teriileten tevékenykedd szakemberek és Onkéntesek
kompetencidinak fejlesztésén (,,A” komponens), valamint a szocialis ¢€s munkaiigyi

crer

keresztiil.

Az ,,A” komponens célja az orszdgban ezer szakember és dnkéntes képzése, egylittmitkodési
készségeinek, valamint a szolgaltatasok fejlesztéséhez, iigyfeleik hatékony segitéséhez
sziikséges képességeinek fejlesztése egy 6 oOréds altalanos és egy legalabb 30 oras specialis
modulbdl all6 akkreditalt képzési programban.

(Az orszadgban a megyei modszertani intézmények kozremuikodésével, specidlis Képzési
Team szervezésében keriil lebonyolitasra a képzés)

A Kképzésre az alabbi szakemberek részvételére szamitunk:

- szocialis szférdban miikdddé civil és Onkormanyzati, szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatasok szakemberei és onkéntesei,

- aszocidlis igazgatasban dolgozok

- acsalad és munkahely 0sszeegyeztetését célzo szervezetek, intézmények munkatarsai,

- aldozatsegitd szakemberek, partfogo feliigyeldk,

- hajléktalan ¢és fogyatékossaggal ¢€l6 emberek nappali intézményeinek dolgozoi,
valamint a gyermekek napkozbeni ellatasaban tevékenykedd szakemberek.

Fenti szakemberek szamara a képzéseket a kovetkez6 specialis modulokban biztositjuk:

- szolgaltatasfejlesztés a fogyatékossaggal ¢€lok foglalkoztatasanak eldsegitése
érdekében

- szolgaltatasfejlesztés a hajléktalan emberek foglalkoztatasanak eldsegitése érdekében

- acsalad és munkahely 0sszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok fejlesztése

- integralt szolgaltatasok fejlesztésének intézményvezetdi kérdései

- Onkormdanyzatok kozremiikodése a munkéba allast segitd szolgéltatasok és ellatasok
koordinalasaban

- hatranyos helyzeti fiatalok munkédba alldsat segitd koordinalt szolgaltatasok
kialakitasa.

- Tartés munkanélkiiliek, tarsadalmi kirekesztésben veszélyeztetettek ellatdsahoz
kapcsolodo szolgaltatasok fejlesztése.
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A ,,B” komponens célja:

A szocidlis és foglalkoztatasi szolgaltatasok kozotti egyiittmiikodés megerdsitése,
Osszehangolt és integralt szolgaltatdsi modellek kifejlesztése az integralt szolgéltatasok
bevezetését timogatd informatikai rendszer, ligymenetmodell és szabalyzatmintak, valamint
egy¢b szakmai-modszertani eszk6zok kifejlesztésével.

Célunk, hogy a HEFOP 2.2.2 Ko6zponti programban minden megyébdl 80-90 f& szakember
vegyen részt (orszdgosan Osszesen mintegy 1200 f6 szakember), és végezze el az alap-, illetve
specialis modulbdl allo képzést.

A program lebonyolitasat elkezdtiik. A szakemberek, onkéntesek toborzasa megkezdddott.

A Pécsi Szocialis és Egészségiigyi Szakképzé Iskolaval egyiittmiikodiink szakképesitést
nyujtd munka melletti tanfolyamok szervezésében annak érdekében, hogy az alapellatasban,
valamint a szakellatasban képesités nélkiil dolgozdk a munkakoriikre eldirt szakképesitéseket
megszerezhessék.

A gyakorlati ismeretek megszerzése érdekében szakmai napok, illetve terepgyakorlatok
szervezését vallaltuk.

A szakmai tanacsadas keretében minden hénap elsé szerddjan nyilt napot tartunk, amikor a
korszerli gondozasi — 4polasi technikdk elméleti és gyakorlati bemutatasara, a
feladatellatashoz kapcsolodd dokumentaciok vezetésére, a szocialis teriileten dolgozdk
problémainak feltardsara, megbeszélésére kivanunk konzulticids lehetdséget biztositani. A
szocialis teriileten dolgoz6 szakemberek a 2006-0s évben is szamos alkalommal ¢éltek ezzel a
lehetdsséggel és keresték fel intézménylinket szakmai konzultacid céljabol.

A megye intézményeiben dolgozd szakemberek részére az alabbi szakmai miihelyeket
szerveztliik meg:

= Apolasi vezetok szakmai miihelye
= Alapellatasban dolgozo6 szakemberek szakmai mithelye

(A szakmai miihelyekrdl szolo beszamoldkat az intézményvezetd fondvér, kiilsé modszertani
szakértd, valamint az alapellatasi szakreferens beszamoldja tartalmazza.)

Intézményiink palyazatot nyujtott be a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézethez a
»Szocialis szolgaltatdst nyjtdé modszertani intézmények 2006. évi miikodési koltségeinek
tamogatasa” cimmel. A palyazat célja: allami forrasokkal hozzajarulni a moddszertani
intézmények feladatainak elvégzésével kapcsolatban keletkezett koltségeihez azon
intézményeknél, ahol az elvégzett tevékenység mennyiségi és mindségi mutatoi ezt lehetdve
teszik.

A jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen a modszertani intézet szervezte és iranyitotta
a fogyatékos személyek és pszichiatriai betegek otthondba, lakootthonaba, illetve
rehabilitdcios intézményébe torténd bekeriilést megelézden az ellatast igényld személyek
elozetes alapvizsgalatanak, valamint a sziikséges feliilvizsgalatoknak az elvégzését.
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2006. évben 75 10 fogyatékos személy alapvizsgalatat, 713 f6 fogyatékos személy-, 265 {6
pszichiatriai beteg-, 80 f& szenvedélybeteg feliilvizsgéalatat, tovabba 682 {6 esetében
rehabilitacios feliilvizsgalatot végzett a bizottsag.

Az alapellatasi szakreferens munkajan keresztiil kiemelt figyelmet forditottunk a megye
szocialis ellatorendszerébe tartozd alapellatasi feladatok szervezésének és miikodtetésének
szakmai segitésére. Ennek érdekében az alapellatasi feladatokat ellatokon, az ellatasi
kotelezettséggel rendelkezd telepiilési Onkormanyzatokon kiviil rendszeres kapcsolatot
tartottunk a tobbcélu kistérségi tarsulasok munkatarsaival is.

(Az alapellatasi szakreferens beszdmolgjat mellékletben csatoltuk.)

A modszertani osztdly rendszeres kapcsolatot tartott a szakminisztériummal, a
Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézettel. A Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot tobb
izben kerestiik fel néhany, az intézmények feldl érkezd, problémds kérdéskort illetden,
szakmai allasfoglalas miatt. Ordmmel allapitottuk meg, hogy kérdéseinkre minden esetben
szakmailag kielégitd tajékoztatast kaptunk, és ezaltal nyudjthattunk a szocidlis intézmények,
szolgaltatok szamara.

Az intézmények szakmai problémadinak, javaslatainak kozvetitésével a jelentdsebb dontések
elOkészitésében a jogalkotok munkajanak segitésére torekedtiink.

A modszertani osztaly munkatérsai aktivan részt vettek a Baranya Megyei Szocialpolitikai
Kerekasztal ¢és a Baranya Megyei Idésiigyi Tandcs munkajaban.

Bekapcsolodtunk az Orszagos Fejlesztési-, és az Orszagos Teriiletfejlesztési Koncepcid
tarsadalmi vitajaba.

Ehhez kapcsoloddan részt vettiink a Regionalis Szocidlpolitikai Tervezési és Fejlesztési
Halozat keretében megrendezésre keriilt regiondlis humén szakmai egyezteté miihelyen,
melyen megvitatasra keriilt Magyarorszag felkésziilése a 2007-2013 kozotti idészakban.
Tovabba bemutatasra keriilt a Dél-Dunantuli Régio operativ programja.

Az Orszagos Német Kisebbségi Onkormanyzat felkérésére modszertani osztalyunkbol — Zarol
Evelin mddszertani osztalyvezeto és Paari Angéla alapellatasi szakreferens - eldadast tartott a
2006. november 10 - 11-én Pécsett megrendezett orszagos konferenciin.

A téma a szocidlis ellatdsokat ¢érintd fObb jogszabalyi valtozasok, valamint az
alapszolgaltatasokban vezetendd dokumentumok magyarazata volt.
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Fejlesztések

A hatékonyabb szakmai tanacsadas, informacionyujtas érdekében intézménylink — a fenntartd
Baranya Megyei Onkormanyzat (szakember) segitségével honlapot készitett. Az intézményi
honlapot fontosnak tartjuk, els6sorban abbol a célbol, hogy az iddskortiak &polasat-
gondozasat végzd intézmény alapfeladataval 6sszefiiggésben az idosgondozassal kapcsolatos
fobb tudnivalokrol — az intézménybe valo bekeriilés feltételeitdl kezdve a mindségi apolasi-
gondozasi feladatokig, a mindségi szakmai munkat szabalyozoé protokollokig - szakmai
iranymutatast kozvetitsen, masrészt az intézmény moddszertani osztalya informaciokozvetitd
szerepének a megerdsitésére. Képzésekrol, palyazati lehetdségekrdl kivanunk ezen keretek
kozott naprakész tdjékoztatdst nyudjtani, tovabba modszertani segédletekkel, utmutatokkal,
jogszabalyi magyarazatokkal, hasznos linkekkel kivanjuk segiteni a szakemberek munkajat.
Szeretnénk tovabba informacidkat nyljtani a megye telepiiléseirdl, az altaluk, valamint a
szocialis szféra egyéb szerepldi altal ellatott szocialis szolgéltatasokrol.

Lehetdséget kivanunk nyujtani a Baranya megyei intézmények, szolgaltatok részére, hogy ,,jo
gyakorlataikat”, tevékenységiiket, szakmai munkdajukat bemutathassak.

(honlap: www.gorcsonymodszertan.baranya.hu)

Fontos kiemelni, hogy modszertani osztalyunk szdmos modszertani segédletet/ajanlast,
illetve 6sszefoglalot készitett (melyek honlapunkon is elérhetdek), hogy ezaltal is segitse a
megye teriiletén szocidlis szolgaltatast nyujtokat (segédletek: leltarozasi és leltarkészitési
szabalyzat tartalmi elemei, az érdekképviseleti forum miikddésének tartalmi elemei, fokozott
apolas — emelt Osszegli apolasi dijat megallapitd jogosultsag feltételei, hazirend- szakmai
program- iratkezelés tartalmi elemei, pénzkezelési szabalyzat- szakmai program- szervezeti és
miikodési szabalyzat, Osszefoglald a szocidlis és egészségiigyi alapellatds kompetencia



hatarair6l a teriileten dolgozd héazi gondozok ¢€s korzeti apolok részére, Utmutatd a
szolgéaltatastervezési koncepcid Osszedllitasahoz, Osszefoglald a miikodési nyilvantartasrol,
illetve a tovabbképzések, valamint a szocialis szakvizsgarol).

A fentebb mér emlitett — HEFOP-os projektiink keretében, az INDIT Kozalapitvany aktiv
kozremitkddésével készitett — kiadvanyt (cime: bentlakdsos szocidlis intézmények Baranya
megyében), mely egyben modszertani osztalyunk altal kordbban készitett kotet ,,frissitése”,
szinte Baranya megye Osszes bentlakdsos intézményének 4tadtuk, valamint szédmos
kisteleptiilés polgarmesteri hivatalahoz eljutattuk.
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1. szama melléklet.

Az Emelt 6sszegti apolasi dijra benyujtott kérelmek esetében az apolt személyekre
vonatkozé adatok

Fogyatékossagtipusok megoszlasa a beérkezett kérelmak
aranyaban

Olatassérult
M hallassérult
O értelmi sérult

Omozgasseértilt

B halmozottan sérdlt,
2 fogyatékossaggal
O halmozottan sériilt,
3 fogyatékossaggal
W halmozottan sérilt,
4 fogyatékossaggal

Fogyatékossagok szama az apolt személyeknél

O1 fogyatékossag
B 2 fogyatékssag

O3 fogyatékossag
04 fogyatékossag
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HALMOZOTT FOGYATEKOSSAG ELOFORDULASANAK JELLEMZOI

100
80"
60
40
201

Halmozott fogyatékossag esetén a fogyatékossagi
tipusok aranya

| O mozgassertlt
O értelmi sérult
@ hallasseérult
O latassérult

2 fogyatékossag 3 fogyatékossag
esetén: esetén:

Halmozott fogyatékossaggal él6k kor szerinti
megoszlasa

060 év felett
040-59

M 15-39
0o0-14
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KORCSOPORTOK SZERINTI JELLEMZOK

1 FOGYATEKOSSAG ESETEN A FOGYATEKOSSAGOK TIPUSAINAK
MEGOSZLASA KORCSOPORTONKENT

0-14 éves korosztaly 15-39 éves korosztaly

o latassértlt
m hallassérilt
O értelmi sértlt

O mozgasserult

40-59 éves korosztaly 60 év felettiek

FOGYATEKOSSAGOK SZAMA KORCSOPORTONKENT

0-14 éves korosztaly 3 1 fogyatekossag 15-39 éves korosztaly

B halmozottan 25
sér(lt, 2 20
fogyatékossagg
al 1
0O halmozottan 10
sérult, 3
fogyatékossagg 5 .:
al 0 =]
1 2 3

O halmozottan 4
sérllt, 4




40-59 éves korosztaly 60 éven felettiek

Az apolasi dijak elbiralasanak eredményei

A beérkezett kérelmek elbiralasanak eredményei

120

100 -
80

o B Elutasftott kérelmek
20 | aranya a beérkezett
0 ‘ ‘ kérelmek aranyaban
R N X . O Jovahagyott kérelmek
F H O S s aranya
& S F T T &

Joévahagyott kérelmek aranya

O latassérult

@ hallasseérlt
O értelmi séralt
O mozgassérult

B halmozottan sérult, 2
fogyatékossaggal

O halmozottan sérult, 3
fogyatékossaggal

B halmozottan sérult, 4
fogyatékossaggal
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A jovahagyott kérelmek esetében javasolt idétartamok a
beérkezett kérelmek aranyaban
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80 L1 = || B Révidebb idére
javasolt jévahagyott
60 | [ kérelmek aranya a
beérkezettek
aranyaban
40 + -
010 évre javasolt
20 1 u jovahagyott
kérelmek aranya a
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Beszamolo
az alapellatasi szakreferens
2006. évi
munkajarol
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A modszertani osztdly munkatdrsaival egyiitt rendszeresen nytjtunk szakmai segitséget — a
hozzank forduloknak — az alapszolgaltatasi tevékenység megszervezésében, a mikddés
hatékonysdganak emelése érdekében. Az irdsbeli, telefonos segités mellett személyes
megbeszElési lehetdséget is biztositunk az érdeklédok szamara.

2006.-ban az MTA Regiondlis Kutatasok Kozpontja, a Dél-Dunantali Regionalis
Forraskozpont, az Allami Szamvevdszeék, a Pécsi Tudomanyegyetem munkatarsai is felvették
a kapcsolatot intézményiinkkel.

- Arany Orsolya Virag, a Regionalis Forraskdzpont munkatarsa a modszertani munkéankrol
készitett interjut.

- Dr. Varadi Moénika (Bp-rl, MTA Regionalis Kutatasok Kozpontia a KETI
Térségfejlesztési Kutatdsok Osztalya) interjut készitett a modszertani munkatarsakkal a
modszertan munkdjarol, valamint a kistérségi feladatok és a telepiilési alapszolgaltatasi
feladatok kapcsolodaséaval kapcsolatban.

- Az ASz munkatarsaival, Kéri Péterrel és Toth Tamassal az alapszolgéltatisok ellenérzése
kapcsan felmertilt tipushibakrol, problémakrol, a jogszabalyi hézagokrol, a normativa
felhaszndlasarol, az alapszolgaltatasokkal kapcsolatos mddszertani feladatokrol,
cseréltiink tapasztalatot.

A miikodési engedélyek kiadasdhoz sziikséges szakmai programok véleményezése — a
valamint november ¢és december honapokban szaporodott meg a jogszabalyi valtozasok miatt.
188/1999. (XII. 16.) Kormanyrendelet eldirasa alapjan — kiilondsen januar és februar,

A szakminisztérium altal szervezett értekezleteken részt veszek.

A megyei szocialis szolgaltatastervezési koncepcid aktualizdldsa kapcsdn szorosan
egyiittmiikddtem a kistérségi tarsulasokkal, valamint a megyei 6nkormanyzattal.

Rendszeresen koézremikodom a fokozott apolasi dijak feliilvizsgélataban, az elégondozasi

crer

Ellendrzés

Aktivan részt veszek a modszertani csoport ellendrzési tevékenységében. Az ellendrzések
2006-ban az alabbiak szerint alakultak:

Szocidlis és Gyamhivatal felkérésére:
- 15 bentlakasos intézmény,
- 11 alapszolgéaltatast ny0jto intézmény;

Varosi jegyzOk felkérésére:

- Boly varos jegyzoje:
0 Szajk, Fogyatékos Fiatalok Nappali Intézménye,
0 Szederkény, Gondozasi Kozpont.
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- Mohacs varos jegyzdje:
0 Foetus Car Kht, tdmogatd szolgalat, pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa,
szenvedélybetegek kozosségi ellatasa,
0 Lippo, gondozasi kdzpont,
0 Nagynyarad, id6sek klubja,
0 Véménd, iddsek klubja.

- Sasd varos aljegyzdje:
0 falugondnoki szolgaltatdsok: Bakoca, Godre, Kisbeszterce, Mekényes,
0 ¢tkeztetés: Bakoca, Godre, Mindszentgodisa, Tormas, Sasd TOT, Véasarosdombo.

- Sellye varos jegyzdje:

0 falugondnoki szolgaltatds: Piské, Zalata-Kemse, Magyarmecske, Ozdfalu,
Hegyszentmarton, Bogdédsa,  Dravakeresztur,
Dravafok, Besence, Nagycsany, Koéros, Luzsok,
Paprdd, Dravaivanyi, Dréavasztara, Kaékics,
Mardcsa, Okorag, Sosvertike.

0 1iddsek klubja: Hegyszentmarton, Csanyoszro,

0 hazi segitségnyujtas: Dravafok, Csanyoszrd, Vajszlo.

- Pécs varos jegyzdje:
o falugondnoki szolgaltatas: Orfii, Birjan, Lotthard, Ocsard,

étkeztetés: Orfli, Gorcsony,
hézi segitségnyujtas: Orfii, Ocsard, Goresony,
iddsek klubja: Berkesd,
csaladsegit6 szolgalat: Komlo
tdmogato szolgalat: Magyar Kolping Szovetség,

Kerek Vilag Jolési Szolgalat — 2 telephelyen

Magyar Maltai Szeretetszolgalat — 2 telephelyen
fogyatékosok nappali ellatasa: Kerek Vilag Szolgalat

Magyar Méltai Szeretetszolgalat

szocialis konyha: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
nappali melegedd: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
szenvedélybetegek nappali ellatasa: INDIT Kozalapitvany
szenvedélybetegek kozosségi ellatasa: INDIT Kdozalapitvany
utcai szocialis munka: INDIT Ko&zalapitvany.

o ocoooo0

O O0O0OO0O0

- Szigetvar jegyzoje:
0 falugondnoki szolgaltatds: Csebény, Gylrifii, Szentdénes, Somogyhdarsagy,
Vasarosbéc,
0 hazi gondozo szolgaltatds (étkeztetés, hazi segitségnyujtis): Mozsgd, Endroc-
Teklafalu,
0 Nappali ellatast nyajtd Szocialis Intézményi Tarsulds: Banfa (11 telepiilést).

Az ellendrzésekrdl minden alkalommal feljegyzést készitettiink, melyet a miikodési engedély
kiadasra jogosult szerveknek, illetve az intézmények vezetdinek megkiildtiink.

Az ellen6rzések tapasztalatai:

A 2005. évi jogszabalyi valtozasok miatt, melyek alapjan egyre tobb alapszolgéltatas indult a
megyében, a varosi jegyzOktdl mind tobb ellendrzési felkérés érkezik.

50



Sajnos altalanosan elmondhatd, hogy a fenntartd telepiilési Onkormanyzatok nincsenek

tisztaban a szocidlis alapszolgaltatadsok miikodését érintd jogszabalyi eldirasokkal.

- A szakmai programokat a miikodési engedélyeztetés soran a mddszertani intézménynek
véleményeznie sziikséges, azonban az ott feltart hidnyossagokat kevés kivétellel nem
potoltak.

- GQGyakran el6fordul, hogy a dolgozok kinevezése nincs Osszhangban a munkakori
leirasukkal.

- Az eldirt dokumentumokat hellyel-k6zzel alkalmazzak, vezetésiik hidnyos.

- A szakdolgozok mikodési nyilvantartasba vétele sok helyen nem tortént meg, a
tovabbképzési pontok gylijtését nem kezdték meg.

Mindez azért érthetetlen, mert az alapszolgaltatidsban dolgoz6é munkatarsak szdmara 2004.

évtdl kezddédden minden évben, kistérségi szinten — probaljuk minél kdzelebb vinni a

segitségnyujtast a dolgozok lakhelyéhez — szakmai mihelyeket szerveziink. A miihelyeken

kiosztasra keriiltek a vezetendé dokumentumok, valamint felhivtuk a figyelmet a rendszeresen
el6forduld hianyossagokra, hibakra is.

A régbdta miikodd intézmények esetében sokkal jobb a helyzet, mint az 1-2 éve miikodd

intézményeknél, ahol sem a dolgozdk, sem a fenntartd képviseldi nem ismerik megfelelden a

jogszabalyi rendelkezéseket.

Falugondnokok

A Falugondnokok Baranya Megyei Egyesiiletével folyamatosan tartom a kapcsolatot.
Negyedévente megjelend ,,Kispadon” cimii hirleveliikkel tdjékoztatnak az egyesiilet életérol,
munkdjarol. Két alkalommal (Liget, Kistamasi) meghivtak mikro-korzeti talalkozojukra,
illetve az éves kozgyllésikre (Sumony). Felkértek az ellendrzési tapasztalatok
Osszefoglalasara, melyet a 2006. decemberi hirleveliikben megjelentettek (Id. 1. szamu
melléklet).

A megyében jelenleg 118 falugondnoki szolgalat mikodik. Az ellenérzések hatasara
tomegesen megindult a falugondnokok miikodési nyilvantartasba vétele, valamint a
kreditpontos tanfolyamok elvégzése. Baranyaban 0&sszesen 44 falugondnok 73
tovabbképzésen vett részt (altalanos jovedelemszerzés, informatika, falugondnoki munka,
1d6sgondozés, demokracia, palyazatiras).

A ,Kival6 szolgalat” cimre harom telepiilés adta be palydzatat. A palyazatokat haromtagu
bizottsag biralta el, dontésiik alapjan mindhdrom szolgélat elnyerte az elismerést, amelyet a
decemberi kozgytilésiikkon adtak at. A Baranya Megyei Falugondnokok Egyesiilete Kivald
szolgalatnak ismerte el:

- QGyodngyfa (falugondnok: Lasanc Jozsef)

- Magyarmecske (falugondnok: Samu Janos)

- Szilir (falugondnok: Miiller Janosné)
falugondnoki szolgélatait.

Szeptemberben a 260 oOrds falugondnoki képzés keretében szakmai gyakorlat cimén 7
falugondnok latogatott el intézményiinkbe. T4jékoztatast adtunk a modszertani intézmény
munkajarol, a falugondnoki munka legfontosabb elemeirdl, az ellenérzési tapasztalatokrol, az
egyiittmiikodés lehetdségeirdl, informacids flizetet kaptak, bemutattuk az intézményt,
besz¢éltiink az alapellatas €s a szakellatas kapcsolddasi pontjairol.
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Eloadasok

Az év folyaman két alkalommal tartottam eléadast.

1.) 2006. majus 31-én Banfa kozség onkormanyzata Szocidlis Napot szervezett. Itt tobb

szakmai el6adas hangzott el: a csalddsegité alapellatdsrol, a megyei Vordskereszt
munkajarol, a szocialis ellatérendszer jellemz6ir6l, valamint a hazi segitségnyujtasban
eléforduld életveszély felismerésérdk és ellatasarol.

Bemutatkoztak a mikro-térség szocialis ellatorendszerének munkatérsai:

— Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat,

— Kolping Tamogat6 Szolgélat,

— Hazi Segitségnyujtd Szolgalat,

— Falugondnoki szolgélat,

a gyerekek részére jatszohazat rendeztek.

2.) 2006. november 11-én az Orszagos Német Kisebbségi Onkormanyzat szocialis

konferenciat szervezett Pécsett. Eléadasom téméja az alapszolgaltatdsok miikddéséhez
kapcsolodo jogszabalyok, a dokumentacio €s az ellendrzések soran feltart hianyossagok.

Szakmai miithelyek

A munkatervben az elsé félévre tervezett alapszolgaltatasi szakmai miihelyek sajnos
elmaradtak. Ennek oka egyrészt, hogy varva vart 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet mddositasa
nagyon késon, csak aprilis végén jelent meg; masrészt, az éves intézményi ellendrzések szama
nagymértékben meg novekedett.

A masodik félévben Szigetvar, Gorcsony (két alkalommal), Magocs, Mohacs telepiiléseken
gondozasi kdzpontok bevonasaval rendeztiik meg a szakmai miihelyeket.

1.

Szigetvar, Dr. Raksanyi Arpad Gondozasi Kézpont: 2006. szeptember 25.

Meghivott telepiilések: Helesfa, Dravafok, Kétajfalu, Zador, Béanfa (11 telepiilési
tarsulas), Mozsgd, Szentlaszl6, Somogyharsagy, Somogyapati.

Mozsgordl jelezte a kollégand, hogy egyéb oOnkormanyzati feladatok miatt nem tud
eljonni.

Goresony Modszertani Otthon (pécsi, sellyei, szentlérinci kistérség): 2006.’ oktdber 9.
Meghivott telepiilések: Aranyosgadany, Berkesd, Bogad, Gorcsony, Ocsard, Pellérd,
Pereked, Romonya, Csanyoszrd, Sellye, Vajszld, Szentldrinc, Helesfa.

Gorcsony Mdédszertani Otthon (siklési kistérség): 2006. oktdber 10.
Meghivott telepiilések: Bogadmindszent, Hegyszentmarton, Siklosbodony, Szalanta,
Tengeri, Kistotfalu, Ujpetre, Vokany, Siklos, Beremend, Villany.

Maigocs, 2006. december 8.

Meghivott telepiilések: Magocs, Alsomocsolad, Bikal, Egyhazaskozar, Komld, Manfa,
Sasd TOT, Szaszvar, Szagy, Godre, Karasz, Magyarszék, Szalatnak, Nagyhajmas,
Koblény.

Mohécs, ESzI: 2006. december 11.
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Meghivott telepiilések: Mohacs, Somberek, Dunaszekesd, Himeshaza, Lanycsok, Lippo,
Nagynyarad, Babarc, Szajk, Szederkény, Boly, Ivandarda, Szebény, Udvar, Majs,
Véménd. Erdésmarok, Székelyszabar, Sziir, Liptod.

Két idések klubja (Majs és Véménd) jelezte, hogy a kollégandk sajnos ezen idépontban
képzésen vesznek részt, igy nem tudnak eljonni.

A szakmai mithely foglalkozdsokat a médszertani intézmény fondvérével egyiitt tartottam.

Intézménytink féndvére, kiilsé modszertani szakérto a:
0 a gondozas komplexitasarol,
0 1j gondozasi moédszerekrol beszElt.

Ezt kovetden minden résztvevot megszolitottam (mely telepiilésen dolgozik, hany
ellatottal foglalkozik, milyen feladatokat lat el).

Laptopon bemutattam az alapszolgéltatashoz kapcsolodd jogszabalyokat, a hatélyos
jogszabalyok altal eléirt dokumentumok helyes kitoltését.

Megfogalmaztuk a gondozéndk kompetencia hatarait.

[smertettem az ellenérzések soran feltart legjellemzobb hidnyossagokat.

A szakmai muhely anyagaval kapcsolatos kérdésekre a rendelkezésre allo id6 rovidsége miatt
e-mailen tobb kolléganak nyujtottam segitséget.

A meghivott telepiilések koziil az alabbi ardnyban jelentek meg:

Kistérségek Meghivott Megjelent %-a
telepiilések szama | telepiilés fo

Szigetvar 20 20 31 100 %
Gorcsony
(Pécsi, Sellyei, Szentldrinci 13 12 21 92,3 %
kistérség)
Gorcsony 11 8 13 72,72 %
(Siklosi kistérség)
Magocs 15 10 18 66 %
Mohacs 21 14 19 66 %

A szakmai mihelyek elégedettségi kérddiveinek feldolgozésa a 2. sz. mellékletben lathato.

A miihelytaldlkozokon résztvevok szaméanak — 2004-2006-ig — alakuléasat a 3. szdmu melléklet
tartalmazza.
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1. szamu melléklet

A falugondnoki szolgalatok ellenérzési tapasztalatai

A falugondnoki szolgaltatds munkajat allami normativa felhasznalasaval végzi.

Az 1993. évi III. torvény 92/B. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a fenntartonak évente
minimum egy alkalommal ellenérzési feladata van a szolgéltatds miikodésével kapcsolatban.
Amennyiben a beszdmoltatas nem irdsban torténik, annak dokumentalasat a képviseldtestiileti
iilésrol készitett jegyzOkonyvben részletesen sziikséges rogziteni.

A folyamatos munka elengedhetetlen feltétele, hogy a gépjarmii miszaki allapota
kifogasolhatatlan legyen, a sziikséges dokumentumok rendben legyenek (jogositvany,
forgalmi engedély, z6ld kartya, menetlevél).

Az 1993. ¢évi III. tv. 115/A. §-a alapjan a falugondnoki szolgaltatast téritésmentesen kell
biztositani. Ez a szabdlyozds a munkaid6ben végzett alaptevékenységre vonatkozik. A
betegszallitds alapszolgaltatisnak mindsiil, tehat ebben az esetben az Onkorméanyzat nem
kérhet téritési dijat. Az alapfeladatokon feliili egyéb feladatokért azonban lehetdség van
téritési dij meghatarozasara.

Altalanosan elmondhaté, hogy a falugondnoki szolgéltatasok szakmai programjai
sablonszertiek, jogszabaly-iztiek (kivag-beilleszt), helyi sajatossagokat nem
tartalmaznak.

1. Szerkezetlikben, tartalmukban nem felelnek meg az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
eldirasainak

2. Nem tartalmazzak a fenntart6 jovahagyasat, az ellatasi teriilet megnevezését.

Nem rendelkeznek az ellatottak és a szolgaltatast nyjtok kapcsolattartasarol.

4. A szolgéltatas célja, feladata cimsz6 alatt nem ismertetik a telepiilés

- demografiai mutatoit,

- szocialis és foglalkoztatasi helyzetképet,

- gazdasagi kornyezetet,

- foldrajzi elhelyezkedést (kozlekedési €s utviszonyok),

- a telepiilés intézményeit, térségi ellatérendszer bemutatasat (szocialis, egészségligyi,
oktatdsi, kulturalis intézmények, hivatalok, hatdsagok, szolgaltatdsok elérhetdsége,
tavolsaga),

- valamint a hidnyok ¢és sziikségletek részleteit.

(98]

5. A feladatellatds szakmai tartalma cimszo alatt az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletbdl
kimasolt feladatokat csak felsoroljak, tehat az ellatdas modjat, rendszerességét nem
részletezik. (Pl. az ételt melyik telepiilésrdl, intézménybdl szallitjdk, hidnyzik az
ételszallitas id6pontja, a gyerekeket melyik telepiilésre és intézményébe szallitjak. A hdzi
segitségnyujtas — altalaban felsorolds szintli, ahol részletezik a feladatot, ott pedig
nyilvanvalo, hogy ténylegesen nem latja el a falugondnok a leirt feladatot, hiszen
allandoan uton van. Nem a ténylegesen ellatott feladatokat fogalmazzak meg, hanem
altalanosan, a jogszabaly eldirdsait masoljak ki.

6. A szolgaltatas igénybevételi modjat nem minden esetben fogalmazzak meg.



7. Valamennyi programbol hianyoznak az ellatottak €és a szocidlis szolgaltatast végzok
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok, az ellatottjogi képviseld elérhetdsége.

A Casco biztositas napra kész fizetése elengedhetetlen a szolgalat biztonsagos
miukddtetéséhez, melyet tobb telepiilésen nem fizetik.

A munkakori leirasok nem névre sz6olok, altalaban csak a feladatokat soroljak fel, a
munkavallald6 munkateriiletét, munkaidejét, feliigyeleti és fegyelmi jogkdr gyakorldja,
személyi jogallasat, a helyettesitési rendet nem hatarozzak meg.

A falugondnok miikédési nyilvantartasba vétele csak kevés helyen tortént meg.
A falugondnok munkdjanak dokumentalasdt (munkanapld) jogszabaly nem irja eld, de
elsdsorban a fenntartd ¢és a falugondnok beszamolasi kotelezettségének teljesitése érdekében

javasolom a munkanapld folyamatos vezetését, ami nagymértékben megkonnyiti az éves
beszamolo elkészitését is.
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2. szamu melléklet

A szakmai miithelyek képekben:

Szigetvar

g
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A szakmai miihelyekrél onkéntesen Kkitoltott elégedettségi kérdoivek értékelése:

Mennyire volt ij az On szamara a szakmai miihely
anyaga?
30
21,73 O 1 pont
O 2 pont
20 18,47 P
16,3 W 3 pont
% E 4 pont
@ 5 pont
10 - P
O 6 pont
B 7 pont
0

A pontozdsban meglepden nagy a szoras. Ez azért is érdekes, mert a talalkozé anyagéat
egyrészt tanultak a szakképzés soran, masrészt a dokumentéaciot mar 2004-t61 alkalmazzuk. A
fenti kimutatas teljes mértékben igazolja, hogy az alapvetd ismereteket nem lehet elégszer
hangsulyozni, atismételni.

A kovetkezd két diagram eredménye azt mutatja, hogy a munkatarsak a gyakorlati munka
soran hasznosnak itélték meg a szakmai segitséget.

Milyen mértékben adott a szakmai miihely kozvetlen elméleti
és/vagy gyakorlati segitséget a tovabbi munkajazoz?

80
ollE O 1 pont
o W 2 pont
H 3 pont
X 40 A E 4 pont
@ 5 pont

20,56
20 O 6 pont
W 7 pont
3.26 6,52 6,52
1,08 o
0
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Milyen mértékben érezte sajatjanak az egyiittes munkat?

80
63,04
O 1 pont
60 -
W 2 pont
H 3 pont
X 40 - I 4 pont
23.91 I 5 pont
O 6 pont
20 A
8,69 W 7 pont
0 0 2,17 2,17
0
Mennyire volt kovetheto és értheto az el6ad6?
100 95,65
80 O 1 pont
W 2 pont
60 O 3 pont
S 0 4 pont
40 5 pont
O 6 pont
20 B 7 pont
434
0 0 0 0 0
0
Milyen mértékben érzi hasznosithatonak a szakmai
miihely anyagat?
100
80,43
30 O 1 pont
Bl 2 pont
60 0O 3 pont
X @ 4 pont
40 @ 5 pont
0 6 pont
29 B 7 pont
0 0 0
0




Altaldban elmondhaté, hogy a miihelyeket a munkatarsak még mindig eléadasként kezelik,
csak néhanyan mernek felszdlalni, a tobbiek hallgatdsba burkoléznak. Azt gondoltam,
hasznos lehet mindenkit megszolitani, hogy kozelebbrol megismerhessiikk egymast, a
teleptiléseken jelentkezd problémékat. A kovetkezd kimutatds azt tiikrozi, hogy a hdazi
segitségnyujtasban dolgozok oriilltek annak, hogy megkérdezték Oket a problémaikrol.
Egymas meghallgatésa otleteket, erét adott minden részt vevd szamara.

Mennyire allithaté, hogy az eléadé felkésziilt a szak mai
miihelye?
100 95,65
30 O 1 pont
H 2 pont
60 O3 pont
X 04 pont
40 @ 5 pont
O 6 pont
R B 7 pont
1,08 3,26
0 0 0 0 >
0
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3. szamu melléklet

A mithelyeken részt vevok szamanak alakulasa
100 —

80 1

O

(o)}
60 I — 2 O meghivottak 6sszesen

F6 B megjelentek
40 2
@ %
20 +—
0
2005. 2006.

A tablazatbol egyértelmiien latszik, hogy a meghivottak koziil, minden évben egyre nagyobb

szazalékban jelennek meg a munkatarsak a szakmai mithelyeken.
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Beszamolo
Biré Ferencné intézményvezeté apolo
kiils6 médszertani szakérto
2006. évi munkajarol
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A Baranya Megyei Onkorméanyzat ,Kastélypark” Modszertani Otthona modszertani
szakeértdjeként (kiils6 munkatars) 2006. évi munkamroél az alabbiak szerint szamolok be:

Feladatom:

¢ Szakmai vonalon — intézetiink, valamint a megye szocidlis intézményeinek komplex
gondozasaban eldforduld problémak megolddsdnak segitése, szakmai tanicsaddsa, Uj
gondozasi — apolasi modszerek bevezetése ill. ismertetése.

¢ Szakmai mithelyek szervezése, vezetése negyedévenként (a megye teriiletén 1évé Gsszes
bentlakdsos, valamint a nappali ellatast ny(jté intézményeivel).

¢ Az alapellatisban - a megye egész terliletén (az alapellatdsi referenssel egyiitt) hazi
gondozok szakmai oktatésa.

¢ Szakértoként a szocialis intézmények szakmai ellendrzése, (A szocidlis és gyamhivatal
munkatarsaival egylittmiikodve), valamint az 4apolasi — gondozédsi dokumentaciok
folyamatos ellendrzése, adminisztraciok vezetésének oktatasa.

¢ Minden hoénap elsé szerddjan, szakmai napon — minden a gondozéassal kapcsolatos
szakmai segitségnyujtas, ,,segitok segitése” a megye Osszes intézménye felé.

¢ A mddszertani munkatarsakkal egyiitt az apolasi dijak feliilvizsgalataban valo részvétel.

2006 évi célkitiizések a kovetkezok voltak:

Cél: 6sziilo — idos6do tarsadalmunk megkivanja a jovére valo felkésziilést, céltudatos
magas szintii elméleti és gyakorlati tudassal kivanjuk az arra raszorulé embereket
szolgalni, - ehhez képzett és gyakorlati tudassal rendelkez6 szakemberekre van sziikség.
Tekintettel arra, hogy tarsadalmi szinten is az alapellatas fejlesztése a cél igy tobb idot
forditottunk a hazi gondozonék oktatiasara, hogy magasabb szintlii minéségi ellatast
tudjanak prezentalni a hazi gondozasban is.

szakmai tevékenységiink szinvonalanak emelése

minél jobb kapcsolat kiépitése a megye intézményeivel - egyiittmiikodés.

a szakemberek elméleti és gyakorlati tudasanak fejlesztése

uj rendeletek kovetése, ismertetése

Egészségligyi és Szakképzd Iskolaval szoros egyiittmiikddés

fondvérek szakmai mithelymunkéjanak szervezése, mindségi fejlesztése

A megye alapellatasa teriiletén a hazi gondozondk oktatdsa mithely munkaban.

megyei modszertani rendezvények szervezése

intézményiink &polast-gondozast végzd szakembereinek folyamatos oktatdsa, képzése —
munkajuk segitése

reinforméciok Osszegyljtése értékelése a megye Osszes intézményébdl a 2006. évben
elvégzett munkakrol.

V VVVVVVVVY

2006-ban a célkitlizések megvalositasa pozitiv eredményeket hozott, amit a megye teriiletén
1év6 intézmények 80 %-a reinformacidként visszaigazolt.

Képzés — oktatas:

A képzéseket — tovabbképzéseket szakemberekkel teamben végeztiik:
= pszichiater szakorvos

= gyOgySzZeresz

=  belgyogyasz szakorvos
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= dietetikus szakember

= diplomas apold

= szocialis munkas

= mentds tiszt

= szupervizor

= intézet igazgatd

= diplomas apol6 — tereptanar

= gyoOgytorndsz, mozgasterapeuta

Szakmai napok:

e 2006. februar 20. Somberek Idések Otthonabol 2 6 — intézményiinkon beliil a demens
részleg bemutatdsa, szakmai tanacsadéas a gondozas modszereirdl

e 2006. marcius 06. Harkany Idések Otthondbdl 5 f6 - szakmai tandcsadas a szakmai
program elkészitésérdl, munkakori leirasokrdl, munkatervekrdl és az apolési- gondozasi
dokumentéciok vezetésérdl

e 2006. aprilis 12. Mecsek Szive KHT Otthon 5 {6 - szakmai tanacsadas a szakmai program
elkészitésérol, munkakori leirasokrol, munkatervekrél és az apolasi- gondozasi
dokumentaciok vezetésérol

e 2006. majus 25. Siklos Gondozasi Kozpont 8 f6 - intézményiink latogatasa, szakmai
tanacsadas

e 2006. junius 06. Szentlérinc Gondozasi Kézpont 2 {6 apolasi- gondozasi dokumentéaciok
vezetése, apolok kompetencia korei, munkakori leirasok

e 2006. augusztus 15. Véménd Kistérségi hazi gondozo 2 f6 - szakmai tanacsadads a hazi
gondozashoz, munkakori leirasok

e 2006. augusztus 28. Komlé Szent Borbala Otthonbol 4 f6 - demens betegek szakmai
ellatasa, demens osztaly bemutatasa

e 2006. szeptember 06. Harkany Idosek Otthona 4 f6 - szakmai tanacsadas a szakmai
program elkészitésérdl, munkakori leirdsokrol, munkatervekrdl és az apoléasi- gondozasi
dokumentaciok vezetésérol

e 2006. oktober 26. Harkdny Idések Otthona 1 f6 — szakmai tanacsadas az apolok —
gondozdk kompetencia koreirdl és a szakmai program elkészitésérdl

A felsorolt szakmai napokon kiviil az intézetek dolgozodinak telefonon folyamatosan segitek a
szakmai munkakban.

2006. marciustol — majusig intézetiink mindkét telephelyén az Osszes szakdolgozo hazi
vizsgat tett, gyogyszer ismeretbdl, valamint a gydgyszeradagolas szabdlyairol. A vizsgazott
személyek elméleti és gyakorlati tuddsa pozitivan értékelheto:

= qjszerd, korszeri és 01j szemléletli szakmai munka

= alakok életmindségének fejlesztése

* magas szintll szakmai gyakorlati munka

= specidlis ismeretek elsajatitasa

= gspecialis osztalyokon kiemelt gyakorlati segitségnyujtas

= | rendeletek kovetése, ismertetése

» aszakemberek elméleti és gyakorlati tudasanak szintentartasa, fejlesztése.

= aképzések — tovabbképzésekben valo segitségnyujtas — oktatas, vizsgaztatas

A 2006 évi médszertani - szakmai fonévéri miihely:
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2006. februar 03. Szakmai fénévéri mithely: Goresdny, BMO ,,Kastélypark” Modszertani
Otthon II. Telephely:

e demens betegek apolasa — gondozasa, személyi és targyi feltételek, demens osztaly
bemutatasa

e demens betegekkel vald foglalkoztatas lehetdségei, Gy modszerek, 0j technikék (jelen volt
85 £06)

2006. februar 10. szakmai f6névéri miihely:
e Kommunikécids tréning II.
Természetgyogyasz eldadasa Alova Vera termékek bemutatasa (jelen volt 45 f6)

2006. aprilis 1. Komlo Mecsek Szive Otthon — Igazgatdi és fonovéri kozos szakmai
miihely

o Uj termékek bemutatasa — professzionalis segédanyagok az apolds — gondozas teriiletén
Modositasok alatt 4ll6 rendeletek kiértékelése

,»Aggodunk érted” idéskort szellemi hanyatlas

Dementélodott betegek jogvédelme

Felkésziilés a jovore — 1) gondozéasi modszerek a szellemi hanyatlasban szenvedd betegek
ellatdsaban (jelen volt: 87 f0) Eldadok: Igazgato, Ellatottjogi képviseld, Intézetvezetd
fondvér.

2006. majus 23. Megyei konferencia Pécs Megyehaza Nagyterme

e Inkontinens betegek ellatdsa magas fokon

e Gyakorlati oktatas, gyakorlati bemutatassal egybekotve

o T4jékoztatas Pécsi Szocidlis és Egészségiigyi Szakképzo Iskola 2006-2007 évi képzésrol
(jelen volt: 98 0)

2006 november 14. Szakmai fonévéri mithely Mohacs Egyesitett Szocialis Intézmény
e demens betegek apoldsa — gondozéasa, személyi és targyi feltételek, demens osztaly
bemutatasa

e demens betegekkel vald foglalkoztatas lehetdségei, uj modszerek, Uj technikak (jelen volt
34 10)

Részt vettem a kistérségi hazi gondozo6i mithelyeken négy alkalommal, mint el6ado.

¢ Hazi gondozdk feladatai (munkakori leirasok)
¢ Uj szemlélettel — modszerekkel a gondozas komplexitasaban.

2006-ban négy alkalommal szerveztem megyei szakmai miihelyt a f{ondvérek -
apolasvezetok részére, a mithelymunka mind a négy alkalommal szinvonalas volt, - bizonyitja
az év végén szervezett kutatdsi munka, melyre az intézmények 80 %-a jelesre értékelte a
szervezést, szakmai el6adasokat és a kozOs konzultacidt az intézményekben felmeriild
problémaék segitségnyujtasaban.

Pozitivan értékelték azt, hogy minden alkalommal mas — més intézményben szerveztem meg
a mihelyt — ezzel nemcsak a szakemberek elméleti, gyakorlati tudasa gyarapodott, - hanem
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tapasztalatcserére is lehetdség volt, ismerkedtek az intézmények helyi szokasaival, az
intézmények bemutatdsaval, profiljaval.

Az volt a célom, hogy a szakma kdzelebb keriiljon egyméshoz, és szorosan egylittmiikddve
végezzik feladatunkat a megye teriiletén.

Tobb intézmény megkdszonte a munkam altal nytjtott segitségemet, aminek nagyon Oriiltem.
Kérdoiveket osztottam ki a 2007 évi munkatervre vonatkozoan és kértem jelzésiiket, milyen
témakorokben és milyen eldaddsokat dolgozzunk fel a kdvetkezd miihelyeken.

A mihelyeken igen aktivan szerepeltek a jelenlévd kollegak, - ezéltal sok uj gondozési —
apolasi modszerekre, 0 ismeretekre volt lehetdség. Kiilon megtiszteldnek vettem azt, hogy
tobb intézet igazgatoja is jelen volt és végig figyelemmel kisérték munkankat.

Ellendrzés:

A Kozigazgatasi Hivatallal, valamint a moddszertani osztallyal kézosen — minden nagy
intézmény ellenérzésében részt vettem — tematika szerint. A jegyzokonyveket igyekeztem
minden alkalommal idében elkésziteni és az osztaly vezetdjének leadni. Az intézmények felé
minden esetben segitd szakmai tandcsadonként mitkodtem kozre — ahol — és amiben kellett a
legmesszebbmendkig segitettem.

Modszertani ellenérzések idopontjai, melyekben kiilsd szakértoként részt vettem:

2006. januar 30. Somberek Idések Otthona

2006. februar 09. Harkany Idések Otthona

2006. februar 21. Pécs Tiizér utcai Id6sek Otthona és Iddsek Klubjai
2006. marcius 01. Pécs SZIE Gondozasi Kézpont Xavér utca, Szabolcsfalu
2006. marcius 13. Magocs Gondozasi Kézpont

2006. marcius 16. Mozsgé Ertelmi Fogyatékosok Otthona

2006. marcius 30. Pécs Baldauf Szeretet Otthon és telephelyei

2006. aprilis 06. Boly Ertelmi Fogyatékosok Otthona

2006. aprilis 11. Koml6é Mecsek Szive KHT Idések Otthona

2006. aprilis 18. Szigetvar Dr Raksanyi Id6sek Otthona

2006. aprilis 20. Helesfa Bordka Otthon

2006. majus 02. Boly Gondozasi Kozpont

2006. majus 10. Beremend Gondozasi Kézpont

2006. majus 15. Szentlérinc Gondozasi Kézpont

2006. majus 24. Mecsekjanosi Iddsek Otthona

2006. majus 29. Pécs, Timar utcai Idések Otthona

2006. janius 15. Pécs, Malomvolgyi ISZI

L ZER JER ZBR JEE JEE JER JEE JEE JEE JER JEE JEE JER JEE JER JER 2

Rendezvények:

2006. oktober 10. Megyei Modszertani rendezvény szervezése az Idosek honapja alkalmabol,
hagyomany6rz6 — néta és népdalverseny — melyre hivatalos volt a megye valamennyi
szocialis intézménye €s Idosek Klubja. A részt vevok szama kb.: 300 f6 volt. A minden évben
megrendezett versenyre lelkesen késziiltek a jelentkezdk, - mi pedig mindent megtesziink
annak érdekében, hogy jol érezzék magukat tovabba, hogy sikerélményt biztositsunk a
szereploknek. A verseny eredményét 3 tagl zslri hirdette ki. Intézményiink oklevéllel,
viraggal, ajdndékkal és elismerd szavakkal jutalmazta a szereploket.

A rendezvényt megyei szinten is nagyon jonak értékelték. Patronald cégeket kerestem fel,
akik finansziroztak a rendezvény lebonyolitasat.
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2006. december 10 - 31-ig Karacsonyi hangulatra — iinnepségekre vald felkészités
szervezésében valo részvétel az O évi bucsiztatoig.

Palyazatot irtam a demens betegek specidlis ellatdsara az Egészségiigyi és Szocidlis
Szakiskola egyiittmikddésével. A palyazat sikeres volt 40 kredit pontot ér. A képzés 2007
évben is folytatodik.

A demens betegek ellatdsdnak fontos tényezdje a munkatarsak felkészitése. Specialis
tanfolyamon valo6 részvétel, a demens betegek ellatasara valo felkészités sziikséges. Célunk
attekinteni az elméleti részt, a betegség természetének megismertetésével, a megvaltozott
viselkedés okainak feltarasaval, hiszen ezen ismeretek hidnyaban nehezen varhaté el az apold
személyzettdl a megértés, a tolarencia, a tlirelem, melyek a demens beteg &poladsanak
legfontosabb feltételei kozé tartoznak. Kiemelten foglalkozunk gyakorlati kérdésekkel,
probléma megoldasokkal — szituacidkkal és kezelésiikkel. Ahhoz, hogy hosszltavon is tudjuk
biztositani ezt az ellatast mindenképpen sziikséges a gondozoi személyzet ,,gondozasa” is. A
demens betegek apoldsa rendkiviil megterheld, mint fizikailag, mint lelkileg, amivel ha nem
foglalkozunk, kiégést idézhet eld.

Tekintettel a beszamoloban leirtakra, megéllapitdisom szerint a Baranya Megyei
Onkormanyzat , Kastélypark” Modszertani Otthona a 2006. évi munkatervében vallalt
feladatait teljesitette.

Gorcsony, 2007. februar 15.

Dr. Keresztes Tamas
igazgatd
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