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A Baranya Megyei Onkormanyzati Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulds) a Baranya Megyei
Onkormanyzat kezdeményezésére alapitott, 1991-ben megalakult Hatosagi Igazgatasi
Tarsulas jogutddjaként 1999. januar 1. napjan kezdte meg tevékenységét a Pécsett,
1998. oktdber 16-an kelt Tarsulasi Megallapodas és annak 1. szamu mellékletét képez6
Részletes Tarsulasi Megallapodas alapjan.

A Tarsulds mikodésérél évente beszamoltam a koézgyllésen. Az idei évben
beszamoldémat — tekintettel arra, hogy feligyeleti szerve vagyunk a 215 helyi
onkormanyzat altal mikdodtetett szervezetnek — a Hivatal munkatarsai altal végzett,
altalam elrendelt teljesitmény-ellenérzési vizsgalat el6zte meg. A Hivatal munkatarsai
vizsgaltak a szervezet alapitd okirataban foglalt és a Tarsulasban ténylegesen végzett
tevékenységek Osszhangjat, a szervezeti struktura, a human-eréforras gazdalkodas
tényadatai a Tarsulasnal végzett fébb tevékenységek jellemz§ adatai és a miikddési-
gazdalkodasi adatok bemutatasaval.

I. Altalanos értékelés:

Beszamolomat a vizsgalati tapasztalatok és a Tarsulas munkaszervezete vezetdjenek
értékelésére figyelemmel készitettem el.

A Tarsuldas jogi személy, részben 06nall6 gazdalkodasu koltségvetési szerv.

Munkaszervezete, hivatala jogi szemeélyiséggel nem rendelkez6 operativ szervezet,

amely a tarsult tagok igénye szerint kdzremikodik:

- az onkormanyzatok konyvelési tevékenységének lebonyolitasaban,

- a bels6 ellenérzésben,

- a mduszaki ellenérzésben,

- az épitési- tervezési tevékenységben,

- arendezési- tervezési munkak tevékenységeben, illetleg

- ezek szervezésében;

- a kistérsegi tarsulasok részére informacios, oktatoi, palyazatfigyelési szolgaltatast
nyujt,

- atarsult tagok hatosagi ugyeinek szakszeri intézéséhez segitséget nyujt,

- el6segiti a sajat bevételek realizalasat,

- szakmai tovabbképzéseket szervez, illetdleg azokban kozremikodik,

- vallalkozasi jellegl tevékenységet szervez, kezdeményez, vallalkozasokat alapit,
illetve azok alapitasaban kozremuakodik,

- tanacsot ad O©Onkormanyzati, jogi, mdiszaki, pénzlgyi, gazdasagi és
telepulésfejlesztési kérdésekben,

- figyelemmel kiséri az Onkormanyzatok részére Kkiirt palyazatokat, koordinalja a
palyazati forrasokat, illet6leg igény szerint elkésziti a palyazatot,

- ezeken felul a Tarsulas feladatat képezi mindaz, amit — a megallapodas keretein
belul — a Tarsulasi Tanacs szamara el6ir.

A feladatokat ellatd kdzalkalmazottak Iétszamat az éves koltségvetésben jovahagyott
bérkereten belll a Tarsulas Ugyvivé Tanacsa allapitia meg. Utdbbi szervezet tesz
javaslatot a kozalkalmazottak bérezésére és jutalmazasara. A szabalyozas szerint a
munkavallaldkat a tarsulas alkalmazza, a munkaltatéi jogokat pedig a tarsulasi tanacs
elndke gyakorolja. A Hivatal vezet6jének feladata a Tarsulas tevékenységébe tartozo
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feladatok k6zul mindannak a végrehajtasa, amelyet szamara a Tarsulasi Tanacs, illetve
a Tarsulas Ugyvivé Tanacsa meghataroz. (Elékésziti a kdzalkalmazottak munkakori
leirasat, koordinalja a hivatali munkat, stb.)

Erre tekintettel a Tarsulasban dolgozé kozalkalmazottak létszama 6 f6. A
foglalkoztatottak kozul harman — a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
Torvény (tovabbiakban: Kijt.) szerint nyugdijasnak minésiuinek. Ebbdl egy f6 rokkant
nyugdijas, két f6 pedig kdzalkalmazotti jogviszonyanak megszintetése nélkul részesul
Oregségi nyugdijban. Az 6regségi nyugdijkorhatart 2005-ben, illetve 2006-ban érik el.

Az alkalmazottak kozul 6t fét teljes munkaidében, egy fét — adminisztrativ munka-
korben — részmunkaidében foglalkoztatnak. Munkakorik szerint egy f6 hivatalvezetd
(és bels6 ellendr), két 6 belsé ellendr, egy f6 okleveles épitészmérndk, egy f6 miszaki
ellendr, egy f6 adminisztrator. Valamennyi alkalmazott munkakdri feladatait munkakari
leiras tartalmazza.

Evrél-évre meghatarozott idétartamra munkanélkiili diplomasokat is foglalkoztatnak a
Munkatgyi Kézpont tamogatasaval.

Egyes, minden évben jelentkez6 (érintésvédelem, munkabiztonsag és tlizvédelem,
vilamvédelem) feladatok végrehajtasara egy-egy évre kotott vallalkozasi szerzédéssel
ugyanazon kuls6 szakembert foglalkoztatnak. Szintén folyamatosan fennall egy f6
szerkeszt6-rajzolé megbizasi jogviszonyban torténd alkalmazasa is.

A tarsulas kodzalkalmazottai rendelkeznek a munkakdrukre eldirt iskolai végzettséggel,
szakképesitéssel. Emellett rendszeresen részt vesznek szakmai munkajukhoz el6irt,
illetve az ismereteket szinten tartdé kilonb6z6 tovabbképzéseken. llletménylk
meghaladja besorolasuknak megfeleld, torvény altal garantalt illetményt. Az illetményen
felil tébb, a Kijt-ben szabalyozott, adhat6é juttatasban (étkezési utalvany, Gdulési
hozzajarulas, életbiztositas), valamint évrél évre valtoz6 meértéki jutalomban is
részesulnek.

Il. A tarsulasban végzett tevékenységek bemutatasa:

A tarsulas tevékenységét téritésmentesen vagy térités ellenében végzi. Kizarélag tagjai
részére nyujthat térités nélklli szolgaltatast. A téritésmentesen végzett szolgaltatasok
korét, valamint a térités ellenében végzett szolgaltatasok dijat a Tarsulasi Tanacs
évente allapitja meg.

Az alapitd okiratban foglalt tevékenységek kozul a ténylegesen ellatott fo6bb feladatok
négy tevékenységi kor kdré csoportosithatéak.

1. Belsoé ellendrzési tevékenység:

A szervezetnél 2 f6 fballasu kozalkalmazott latja el a tarsult odnkormanyzatoknal
lefolytatott ellenérzéseket. A hivatalvezeté munkaidejének atlagosan 70 %-a egésziti ki
a tevékenységet. Harom tipusu ellenérzéseket végeznek: célvizsgalatokat,
témavizsgalatokat, és az onkormanyzati térvény altal megfogalmazott, ugynevezett
fellgyeleti ellenérzéseket.

Az ellenbrzés a téritéskoteles tevékenységek kozé tartozik, allando lakossagszamra
vetitett dijakkal.



4

2004. evben 51 db felugyeleti jellegli, 4 db téma- és 47 db cél-, 6sszesen 102
vizsgalatot teljesitettek. A cél- és témavizsgalatok altaldban 1 napos munkaraforditast
igényl6 lokalizalt ellenérzések voltak. Jellemzben leltarellenbérzések, ugyiratkezelés
ellenérzése, normativ tamogatasok elszamolasanak utdvizsgalata és mas,
onkormanyzatonként megjelolt egyedi teruletek attekintése.

A felugyeleti vizsgalatok terén sablon ellendrzési programot hasznalnak, mely elég
széleskorlien lefedi a gazdalkodas terlleteit. Az ellen6rzések végrehajtasara 2-5
revizori napot forditanak. Az ellen6rzésekrol készitett jelentések egy része nem teljesen
fedi le az ellen6rzési programban el6irt feladatokat. Hianyzik a feladatellatas, - kotelezé
és onként vallalt feladatok ellatasanak - moédja, annak gazdasagi, eredmeényessegi
értékelése, a gazdalkodas vitelének altalanos mindsitése. A program és a jelentések
kozotti 6sszhang hianya a sablon és nem a szervezetek specialitéasait tartalmazo
programfeladat meghatarozas egyenes kdvetkezménye. Még nem kerlltek bevezetésre
a koltségvetési szervek bels6 ellendrzésérél szold jogszabalyok elbirasainak megfeleld,
2004. januar 1-jét kovetben megkezdett ellenérzésekre mar alkalmazni rendelt
vizsgalati modszerek és eljarasok, nem készult el a Tarsulasnal az ellenérzési
kézikdnyv. A ma hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 ellenbrzési feladatokat a
jovében a megszokott és igényelt volumennel a jelenlegi létszammal csak nagy
nehézségek aran lesznek képesek megoldani. Az 51 fellgyeleti ellenérzési tipusu
vizsgalattal a revizori kapacitas kihasznalasa maximalis. A szolgaltatas igy is csak a
tarsult dnkormanyzatok 24 %-at érinti. Az eldirasok szerinti vizsgalatok végzése esetén
ez az arany 15-18 %-os szintre csOkkenhet.

2. Epitéstervezés, rendezési tervek koordinalasa:

Kilon dijazas nélkul végzett tevékenység. Az épités tervezési és miszaki ellendri
feladatokat 2 f6 teljes munkaiddben foglalkoztatott és 1 f6 4 oras foglalkoztatott latja el.

2004. évben a tarsult onkormanyzatoknal végzett igényfelmérés, valamint az id6kozbeni
szobeli jelzések alapjan készilt éves feladatterv 25 o6nkormanyzat részére 28
elvégzendd feladatot Utemezett, melynek nagy része engedélyezési tervdokumentacio
készités volt. Az épitész 20 tervdokumentaciot készitett el, melybdl néhany felmérési
terv tObbségében engedélyezési tervdokumentacio volt. A feladattal érintett
onkormanyzatok szama 16 (néhany nagyobb munka Olasz-Hassagy szennyvizkezel6
épitési engedeély, Basal kulturhaz felmérés, bovitési engedély.)

3. Miiszaki ellen6rzés:

A tevékenységet 1 f6 kdzalkalmazott végzi, munkakoéri leirdsa szerint az utépités és a
hozza kapcsolédd mélyépitési munkak muiszaki ellenéri teendéit latja el. Kozremikodik
a tervezeési feladatokban, a kivitelez6 kivalasztasaban. 2004. évben 38 tervezett
miszaki ellenérzési feladatbol megvaldsult 21, valamint év kdzbeni igénybejelentésre
29 el6re nem tervezett feladat, 6sszesen 36 6nkormanyzatot érintéen.

A tervezesi tevekenyseget altalaban évrél-évre ugyanazok az onkormanyzatok igenylik.
Ev kbdzben ezek az igények sok esetben moédosulnak, az elbre jelzettek helyett a
palyazati lehet6ségek fuggvényében ujabb feladatok kerilinek el6térbe. Ezekhez a
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valtozasokhoz a Tarsulas rugalmasan alkalmazkodott. A feladatok jelent6s részét a
tarsulas latja el, de el6fordul, hogy kapacitas problémak miatt az dnkormanyzat kuilsés
tervezdvel végezteti el a munkat.

Mind a tervezés, mind a miszaki ellendrzés teruletén a Tarsulas rendelkezésére alld
munkaeré teljes mértékben kihasznalasra kerll. A tervezési tevékenységet éves szinten
a tarsult onkormanyzatok 10-12 %-a, a miszaki ellendri munkat 15-17 %-a igényelte.

4. Vallalkozéi tevékenység:

A Tarsulas Alapité Okirata szerint vallalkozasban végezhetd tevékenységek: kdnyvelés,
szakmai oktatas, palyazat készitése. A vallalkozasi tevékenység mértéke: 40%.

A téritéskoteles tevékenység korét és dijat évente a Tarsulasi Tanacs megallapitja, a
nagysagrendet alatdmaszté oOnkoltségszamitasi szabalyzattal azonban nem
rendelkezik.

Az altalanos értékelésben jelzett vallalkozasi szerz6déssel ellatott thzvédelmi,
villamvédelmi és érintésvédelmi felllvizsgalatokon tul - az SZMSZ-ben nem rdgzitett
modon - munkavedelmi feladatokat is ellatnak. E tevékenység az altalanos koltségek
felosztasa utan veszteséges. Nem szabalyozott a kozvetett koltségek felosztasanak
rendje.

A tarsulas nem alkalmaz a kdzponti iranyitas altalanos koltségek kimutatasara alkalmas
fékonyvi kdnyvelési szamlat, hanem valamennyi altalanos koltségét egy 6sszegben az
alaptevékenységre terheli. A veszteséget pénzugyileg a tagi hozzajarulasok, valamint
egyéb finanszirozas egyenlegezi.

A 2004. évi gazdalkodas értékelése

a) Bevételek alakulasa

A belsé ellenérzési tevékenyseégre eredetileg tervezett 2.000 ezer forintbdl 1.326 ezer
realizalddott, ami 234 ezer forinttal marad el az el6z6 évi 6sszegtél, holott a vizsgalatok
szama 100-r6l 102-re emelkedett, mig a dij mindkét évben 50 Ft/lakos volt.

A mukodési bevételek 11.130 ezer forint eredeti elGiranyzata év kozben 6.011 ezer
forintra csdkkent. Ev elején még tanfolyam szervezésre, munkavédelemre 8.555 ezer

forintot terveztek, amib6l azonban csak 194 ezer forint folyt be.

Vallalkozasi tevékenységb6l 3.740 ezer forint bevétel szarmazott, amelynek 59 %-a
munkavédelmi feladatok ellatasahoz kapcsolddott.

A mikodési célra atvett pénzeszkozként 10.012 ezer forint tagdij és 730 ezer forint a
Munkatigyi Kézponti tamogatasaként folyt be.

A Baranya Megyei Onkormanyzat a Tarsulas részére 14.716 ezer forint tdmogatast
biztositott, amelybdl 5.100 ezer forint kdzpontositott elGiranyzatként belsé ellendrzési
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feladatokra kerult felnasznalasra. Biztositja tovabba a Tarsulas részére az ingyenes
ingatlanhasznalatot, melynek évi kalkulalt értéke 3-3,5 milli6 forint.

b) Kiadasok alakulasa

A kiadasok 74 %-at a személyi jellegl kiadasok és munkaaddkat terhel§ jarulékok
teszik ki.

A dologi kiadasok 8.138 ezer forinton teljesultek, ami 1.317 ezer forinttal marad el a
modositott elbiranyzattdl. Ennek 34 %-a egyéb jellegl kiadas, amit érintésvédelmi
szakemberre, behajtasi engedélyekre, tovabbképzésekre, fbiskolai tandijra és egyeb
tagdijakra forditottak.

A vaéllalkozasi tevékenység kdzvetlen kiadasai 3.173 ezer forintot tettek ki, amelynek 57
%-a, azaz 1.811 ezer forint a munkavédelmi szolgaltatashoz kapcsolodik. Szabalyzatok
készitésére, tovabbképzésekre 1.115 ezer forintot forditottak.

c) Vagyongazdalkodas

A tarsulas vagyona az alabbiakat tartalmazza:

2004. december 31-én az eszkozok osszértéke 10.833 ezer forint, ami az el6z6 évi
f60sszeg 76 %-a, a befektetett eszkdzok 11.283 ezer forintrdl 7.671 forintra csOkkentek,
ami a gépek, berendezések, felszerelések értekének 2.903 ezer forintos csokkenésével
magyarazhatd. Ezen a jogcimen a 6.236 ezer forint nyité allomany év végére 3.324
ezer forintra csOkkent. A forgoeszkozOk 6 %-os novekedését az egyéb kovetelések 547
ezer forintos emelkedése indokolja. A forrasokon belul jelentds, 3.221 ezer forintos a
sajat tbke csokkenése.

A tarsulas vagyoni helyzete kedvezd képet mutat, azonban az Uzemeltetésre atadott
eszk6zokhoz kapcsolddo tételek kiszlirésével csupan 708 ezer forint a vagyonleltar
soran megallapitott eszkozerték.

A tarsulas sajat, mikodési bevételei 2004. évben 6,7 %-kal emelkedtek az el6z6 évhez
képest jelentésen elmarad az eredeti el6iranyzattol Ez egyrészt arra utal, hogy a
szolgaltatasokat igénybe vev6k kore sziikul, a sajat bevételek ndvelésére tett
intézkedések nem eléggé hatékonyak. A mikodési kiadasok strukturaja és Osszege
stabil.

ll. Osszegzés:

A Tarsulas személyi allomanya 2004-ben is az el6irt szakmai végzettséggel és
felkészultséggel, a tarsult tagok igényeinek megfeleléen végezte munkajat. A feladat
ellatdas egy része rendszeresen kilsé szakemberek bevonasaval (megbizasi,
vallalkozasi dij ellenében) torténik.

A Tarsulas munkaszervezetének a mikdodés megalapozottsaga érdekében el§ kell
készitenie a Tarsulas ugyrendjét, a belsd ellendrzési kézikdonyvet, a vallalkozasi
tevékenységhez kapcsoldodéan az 06nkoltség szamitasi szabalyzatot, az SZMSZ
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modositast és a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét a tarsulasi megallapodasban
foglaltak szerint.

IV. A 2005. év és a tovabbi évek feladatainak tervezése:

A 2005. év tervezése soran abbdl indultunk ki, hogy ez az esztendé minéségében mas.
Az elsé év, melyet unids tagorszagként élunk meg, s ha korlatok kozott is, de az
eurdpai unios fejlesztési és tamogatasi rendszerben.

Mind régioés, mind megyei, mind pedig telepllési szinten szuikségszer( atgondolni,
hogyan tudunk minél kedvezébb poziciokat elérni a dél-dunantuli régidbban és Baranya
megyében a 2007-2013 kozotti idészakban eléttink megnyilé hatalmas fejlesztési
lehet6segekkel.

Ujra kell azt is gondolni, hogyan lehetne hatékonyabb szervezeti egységek
létrehozasaval a foglalkoztatas bévitésére iranyuld vallalkozas fejleszté tevékenységet
erbsiteni. Két jelent6s foglalkoztatas bévitdé program inditasara is latunk lehet6séget

A Tarsulas tevékenységeével azonos, illetve hasonlo tevékenységet ma az Eurdpai
Fejlesztési Iroda, a Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatalanak Gazdasagi, Terlilet- és
Vidékfejlesztési Irodaja, a Baranya Megyei Teruletfejlesztési Tanacs, a Pécs Megyei
Jogu Véros Onkormanyzatanak egyes szervezeti egységei és a tdbbcélu kistérségi
tarsulasok is végeznek. Ezeknek az er6forrasoknak az 6sszefogasaval megfontolasra
javasolt egy gazdasagfejleszté kodzhasznu tarsasdg megalakitasa a telepulések, a
kistérségek tamogatasaval, s a rendelkezésre all6 er6forrasok koncentralt
felhasznalasaval annak érdekében, hogy minél tdbb mikodé palyazatot készithessenek
el6 2007. évre. Ha az uj szervezet megalakitasardl dontés szuiletik, akkor arrdl is
dontenunk kell, hogy a rendelkezésre all6 eréforrasok ismeretében milyen mértékben
kivanunk részt venni a tarsulasban.

A Baranya Megyei Onkormanyzat célja, hogy olyan szervezédéseket hozzon létre és
tamogasson, amely a legnagyobb segitséget nyujtja a kistelepulések szamara.

A Tarsulas jelenlegi tevékenysége szakmai és szervezési szempontbdl is elismerésre
méltd. Azonban az uj kihivasoknak megfelel6en alternativ javaslatok megtételére kell
készllnink a telepullési dnkormanyzatok felé. Célunk olyan &sszefliggé rendszerbe
foglalni a rendelkezésre allo er6forrasokat, melyek jobban szolgaljak a jovot.
Figyelembe kell venni azt is, hogy a tébbcélu kistérségi tarsulasok létrejottével jelentbs
valtozas tortént, mivel ezek a szervezetek minél tobb feladatot szeretnének felvallalni.

A gazdasagfejlesztd6 szervezet megalakitdasa a Tarsulas mikodésében a 2005. évi
tervezést nem érinti. A jové évre nézve pedig at kell gondolnunk a Tarsulas
mikodéseéhez valéo hozzajarulas modjat. A Tarsulasban dolgozé kozalkalmazottak
tovabbi foglalkoztatasanak lehet6ségeit a gazdasagfejleszté kht-ben, a palyazatirasi
aktivitast és eredményességet ndvelendd. Megfontolandd, hogy a belsd ellendrzési
tevékenység a tovabbiakban a tdbbcélu kistérségi tarsulasok keretében folytatddjék.



Hatarozati javaslat
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targyalasokat a tarsult dnkormanyzatok polgarmestereivel, a tobbcélu kistérségi
tarsulasok elndkeivel.

Hataridd: 2005. junius 30.
Felel6s: dr. Kékes Ferenc

2. A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése felkéri elndkét, tegyen intézkedéseket
arra vonatkozoan, hogy a Tarsulas munkaszervezete a Tarsulas Ugyrendjét, a bels6
ellenérzési kézikdnyvet, a vallalkozasi tevékenységhez kapcsolédéan az dnkoltség
szamitasi szabalyzatot és az SZMSZ moddositast, valamint a munkaltatéi jogok
gyakorlasanak rendjét a tarsulasi megallapodasban foglaltak szerint készitse eld.

Hatarid6: 2005. szeptember 30.
Felelds: dr. Kék;es Ferenc
SzbBke Eva hivatalvezetd

Pécs, 2005. aprilis 5.

Dr. Kékes Ferenc



1. szamu melléklet

Baranya Megyei Onkormanyzati Tarsulas kiemelt eléiranyzatai és teljesitése

Cim szama

i s Eredeti | Mddositott C Teljesités
ElSiranyzat csoport neve I g Teljesités o
. aiox el6iranyzat | elGiranyzat Jo-ban
Kiemelt eléiranyzat neve
2000.
Alaptevékenység bevételei 634
Egyéb kilonféle bevételek 1 000 1450 560 38,62
Felhalmozasi és téke jellegl bevételek 185
Intézményfinanszirozas 10 029 10783 11183 103,71
Mikddési célra atvett pénzeszkdzok 10 600 41 188 39476 95,84
Felhalmozasi célra atvett pénzeszkdzok 24 771 22 051 89,02
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 259 259 100,00
Kiegyenlité, figg®, atfutd bevételek - 1099
Bevételek 6sszesen: 21 629 78 451 73 249 93,37
Személyi juttatasok 12 560 10 385 9737 93,76
Munkadokat terhel jarulékok 4472 3916 3 506 89,53
Dologi kiadasok 4 597 37 516 33173 88,42
Felvjitas
Beruhazasi kiadasok 26 634 27 522 103,33
Egyéb kiadasok
Kiegyenlité, fliggd, atfutd kiadas - 317
Kiadasok osszesen: 21 629 78 451 73 621 93,84
2001.
Alaptevékenység bevételei
Egyéb kilonféle bevételek 2400 6 864 7 507 109,40
Felhalmozasi és téke jellegl bevételek
Intézményfinanszirozas 10 937 11494 11 494 100,00
Mikddési célra atvett pénzeszkdzok 13 300 18 061 15 665 86,70
Felhalmozasi célra atvett pénzeszkdzok
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 410 410 100,00
Kiegyenlité, fuggé, atfutd bevételek - 790
Bevételek 6sszesen: 26 637 36 829 34 286 93,10
Személyi juttatasok 12 939 14 427 11711 81,20
Munkadokat terheld jarulékok 4 898 5042 3671 72,80
Dologi kiadasok 7 220 9 296 9 366 100,80

Felujitas
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Beruhazasi kiadasok 1580 8 064 8 064 100,00
Egyéb kiadasok
Kiegyenlit6, figgd, atfutd kiadas 177
Kiadasok osszesen: 26 637 36 829 32989 | 89,60
2002.
Alaptevékenység bevételei
Egyéb kilonféle bevételek 2400 22 892 23 088 100,90
Felhalmozasi és téke jellegl bevételek
Intézményfinanszirozas 10 800 12 078 13 307 110,20
Mikodési célra atvett pénzeszk6zok 12 000 10 806 10 806 100,00
Felhalmozasi célra atvett pénzeszkdzok 11494 42 409 369,00
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 2 264 2 264 100,00
Kiegyenlité, figg®, atfutd bevételek 647
., Cimszama Eredeti | Modositott | —_ | Teljesités
Eldiranyzat csoport neve e g Teljesités o
. it el6iranyzat | elSiranyzat Jo-ban
Kiemelt el6iranyzat neve
Bevételek 0sszesen: 25200 59 534 92 521 [ 155,4
Személyi juttatasok 14 445 18 495 17 032 92,10
Munkadokat terheld jarulékok 4 663 5710 4 584 80,30
Dologi kiadasok 6 092 11199 12 828 114,50
Specialis célu tamogatasok 53 048
Felvjitas 21734
Beruhazasi kiadasok 2 396 2 396 100,00
Egyéb kiadasok
Kiegyenlité, fliggd, atfutd kiadas 714
Kiadasok 6sszesen: 25 200 59 534 90 602 | 152,20
2003.
Alaptevékenység bevételei
Egyéb kulonféle bevételek 6 003 6 003 5633 93,80
Felhalmozasi és téke jellegl bevételek
Intézmeényfinanszirozas 10 806 15 366 15 366 100,00
Mikodési célra atvett pénzeszk6zok 10 125 10 192 10 002 98,10
Felhalmozasi célra atvett pénzeszkdzdk 24 309 22 460 92,40
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 924 3096 | 335,10
Kiegyenlité, fuggé, atfutd bevételek 121
Bevételek 6sszesen: 26 934 56 794 56 678 | 99,80
Személyi juttatasok 14 085 19 636 19611 99,90
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Munkadokat terheld jarulékok 4 266 5738 5731 99,90
Dologi kiadasok 8 583 14 939 11 920 79,80
Specialis célu tamogatasok 12 880
Felvjitas
Beruhazasi kiadasok 16 481 3383 20,50
Egyéb kiadasok 1110
Kiegyenlité, fliggd, atfutd kiadas 46
Kiadasok osszesen: 26 934 56 794 54 589 (96,10
2004.
Alaptevékenység bevételei
Egyéb kilonféle bevételek 11130 9526 6 011 63,10
Felhalmozasi és téke jellegl bevételek
Intézményfinanszirozas 9407 14716 14 716 100,00
Mikodési célra atvett pénzeszk6zok 11125 11125 10 742 96,60
Felhalmozasi célra atvett pénzeszkdzok
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 1922 1922 100,00
Kiegyenlité, fliggd, atfutd bevételek 40
Bevételek 6sszesen: 31 662 37 289 33 351 89,40
Személyi juttatasok 18 927 18 121 18 346 101,20
Munkadokat terheld jarulékok 5 557 5608 5119 91,30
Dologi kiadasok 6478 13185 8137 61,70
Felujitas
Beruhazasi kiadasok 700 375 196 52,30
Egyéb kiadasok
Kiegyenlité, fliggd, atfutd kiadas 198
Kiadasok osszesen: 31 662 37 289 31 600 84,70




Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése
Teriiletfejlesztési, Idegenforgalmi, Informatikai és Foglalkoztatasi Bizottsag

Moédosité inditvany

a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2005. aprilis 28-i iilésére

Targy: Beszamolé a Baranya Megyei Onkorméanyzati Tarsulds 2004. évi
tevékenységérdl, pénzugyi helyzetérdl és tovabbi feladatairol

A Teruletfejlesztési, |degenforgalmi, Informatikai és Foglalkoztatasi Bizottsag 2005.
aprilis 19-i Ulésén mddosité inditvanyt fogadott el, amelyben azt javasolta, hogy a
hatarozati javaslat 1. pontja egészuljon ki azzal, hogy a Kozgyillés a Tarsulas
tevékenységét fontosnak tartja:

Hatarozati javaslat

1. A Baranya Megyei Onkormanyzat Kdzgy(lése a Baranya Megyei Onkormanyzati
Tarsulas tevékenységét fontosnak tartja, és a 2004. évi tevékenységérél szold
beszamoldt elfogadja. Felkéri a kozgyllés elnokét, hogy az uj kihivasoknak
megfeleld, a rendelkezésre allo fejlesztési eréforrasokat koncentrald szervezet
kialakitdsanak lehetséges maddjardl folytasson targyalasokat a  tarsult
onkormanyzatok polgarmestereivel, a tobbcélu kistérsegi tarsulasok elndkeivel.

Hatarid6: 2005. junius 30.
Felel6s: dr. Kékes Ferenc

Pécs, 2005. aprilis 19.

Paizs Jozsef s. k.
a Bizottsag elnoke



Baranya Megyei Onkormanyzat
Kozgylilésének EIndke

Moédositott hatarozati javaslat

a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyi(ilésének 2005. aprilis 28-i iilésére

Targy: Beszamolo a Baranya Megyei Onkormanyzati Tarsulas 2004. évi
tevékenységérdl, pénzugyi helyzetérdl és tovabbi feladatairdl

Az Igazgatasi és Ugyrendi Bizottsag 2005. aprilis 20-i lésén elhangzott médositd
inditvanyara tekintettel, miszerint a hatarozati javaslat 1. pontja kiegészitését
javasolta azzal, hogy a megoldasi lehet6ségek vizsgalatdba vonjuk be a
Koltségvetési és Gazdasagi Bizottsagot és az Igazgatasi és Ugyrendi Bizottsagot is —
a modositd inditvany befogadasaval - az alabbi moddositott hatarozati javaslatot
terjesztem a Kozgydulés elé:

Moédositott hatarozati javaslat:

1. A Baranya Megyei Onkormanyzat Kdzgy(lése a Baranya Megyei Onkormanyzati
Tarsulas 2004. évi tevékenységérél szoldo beszamoldt elfogadja. Felkéri a
kozgyllés elndkét, hogy az uj kihivasoknak megfeleld, a rendelkezésre allo
fejlesztési eréforrasokat koncentrald szervezet kialakitasanak lehetséges madjarol
folytasson targyalasokat a tarsult onkormanyzatok polgarmestereivel, a tdbbceélu
kistérségi tarsulasok elndkeivel. A megoldasi lehetéségek vizsgalataba vonja
be a Koltségvetési és Gazdasagi Bizottsagot, valamint az Igazgatasi és
Ugyrendi Bizottsagot.

Hatarid6: 2005. junius 30.
Felel6s: dr. Kékes Ferenc

2. A Baranya Megyei Onkormanyzat Kozgyllése felkéri elndkét, tegyen
intézkedéseket arra vonatkozdan, hogy a Tarsulas munkaszervezete a Tarsulas
ugyrendjét, a bels6é ellenérzési kézikonyvet, a vallalkozasi tevékenységhez
kapcsoléddan az Onkodltség szamitasi szabalyzatot és az SZMSZ modositast,
valamint a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét a tarsulasi megallapodasban
foglaltak szerint készitse el6.

Hatarid6: 2005. szeptember 30.
Felelés: dr. Kék,es Ferenc
Szd6ke Eva hivatalvezet6

Pécs, 2005. aprilis 20.

Dr. Kékes Ferenc s. k.



