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Nemcsak a gépedet érdemes idonként frissiteni, hanem
magadat is!

A minden eddiginél gyorsabb technolégiai valtozasok miatt ma mar 6t évente Uj képességekre
van szilksége a munkavallaloknak. Ez csak ugy megvalésithaté, ha a cégek aktivan részt
vesznek a munkatarsak folyamatos képzésében — mutat ra a cégek aktualis munkaerépiaci
kihivasara az Adecco Csoport, a vilag egyik legnagyobb human erdéforras szolgaltatasokat
nyujtoé cége.

A technolégiai, demografiai és tarsadalmi kérnyezet minden eddiginél gyorsabb valtozasa folyamatos
igazodast kivan a cégek részérdl. ,A korabbi hisz-huszonét év helyett ma mar 6t évente Uj
munkavallaloi képességekre és szakértelemre van szlikséq. Ezt pedig nem lehet pusztan egy csapat
adatkutato alkalmazasaval vagy egy jol csengd pozicio elnevezéssel megoldani. A legujabb allasok
altal megkivant technolégiahoz és mesterséges intelligenciahoz igazodéan a foglalkoztatottak
folyamatos képzésére van sziikség” - allapitja meg Stefano Longo, a magyarorszagi Adecco Kift.
ugyvezet6 igazgatdja.

Félelem helyett nyitottan alljunk a valtozasokhoz

A technoldgiai fejl6dés és robotika munkaerdpiacra gyakorolt jovébeli hatasat vizsgalva el kell
szakadnunk attdl a fekete vagy fehér allasponttdl, hogy ebben rejlik a j6vé munkaerd problémajanak
megoldasa vagy éppen fenyegetést jelent a munkaerdpiacra. El fognak tinni munkahelyek? Igen.
Keletkeznek Uj munkahelyek? Igen. ,Ahelyett, hogy megijednénk a technologiai fejlédéstdl, sokkal
inkabb megéri nyitottnak lenni a valtozasokra. Munkaltatoként fogadjuk el a digitalis intelligencia és a
munkavallalok ehhez sziikséges folyamatos tudasfejlesztésének és Ujraképzésének fontossagat” -
tanacsolja Stefano Longo.

Sikeres munkaltatoi stratégiak
A kdzép-kelet-eurdpai régiéo munkaltatéinak a technolodgiai szaktudas fejlesztését kell a tamogato

munkaltatéi magatartassal kombinalni. Az Adecco altal javasolt legfontosabb munkaltatoi fejlesztési
tertletek:

1. Folyamatos képzési programok: A gazdasagi és
demogréafiai fejlédés miatt elengedhetetlen az
élethosszig tartd tanulas/képzés.

2. lgények és szaktudas 6sszhangba hozasa: A
munkaltatéi tréninget és gyakornoki programot
az oktatasi intézményekkel
egyuttmikddésben érdemes megvalositani,

——
SZECHENYI @

Eurépai Unié R

Eurdpai Szocialis * *
* *

Alap kel

MAGYARORSZAG - S
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



J

Baranya Paktum

==

= SRS

annak érdekében, hogy valéban olyan képzettségli munkavallalok legyenek, akik passzolnak
az Uzleti és piaci igényeknek.

3. Valtozatos munkaeré-allomany: Kor és nem szerinti, geografiai, kulturalis valtozatossag és
atipikus foglalkoztatas beépitése a cég foglalkoztatasi gyakorlataba.

4. Mobilitas biztositasa: A régiora jellemzé szakemberhiany kikliszobolését segitheti a mobil
munkavégzés biztositasa.

A CEE régioban mar most hiany van szakemberekbdl, komoly fenyegetést jelentve ezzel a
gazdasagi ndvekedésre. A KSH legfrissebb adata szerint Magyarorszagon 3,7%-ra csokkent a
munkanélkuliségi rata, és a munkaeréhiany szinte minden iparagat érint, az asszisztensi poziciotél a
vezetd beosztasig. JOl mutatja a helyzet komolysagat, hogy a tervezett j6vé évi addvaltozasok mar a
nyugdijas korosztaly - Ujbdli - munkaba allasat 6sztonzik. A digitalis képességek fejlesztése tehat
elengedhetetlen a régié gazdasagi ndvekedésének fenntartasahoz.

FORRAS: hrpwr.hu
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