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Tisztelt Kozgyiilés!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérél szé6l6 2009. evi
CXXIl. torvény (a tovabbiakban: Taktv.) akként rendelkezik, hogy koztulajdonban all6
gazdasagi tarsasag az a gazdasagi tarsasag, mely az allamhoz vagy a helyi, illetve
kisebbségi 6nkormanyzatokhoz kétédd jogi személyek tobbségi befolyasa alatt all.

A Taktv. rendelkezéseinek megfelelden a Baranya Megyei Fejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: BMFU Nkft.) és a Baranya Megyei Turizmusfejlesztési
Ugyndkség Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: BMTU Nkft.) kéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnak minéstinek, tekintettel arra, hogy a BMFU Nkft. a Baranya Megyei
Onkormanyzat 100%-o0s tulajdonaban, mig a BMTU Nkft. a Baranya Megyei
Onkormanyzat 50%-os, valamint a BMFU Nkft. 50%-o0s tulajdonaban all.

A fentiekben irtakra figyelemmel a BMFU Nkft., valamint a BMTU Nkft. kéztulajdont
gazdasagi tarsasagokra alkalmazni kell a Taktv. 5. § (3) bekezdésében elbirt
rendelkezéseket, mely alapjan a kéztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasag legfébb szerve
a vonatkoz6 jogszabalyi keretek kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségviseldk, felligyelébizottsagi tagok, valamint a Munka Térvénykdnyvérdl szold
2012. évi I. torvény 208. §-anak hatalya ald esd vezeté allasu munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél. A szabalyzatot az elfogadasatol
szamitott harminc napon belll a cégiratok k6zé letétbe kell helyezni.

Az emlitett rendelkezés célja az, hogy a kdézpénzeket, illetve az ingyenesen juttatott
kdzvagyont az allamhaztartason kivil miikédd szervezetek is atlathatd, rendezett médon
hasznaljak fel. Az allam és a helyi énkormanyzatok tulajdona nemzeti vagyon, melynek
mego6rzése érdekében kiemelten fontos a kdztulajdonl gazdasagi tarsaségok atlathato
mikodése, biztositva a kdzpénzek és a kdzvagyon térvényes és ésszer(i médon torténd
felnasznalasat, azaltal is, hogy a koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag a vezet6 allasu
munkavallalok és a mas személyek részére olyan érdekeltségi rendszert alakit ki, mely a
hosszu tavu célok megvaldsitasat részesiti elényben a révid tavu célokkal szemben.

Az elézéekben irtakra figyelemmel kérem a Tisztelt Kézgytilést a BMFU Nkft. és a BMTU
Nkft. Javadalmazasi Szabalyzatat az eloterjesztest mellékletében foglalt tartalommal
fogadja el!

Pécs, 2022. januar 14. ' L
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Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének

....[2022. (1. 27.) Kgy. hatarozata

Targy: A Baranya Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. Javadalmazasi
Szabalyzatanak elfogadasarol

1. A Baranya Megyei Onkormanyzat Koézgytilése Ugy dont, hogy a Baranya Megyei
Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzatat az el6terjesztés 1.
szamu mellékletében foglalt tartalommal elfogadja.

2. A Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgytilése felkéri a Baranya Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft. igyvezet6jét, hogy a Javadalmazasi Szabalyzat cégiratok
kdzé torténd letétbe helyezésérdl intézkedjen.

Hataridé: azonnal
2.pont vonatkozasaban: 2022. februar 26. (a Javadalmazasi Szabalyzat
elfogadasat kovetd 30 napon beldl)

Felelbs: Trombitas Karoly Zoltan ligyvezetd

Kapjak: Dr. Ori Laszl6, a Kézgy(ilés elndke
Dr. Partos Janos megyei jegyz6
Dr. Végi Melinda aljegyz6



Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének

....[2022. (I. 27.) Kgy. hatarozata

Targy: A Baranya Megyei Turizmusfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kift.
Javadalmazasi Szabalyzatanak elfogadasarol

1. A Baranya Megyei Q_nkorményzat Koézgyllése ugy dont, hogy a Baranya Megyei
Turizmusfejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzatat az
eléterjesztés 2. szamu mellékletében foglalt tartalommal elfogadja.

2. A Baranya Megyei Onkormanyzat Koézgy(llése felkéri a Baranya Megyei
Turizmusfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft. lgyvezetéjét, hogy a Javadalmazasi
Szabalyzat cégiratok kozé térténd letétbe helyezésérdl intézkedjen.

Hataridé: azonnal
2.pont vonatkozasaban: 2022. februar 26. (a Javadalmazasi Szabalyzat
elfogadasat kévetd 30 napon belll)

Felelés: Trombitas Karoly Zoltan tgyvezetd

Kapjak: Dr. Ori Laszl6, a Kozgytilés elndke
Dr. Partos Janos megyei jegyzé
Dr. Végi Melinda aljegyzé



1. sz. melléklet

A Baranya Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.
Javadalmazasi Szabalyzata

A Baranya Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Nkft.) - mint a
Baranya Megyei Onkormanyzat 100 %-os tulajdonaban allé gazdasagi tarsasag - taggyllése
a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl sz6l6 2009. évi CXXII.
térvény (a tovabbiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdésében elbirt kotelezettségek teljesitése,
végrehajtasa érdekében az Nkft., mint kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag vezetd
tisztségviselbi, egyéb vezetd allasu munkavallaléi és feligyelé bizottsagi tagjai
javadalmazasara vonatkozdan az aldbbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

l.
Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Nkft. vezet6 tisztségviseldjére, fellgyeld
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szélé 2012. évi . térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatalya ala tartoz6 munkavallalokra (tovabbiakban: vezetd allasu
munkavallalok) vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony megszlinése esetére
biztositott juttatdsok maédjanak, mértékének fébb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabalyait.

2. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Nkft.
a) vezetd tisztségviseldjére (igyvezetd),
b) fellgyelébizottsagi tagjaira,
c) az Mt. 208. § hatalya ala esé munkavallaldkra.

3. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed
a) az Nkft.-nél a 2. pont a) és c) pontjaban meghatarozott személyek javadalmazasara,
azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre, prémiumra, mobiltelefon hasznalatra,
szemeélygépkocsi haszndlatra és cafeteria juttatasokra,
b) a feligyelb bizottsag tagjai és elndke dijazasara, és
c) a jogviszony megszlinése esetén jaro juttatasokra, felmondasi idére.

Il
A javadalmazas moédjanak, mértékének fébb elvei

1. A Szabalyzat hatalya ala tartozd javadalmazasi médok szerinti jovedelmek és
juttatdsok sem kilén-kilén, sem pedig egylttesen nem veszélyeztethetik, vagy nem
befolyasolhatjak hatranyosan az Nkft. gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikodését.

2 A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével,
a tevékenyseéggel jaro feleldsség mértékével, a tarsasag altal ellatott feladatok jelentéségével.

3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:
a) azonos elbirdlas;
b) atlathatoésag;
C) aranyossag;
d) diszkriminacié tilalma;
e) nyilvanosség.



M.
Az ligyvezetdére vonatkozo rendelkezések

1. Javadalmazas

1.1. Egy természetes személy legfelijebb egy kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betéltétt vezetd tisztségviseldi megbizatasa utan részestlhet javadalmazasban.

1.2. Az Ugyvezet6 koteles a Szabalyzat hatalyba lépését kovetd 5 munkanapon belul a
Baranya Megyei Onkormanyzat Koézgy(lilése elndke (a tovabbiakban: EIndk) részére
nyilatkozni, hogy mas koéztulajdonban 4&ll6 gazdasagi tarsasagnal betdlt-e vezetd
tisztségviselbi megbizast és ezért részesliil-e javadalmazasban.

1.3. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozast, annak
bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon belil az ligyvezeté kételes bejelenteni.

1.4. Amennyiben az (gyvezeté mas koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal is vezetd
tisztségvisel6i megbizast tolt be, Ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a
cégszerlen kiallitott igazolasat arrél, hogy az igyvezeté ennél a cégnél javadalmazasban
részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbdl és az igazolasbél az allapithaté meg, hogy az
Ugyvezeté mas koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagnal betoltétt vezetd tisztségviseldi
megbizatasa utan javadalmazasban részesll, ugy az lgyvezetd a jelen szabalyzat hatalya
alatt all6 tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

2. Megbizasi dij

2.1. Az ugyvezetd megbizasi dijat a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyllése (a
tovabbiakban: Kozgy(ilés) hatarozza meg, annak mértékét a megbizasi szerzédés
tartalmazza.

2.2. A megbizasi dij mértékét a Kozgylilés évente egy alkalommal a megel6zd évre
vonatkozé szamviteli beszamol6 jovahagyasat kévetden felllvizsgalhatja.

3. Jutalom

3.1. Az Nkft-nél az éves Uzletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes
megvalositasat elésegitd, hatékony, de koltségtakarékos mikddésre 6szténzé jutalmazasi
rendszert kell érvényesiteni.

3.2. Az Ugyvezet6 évente egy alkalommal az Nkft. nyereséges mikoédése vagy az lzleti
terv eredményes megvaldsitasa esetén jutalomban részesithetd. A jutalom meértékét a
felugyeld bizottsag véleményének kikérését kovetben az EIndk javaslatara a Koézgydlés
hatarozza meg. A dontésre az éves szamviteli beszamolé elfogadasat kdévetden, de
ugyanazon ulésen kertlhet sor.

4. Prémium /célfeladat/

4.1. Az ugyvezetd prémiumban részesithet, ha az elére kitlizétt célokat, meghatarozott
feladatokat teljesitette.

4.2. A prémiumfeladatok, vagy elérend6 célok meghatarozasara az lzleti terv elfogadasat
kévetbéen, de legkésdbb junius 30. napjaig kertlhet sor. A prémiumfeladatokat, illetve elérendé
célokat, valamint az ezek teljeslilése esetén kifizethetd prémium mértékét az EIndk javaslatara
a Kézgyllés hatarozza meg.



4.3. A Kkitlzétt célok, meghatarozott feladatok megvalésulasanak kiértékelésére és a
prémium kifizethetéségérol valé dontésre a megel6z6 Gzleti évet lezard szamviteli beszamolo
elfogadasat kévetben kerll sor.

4.4. Ha az elére meghatarozott feladatok, kit(izétt célok nem 100%-ban teljesiliinek, a
Kézgydlés a prémium aranyos kifizethetéségérdl is hatarozhat.

5. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

5.1. Az ugyvezet6 az Nkft. munkavallal6jaként cafeteria juttatasban részesiilhet. A cafeteria
mértékét a Kézgydlés hatarozza meg, a felhasznalasra vonatkozé szabalyok megallapitasara
az Elnok jogosult.

5.2. Az ugyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségligyi ellatas
keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségugyi ellatasra.

5.3. Az ugyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos koételezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmerild egyéb szikséges és indokolt kéliségek — ideértve a kulféldi
kiklldetéseket is -, tovabba a munkaltaté érdekében felmertilt egyéb sziikséges és indokolt
koltségek megtéritésére. A koltségek szikségességét és indokoltsagat az EIndk igazolja és
engedélyezi a kifizetést.

5.4. Az ugyvezetd az EIndk eldzetes jovahagyasat koévetben jogosult a feladatai
teljesitéséhez szikséges, vagy azt elésegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt
venni, melynek kéltségei a munkaltatot terhelik.

5.5. A juttatdsok éves iranyadé mértékét a Kozgylilés jogosult az Uzleti tervben
meghatarozni.

5.6. Az lgyvezetd részére biztosithaté — amennyiben erre igényt tart - a munkavégzéséhez
szikséges mobiltelefon, annak koltségeit a gazdasagi tarsasag maximum brutté 10.000
Ft/hénap mértékben megtéritheti, az e folotti részt tovabbszamlazza az ligyvezetdének.

5.7. Az Ugyvezetb részere sajat gépjarmu hivatalos célu hasznalata utan jaré izemanyag
koltségtérités biztosithatd. A kikildetés jévahagyasara az EInék jogosult.

5.8. Az ugyvezetb az 5.7. pontban szabalyozott koltségtéritésre csak abban az esetben
jogosult, ha az 6t foglalkoztaté énkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasag nem rendelkezik
olyan sajat tulajdonu gépjarmlvel, mely a hasznalataban van. Ebben az esetben a gazdasagi
tarsasagnak belsé szabalyzatban kell meghataroznia a hasznalat feltételeit, amely
szabalyzatot jovahagyasra meg kell kiildenie az EIndknek.

VL.
A vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasanak formai és médja

Az Nkft. nem foglalkoztat vezetd allasu munkavallalét.

VIL.
A feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa

1. A Taktv. 4. §-a alapjan a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal felligyeldbizottsag
létrehozasa kotelezd. Az Nkft. felligyeldbizottsaga harom természetes személy tagbol all. A
fellgyeld bizottsag tagjait a Kozgyl(ilés hatarozott idére valasztja.

2. Az Nkft. felugyeldbizottsaga elndkének és a feliigyeld bizottsag tagjainak nem allapit



meg dijazast a Kozgy(ilés.

3. Az Nkft. felugyeldbizottsaga elnékének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel
a megbizatas megsz(inése esetére juttatas nem biztosithato.

VIIL.
Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

1. A vezetd tisztségviseld részére a megbizasi jogviszony megszintetése esetén jaro
juttatasok az Mt. altalanos szabalyai szerint alkalmazanddk.

2 A vezet6 tisztségviseld végkielégitése tekintetében a hatalyos Mt. elbirdsait kell
alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmondasanak
indoka — ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot — a munkavallalé képességeivel
vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval 6sszefligg.

IX.
Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzat elfogadasanak napjan Iép hatalyba.

Pécs, 2021. december 11.

Baranya Megyei Fejlesztési Ugyndkség
Nonprofit Kft.
lgyvezetd

Zaradék:

Jelen Javadalmazasi Szabalyzatot a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(ilése 2022. januar
27. napjan tartott Glésén .../2022. (. 27.) szamu hatarozataval fogadta el.

Dr. Partos Janos
megyei jegyz6



2. sz. melléklet

A Baranya Megyei Turizmusfejlesztési Ugynoékség Nonprofit Kft.
Javadalmazasi Szabalyzata

A Baranya Megyei Turizmusfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Nkft.) - mint
a Baranya Megyei Onkormanyzat 50 %-os tulajdondban, valamint a Baranya Megyei
Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. 50%-os tulajdondban &all6 gazdasagi tarsasag -
taggylilése a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold
2009. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdésében eléirt kotelezettségek
teljesitése, végrehajtasa érdekében az Nkft.,, mint kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
vezetd tisztségviseldi, egyéb vezet6 allasu munkavallaloi javadalmazasara vonatkozéan az
aldbbi szabdlyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

l.
Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Nkft. vezet6 tisztségviselbjére, valamint a
Munka Térvénykonyveérél sz6l6 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatalya ala
tartoz6 munkavallalokra (tovabbiakban: vezeté alldasu munkavallalok) vonatkozé
javadalmazas, valamint a jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatasok modjanak,
mértékének fébb elveit, azok rendszerének alapveté szabalyait.

2. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Nkft.
a) vezetd tisztségviseldjére (ligyvezetd),
b) fellgyelébizottsagi tagjaira,
c) az Mt. 208. § hatalya ala es6 munkavallalokra.

3. A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed
a) az Nkft.-nél a 2. pont a) és c¢) pontjdban meghatarozott személyek javadalmazasara,
azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre, prémiumra, mobiltelefon hasznalatra,
személygépkocsi hasznalatra és cafeteria juttatasokra,
b) a felligyeld bizottsag tagjai és elntke dijazasara,
c) a jogviszony megszlinése esetén jard juttatasokra, felmondasi idére.

Il
A javadalmazas médjanak, mértékének fébb elvei

1. A Szabdlyzat hatdlya alad tartozé javadalmazasi médok szerinti jovedelmek és
juttatasok sem kuldn-kilén, sem pedig egylttesen nem veszélyeztethetik, vagy nem
befolyasolhatjak hatranyosan az Nkft. gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikodését.

2. A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével,
a tevékenyseéggel jaré feleldsség mértékével, a tarsasag altal ellatott feladatok jelentéségével.

3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kévetkezé alapelveket kell érvényesiteni:
a) azonos elbiralas;
b) atlathatosag;
C) aranyossag;
d) diszkriminacio tilalma;
e) nyilvanossag.



M.
Az ligyvezetére vonatkozé rendelkezések

1. Javadalmazas

1.1.  Egy természetes személy legfelijebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betdltott vezetd tisztségviseléi megbizatasa utan részesulhet javadalmazasban.

1.2. Az Ugyvezet0 koteles a Szabalyzat hatalyba Iépését kévetd 5 munkanapon belll a
Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgyllése elndke (a tovabbiakban: EIndk) részére
nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal betolt-e vezetd
tisztségviseldi megbizast és ezért részesiil-e javadalmazasban.

1.3. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozast, annak
bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon bell az Uigyvezet6 kételes bejelenteni.

1.4.  Amennyiben az Ugyvezeté mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal is vezetd
tisztségvisel6i megbizast t6lt be, ugy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a
cégszerien kiallitott igazolasat arrél, hogy az lUigyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban
részesil-e. Amennyiben a nyilatkozatbdl és az igazolasbol az éallapithatdé meg, hogy az
tgyvezetd mas koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviselbi
megbizatédsa utan javadalmazasban részesll, Ugy az lUgyvezeté a jelen szabalyzat hatalya
alatt allé tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

2. Megbizasi dij
2.1. Az ugyvezetdt megbizasi dij nem illeti meg.
3. Jutalom

3.1. Az Nkft-nél az éves Uuzletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes
megvalositasat elésegitd, hatékony, de koltségtakarékos miikédésre 6sztonzd jutalmazasi
rendszert kell érvényesiteni.

3.2. Az ugyvezetd évente egy alkalommal az Nkft. nyereséges mik&édése vagy az Uzleti
terv eredményes megvalositasa esetén jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét az EIndk
javaslatara a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgylilése (a tovabbiakban: Koézgy(ilés)
hatdrozza meg. A dontésre az éves szamviteli beszamold elfogadasat kévetéen, de
ugyanazon ulésen kertlhet sor.

4. Prémium /célfeladat/

4.1. Az ugyvezeté prémiumban részesitheté, ha az elére kitlizott célokat, meghatarozott
feladatokat teljesitette.

4.2. A prémiumfeladatok, vagy elérendé célok meghatarozasara az tzleti terv elfogadasat
kévetden, de legkésdbb junius 30. napjaig kertilhet sor. A prémiumfeladatokat, illetve elérendd
célokat, valamint az ezek teljestlése esetén kifizethetd prémium mértékét az EIndk javaslatara
a Kozgylilés hatarozza meg.

4.3. A Kkitlizétt célok, meghatarozott feladatok megvaldésulasanak kiértékelésére és a
prémium kifizethetéségérdl vald dontésre a megel6zé Uzleti évet lezard szamviteli beszamolo
elfogadasat kovetden kerdil sor.



4.4.  Ha az elére meghatarozott feladatok, kitlizétt célok nem 100%-ban teljeslilnek, a
Kézgydilés a prémium aranyos kifizethetéségérsl is hatarozhat.

5 Koltségtéritések és egyéb juttatasok

5.1. Az lgyvezetd az Nkft. munkavallal6jaként cafeteria juttatasban részesiilhet. A cafeteria
mertékét a Kozgy(ilés hatdrozza meg, a felhasznalasra vonatkozo szabdlyok megallapitasara
az Elnok jogosult.

5.2. Az Ulgyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségligyi ellatas
keretében végzett vizsgdlatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészséguigyi ellatasra.

5.3. Az ugyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos kételezettségeinek, feladatainak
teliesitése soran felmeriild egyéb sziikséges és indokolt koltségek — ideértve a kiilfoldi
kiklldetéseket is -, tovabba a munkaltatd érdekében felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt
kéltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat az EIndk igazolja és
engedélyezi a kifizetést.

5.4. Az Ugyvezetd az EInok elézetes jovahagyasat kovetden jogosult a feladatai
teljesitéséhez szlkséges, vagy azt elésegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt
venni, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

5.5. A juttatasok éves irdnyadd mértékét a Kozgylilés jogosult az Uzleti tervben
meghatarozni.

5.6. Az ugyvezetd részére biztosithato — amennyiben erre igényt tart - a munkavégzéséhez
szikséges mobiltelefon, annak koltségeit a gazdasagi tarsasag maximum brutté 10.000
Ft/hénap mértékben megtéritheti, az e folotti részt tovabbszamlazza az tgyvezetének.

5.7. Az lgyvezetd részére sajat gépjarmd hivatalos céli hasznalata utan jaré izemanyag
kéltségtérités biztosithatd. A kikiildetés jovahagyasara az Elndk jogosult.

5.8. Az ligyvezet6 a 5.7. pontban szabélyozott kdltségtéritésre csak abban az esetben
jogosult, ha az 6t foglalkoztatdé 6nkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasag nem rendelkezik
olyan sajat tulajdont gépjarmiivel, mely a hasznalataban van. Ebben az esetben a gazdasagi
tarsasagnak bels6 szabalyzatban kell meghataroznia a hasznalat feltételeit, amely
szabalyzatot jovahagyasra meg kell kiildenie az EIndknek.

VL.
A vezet6 allasu munkavallalék javadalmazasanak formai és médja

1. Az Nkft. nem foglalkoztat vezet6 allasi munkavallalot.

VII.
A feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa

1. Az Nkft.-nél felgyeld bizottsag nem muikadik.

VIil.
Jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok

1. A vezet§ tisztségviseld részére a megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jard
juttatasok az Mt. altaldnos szabalyai szerint alkalmazandok.

2. A vezet tisztségviselé végkielégitése tekintetében a hatalyos Mt. elirasait kell



alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmondasanak
indoka — ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot — a munkavallalé képességeivel
vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval 6sszefligg.

IX.
Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzat elfogadasanak napjan I1ép hatalyba.

Pécs, 2021. december 11.

Baranya Megyei Turizmusfejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft
ugyvezetd

Zaradék:

Jelen Javadalmazasi Szabalyzatot a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(ilése 2022. januar
27. napjan tartott Gilésén .../2022. (l. 27.) szdmU hatarozataval fogadta el.

Dr. Partos Janos
megyei jegyzé



