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A ROBOTIZACIO HATASAI A MUNKAHELYEKRE: VESZELYEK ES LEHETOSEGEK A
REGIOBAN
A KEPZETTSEGI SZERKEZET JAVITASA

Egy friss OECD-tanulmany (2018. marcius 14.) szerint a kovetkezé néhany évben a vizsgalt
32 orszagban a ma meglévd munkahelyek csaknem felét jelentésen megvaltoztatja a
robotizacio, vagy ahogy még szintén hivatkoznak ra: az automatizacié. Atlagosan a mai
munkahelyek koriilbelill 14 szazalékat sziintetheti meg, tovabbi 32 szazalékat pedig
alaposan atalakitja.

Azonban a munkahelyek megsziinésének kockazata nem egyforman nagy minden orszagban. A
megszinés valdszinl mértéke a gazdasagi szerkezettél és a munkahelyek jellegétél fugg. A
mechanikus, 6sszeszerel6 munkafolyamatok kdnnyebben automatizalhatok, ezért azok az
orszagok vannak a legnagyobb veszélyben, amelyekben jelentés aranyt képvisel a
mechanikus, 6sszeszerel6 jelleglii munka.

A tanulmany szerint els6sorban régiénk és Dél-Eurdpa orszégai esetén nagy a munkahely
megsziinések esélye. A legkevésbé veszélyeztetettek a skandinav orszagok.

Régionkban Szlovakiat emeli ki a tanulmany, ahol a munkahelyek akar 65 szazaléka vagy teljesen
megszlnhet, vagy jelent6sen atalakulhat. A legkisebb veszéllyel a digitalizacioban élen jard
Esztorszagnak kell szembenéznie. Megjegyzendd, hogy Magyarorszagot nem vizsgalta az
OECD, de tudjuk, hogy az 6sszeszerelé munkahelyek aranya nalunk is viszonylag magas.

Mivel a technologiai haladast nem lehet megallitani, ezért fel kell ra késziilni, igazodni kell
hozza. A legfontosabb igazodasi modszer az oktatas, az atképzés és altalaban a munkaeré
uj tudassal, 0j képességekkel valé felvértezése.

Masrészrél fontos a gazdasagi szerkezet tudatos modernizacidja, a nagy tudastartalmu
tevékenységek aranyanak, valamint az ugynevezett értéklancok hosszanak ndvelése.

Ez utdbbi azt jelenti, hogy az adott termék, szolgaltatas elballitasanak teljes folyamatabdol minél
nagyobb szakasz legyen a magyar gazdasagban.

A két mddszer csak egyuttesen alkalmazhatd, hiszen a bonyolultabb tevékenységek magasabb
tudasszintet, nagyobb felkészlltséget igényelnek.

Ennek a valtozasnak a levezénylése elbretekintést, komoly tervez6- és szervezémunkat, tovabba
jelentés befektetéseket igényel, amelyekbdl az Uzleti szektornak és az allamnak egyarant ki kell
vennie a részét.

Az dllam a gazdasagi szerkezet modernizaciodjahoz hozzajarulé tékebefektetések dszténzésével,
a hazai kisvallalati szektor tudas- és innovativitas szintjének emelésével, valamint a human
vagyonba torténé jelentés és gyors beruhazassal mozdithatja olyan irdnyba a magyar
gazdasagot, hogy az sikeresen tudjon bekapcsolddni a gyors valtozasokba. Ami a magyar
gazdasag szerkezetének korszerisitését illeti, ahhoz els6sorban az ugynevezett tudasagazatok
— az infokommunikacio, az oktatas és a kutatas-fejlesztés, a szakmai-tudomanyos, a
miiszaki-szolgaltaté tevékenység —aranyat kellene novelni, amely jelentés beruhazasokat is
igényel.

Masrészrol a végzettségi struktira is atalakitasra szorul. A V4-orszagok statisztikai hivatalai
altal készitett friss elemzés szerint a 15—74 éves népesség iskolai végzettség szerinti megoszlasa
tekintetében Magyarorszag van az automatizalas okozta varhaté veszélyek szempontjabél a
legkockazatosabb helyzetben. Ugyanis nalunk a legmagasabb — 23,2 szazalék — az alapfoku,
és a legalacsonyabb — 56,9 szazalék — a kdzépfoku végzettséglek aranya, a felséfoku
végzettségliek tekintetében pedig a masodik helyen vagyunk.
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Magyarorszagon az alapfoku végzettségiliek magas aranya lehet az egyik akadalya annak,
hogy a munkaer6 altalanos szakmai szintjét gyorsan és hatékonyan lehessen emelni, és a
nagyobb tudast és képességeket igénylé6 munkahelyeket megfeleld6 mennyiségili és
minéségli munkaerdvel lehessen ellatni. Az ezzel kapcsolatos problémakat mar
érzékeltetik a KSH friss foglalkoztatottsagi és munkanélkiiliségi adatai.
2018 els6 negyedében az el6z6 negyedévhez képest enyhén csokkent a foglalkoztatottak szama,
és 3,8-rol 3,9 szazalékra nétt a munkanélkuliség. Az okok kozott vilagosan kirajzolodik a
végzettségi probléma. 2018 els6 negyedében az el6z6 évhez viszonyitva a legfeljebb alapfoku
végzettségliek foglalkoztatasa 2,7 szazalékkal csdkkent, mig a fels6foku végzettséglieké 4,8
szazalékkal nétt. 2018 elsd negyedében a legfeljebb alapfoku végzettségliek kozott 11 szazalék,
a fels6foku végzettségliek k6zott pedig csupan 1,3 szazalék volt a munkanélkaili.
A munkanélkuliség szintje altalaban is azokban a régidkban a legmagasabb, ahol a legnagyobb
az alap- és a legkisebb a fels6foku végzettségiliek aranya. Adédik tehat a feladat: nyilvanvaléan
az alapfoku végzettséglieket kell a leggyorsabban és elsésorban szakmai képzés segitségével a
kézépfoku végzettségliek kézé felemelni. De fontos a diplomasok aranyanak ndvelése is, hiszen
a robotizacio, digitalizacié egyre tobb felséfoku végzettségli szakembert igényel. Magyarorszag a
30-34 éves korosztalyon belill a felséfoku vegzettségliek tekintetében is el van maradva az EU-
s atlagtol.
A gyors technologiai valtozasokba val6 sikeres bekapcsolédasunk legfontosabb feltétele
tehat a képzettségi szerkezet javitasa, a képzettségi szintek kozotti elérelépés, illetve az
altalanos, mindenkire érvényes tudas felfrissitése és a képességfejlesztés.
Azonban egy dologrél nem szabad megfeledkeznink. A robotizacio, mint emlitettuk, elsésorban
a kdénnyen gépesithet6, automatizalhaté munkahelyeket valtja ki.
Kevésbé vannak veszélyben a kreativ, empatiat, emberekkel valé torédést,
kézmiivesképességeket igényl6 munkak. Eppen ezért ezek szerepe fel fog értékelédni. Ez
pedig azért jo hir, mert a nagy 6sszeszerel6 Uzemek nélkili, gazdasagilag ma még kevéssé fejlett
megyeket éppen ezen tevékenységek meger8sitésével, azaz minéségi human
szolgaltatasokra — példaul gyégy- és kulturalis turizmusra — alkalmassa tételével lehetne a
leghatékonyabban felemelni.
Raadasul ezeken a terileteken sikeresen mikodhetnének a hazai kisvallalkozasok is,
hozzajarulva j6 mindségi szolgaltatasok nyujtasaval az életminéség javitdsahoz. Természetesen
ehhez is nagyon sok képzésre, tovabbképzésre és képességfejlesztésre, azaz human
beruhazasra van sziikség.
Osszefoglalva: nagyon fontos, hogy az automatizalast, robotizalast ne veszélynek, hanem
lehetéségnek tekintsik, és ehhez mértén késziljlink fel r4. De ne esslink at a |16 masik oldalara:
a gazdasagi és tarsadalmi fejlédéshez nem kell és nem is lehet mindent automatizalni és
robotizalni. Az emberi kapcsolatokat érint6 tevékenységekre, szolgaltatasokra, kulturalis
teljesitményekre, helyi agorakra — taldn éppen a robotizacié miatt — egyre nagyobb sziikség lesz
ahhoz, hogy ne csak a gazdasag makromutatéi, hanem az életiink minésége is folyamatosan
javulhasson.

Forras: Csath Magdolna, k6zgazdasz
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