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Tisztelt Közgyűlés! 
 
A Baranya Megyei Önkormányzati Hivatal közszolgálati tisztviselőinek 
illetménykiegészítésére vonatkozó rendelkezéseket a Baranya Megyei Önkormányzat 
Hivatala köztisztviselőinek illetményalapjáról, illetménykiegészítéséről, jutalmáról, 
valamint a vezetői illetménypótlékról szóló 21/2001. (XI. 2.) Kgy. rendelet 
(továbbiakban: Rendelet) tartalmazza. 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 132. 
§ bekezdése értelmében az illetményalap összegét évente az állami költségvetésről 
szóló törvény állapítja meg úgy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi 
illetményalap. Magyarország 2021. évi központi költségvetéséről szóló 2020. évi XC. 
törvény 61. § (1) bekezdése szerint a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 
CXCIX. törvény 132. §-a szerinti illetményalap 2021. évben 38 650 forint. A (6) 
bekezdés értelmében a helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2021. 
évben - az önkormányzat saját forrásai terhére - a helyi önkormányzat képviselő-
testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös 
önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában - a 
közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően - az 
(1) bekezdésben meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az 
illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem 
haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet 
megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. 
Személyi illetmény esetén e bekezdés szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez 
esetben sem fizethető. 
 
A Kttv. 234. § (3) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat rendeletben egységesen 
valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőnek a tárgyévre 
illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke megyei önkormányzatnál a 
köztisztviselő alapilletményének legfeljebb 40 %-a. A Kttv. 234. § (4) bekezdése 
értelmében a helyi önkormányzat a fenti rendeletében illetménykiegészítést állapíthat 
meg egységesen valamennyi érettségi végzettségű köztisztviselőnek, amelynek 
mértéke legfeljebb 20 %. A Rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében a Hivatal 
köztisztviselője felsőfokú iskolai végzettség esetén alapilletménye 40 %-ának, érettségi 
végzettség esetén alapilletménye 20 %-ának megfelelő mértékű illetménykiegészítésre 
jogosult. 
 
Javaslom, hogy a Közgyűlés az illetménykiegészítés mértékét a 2021. évre 
vonatkozóan is  felsőfokú iskolai végzettség esetén az alapilletmény 40 %-ában, 
érettségi végzettség esetén az alapilletmény 20 %-ában állapítsa meg. 
 
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (továbbiakban: Jat.) 17. § (1) bekezdése 
szerint a jogszabály előkészítője előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a 
szabályozás várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményéről a 
közgyűlést tájékoztatni kell. A Jat. előírásainak megfelelően a jogszabály előkészítője 
elvégezte az előzetes hatásvizsgálatot, melyet az alábbiakban mutatok be.   
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Előzetes hatásvizsgálat 
 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17.§ (1) bekezdése alapján 
 
A rendelet-tervezet címe:  
A Baranya Megyei Önkormányzat Hivatala köztisztviselőinek illetményalapjáról, 
illetménykiegészítéséről, jutalmáról, valamint a vezetői illetménypótlékról szóló 21/2001. 
(XI. 2.) Kgy. rendelet módosítása. 
Társadalmi-gazdasági hatása: Nincs. 
Költségvetési hatása: Nincs. 
Környezeti, egészségi következményei: Nincs. 
Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: Nincs. 
Egyéb hatása: Nincs. 
A rendelet megalkotásának szükségessége:  
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3)-(4) bekezdése 
értelmében a helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai 
végzettségű és érettségi végzettségű köztisztviselőnek a tárgyévre 
illetménykiegészítést állapíthat meg.  
A rendelet megalkotása elmaradása esetén várható következmények: A Hivatal 
köztisztviselőinek megfelelő illetménye nem biztosítható. 
A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 
 
                                         - személyi: biztosítva 
                                         - szervezeti: biztosítva 
                                         - tárgyi: biztosítva 
                                         - pénzügyi: biztosítva 
 
 
 
A Kormány a veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet 1.§-
ával az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető tömeges megbetegedést okozó 
SARS-CoV-2 koronavírus világjárvány következményeinek elhárítása, a magyar 
állampolgárok egészségének és életének megóvása érdekében Magyarország egész 
területére veszélyhelyzetet hirdetett ki. 
 
A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 
2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése akként rendelkezik, hogy 
„veszélyhelyzetben a települési önkormányzat képviselő-testületének, a fővárosi, 
megyei közgyűlésnek feladat- és hatáskörét a polgármester, illetve a főpolgármester, a 
megyei közgyűlés elnöke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat állást 
önkormányzati intézmény átszervezéséről, megszüntetéséről, ellátási, szolgáltatási 
körzeteiről, ha a szolgáltatás a települést is érinti.” 
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A fentiekben írtak alapján a Baranya Megyei Önkormányzat Közgyűlésének feladat- és 
hatáskörét gyakorolva a Baranya Megyei Önkormányzat Hivatala köztisztviselőinek 
illetményalapjáról, illetménykiegészítéséről, jutalmáról, valamint a vezetői 
illetménypótlékról szóló 21/2001. (XI. 2.) Kgy. rendelet módosításáról szóló 
önkormányzati rendeletet a melléklet szerinti tartalommal megalkotom.  
 
 
 
Pécs, 2020. november 10. 
 
 
          Dr. Őri László s.k. 
                    elnök 
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1. számú melléklet 
 

A Baranya Megyei Önkormányzat Közgyűlésének 
     /2020. (     ) önkormányzati rendelete 

a Baranya Megyei Önkormányzat Hivatala köztisztviselőinek illetményalapjáról, 
illetménykiegészítéséről, jutalmáról, valamint a vezetői illetménypótlékról szóló 

21/2001. (XI. 2.) Kgy. rendelet módosításáról 

A Baranya Megyei Önkormányzat Közgyűlése – a katasztrófavédelemről és a hozzá 
kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) 
bekezdése szerinti – hatáskörében eljáró Baranya Megyei Önkormányzat 
Közgyűlésének Elnöke a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 
234. § (3) és (4) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk 
(1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva az alábbi rendeletet 
alkotja: 

1. § 

A Baranya Megyei Önkormányzat Hivatala köztisztviselőinek illetményalapjáról, 
illetménykiegészítéséről, jutalmáról, valamint a vezetői illetménypótlékról szóló 21/2001. 
(XI. 2.) Kgy. rendelet 2. §-sa az alábbiak szerint módosul:  

„2. § Az illetményalap mértéke a 2021. évben 40.600 Ft.” 

2. § 

A 3. § (1) bekezdésének helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

„(1) A Hivatal köztisztviselője a 2021. évben 

 - felsőfokú iskolai végzettség esetén alapilletménye 40 %-ának, 

 - érettségi végzettség esetén alapilletménye 20 %-ának 

 megfelelő mértékű illetménykiegészítésre jogosult.” 

3. § 
 
E rendelet 2021. január 1-jén lép hatályba. 
 
 

 
 

 Dr. Őri László s. k.         Dr. Partos János s. k.  
  közgyűlés elnöke                                                                      megyei jegyző 
 

 

Záradék:  
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Elfogadva: 

Kihirdetve: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDOKOLÁS 

 

 
a Baranya Megyei Önkormányzat Hivatala köztisztviselőinek illetményalapjáról, 
illetménykiegészítéséről, jutalmáról, valamint a vezetői illetménypótlékról szóló 

21/2001. (XI. 2.) Kgy. rendelet módosításáról szóló 
…/2020. (….) önkormányzati rendelet tervezetéhez 

 
 
 
 

Az 1- §-hoz 
 



 8 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. § bekezdése 
értelmében az illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény 
állapítja meg úgy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap. A 
helyi önkormányzat képviselő-testülete az önkormányzat saját forrásai terhére - a 
képviselő-testület hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában - a 
közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően - az 
az állami költségvetésről szóló törvény meghatározottnál magasabb összegben 
állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi 
illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, 
a tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset 
tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabályai akként alkalmazandók, 
hogy pótlék ez esetben sem fizethető.  
 
 

A 2- §-hoz 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) és (4) 
bekezdése értelmében a köztisztviselőknek adható illetménykiegészítés mértékét helyi 
önkormányzat a tárgyévre határozza meg. Az illetménykiegészítés mértéke – a törvényi 
keretek között -  a 2021. évben felsőfokú iskolai végzettség esetén az alapilletmény 40 
%-a, érettségi végzettség esetén az alapilletmény 20 %-a.  
 
 

A 3- §-hoz 
 

E szakasz tartalmazza a hatályba lépésre vonatkozó rendelkezést. 


